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Materiat szkoleniowy

Opracowywanie polityk w zakresie etyki’

Pozyskanie umiejetnosci opracowywania dowolnej polityki wymaga praktyki.
Doswiadczenie w tym wzgledzie najlepiej jest zdoby¢ we wtasnym miejscu pracy.
Opracowujac jakgkolwiek polityke nalezy pamietac, aby:

dokonac analizy obowigzujgcych polityk i procedur pod katem ich stylu i tresci;

dokonac identyfikacji, analizy procesu opracowywania oraz wprowadzania
nowych polityk w organizacji;

zwrocic sie do decydentow o wsparcie;

ustali¢ tozsamosc¢ osob, ktore opracowywaty polityki (w zakresie etyki lub
inne), a nastepnie zwrdcic sie do nich o wsparcie i porady w kwestii, co nalezy
wiaczyc€, a co poming¢ w opracowywanej przez polityce;

zebraé grupe osoéb, ktére sg zainteresowane odnosnym zagadnieniem i
chciatyby pracowa¢ w grupie roboczej, ktdra dokonataby analizy wynikow
Pana / Pani prac i przedtozytaby konkretne propozycije;

zapewnic, aby zwracajac sie do kogos o wsparcie lub porade, poinformowac
te osobe, w jaki sposob bedzie Pan / Pani rozwigzywac¢ problemy i kwestie
sporne;

na wczesnym etapie, zasiegng¢ opinii grupy roboczej w sprawie tresci
opracowywanej wiasnie polityki i kwestii wymagajgcych uwzglednienia;

dokonac identyfikacji probleméw i kwestii spornych, ktére wystgpity, a
nastepnie rozwazyc¢ kroki, ktére sg niezbedne aby je rozstrzygnag;

dokonac oceny ryzyka,;
stara¢ sie eliminowac¢ problemy, a gdy nie jest to mozliwe, rozwazy¢, jak
mozna ograniczy¢ odnosne ryzyko, a gdy i to nie jest mozliwe, rozwazyc¢ jak

mozna to ryzyko monitorowac i jak mozna nim zarzadzac;

zapewnic, aby styl i jezyk kazdej wersji projektu polityki odpowiadat stylowi i
jezykowi obowigzujacej organizacyjnej juz polityki;
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sprawdzi¢ kazda wersje projektu opracowywanej polityki pod katem jasnosci
sformutowan, korzystajgc z pomocy o0so6b, ktére nie uczestnicza,
bezposrednio, w procesie jej opracowywania (zazwyczaj Pana / Pani grupa
robocza wypetni te role);

informowac grupe roboczg i korzystac z jej pomocy na kazdym etapie procesu
opracowywania polityki;

gdy jest Pan pewny / Pani pewna, ze opracowana przez Pana / Panig polityka
jest zgodna ze standardami merytorycznymi i jezykowymi (tres¢ i jezyk),
prosze przedtozyC jg kierownictwu wyzszego szczebla, aby mogto sie z nig
zapoznac i nastepnie podja¢ dalsze dziatania.
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