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E Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy
Program Rozwoju Instytucjonalnego’
Stadia rozwoju instytucjonalnego w ramach kryterium
ksztattowanie postaw etycznych
Stadium 1 Stadium 2 Stadium 3 Stadium 4 Stadium 5
Nie zostaty okreslone | Zostaty sformutowane | Istnieje oraz jest Zostaly okreslone Przynajmniej niektdre
standardy zachowan | oraz zastosowane stosowany katalog oraz zastosowane Istniejace standardy
etycznych, niektore standardy standardéw szczego6towe procedury zachowan
obowigzujace zachowan etycznych, | zachowan etycznych | postepowania, ujete etycznych zostaty
urzednikow obowigzujgce obowigzujgcych w formie, np. kodeksu zaktualizowane oraz
urzednikow loraz urzednikow postepowania, ktére szczegbtowe procedury
zostaty one opracowany w formie, | odnosza si¢ m.in. do: postepowania zostaty
zatwierdzone np. kodeksu etyki, * obowigzkow udoskonalone zgodnie
ktdry i zachowan zZ obowigzujacymi
odnosi sie m.in. do: urzednikéw wobec zasadami.
* obowigzkow i obywateli,
zachowan * ujawniania majatku
urzednikéw urzednikdw,
wobec obywateli, * zapobiegania
* zapobiegania konfliktowi interesow,
konfliktowi * naduzywania wadzy,
interesow, * wykorzystywania
* przejrzystosci zasobdw publicznych
dziatania, dla celéw prywatnych,

* bezstronnosci.

* definiowania
zachowan, sytuacji
lub postepowania
naruszajacego
kodeks,

» zatrudnienia poza
stuzbg publiczng.

Urzednicy szkoleni sg

w zakresie

stosowania

obowigzujacych

standardéw zachowan
etycznych oraz
szczeg6towych procedur
postepowania.

Dokonuije sie

oceny skutecznosci

stosowanych

standardéw zachowan
etycznych oraz
szczego6towych procedur
postepowania zgodnie

Z obowigzujacymi

zasadami.

! Opracowano na podstawie: Analiza instytucjonalna starostwa powiatowego.Przewodnik dla
samorzadow. Redakcja Marcin Zawicki i Stanistaw Mazur, Program Rozwoju Instytucjonalnego,
MSAP AE, Krakéw 2004
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