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Etyka w zyciu spotecznym i zawodowym

Cwiczenia, materiaty, instrukcje dla uczestnikéw

Materiaty szkoleniowe
Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w postaci wydruku prezentacji. Materiaty

powinny zosta¢ rozdane na poczatku szkolenia.
Teksty ¢wiczen bedg rozdawane sukcesywnie w trakcie ¢wiczenia lub po

zakonczeniu éwiczenia.

Phare 2003/005-710.01.03
-] =



L2 2

Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy. Dzien 4.

Temat: Etyka w zyciu spotecznym i zawodowym
Cwiczenie 1 - Stosowanie norm etycznych w organizacji

Prosze sie zastanowi¢ a nastepnie odpowiedzie¢ na pytania dotyczace efektywnosci
Pana / Pani organizacji w przestrzeganiu zasad etycznych w okreslonych ponizej
obszarach.

1.Dostep do informaciji o przetargach i konkursach

Jak efektywna jest Pana / Pani organizacja w zapewnianiu dostepu do informacji
dotyczacych konkurséw / przetargdw w przypadku:

- kazdego pracownika, ktéry mogtby byC zainteresowany mozliwosciami
rekrutacji / awansowania;

- kazdego dostawcy =zainteresowanego mozliwosciami dostarczania
organizacji towarow lub ustug;

- kazdego potencjalnego beneficjenta Swiadczen / ustug organizac;ji?

Jakie ma Pan / Pani dowody na to, ze kazdy potencjalny beneficjent Swiadczen /
ustug organizacji jest Swiadomy ich istnienia i wie jak uzyska¢ do nich dostep?

2. Jawne i przejrzyste procedury podejmowania decyz;ji

Jak efektywna jest Pana / Pani organizacja w opracowywaniu i stosowaniu
sprawiedliwych i obiektywnych kryteriow w przypadku:

- podejmowania decyzji dotyczacych rekrutacji;

- udzielania zaméwien wykonawcom / dostawcom zewnetrznym;

- podejmowania decyzji dotyczacych przyznawania Swiadczen / swiadczenia
ustug innym?

Jakie ma Pan / Pani dowody na to, ze osoby, ktérych dotyczg takie decyzje uwazajg
proces podejmowania decyzji za sprawiedliwy?

3. Jasno okreslone wytyczne / procedury
Prosze wskazac wytyczne i procedury majgce zastosowanie do:
- rekrutacji / awansowania;
- udzielania zamoéwien;
- przyznawania Swiadczen / Swiadczenia ustug osobom fizycznym i

prawnym?

Czy takie wytyczne i procedury sg jasno okreslone?
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4. Konsekwencja

Prosze wskazac¢ dziatania w zakresie monitorowania przestrzegania zasad i
procedur, podejmowane w Pana / Pani organizacji w przypadku:

- rekrutacji / awansowania;

- udzielania zamoéwien;

- przyznawania Swiadczen / Swiadczenia ustug osobom fizycznym i
prawnym?

Jakie problemy / kwestie stwierdzono w szczegolnosci podczas monitoringu?
5. Zapobieganie problemom
Prosze wskazac jeden problem Pana / Pani organizacji w kontekscie etyki / korupciji.

Na podstawie Pana / Pani znajomosci obowigzujgcych procedur, jakie Kkroki
nalezatoby podjac¢, aby zapobiec dalszemu wystepowaniu tego problemu?

6. Udzielanie wsparcia

Prosze wskazac jeden obszar dziatalnosci Pana / Pani organizacji, w ktorym
organizacja stosuje dobre praktyki.

Jakie kroki zostaty podjete w celu uznania wartosci i upowszechnienia stosowania
tego rodzaju dobrych praktyk w Pana / Pani organizacji lub przez strony trzecie? A
jakie kroki powinny zosta¢ podjete w przysztosci?

7. Egzekwowanie przestrzegania procedur

Prosze wskazac problem, ktéry wystgpit w Pana / Pani organizacji w zwigzku z
przestrzeganiem / egzekwowaniem przestrzegania procedur w zakresie etyki. Jaka
jest efektywnos¢ Pana / Pani organizacji:

- w stwierdzaniu i reagowaniu (niezwtocznie) na przypadki naruszenia
procedur;

- W zapewnianiu, ze reakcja jest adekwatna do ,wykroczenia”;

- W zapewnianiu, ze reakcja jest podobna do reakcji na podobne przypadki?

8. Udziat
Jak efektywna jest Pana / Pani organizacja w zapewnianiu udziatu / zasieganiu
opinii:

- swoich pracownikow majacych $wiadczy¢ dang ustuge / stosowac¢ dang
procedure (tzn. tych pracownikéw, ktérzy majg bezposredni kontakt z
beneficjentami / klientami);

- 0sODb, ktorych dotyczg podejmowane decyzje?
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9. Niezbedne dzialania

W Swietle powyzszego, jakie sg trzy najwazniejsze dziatania, ktére powinna podjgé
Pana / Pani organizacja w kontekscie etyki / przeciwdziatania korupc;ji?

1.
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Cwiczenie 2 — Etos stuzby publicznej
Ceremoniat slubowania

Zadanie:

Uczestnicy analizuja teksty roty slubowania urzednikéw, przedstawione w
prezentaciji.

Uczestnicy majq za zadanie opracowanie opisu (instrukcji) CEREMONIALU
SLUBOWANIA, ktéry bylby elementem procedury rekrutacji i zatrudnienia

nowych pracownikéw.

Dziatania:

ahwnN-=
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Cwiczenie 3 — Ryzyko naruszenia norm etycznych

Zadanie:

Po przeprowadzonym wyktadzie i oméwieniu podziatu dziatan urzedniczych ze
wzgledu na legalne i etyczne, uczestnicy w dwoéch grupach maja za zadanie
opracowa¢ po dwa przykiady:

1. dziatania legalne i etyczne

2. dziatania legalne i nieetyczne

3. dzialania nielegalne i etyczne

4. dziatania nielegalne i nieetyczne

dziatania legalne i etyczne

1.

2,

dziatania legalne i nieetyczne
1.

2.

dziatania nielegalne i etyczne
1.

2.

dziatania nielegalne i nieetyczne
1.

2.
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Cwiczenie 4 — Dylematy

Burza mézgow uczestnikow szkolenia.

Zadanie:

Uczestnicy pracuja w dwéch grupach:

Pierwsza grupa ma za zadanie opracowa¢ 3 przyktady dla ,,dylematu
moralnego” w administracji publiczne;j.

Druga grupa ma za zadanie opracowac 3 przyklady ,,dylematy lojalnosci” w
administracji publiczne;j.

Zapisujemy rezultaty szkolenia na kartkach flip-charta.

Przykiady dylematu moralnego:
1.
2.
3.

Przyktady dylematu lojalnosci:
1.
2,
3.
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Cwiczenie 5 — System infrastruktury etycznej w urzedzie

Zadanie:
Uczestnicy pracujg w dwoch grupach:

Jedna grupa analizuje czynniki zewnetrzne majace wpltyw na etycznos¢ urzedu:
a) system prawa
b) system finanséw publicznych

Druga grupa analizuje czynniki wewnetrzne majace wptyw na etycznos¢
urzedu:

a) funkcjonowanie procedur lub ich brak w tym kodeksy etyczne i kodeksy
postepowania

b) system szkolen i doradztwa dla urzednikoéw,
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Cwiczenia 6 — Przydatnosé¢ Kodeksu Etycznego w wykonywaniu
obowiazkéw urzednika.

Jak Pani/Pan ocenia przydatnos¢ Kodeksu Etycznego w
wykonywaniu obowigzkéw urzednika?

Czy stosowane sa w urzedzie mierniki efektywnosci zachowan
etycznych pracownikéw?
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Cwiczenia 7

Prosze wymienic jakie z ponizszych zasad zawodowych sg dla
Pani/Pana osobiscie najwazniejsze?:

1.Rzetelnosc,

2.Postawa etyczna, uczciwosc,
3.Profesjonalizm,

4.Lojalnos¢ zawodowa,

5. Termnowosc,
6.Przestrzeganie prawa
7.Apolitycznos¢ i bezstronnosé
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Dodatkowe materiaty:

KODEKS ETYKI SLUZBY CYWILNEJ

nadany zarzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow Nr 114 z dnia 11 pazdziernika 2002r.
(M.P. 22002 r. Nr 46, poz. 683)

§ 1. Wiadza panstwowa jest wtadzg stuzebng w stosunku do praw obywateli i prawa
w ogole. Cztonek korpusu stuzby cywilnej traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma
zawsze na wzgledzie dobro Rzeczypospolitej Polskiej, jej ustrdj demokratyczny oraz
chroni uzasadnione interesy kazdej osoby, a w szczegdlnosci:

1) dziata tak, aby jego dziatania mogty by¢ wzorem praworzgadnosci i prowadzity
do pogtebienia zaufania obywateli do panstwa i jego organow;

2) pamietajac o stuzebnym charakterze wiasnej pracy, wykonuje jg z
poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wiasnej;

3) pamieta, ze swoim postepowaniem daje swiadectwo o Rzeczypospolitej
Polskiej i jej organach oraz wspottworzy wizerunek stuzby cywilnej;

4) przedkfada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska.

§ 2. Czlonek korpusu stuzby cywilnej wykonuje obowigzki rzetelnie, a w
szczegolnosci:

1) pracuje sumiennie, dgzac do osiggniecia najlepszych rezultatéw swej pracy i
majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu
zadan;

2) jest tworczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowigzki realizuje
aktywnie, z najlepszg wolg, nie ograniczajgc sie jedynie do ich litery;

3) nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie; wie, ze interes publiczny wymaga
dziatah rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposéb zdecydowany;

4) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwencji;

5) dotrzymuje zobowigzan, kierujgc sie prawem i przewidzianym trybem
dziatania;

6) racjonalnie gospodaruje majgtkiem i Srodkami publicznymi, z dbatoscig o nie i
bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatah w tym zakresie;

7) jest lojalny wobec urzedu i zwierzchnikéw, gotéw do wykonywania
stuzbowych polecen, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone
prawo lub popetniona pomytka;
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8) wykazuje powsciggliwos$¢ w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat
pracy swego urzedu oraz innych urzeddéw i organéw panstwa;

9) rozumie i aprobuje fakt, iz podjecie pracy w stuzbie publicznej oznacza zgode
na ograniczenie zasady poufnosci informaciji dotyczgcej rowniez jego zycia
osobistego.

§ 3. Cztonek korpusu stuzby cywilnej dba o rozwdj wtasnych kompetencji, a w
szczegolnosci:

1) rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy
w urzedzie;

2) dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i
prawnych okoliczno$ci spraw;

3) jest gotow do wykorzystania wiedzy zwierzchnikéw, kolegéw i podwtadnych, a
w przypadku braku wiedzy specjalistycznej - do korzystania z pomocy
ekspertow;

4) zawsze jest przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego -
uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu postepowania;

5) w wykonywaniu wspodlnych zadan administracyjnych dba o ich jakosé
merytoryczng i o dobre stosunki miedzyludzkie;

6) jezeli w sprawie sg wyrazane zréznicowane opinie, dgzy do uzgodnien
opartych na rzeczowej argumentacji;

7) zyczliwy ludziom, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega
zasad poprawnego zachowania.

§ 4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest bezstronny w wykonywaniu zadan i
obowigzkdéw, a w szczegolnosci:

1) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i
prywatnym;

2) nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktére kolidujg z obowigzkami
stuzbowymi;

3) nie przyjmuje zadnej formy zapfaty za publiczne wystgpienia, gdy majg one
zwigzek z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang pracg stuzbowa;

4) w prowadzonych sprawach administracyjnych rowno traktuje wszystkich
uczestnikow, nie ulegajgc zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych
zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub
przynaleznosci;
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5) od osbéb zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych
korzysci materialnych ani osobistych;

6) nie demonstruje zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega sie okazji do
promowania jakichkolwiek grup interesu;

7) szanuje prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie jawnos¢ dziatania
administracji publicznej, dochowujgc przy tym tajemnicy ustawowo chronionej;

8) akceptuje ograniczenia mozliwosci podjecia przysztej pracy u osob, ktérych
sprawy byty lub sg prowadzone przez zatrudniajgcy go urzad.

§ 5. Czlonek korpusu stuzby cywilnej w wykonywaniu zadan i obowigzkow jest
neutralny politycznie, a w szczegdlnosci:

1) lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i program Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej, bez wzgledu na wtasne przekonania i polityczne poglady;

2) przygotowujgc propozycje dziatan administracji rzgdowej, udziela
obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg, porad i opinii zwierzchnikom;

3) nie manifestuje publicznie pogladdw i sympatii politycznych, a jezeli jest
urzednikiem stuzby cywilnej, to nie tworzy i nie uczestniczy w partiach
politycznych;

4) dystansuje sie otwarcie do wszelkich wptywdw i naciskow politycznych, ktére
moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych, i nie angazuje sie w dziatania, ktére
mogtyby stuzy¢ celom partyjnym;

5) dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ wiasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje
polityczne;

6) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zaktocajgcych
normalne funkcjonowanie urzedu;

7) eliminuje wptywy polityczne na rekrutacje i awanse w stuzbie cywilnej.

Tekst ze str. internetowej:www.infoobywatel.gov.pl
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. METRYKA STUDIUM PRZYPADKU

Obszar zarzadzania :
Etyka i zapobieganie zjawiskom korupcji.

Nazwa studium przypadku:

Opracowanie i wdrozenie

A) kodeksu etyki pracownikdbw samorzadowych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku

B) kodeksu etyki radnych Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego

Kryterium oceny:
Stadium 1 (nie zostaty okreslone standardy zachowan etycznych, obowigzujace
urzednikow i radnych)

Jednostka wdrazajaca :
Samorzad wojewddztwa

Nazwa i adres jednostki wdrazajacej:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego

15 — 281 Biatystok, ul. Legionowa 28

Osoba kontaktowa:
Halina Krutul , kierownik referatu organizacyjnego, skarg i kontroli
Urzad Marszatkowski tel.(85) 748 51 23

Il. OPIS STUDIUM PRZYPADKU

1. Przestanki wdrozenia narzedzia

Wiadze i pracownicy podlaskiego wojewddztwa samorzgdowego ,uczestniczac w
Programie Rozwoju Instytucjonalnego, podjeli dziatania majace na celu podnoszenie
standardu ustug oferowanych swoim mieszkancom oraz zwiekszenie sprawnosci
funkcjonowania administracji wojewodztwa samorzgdowego. Jednym z kluczowych
obszarow, w ktorych zastosowano metode analizy instytucjonalnej urzedu , jest
Etyka | zapobieganie  zjawiskom korupcji. Wedtug kryterium oceny nr 20-
Ksztaffowanie postaw etycznych, zastosowanego w analizie instytucjonalnej
stwierdzono ,ze zarobwno w stosunku do urzednikbw samorzgdowych jak i do
radnych ,nie zostaly okreslone standardy zachowan etycznych czy to w postaci
katalogu standardow zachowan etycznych np. kodeks etyki czy tez w innych
formach. Podjeto decyzje o rozpoczeciu prac nad kodeksem etyki pracownikow
samorzadowych oraz kodeksem etyki radnych samorzadu.
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2.Krétka charakterystyka jednostki samorzadu terytorialnego

Wojewodztwo Podlaskie zajmuje obszar 2179,58 km? kw. Potozone jest w
potnocno-wschodniej czesci kraju. Granica wschodnia wojewddztwa pokrywa sie z
granicg Panstwa sgsiadujgcq Litwag i Biatorusia.

Wojewddztwo ma charakter typowo rolniczy. Liczba mieszkancéow wynosi 1 219 388
(stan na koniec 2002 r.) Wiadzami wojewodztwa Podlaskiego, zgodnie z ustawg o
samorzadzie wojewodztwa sg Sejmik pod przewodnictwem Przewodniczgcego oraz
Zarzad Wojewoddztwa ktoremu przewodniczy Marszatek Wojewddztwa. Aparatem
pomocniczym jest Urzad Marszatkowski z siedzibg w Biatymstoku. Liczba radnych
Sejmiku, wybranych w wyborach samorzgdowych w 2002 r. wynosi 30 oséb. W
Urzedzie Marszatkowskim jest zatrudnionych 219 pracownikéw (dane na koniec
czerwca 2003 r.)

2. Opis sposobu wdrozenia narzedzia
Krok 1

W dniu 24 kwietnia 2003 r. odbyto sie w Urzedzie Marszatkowskim w Biatymstoku
pierwsze spotkanie robocze w sprawie opracowania kodeksow etyki, z udziatem
konsultanta PRI oraz przedstawicieli organéw stanowigcych i wykonawczych oraz
pracownikow Urzedu odpowiedzialnych za zarzadzanie kadrami, sprawy organizaciji
urzedu, zatatwianie skarg i wnioskow. W spotkaniu réwniez brat udziat Koordynator
Zespotu Wojewoddzkiego oraz Kierownik Biura Programu Aktywizacji Terenow
Wiejskich.

Konsultant omowit gtdwne zatozenia projektu Kodeks etyki pracownikdéw i radnych
samorzadu. Przedstawit wybrane przyktady , praktyk zagranicznych” w krajach o
ugruntowanym ustroju demokratycznym. Uczestnicy zostali zapoznani z metodg
L2Analizy instytucjonalnej Urzedu Gminy” i odpowiednim jej zastosowaniem do
Urzedu Marszatkowskiego w obszarze zarzgdzania Nr IX — ,Etyka i zapobieganie
zjawiskom korupcji.”

W dyskusji uczestnicy stwierdzili, ze dotychczas nie zostaty okreslone standardy
zachowan etycznych zaréwno co do radnych jak i urzednikéw, co zgodnie z
kryterium oceny nr 20 — ksztattowanie postaw etycznych, wymienionej wyzej Analizy
oznacza ,ze rozwoj instytucjonalny jednostki samorzadu, w obszarze zarzadzania ,,
Etyka i zapobieganie zjawiskom korupcji , znajduje sie w stadium 1 (na 5 mozliwych
)-

Powofane =zostaty sposrdd uczestnikow spotkania 2 zespoty robocze do
opracowania kodeksow etyki, z uwagi na odmienno$¢ statusu publiczno-prawnego
radnych i pracownikdw samorzadowych.

Zespot ds. kodeksu etyki pracownikow w liczbie 5 osob , w tym kierownik referatu
organizacyjnego, skarg i kontroli (kierownik zespotu)kierownik referatu kadr i
szkolenia, gtdéwny specjalista oraz inspektor ds. informacji ,inspektor ds.
.organizacji. miat za zadanie, na podstawie przekazanych przez konsultanta
materiatdw przygotowanie projektu kodeksu etyki urzednikéw.

Do prac Zespotu ds. kodeksu etyki radnych, oprocz pracownikow Biura Sejmiku
zostali wigczeni radni wskazani przez Przewodniczacego Sejmiku; tacznie 7 oséb.
Kierownikiem tego Zespotu zostata pani dyrektor Biura Sejmiku.

W drugiej czesci spotkania roboczego, opracowano harmonogram dziatan, w ktérym
okreslono konkretne czynnosci do wykonania, termin ich rozpoczecia i zakonczenia
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oraz rezultaty (czastkowe, catosciowe). Ustalono terminy nastepnych spotkan
roboczych z udziatem konsultanta. Ponadto uzgodniono, ze w czasie realizacji
projektu, na biezgco, za pomocg poczty elektronicznej bedzie nastepowata wymiana
korespondenciji z konsultantem i udzielanie dodatkowych informac;ji.

Konsultant przekazat kierownikom zespotdéw, opracowane przez zespodl autorski
projekty kodeksu etycznego pracownikow samorzgdowych oraz wybieralnych
przedstawicieli wtadzy bedace zbiorem zasad i wartosci etycznych, wyznaczajgcych
standardy postepowania urzednikdw i radnych, na rzecz realizacji szeroko
rozumianego interesu publicznego.

Jako przyktady istniejgcych juz katalogow standardow etycznych — w stuzbie
publicznej dotaczono w materiatach m.in. .Kodeks Etyki Stuzby Cywilnej
,wprowadzony zarzadzeniem Nr 114 Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 pazdziernika
2002 r. oraz Kodeks Etyki Poselskiej, uchwalony przez Sejm RP w dniu 17 lipca
1998 r (M.P. Nr 24,p0z.338 )

Krok 2

Zespdt do spraw kodeksu etyki pracownikbw samorzadowych Urzedu
Marszatkowskiego przestat tekst projektu kodeksu dyrektorom departamentéow z
prosbg o zapoznanie z projektem réowniez swoich pracownikéw oraz zgtoszenie
uwag do tekstu w okresie 2 tygodni. Otrzymane uwagi i wnioski zespodt
przeanalizowat i uwzglednit w tekscie projektu, ktéry nastepnie przestat konsultantowi
w celu wyrazenia opinii do nowej wersji projektu kodeksu.

Krok 3

Konsultant zapoznat sie z uwagami zgtoszonym przez pracownikow departamentow
oraz nowg wersjg kodeksu. Ustalono termin kolejnego spotkania roboczego w
Urzedzie Marszatkowskim z udziatem czionkdéw zespotow ds. kodeksoéw oraz
dyrektoréw departamentow. Celem spotkania byto przeprowadzenie dyskusji co do
zgtoszonych uwag i wnioskdw oraz wypracowanie ostatecznej wersji kodeksu etyki
dla pracownikow.

Krok 4

Odbyto sie spotkanie robocze w trakcie ktérego przeprowadzono dyskusje, ktora w
szczegolnosci dotyczyta zapisow o angazowaniu sie pracownikow w dziatania o
charakterze politycznym. Ponadto zgtoszona uwagi do redakcji zapisow dotyczacych
zatrudniania, wynagradzania i awansowania pracownikow oraz co do zasad
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i porzadkowej za nieprzestrzeganie kodeksu

etycznego. Uzgodniono ostateczng wersje kodeksu.

Kolejno zapoznano sie =z projektem zarzadzenia Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego w sprawie wprowadzenia kodeksu etycznego dla pracownikéw Urzedu.
Powyzsze dokumenty zostaty zaopiniowane pod wzgledem formaln prawnym przez
radce prawnego Urzedu.

Krok 5

Marszatek Wojewodztwo Podlaskiego w dniu 1 czerwca 2003 r. podpisat zarzadzenie
nr 23 w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.
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Krok 6

Rozpoczeto wdrazanie i upowszechnianie Kodeksu dot. urzednikéw

Zarzadzenie zostato przekazane wszystkim dyrektorom departamentu oraz
kierownikowi referatu kadr w celu jego wykonania.

Pracownicy, po zapoznaniu sie z jego trescig, sktadajg oswiadczenia, ktére wigcza
sie do ich akt osobowych.

Tres¢ kodeksu zostata zamieszczona na stronach internetowych
www.sejmik.bialystok.pl.

W Gazecie Samorzadu i Administracji Nr 15/16 z dnia 14 lipca br. zamieszczono
przygotowany przez konsultanta artykut pt ,Powstajg kodeksy etyczne radnych i
urzednikow” i wypowiedz Kierownika PRI dr Stanistawa Mazura Dyrektora
Matopolskiej Szkoty Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie o
celach i doswiadczeniach Programu Rozwoju Instytucjonalnego w tym réwniez o
projekcie realizowanym w Urzedzie Marszatkowskim w Biatymstoku.

Krok 7

W tym czasie zespdt do spraw kodeksu etyki radnych Sejmiku przygotowat projekt
uchwaty Sejmiku oraz tekst kodeksu radnych Sejmiku i przedtozyt do zaopiniowania
pod wzgledem formalnoprawnym radcy prawnemu. Zostata wydana opinia prawna
stwierdzajagca niezgodno$¢ z prawem uchwaty Sejmiku, w ktoérej przytoczono
orzeczenie Naczelnego Sgdu Administracyjnego osrodek zamiejscowy w Katowicach
(niepublikowany wyrok z 11 lutego 2002 r. ,sygn .akt Il S.A./Ka 3170/01- Gazeta
Samorzadu | administracji Nr 14 z 2001 ).

Sad ,badajac skarge Sejmiku na rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody, wyrazit
podglad, ze ustalanie zasad etyki radnego nie lezy w kompetencji Sejmiku, poniewaz
kwestie zwigzane z wykonywaniem mandatu sg wyczerpujgco uregulowane w
ustawach ustrojowych. Ponadto Sad uznat ,ze nakazy etyczno-moralne formutuje
Slubowanie radnego, ktérego tres¢ jest zawarta w ustawie, ktéra nie przewiduje
delegacji dla sejmiku do uchwalania zasad etyki radnego. Sad stwierdzit, ze
wprawdzie mozna zaktadac istnienie norm etycznych powszechnie akceptowanych,
jednak nie jest zadaniem organéw wiadzy publicznej tworzenie katalogu tych norm w
postaci stanowionego prawa.

Zdaniem Sgadu wyznawanie przez cztowieka okreslonych wartosci moralnych objete
jest przystugujgcg mu , konstytucyjnie chroniong wolno$cig sumienia. i narzucanie
radnemu tego rodzaju wartosci normami prawnymi godzi w tg sfere wolno$ci.

W zwigzku z tym poinformowano o opinii prawnej Dyrektora Generalnego Urzedu,
Koordynatora Zespotu Wojewddzkiego, Kierownika PRI i Konsultanta.

Krok 8 ,

Konsultant po przeprowadzeniu analizy prawnej Statutu Wojewddztwa Podlaskiego i
ustawy o samorzadzie wojewodztwa przedstawit radcy prawnemu Urzedu propozycje
projektu uchwaty o charakterze deklaratoryjnym w sprawie kodeksu etyki radnych
Sejmiku. Celem, w tym przypadku , nie jest tworzenie prawa lecz ustanowienie
standardéw postaw i zachowan, jakie radni , w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
ustrojowymi i wykonywaniem przez nich mandatu , za przykltadem rozwigzan w
parlamencie —Kodeks Etyki Poselskiej, uchwata Sejmu RP z dnia 17 lipca 1998 r.
(MP Nr 24,p0z.338) —chcg przyja¢ do stosowania. Propozycja zostata
zaakceptowana i ustalono tres¢ uchwaty, ktéra bedzie pozytywnie zaopiniowana pod
wzgledem formalno prawnym.

Phare 2003/005-710.01.03
[~} B



L2 .
! _ Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy. Dzien 4.

Krok 9

Nowy projekt uchwaty zostanie przedtozony Komisji Statutowej Sejmiku, ktdéra na
posiedzeniu w sierpniu br. zaopiniuje ww dokumenty. W posiedzeniu Komisiji
uczestniczyt bedzie réwniez konsultant oraz kierownik zespotu roboczego. Komisja
Statutowa Sejmiku zaproponuje wigczenie do porzadku obrad najblizszej ses;ji
Sejmiku przyjecie uchwaty w sprawie kodeksu etyki radnych Sejmiku.

Krok 10
Sejmik Wojewoddztwa Podlaskiego podejmie uchwate w sprawie kodeksu etyki
radnych Sejmiku. Planowany termin- koniec sierpnia, ewentualnie poczatek
wrzes$nia.

Krok 11
Zaréwno kodeks etyki pracownikow Urzedu Marszatkowskiego jak i kodeks etyki
radnych Sejmiku zostang przekazane do publicznej wiadomosci.

Krok 12
Zakonczenie projektu przewidziane jest na wrzesien 2003r.
Przewiduje sie raz w roku dokonanie oceny stosowania postanowien kodekséw .

lll. KOSZTY
Koszty projektu pokrywajg sie z ustaleniami uwzglednianymi przy opracowaniu
katalogu narzedzi dla obszaru Etyka i zapobieganie zjawiskom korupciji.

Opracowanie: Wiestawa Borczyk - w ramach Programu Rozwoju Instytucjonalnego (PRI).
Realizowanego przez Konsorcjum Canadian Institute oraz Matopolskiej Szkoty Administracji

Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie

Phare 2003/005-710.01.03
[~} B



& °

Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy. Dzien 4.

Przyktad dobrej praktyki.

Kompleksowy zbiér dokumentéow dotyczacych standardéw pracy
audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych zobligowanych do prowadzenia audytu

e Karta audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych - Komunikat Ministra Finanséw z dnia 28 kwietnia 2004 r ( Dz.
Urz. Min. Fin. Nr 5 poz.28).

Celem Karty jest okreslenie ramowych zasad funkcjonowania audytu
wewnetrznego.

e Kodeks etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych ( Dz. Urz. Min. Fin. Nr 5 poz.28).
Kodeks promuje etyczne postepowanie w zawodzie audytora wewnetrznego.

o Wytyczne ( kryteria) do samooceny audytu wewnetrznego w jednostce
sektora finanséw publicznych.
Celem tego dokumentu jest utatwienie dokonywania oceny wdrozenia
przepisow prawa i standardéw audytu oraz oceny pracy audytora wewnetrznego.

o Wytyczne(wskazowki ) do stosowania Standardoéw audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych .
Wskazowki majg stanowi¢ pomoc dla audytorow w podejmowaniu
rozstrzygnie¢ i rozwigzywaniu problemow przy przeprowadzaniu audytu.

Informacja ze strony internetowej:WWW.mf.gov.pl
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USTAWA

z dnia 18 grudnia 1998 r.

o stuzbie cywilnej
(Dz.U.1999 r. Nr 49 poz. 483 ze zm.)

Wyciag
Rozdziat 6

Obowiazki cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 67. 1. Czionek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) chroni¢ interesy panstwa oraz prawa cztowieka i obywatela,
3) racjonalnie gospodarowa¢ srodkami publicznymi,
4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywac powierzone zadania,

5) dochowywacé tajemnicy ustawowo chronionej,

6) rozwija¢ wiedze zawodowa,

7) godnie zachowywac sie w stuzbie oraz poza nia.

2. Dyrektor generalny urzedu jest obowigzany zapewni¢ cztonkowi korpusu
stuzby cywilnej wtasciwe warunki do wykonywania obowigzkéw okreslonych w
ustawie.

Art. 68. 1. Czionek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany wykonywac
polecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej jest przekonany, ze polecenie jest
niezgodne z prawem albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany na pismie
poinformowac o tym przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest
obowigzany je wykonac.

3. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie wykonuje polecenia, jezeli prowadzitoby
to do popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, o czym niezwtocznie informuje
dyrektora generalnego urzedu.

Art. 69. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej przy wykonywaniu obowigzkow

stuzbowych nie moze kierowac sie interesem jednostkowym lub grupowym.

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno publicznie manifestowac
pogladdéw politycznych.
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3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno uczestniczy¢ w strajku lub akcji
protestacyjnej zaktdcajgcej normalne funkcjonowanie urzedu.

4. Urzednik stuzby cywilnej nie moze petnic¢ funkcji w zwigzkach zawodowych.

5. Urzednik stuzby cywilnej nie ma prawa tworzenia ani uczestniczenia w
partiach politycznych.

6. Urzednik stuzby cywilnej nie moze taczy¢ pracy w stuzbie cywilnej z
mandatem radnego.

Art. 70. 1. Przepisu art. 69 ust. 2 nie stosuje sie wobec urzednika stuzby
cywilnej w czasie urlopu bezptatnego udzielonego mu, zgodnie z art. 55 ust. 1, w
zwigzku z ubieganiem sie o mandat radnego na czas kampanii wyborczej, a w razie
uzyskania mandatu - na czas jego wykonywania.

2. Przepisu art. 69 ust. 2 nie stosuje sie takze wobec pracownika stuzby cywilne;j
w czasie urlopu bezptatnego udzielonego mu, zgodnie z art. 174 Kodeksu pracy, w
zwigzku z ubieganiem sie o mandat radnego na czas kampanii wyborczej.

Art. 71. W stuzbie cywilnej nie moze powstac stosunek podlegtosci stuzbowej
miedzy matzonkami oraz osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa
do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 72. 1. Czionek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowac dodatkowego
zatrudnienia bez zgody dyrektora generalnego urzedu ani wykonywac¢ czynnosci lub
zajeC sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajgcych
zaufanie do stuzby cywilnej.

2. Y Urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowa¢ zajeé zarobkowych bez
zgody dyrektora generalnego urzedu.Urzednikowi stuzby cywilnej zajmujgcemu
stanowisko, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1, zgody udziela Szef Stuzby
Cywilne;j.

Art. 73. 1. Czionek korpusu stuzby cywilnej podlega statej ocenie
bezposredniego przetozonego w zakresie wykonywania powierzonych zadan, a
takze w celu ustalenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego.

2. “2) Gléwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego i dyrektora generalnego
urzedu ocenia Szef Stuzby Cywilnej w porozumieniu z wkasciwym ministrem,
kierownikiem urzedu centralnego lub wojewoda.

Art. 74. 1. Nie rzadziej niz raz na 2 lata lub w kazdym czasie z wiasnej inicjatywy
bezposredni przetozony sporzgadza na piSmie okresowg ocene urzednika stuzby
cywilnej, wraz z wnioskami dotyczacymi jego indywidualnego programu rozwoju
zawodowego.
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1a. “® W stosunku do Gtéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego i dyrektora
generalnego urzedu oceng, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza Szef Stuzby Cywilnej
w porozumieniu z wkasciwym ministrem, kierownikiem urzedu centralnego lub
wojewoda, a w stosunku do Sekretarza Rady Ministréw - Prezes Rady Ministrow.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy wykonywania przez urzednika stuzby
cywilnej obowigzkéw wynikajgcych z opisu zajmowanego przez niego stanowiska
pracy. Ocene niezwtocznie dorecza sie urzednikowi.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady przeprowadzania ocen urzednikéw stuzby cywilnej.

Art. 75. 1. “Y Od oceny stuzy, w ciagu 7 dni od dnia doreczenia oceny, sprzeciw
do dyrektora generalnego urzedu. Od oceny sporzgadzonej na podstawie art. 74 ust.
1a sprzeciw stuzy odpowiednio do Szefa Stuzby Cywilnej i Prezesa Rady Ministrow.

2. W razie nieuwzglednienia przez dyrektora generalnego sprzeciwu, o ktérym
mowa w ust. 1, urzednik stuzby cywilnej moze, w ciggu 14 dni od dnia doreczenia
decyzji dyrektora, odwota¢ sie do sadu pracy.

Art. 76. W razie negatywnej oceny urzednik stuzby cywilnej podlega ponownej
ocenie, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia doreczenia oceny.

Art. 77. Przepisow art. 73-76 nie stosuje sie wobec Szefa Stuzby Cywilnej oraz
zastepcy Szefa Stuzby Cywilnej.

Rozdziat 7
Uprawnienia czlonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 78. “°) Wynagrodzenie w stuzbie cywilnej ustala sie z zastosowaniem
mnoznikéw kwoty bazowej, ktorej wysokos¢ ustalong wedtug odrebnych zasad
okresla ustawa budzetowa.

Art. 79. 1. Ustanawia sie 9 stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilne;.

2. Stopniom stuzbowym sg przyporzadkowane stawki dodatku stuzby cywilnej z
tytutu posiadanego stopnia stuzbowego.

Art. 80. 1. Wynagrodzenie pracownika stuzby cywilnej sktada sie z
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy i
dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.

2. Wynagrodzenie urzednika stuzby cywilnej sktada sie z wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku za
wieloletnig prace w stuzbie cywilnej oraz dodatku stuzby cywilnej z tytutu
posiadanego stopnia stuzbowego.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:
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1) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej,

2) stopnie stuzbowe urzednikdéw stuzby cywilnej i mnozniki dodatku stuzby
cywilnej.

Art. 81. 1. Urzednik stuzby cywilnej moze otrzymac kolejny stopien stuzbowy po
uzyskaniu pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 74 ust. 1, jezeli zawiera ona
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie urzednikowi
kolejnego stopnia stuzbowego. Pozytywna ocena nie zawierajgca takiego wniosku
nie skutkuje przyznaniem urzednikowi kolejnego stopnia stuzbowego.

2. Na wniosek dyrektora generalnego urzedu, umotywowany szczegolnymi
wynikami pracy, Szef Stuzby Cywilnej moze wyrazi¢ zgode na wczesniejsze
przyznanie kolejnego stopnia stuzbowego, jednak nie wczesniej niz po uptywie 12
miesiecy od uzyskania posiadanego stopnia.

3. Bieg terminu, o ktorym mowa w ust. 2, nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu, do czasu:

1) uzyskania oceny pozytywnej, w razie otrzymania oceny negatywnej,
2) podjecia petnienia obowigzkoéw, w razie zawieszenia w ich petnieniu.

Art. 82. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatek za wieloletnig,
prace w stuzbie cywilnej w wysokosci wynoszgcej po 5 latach pracy 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace w stuzbie
cywilnej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresow
zatrudnienia w partii komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpieczenstwa panstwa w
rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z nimi w latach 1944-1990 os6b
petnigcych funkcje publiczne (Dz. U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428) w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 1 lipca 1989 r.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 83. 1. Za wieloletnig prace cztonek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje

nagrode jubileuszowg w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
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4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisoéw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresow
zatrudnienia w partii komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpieczenstwa panstwa w
rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z nimi w latach 1944-1990 os6b
petnigcych funkcje publiczne (Dz. U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428) w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 1 lipca 1989 r.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zasady ustalania i wyptacania nagrody jubileuszowe;j.

Art. 84. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 85. 1. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej mozna przyznac nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu
funduszu nagrod w stuzbie cywilne;j.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci 3% planowanych
wynagrodzen osobowych pozostaje w dyspozycji dyrektorow generalnych urzedow i
moze byc¢ przez nich podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

Art. 86. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej delegowanemu stuzbowo do zajec
poza siedzibg urzedu, w ktdérym wykonuje prace, przystugujg naleznosci na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci
naleznos$ci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na
podstawie Kodeksu pracy.

2. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu zgodnie z art. 51 ust. 2, oprocz
udostepnienia mieszkania odpowiedniego do jego sytuacji rodzinnej, przystuguje
zwrot kosztow przeniesienia, zwrot optat za udostepnione czasowo mieszkanie oraz
jednorazowe $wiadczenie w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia. Do
kosztéw przeniesienia zalicza sie koszty przejazdu urzednika i cztonkow jego rodziny
oraz przewozu mienia.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
warunki przyznawania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, przystugujacych
urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci.

Art. 87. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktorego stosunek pracy ustat w

zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, a
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jezeli cztonek korpusu przepracowat co najmniej 20 lat w stuzbie cywilnej,

jednorazowa odprawa przystuguje w wysokosci szesciomiesiecznego
wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw
zatrudnienia w partii komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak réwniez w organach bezpieczenstwa panstwa w
rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z nimi w latach 1944-1990 osob
petnigcych funkcje publiczne (Dz. U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428) w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 1 lipca 1989 r.

4. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.

Art. 88. 1. Urzednikowi stuzby cywilnej zatrudnionemu w stuzbie cywilnej przez
okres nie krotszy niz 10 lat przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w
wymiarze 6 dni roboczych, a po 20 latach pracy w stuzbie cywilnej - w wymiarze 12
dni roboczych.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatkowego urlopu wypoczynkowego
wlicza sie okres zatrudnienia w administracji publiczne;j.

Art. 89. 49

Art. 90. 1. Urzednikowi stuzby cywilnej zatrudnionemu w stuzbie cywilnej przez
okres nie krétszy niz 10 lat mozna udzieli¢ ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia
w wymiarze nie przekraczajgcym jednorazowo 6 miesiecy.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna udzieli¢, jezeli urzednik stuzby
cywilnej nie wykonywat pracy przez okres roku z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela, na umotywowany opinig lekarskg
wniosek urzednika stuzby cywilnej, dyrektor generalny urzedu.

4. Dyrektor generalny urzedu nie moze dopusci¢ do pracy urzednika stuzby
cywilnej, ktory korzystat z urlopu dla poratowania zdrowia, bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreélonym stanowisku.

5. “") Urlopu dla poratowania zdrowia udziela: Szefowi Stuzby Cywilnej oraz
zastepcy Szefa Stuzby Cywilnej - Giéwnemu Inspektorowi Audytu Wewnetrznego,
dyrektorowi generalnemu urzedu - Szef Stuzby Cywilnej. Przepis ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

6. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatkowego urlopu dla poratowania
zdrowia wlicza sie okres zatrudnienia w administracji publiczne;.

Phare 2003/005-710.01.03
[~} B



= .
! _ Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy. Dzien 4.

Art. 91. 1. W razie wygasniecia stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej z
powodu tymczasowego aresztowania, dyrektor generalny urzedu, w ktérym urzednik
ten wykonywat prace, jest obowigzany ponownie zatrudni¢ go, uwzgledniajgc jego
przygotowanie zawodowe, jezeli postepowanie karne zostato umorzone lub gdy
zapadt wyrok uniewinniajacy, a urzednik ten zgtosit swoj powrét do pracy w ciggu 7
dni od uprawomocnienia sie orzeczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie rozwigzania stosunku pracy
urzednika stuzby cywilnej z przyczyny okreslonej w art. 61 ust. 1 pkt 4.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli postepowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia
postepowania.

4. W razie odmowy ponownego zatrudnienia w stuzbie cywilnej, urzednikowi, o
ktorym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje odwotanie do Szefa Stuzby Cywilnej w ciggu
14 dni od dnia doreczenia decyzji w tej sprawie. Od decyzji Szefa Stuzby Cywilnej
przystuguje odwotanie do sadu pracy.

Art. 92. 1. Czas pracy cztonkow korpusu stuzby cywilnej nie moze przekraczac 8
godzin na dobe i srednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie dluzszym niz 8 tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg moga by¢
stosowane rozktady czasu pracy, w ktérych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu
pracy do 12 godzin na dobe. W rozktadach tych czas pracy nie moze jednak
przekraczac srednio 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
dtuzszym niz 12 tygodni.

3. Rozkfad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegolnych dniach
tygodnia ustala dyrektor generalny urzedu wedtug zasad okreslonych, w drodze
rozporzadzenia, przez Prezesa Rady Ministrow. Dni tygodnia nie bedacych dniami
pracy w urzedzie nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

4. Jezeli wymagajg tego potrzeby urzedu, cztonek korpusu stuzby cywilnej na
polecenie przetozonego wykonuje prace poza normalnymi godzinami pracy, w tym w
wyjatkowych przypadkach takze w nocy oraz w niedziele i Swieta.

5. Pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykonywang na polecenie
przetozonego poza normalnymi godzinami pracy przystuguje czas wolny w tym
samym wymiarze. Na wniosek pracownika wolny czas moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

6. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace poza normalnymi godzinami pracy
wykonywang w porze nocnej przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

7. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w niedziele przystuguje dzieh wolny od
pracy w najblizszym tygodniu, a za prace w $wieto przystuguje inny dzien wolny.

8. Przepiséw ust. 2 i 4 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody - do
cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej sprawujacych piecze nad osobami wymagajgcymi
statej opieki lub opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat osmiu.

Art. 93. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przystugujg Swiadczenia
emerytalne i rentowe na zasadach okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach
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z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. W razie rozwigzania z pracownikiem stuzby cywilnej stosunku pracy z powodu
likwidacji urzedu, pracownikowi temu przystuguje emerytura, jezeli mezczyzna
ukonczyt 60 lat, a kobieta - 55 lat oraz jezeli ma wymagany okres zatrudnienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie do oséb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.

Art. 94. Prezes Rady Ministrow, majac na wzgledzie szczegolny charakter
wykonywanych zadan i warunki ich wykonywania, moze okreslaé, w drodze
rozporzadzenia:

1) uprawnienia szczegodlne w zakresie ptac i innych swiadczen przystugujgcych
niektérym kategoriom cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej oraz zasady przyznawania
tych Swiadczen i ich wysokosc,

2) inne dodatki do wynagrodzenia niz przewidziane w ustawie,

jezeli te Swiadczenia i dodatki byty przewidziane w przepisach obowigzujgcych w
dniu wejscia w zycie“® ustawy.

Art. 95. “® Czionkom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym na stanowisku
kuratora o$wiaty lub na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
przystugujg uprawnienia okreslone w art. 9a-9i, 51, 58-60, 86, 88 90 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845), a okres zatrudnienia na tych stanowiskach
wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia nauczyciela
okreslone w tej ustawie.

Art. 96. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach cztonkowie korpusu
stuzby cywilnej korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 97. Przepisow art. 78-87 i art. 92 nie stosuje sie wobec Szefa Stuzby
Cywilnej oraz zastepcy Szefa Stuzby Cywilnej.

Ciekawe strony internetowe:

WWW.usc.gov.pl

WWW.etyka.usc.qgov.pl

WWW.mswia.gov.pl

WWW.przejrzystapolska.pl

WWW.batory.org.pl

WWW.msap.ae.krakow.pl — ,,Etyczne Aspekty Dziatalnosci Samorzadu
Terytorialnego”
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