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PROTOKOL do Konwencji w sprawie ochrony intereséw
finansowych Wspaélnot Europejskich

sporzadzony na podstawie artykutu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej

WYSOKIE UMAWIAJACE SIE STRONY niniejszego Protokotu, Panstwa Cztonkowskie Unii
Europejskiej,

ODWOLUJAC SIE do Aktu Rady Unii Europejskiej z dnia 27 wrzes$nia 1996 roku,

PRAGNAC ZAPEWNIC, Ze ich systemy prawa karnego wspieraja w sposéb skuteczny ochrone
intereséw finansowych Wspaélnot Europejskich;

UZNAJAC znaczenie Konwencji w sprawie ochrony intereséw finansowych Wspaélnot Europejskich z
dnia 26 lipca 1995 roku dla zwalczania naduzy¢ finansowych wptywajacych na wspélnotowe dochody i
wydatki;

SWIADOME, iz interesy finansowe Wspdlnot Europejskich moga zostaé narazone na szkode badz
zagrozone przez inne przestepstwa, w szczegolnosci przez dziatania korupcyjne podejmowane przez i
przeciwko urzednikom krajowych i urzednikom Wspolnoty odpowiedzialnym za zbieranie, zarzadzanie
i rozchod pozostajgcych pod ich kontrolg srodkéw pienieznych Wspdlnoty;

UWZGLEDNIAJAC, ze ludzie ré6znych narodowosci, zatrudnieni w réznych agencjach lub organach
publicznych moga by¢ zaangazowani w takg korupcje oraz, ze w interesie skutecznego zapobiegania
takiej korupcji o konsekwencjach miedzynarodowych, niezmiernie istotne jest, aby ze wzgledu na jej
naganny charakter, postrzegana byta w podobny sposéb przez systemy prawa karnego Panstw
Cztonkowskich;

STWIERDZAJAC, iz prawo karne kilku Panstw Cztonkowskich w zakresie przestepstw ogdlnie
zwigzanych z petnieniem funkcji publicznych oraz prawo w szczegdlnosci dotyczace korupciji,
obejmuje jedynie dziatania podejmowane przez lub przeciwko urzednikom panstwowym, a nie
obejmuje albo obejmuje wytacznie w wyjatkowych przypadkach, dziatania korupcyjne z udziatem
urzednikow Wspolnoty, czy tez urzednikéw innych Panstw Cztonkowskich;

PRZEKONANE o potrzebie przyjecia przepisow prawa krajowego tam, gdzie nie uznaje ono za
karalne aktéw korupcji z udziatem urzednikéw Wspdlnoty albo urzednikéw Panstw Czionkowskich,
wyrzadzanych na szkode lub mogacych zaszkodzié interesom finansowym Wspadlnot Europejskich;

PRZEKONANE takze o tym, iz przyjecie takiego prawa krajowego nie powinno by¢ ograniczone, w
stosunku do urzednikéw Wspélnoty, wytgcznie do aktéw aktywnej lub biernej korupciji, lecz powinno
by¢ poszerzone takze o inne przestepstwa popetniane na szkode bgdz mogace zaszkodzi¢ dochodom
i wydatkom Wspdlnot Europejskich, tacznie z przestepstwami popetnianymi przez lub przeciwko
osobom, ktérym powierza sie najwiekszg odpowiedzialnos¢;

UWZGLEDNIAJAC, iz nalezy takze ustanowi¢ wilasciwe postanowienia dotyczace wymiaru
sprawiedliwosci i wzajemnej wspoétpracy, bez uszczerbku dla warunkéw prawnych, zgodnie z ktorymi
powinny by¢ one stosowane w szczegodlnych przypadkach, tagcznie ze zniesieniem immunitetu w
odpowiednim przypadku;

UWZGLEDNIAJAC, iz istotne postanowienia Konwencji w sprawie ochrony intereséw finansowych
Wspdlnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 roku powinny zosta¢ dostosowane do przestepstw
okreslonych w niniejszym Protokole,

UZGODNILY NASTEPUJACE POSTANOWIENIA:
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Artykut 1
Definicje
Do celéw niniejszego Protokotu:
1. a) »urzednik” oznacza kazdego urzednika ,wspdlnotowego” badz ,krajowego”, tacznie z

urzednikami krajowymi innych Parstw Czionkowskich;

b) »urzednik wspdélnotowy” oznacza:

- kazdg osobe, ktora jest urzednikiem lub pracownikiem w rozumieniu regulaminu
pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich badz warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Wspadlnot Europejskich,

- kazdg osobe oddelegowang do Wspdlnot Europejskich przez Panstwa
Cztlonkowskie lub przez inne organy prywatne badz publiczne, ktéra petni takie
same funkcje jak pozostali urzednicy Wspdlnoty Europejskiej lub inni pracownicy.

Cztonkowie organéw utworzonych zgodnie z Traktatami ustanawiajgcymi Wspdlnoty
Europejskie oraz personel takich organéw traktowani sg jako urzednicy Wspdlnoty w zakresie, w
jakim regulamin pracowniczy Wspadlnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich nie majg wobec nich zastosowania;

c) okreslenie ,urzednik krajowy” nalezy rozumie¢ w odniesieniu do definicji ,urzednika” lub
surzednika publicznego” w prawie krajowym Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym dana
osoba peini takg funkcje do celow stosowania prawa karnego tego Panstwa
Czlonkowskiego.

Niemniej jednak, w przypadku procedur dotyczacych urzednika Panstwa Czionkowskiego,
podjetych przez inne Panstwo Czionkowskie, to drugie nie jest zobowigzane do
stosowania definicji ,urzednika krajowego” jezeli nie jest ona zgodna z jego prawem

krajowym;
2. .Konwencja” oznacza Konwencje sporzadzong na podstawie artykutlu K.3 Traktatu o Unii
Europejskiej w sprawie ochrony intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich z dnia 26 lipca
1995 roku';
Artykut 2
Korupcja bierna
1. Do celéw niniejszego Protokotu korupcja bierna oznacza umysine dziatanie urzednika, ktory

bezposrednio badz przez posrednika zada lub osigga jakiekolwiek korzysci dla siebie albo dla strony
trzeciej, lub tez akceptuje obietnice takiej korzysci dla podjecia albo powstrzymania dziatan
nalezacych do jego obowigzkéw lub pod warunkiem wykonania jego zadan z naruszeniem stuzbowych
obowigzkéw w sposéb narazajacy lub mogacy narazi¢ interesy finansowe Wspodlnot Europejskich.

2. Kazde Panstwo Cztonkowskie podejmuje wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia, ze
sposob postepowania okreslony w ustepie 1 traktowany jest jako przestepstwo.

Artykut 3
Korupcja czynna

1. Do celéw niniejszego Protokotu korupcja czynna oznacza umysine dziatanie kogokolwiek, kto

'Dz.U. nr C 316 227.11.1995, str. 49.
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obiecuje albo daje, bezposrednio lub przez posrednika, jakiekolwiek korzysci samemu urzednikowi lub
stronie trzeciej dla urzednika, dla podjecia albo powstrzymania sie przez urzednika od dziatan
nalezacych do jego obowigzkoéw dla wykonania jego zadan z naruszeniem stuzbowych obowigzkow w
sposob narazajgcy lub mogacy narazi¢ interesy finansowe Wspadlnot Europejskich.

2. Kazde Panstwo Cztonkowskie podejmuje wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia, ze
sposob postepowania okreslony w ustepie 1 traktowany jest jako przestepstwo.

Artykut 4
Asymilacja

1. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia, iz w
stosowanym przez nie prawie karnym opisy przestepstw popetnianych przez ich urzednikéw
krajowych podczas petnienia funkcji, sktadajgce sie na sposéb postepowania okreslony w artykule 1
Konwenciji, stosuje sie podobnie w przypadkach, gdy przestepstwa takie sg popetniane przez
urzednikow Wspdlnoty podczas wykonywania przez nich ich obowigzkéw.

2. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje wszelkie niezbedne Srodki w celu zapewnienia, iz w
stosowanym przez nie prawie karnym rodzaje przestepstw okreslone w ustepie 1 niniejszego artykutu
oraz w artykutach 2 i 3, popetnianych przez lub przeciwko ministrom rzgdowym, przez lub przeciwko
wybranym cztonkom izb parlamentarnych, oraz przez lub przeciwko czionkom sadéw najwyzszych
albo cztonkom Trybunatu Obrachunkowego w czasie petnienia przez nich funkcji, stosuje sie podobnie
w przypadkach przestepstw popetnianych przez Ilub przeciwko, czionkom Komisji Wspdlnot
Europejskich, Parlamentu Europejskiego, Trybunatu Sprawiedliwosci i Trybunatu Obrachunkowego
Wspdlnot Europejskich, stosownie do wykonywanych przez nich obowigzkéw.

3. W przypadku przyjecia przez Panstwo Cztonkowskie specjalnego ustawodawstwa dotyczacego
dziatan lub zaniechan, za ktére odpowiedzialni sg ministrowie rzadowi z racji ich szczegdlnej pozyciji
politycznej w danym Panstwie Czionkowskim, ustep 2 niniejszego artykulu moze nie miec
zastosowania do takiego ustawodawstwa pod warunkiem, ze Panstwo Czlonkowskie zapewni, ze
cztonkowie Komisji Wspdlnoty Europejskiej podlegaja prawu karnemu wykonujgcemu postanowienia
artykutow 2 i 3 oraz ustepu 1 niniejszego artykutu.

4. Ustepy 1-3 pozostajg bez uszczerbku dla przepiséw stosowanych w kazdym Panstwie
Czlonkowskim, dotyczacych procedury karnej oraz ustalania wtasciwosci sadu.

5. Niniejszy Protokdt stosuje sie w petni w odniesieniu do zniesienia immunitetu, zgodnie z
odpowiednimi postanowieniami Traktatéw ustanawiajgcych Wspodlnoty Europejskie, Protokotem w
sprawie przywilejow i immunitetow Wspadlnot Europejskich, statutem Trybunatu Sprawiedliwosci oraz
tekstami przyjetymi do celéw wprowadzenia ich w zycie.

Artykut 5
Kary

1. Kazde Panstwo Cztonkowskie podejmuje wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia, ze
postepowanie okreSlone w artykule 2 i 3, uczestniczenie w takich postepowaniach oraz ich
wszczynanie, podlega skutecznym, proporcjonalnym i odstraszajgcym sankcjom karnym za
popetnienie przestepstwa, przynajmniej w powaznych sprawach tacznie z karami pozbawienia
wolnosci, ktére mogg by¢ podstawa do ekstradycji,.

2. Ustep 1 pozostaje bez uszczerbku dla wykonywania uprawnieh dyscyplinarnych przez wtasciwe
witadze wobec urzednikéw krajowych lub urzednikow Wspdlnoty. Przy okres$laniu kary, jaka ma by¢
natozona krajowe sady karne mogg, stosownie do zasad ich prawa krajowego, bra¢ pod uwage
wszelkie natozone juz kary dyscyplinarne w stosunku do tej samej osoby i za ten sam czyn.

Artykut 6

Jurysdykcja
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1. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje wszelkie niezbedne srodki w celu ustanowienia swojej
jurysdykcji w ramach przestepstw okreslonych zgodnie z artykutami 2, 3 i 4, w przypadku gdy:

a) przestepstwo zostato popetnione catkowicie lub czesciowo na jego terytorium;

b) przestepca jest obywatelem lub urzednikiem danego panstwa;

c) przestepstwo zostato popetnione przeciwko jednej z osob okreslonych w artykule 1 lub
przeciwko czionkowi jednej z instytucji okreslonych w artykule 4 ustep 2, a osoby te sg
obywatelami danego panstwa;

d) przestepca jest urzednikiem Wspdlnoty pracujacym na rzecz instytucji badz organu Wspadlnoty,
utworzonych zgodnie z Traktatem ustanawiajgcym Wspodlnoty Europejskie, posiadajacych
siedzibe gtdwng w danym Panstwie Cztonkowskim.

2. Kazde Panstwo Czionkowskie moze, podczas dokonywania notyfikacji przewidzianej w artykule

9 ustep 2, zadeklarowa¢, iz nie bedzie stosowac albo bedzie stosowa¢ wytgcznie w szczegdlnych

przypadkach lub warunkach, jedno lub wiecej z postanowien dotyczacych jurysdykcji, ustanowionych

w ustepie1 litera b)-d).

Artykut 7

Zwiazek z Konwencja

1. Artykut 3, artykut 5 ustep 1, 2 i 4 oraz artykut 6 Konwencji, stosuje sie w przypadku wystapienia
odniesienia do postepowania okreslonego w artykutach 2-4 niniejszego Protokotu.

2. Nastepujace postanowienia Konwenciji stosuje sie do niniejszego Protokotu:
- artykut 7 pod warunkiem, ze nie zostato inaczej wskazane przy dokonywaniu notyfikaciji

przewidzianej w artykule 9 ustep 2 niniejszego Protokotu, wszelkie deklaracje w rozumieniu
artykutu 7 ustep 2 Konwencji stosuje sie rowniez do niniejszego Protokotu,

- artykut 9,
- artykut 10.
Artykut 8
Trybunat Sprawiedliwosci
1. Wszelkie spory miedzy Panstwami Czionkowskimi dotyczace wyktadni lub stosowania

niniejszego Protokotu muszg na etapie wstepnym zosta¢ zanalizowane przez Rade, zgodnie z
procedurg ustanowiong w tytule IV Traktatu o Unii Europejskiej, w celu osiagniecia rozstrzygniecia.

W przypadku braku rozstrzygniecia w ciggu szesciu miesiecy, sprawa moze zosta¢ przekazana do
Trybunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich przez strone sporu.

2. Wszelkie spory miedzy jednym lub wieloma Panstwami Czionkowskimi a Komisjg Wspolnot
Europejskich, dotyczace artykutu 1, z wyjatkiem punktu 1 litera c) lub artykutu 2,3 lub 4 badz artykutu 7
ustep 2 tiret trzecie niniejszego Protokotu, ktére okazaty sie niemozliwe do rozwigzania w drodze
negocjacji, mogg zostac przedtozone Trybunatowi Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich.
Artykut 9
Wejscie w zycie

1. Niniejszy Protokot podlega przyjeciu przez Panstwa Czionkowskie zgodnie z ich odpowiednimi
wymogami konstytucyjnymi.
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2. Panstwa Cztonkowskie notyfikujg sekretarzowi generalnemu Rady Unii Europejskiej o
zakonczeniu procedur konstytucyjnych koniecznych zgodnie z ich odpowiednimi wymogami
konstytucyjnymi do przyjecia niniejszego Protokotu.

3. Niniejszy Protokét wechodzi w zycie 90 dni po notyfikacji przewidzianej w ustepie 2, przez
Panstwo, ktére bedgc czionkiem Unii Europejskiej w momencie przyjecia przez Rade aktu
sporzadzajacego niniejszy Protokdt, jako ostatnie dopetnito formalnosci. Jednakze, jesli Konwencja nie
wejdzie jeszcze w tym dniu w zycie, Protokét niniejszy wchodzi w zycie w dniu wejscia w zycie
Konwencji.
Artykut 10
Przystapienie nowych Panstw Czionkowskich

1. Niniejszy Protokot jest otwarty na przystapienie kazdego panstwa, ktore staje sie cztonkiem Unii
Europejskiej.

2. Tekst niniejszego Protokotu w jezyku panstwa przystepujacego sporzadzony przez Rade Unii
Europejskiej, jest autentyczny.

3. Dokumenty przystgpienia sktadane sg u depozytariusza.
4. Niniejszy Protokoét wehodzi w zycie odnosnie do kazdego panstwa przystepujacego do niego po
90 dniach od zdeponowania dokumentu przystgpienia lub z data wejscia w Zzycie niniejszego
Protokotu, jezeli jeszcze nie wszedt w zycie w chwili uptywu wspomnianego okresu 90 dni.

Artykut 11

Zastrzezenia

1. Nie zatwierdza sie zadnych zastrzezen z wyjatkiem tych przewidzianych w artykule 6 ustep 2.

2. Kazde Panstwo Czionkowskie, ktére ztozyto zastrzezenie, moze je wycofaé w kazdym czasie, w
catosci lub w czesci przez notyfikowanie depozytariuszowi. Wycofanie staje sie skuteczne od dnia w
ktérym depozytariusz otrzymat notyfikacje.

Artykut 12
Depozytariusz

1. Sekretarz generalny Rady Unii Europejskiej petni funkcje depozytariusza niniejszego Protokotu.
2. Depozytariusz publikuje w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich informacje odnos$nie
do postepu w przyjeciach i przystgpieniach, deklaracje oraz wszelkie inne notyfikacje odnoszace sie
do niniejszego Protokotu.

W dowdd czego nizej wymienieni petnomocnicy ztozyli swoje podpisy pod niniejszym Protokotem.
Sporzadzono w jednym oryginale w jezykach: angielskim, dunskim, finskim, francuskim, greckim,
hiszpanskim, irlandzkim, niderlandzkim, niemieckim, portugalskim, szwedzkim oraz wtoskim. Teksty w

kazdym z tych jezykdw sg na réwni autentyczne, a oryginat jest zdeponowany w archiwach sekretarza
generalnego Rady Unii Europejskie;.
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Konwencja w sprawie zwalczania korupciji, w ktéra zaangazowani sgq
urzednicy Wspélnot Europejskich lub urzednicy Panstw
Czionkowskich Unii Europejskiej

sporzadzona na podstawie artykutu K.3 ustep 2 litera c) Traktatu o Unii
Europejskiej

WYSOKIE UMAWIAJACE SIE STRONY niniejszej Konwencji, Panstwa Cztonkowskie Unii

Europejskiej,

ODWOLUJAC sie do aktu Rady Unii Europejskiej z dnia 26 maja 1997 roku,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

Panstwa Cztonkowskie uznaja, ze wzmocnienie wspotpracy sadowej w zwalczaniu korupcji stanowi
przedmiot wspdlnego zainteresowania, a wspotpraca ta jest zaliczana do wspotpracy przewidzianej w
tytule VI Traktatu;

na mocy aktu z dnia 27 wrzesnia 1996 roku Rada sporzadzita Protokdt odnoszacy sie gtéwnie do
aktéw korupcji, w ktorych uczestniczg urzednicy szczebla krajowego i wspdlnotowego, ktére
wyrzgdzajg szkode lub mogg wyrzadzi¢ szkode finansowym interesom Wspélnot Europejskich;

w celu wzmocnienia wspotpracy sgdowej w sprawach karnych miedzy Panstwami Cztonkowskimi,
nalezy wyjs¢ dalej niz to obejmuje wymieniony Protokdt i sporzadzi¢ Konwencje odnoszaca sie do
aktow korupcji, w ktorych uczestniczg urzednicy Wspdlnot Europejskich lub ogdlnie urzednicy Panstw
Cztonkowskich;

PRAGNAC zagwarantowa¢ spojne i efektywne stosowanie niniejszej Konwencji na catym terytorium
Unii Europejskiej,

UZGODNILY NASTEPUJACE POSTANOWIENIA:

Artykut 1
Definicje
Do celéw niniejszej Konwencji, okreslenie:
a) ,urzednik” oznacza dowolnego urzednika szczebla wspdlnotowego lub krajowego, takze

urzednika krajowego kazdego innego Panstwa Cztonkowskiego;
b) »urzednik wspdélnotowy” oznacza:

- kazdg osobe, ktéra jest urzednikiem lub innym pracownikiem zatrudnionym na podstawie
umowy O prace w rozumieniu regulaminu pracowniczego urzednikow Wspolnot
Europejskich, lub warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspadlnot Europejskich,

- kazdg osobe oddelegowang do Wspdlnot Europejskich przez Panstwa Cztonkowskie lub
kazdy organ publiczny lub prywatny, ktéry wykonuje czynnosci rownorzedne z tymi, ktore sg
wykonywane przez urzednikow, lub innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich.
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Czlonkowie organéw powotanych zgodnie z Traktatami ustanawiajgcymi Wspélnoty Europejskie oraz
personel takich organéw, sg traktowani jak urzednicy wspélnotowi w zakresie, w jakim regulamin
pracowniczy urzednikow Wspdlnot Europejskich lub warunki zatrudnienia innych pracownikow
Wspdlnot Europejskich, nie znajdujg wzgledem nich zastosowania;

c) pojecie ,urzednik krajowy” nalezy rozumie¢ w odniesieniu do definicji ,urzednika” lub ,urzednika
publicznego” wystepujacej w prawie krajowym Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym dana osoba
sprawuje takg funkcje, w celu stosowania prawa karnego tego Panstwa Cztonkowskiego.

Jednakze w przypadku postepowan dotyczacych urzednika jednego Panhstwa Czionkowskiego,
wszczetych przez inne Panstwo Czionkowskie, to ostatnie Pahstwo Cztonkowskie nie jest
zobowigzane do stosowania definicji ,urzednika krajowego”, z wyjatkiem sytuacji, kiedy ta
definicja jest zgodna z jego prawem krajowym.

Artykut 2
Korupcja bierna

1. Do celéw niniejszej Konwencji, umysine dziatanie urzednika, ktéry bezposrednio lub za
posrednictwem zgda lub otrzymuje korzysci dowolnego rodzaju dla siebie lub strony trzeciej lub
przyjmuje obietnice takiej korzysci, podejmujgcego dziatanie lub powstrzymujgcego sie od czynnosci
wynikajacej z jego obowigzku, lub wykonujacego swoja funkcji z naruszeniem obowigzkéw urzednika,
stanowi korupcje bierng

2. Kazde Panstwo Cztonkowskie podejmie niezbedne $rodki, aby zagwarantowaé, ze
postepowanie tego rodzaju, okreslone w ustepie 1, uznane jest za przestepstwo.

Artykut 3
Korupcja czynna

1. Do celow niniejszej Konwencji, umysine dziatanie kogokolwiek w postaci dawania obietnicy lub
przekazywania, w sposéb bezposredni lub za posrednictwem, korzysci dowolnego rodzaju,
urzednikowi lub stronie trzeciej, aby sprawi¢ by osoba ta postepowata lub powstrzymata sie od
czynnosci zgodnie z jej obowigzkiem lub wykonywala swojg funkcje z naruszeniem obowigzkow
urzednika, stanowi korupcje czynna.

2. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmie niezbedne $rodki aby zagwarantowaé, ze
postepowanie tego rodzaju, okreslone w ustepie 1, uznane jest za przestepstwo.

Artykut 4
Asymilacja

1. Kazde Panstwo Cztonkowskie podejmie niezbedne $rodki w celu zagwarantowania, ze w jego
prawie karnym definicje przestepstw okreslonych w artykule 2 i 3, a popetnionych przez lub wobec
ministrow swojego rzadu, wybieranych cztonkéw izb parlamentu, czionkéw najwyzszych sadéw lub
cztonkéw trybunatu obrachunkowego wykonujgcych swoje funkcje, sg stosowane podobnie w
przypadkach, kiedy takie przestepstwa sa popetnione przez lub wobec czionkéw, odpowiednio,
Komisji Wspolnot Europejskich, Parlamentu Europejskiego, Trybunatu Sprawiedliwosci i Trybunatu
Obrachunkowego Wspolnot Europejskich, podczas wykonywania swoich obowigzkéw.

2. W przypadku, gdy Panstwo Czlonkowskie ustanowito specjalne prawodawstwo dotyczace
dziatania lub zaniechania, za ktére odpowiedzialni sa ministrowie z powodu swojej szczegdlnej pozyciji
politycznej w danym Panstwie Cztonkowskim, ustep 1 moze nie mie¢ zastosowania wobec tego
prawodawstwa, pod warunkiem, ze Panstwo Czionkowskie zagwarantuje, ze czionkowie Komisji
Wspadlnot Europejskich sg takze objeci ustawodawstwem karnym wykonujacym artykut 2 i 3.

3. Ustep 1 i 2 pozostajg bez uszczerbku dla przepisow stosowanych w kazdym Panstwie
Czlonkowskim w zakresie postepowan karnych i okreslenia wtasciwego sadu.
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4. Niniejsza Konwencja jest stosowana w petnej zgodnosci z odpowiednimi postanowieniami
Traktatow ustanawiajgcych Wspdlnoty Europejskie, Protokotu w sprawie przywilejéw i immunitetow
Wspolnot Europejskich, Statutéw Trybunatu Sprawiedliwosci oraz tekstow przyjetych w celu ich
wykonania, w zakresie wycofania immunitetu.

Artykut 5
Kary

1. Kazde Panstwo Czlonkowskie podejmuje niezbedne $rodki w celu zagwarantowania, ze
zachowanie okreslone w artykule 2 i 3 oraz uczestniczenie i namawianie do danej czynnosci, podlega
skutecznym, proporcjonalnym i odstraszajgcym sankcjom karnym, tacznie z, przynajmniej w
powaznych przypadkach, karami obejmujacymi pozbawienie wolnosci, ktére moga stanowi¢ podstawy
ekstradycji.

2. Ustep 1 pozostaje bez uszczerbku dla wykonywania przez wiasciwe wiadze kompetencii
dyscyplinarnych wobec urzednikéw krajowych lub urzednikéw wspdlnotowych. W okreslaniu kary, jaka
ma zostaé natozona, krajowe sady moga, zgodnie z zasadami prawa krajowego, wzig¢ pod uwage
wszelkie kary dyscyplinarne natozone juz na te samg osobe za to samo dziatanie.

Artykut 6
Odpowiedzialnos$¢ karna dyrektoréw przedsiebiorstw

Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje niezbedne s$rodki, aby pozwoli¢ na uznanie dyrektorow
przedsiebiorstw lub dowolnych oséb w przedsiebiorstwie, posiadajacych prawo podejmowania decyzji
lub wykonywania kontroli, za podlegajace odpowiedzialnosci karnej, zgodnie z zasadami okreslonymi
w prawie krajowym w przypadkach korupcji, okreslonych w artykule 3, osoby im podlegajace;j
dziatajgcej w imieniu przedsiebiorstwa.

Artykut 7

Jurysdykcja

1. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje srodki niezbedne, aby ustanowi¢ wiasng jurysdykcje
wobec przestepstw, zgodnie ze zobowigzaniami wynikajgcymi z artykutu 2, 3 i 4, gdzie:

a) przestepstwo zostato popetnione w catosci lub czesciowo na jego terytorium;

b) osoba, ktéra popetnita przestepstwo jest jednym z jego obywateli lub urzednikéw;

c) przestepstwo zostato popetnione przeciwko osobom wymienionym w artykule 1 lub cztonkowi
jednej z instytucji Wspdlnot Europejskich wymienionych w artykule 4 ustep 1, ktéry
jednoczesnie jest ich obywatelem;

d) osoba, ktéra popetnita przestepstwo jest urzednikiem w instytucji Wspdlnot Europejskich lub
jednostki powotanej zgodnie z Traktatami ustanawiajgcymi Wspolnoty Europejskie, ktora
posiada swojg gtéwna siedzibe w danym Panstwie Cztonkowskim.

2. Kazde Panstwo Czionkowskie moze oswiadczy¢, w momencie sktadania powiadomienia

przewidzianego w artykule 13 ustep 2, ze nie bedzie stosowac lub bedzie, ale jedynie w szczegdlnych

przypadkach lub warunkach, jednej lub wiecej zasad jurysdykcji ustalonych w ustepie 1 litera b), ¢) i

d).

Artykut 8

Ekstradycja i $ciganie

Phare 2003/005-710.01.03
[«] B



s “

== Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy, Dzien trzeci

1. Kazde Panstwo Czionkowskie, ktére zgodnie ze swoim prawem nie dokonuje ekstradycji swoich
obywateli, podejmuje niezbedne $rodki, aby ustali¢ wlasng jurysdykcje wobec przestepstw objetych
zobowigzaniami wynikajacymi z artykutu 2, 3 i 4, jesli zostaty popetnione przez jego obywateli poza
jego terytorium.

2. Kazde Panstwo Cztonkowskie, w przypadku, kiedy jeden z jego obywateli jest podejrzany o
popetnienie w innym Panstwie Cztonkowskim przestepstwa objetego zobowigzaniami wynikajacymi z
artykutem 2, 3 i 4, nie dokonuje ekstradycji danej osoby do drugiego Panstwa Czionkowskiego jedynie
ze wzgledu na jego obywatelstwo, przedktada sprawe swoim wiadciwym organom w celu
przeprowadzenia wiasciwego $cigania. Aby $Sciganie moglo sie odby¢, nalezy przekazac
dokumentacje, informacje i dowody zwigzane z przestepstwem, zgodnie z procedurami ustalonymi w
artykule 6 Europejskiej konwencji o ekstradycji z dnia 13 grudnia 1957 roku. Wzywajace Panstwo
Czlonkowskie jest informowane o rozpoczetym $ciganiu i jego rezultacie.

3. Do celéw niniejszego artykutu okreslenie ,obywatel” Panstwa Czlonkowskiego, jest rozumiane
zgodnie z kazdym oswiadczeniem sporzadzonym przez dane panstwo na mocy artykutu 6 ustep 1
litera b) Europejskiej konwenciji o ekstradyc;ji i ustep 1 litera c) niniejszego artykutu.

Artykut 9
Wspétpraca

1. Jesli procedura, w zwigzku z przestepstwem stwierdzonym zgodnie ze zobowigzaniami
wynikajacymi z artykutem 2-4, dotyczy przynajmniej dwdéch Panstw Czionkowskich, panstwa te w
sposob skuteczny wspotpracujg podczas sledztwa, Scigania i podczas wykonywania kary natozonej w
drodze, na przyktad, wzajemnej pomocy prawnej, ekstradycji, przeniesienia postepowania lub
wykonania wyrokéw wydanych w innym Panstwie Cztonkowskim.

2. W przypadku, gdy wiecej niz jedno Panstwo Czionkowskie obejmuje swojg jurysdykcjg i ma
mozliwos¢ rzeczywistego $cigania w sprawie przestepstwa opartego na tym samym stanie
faktycznym, zaangazowane Panstwa Czionkowskie wspotpracujg przy podjeciu decyzji w sprawie,
ktére z nich przeprowadzi Sciganie sprawcy lub sprawcéw, majgc na uwadze, tam gdzie jest to
mozliwe, centralizacje $cigania w jednym Parstwie Cztonkowskim.

Artykut 10
Ne bis in idem

1. Panstwa Czionkowskie stosujg w swoim krajowym prawie karnym zasade ne bis in idem,
zgodnie z ktérg nie mozna prowadzi¢ $ciganie osoby, ktorej proces zostat ostatecznie zakonczony w
jednym Panstwie Czionkowskim, w innym Panstwie Cztonkowskim w odniesieniu do tego samego
stanu faktycznego, z zastrzezeniem, Ze jezeli kara zostata natozona, to zostata ona wykonana, jest
wiadnie wykonywana, lub nie moze by¢ dtuzej wykonywana, zgodnie z prawem panstwa, ktore jg
orzekfo.

2. Panstwo Cztonkowskie moze, przy wydawaniu powiadomienia okreslonego w artykule 13 ustep
2, oswiadczy¢, ze nie bedzie zwigzane postanowieniami ustepu 1 niniejszego artykutu w jednym lub
wiecej nastepujacych przypadkéw:

a) jesli stan faktyczny, ktéry podlegat orzeczeniu jakie wydano za granica, miat miejsce na
terytorium danego panstwa w catosci lub czesciowo; w tym ostatnim przypadku wyjatek ten nie
ma zastosowania jezeli powyzsze fakty miaty miejsce czesciowo na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ktérym wydano orzeczenie;

b) jezeli stan faktyczny, ktory podlegat orzeczeniu jakie wydano za granicg, stanowi przestepstwo
skierowane przeciwko bezpieczenstwu Ilub réwnie waznemu interesowi tego Panstwa
Czlonkowskiego;
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c) jezeli stan faktyczny, ktéry podlegat orzeczeniu jakie wydano za granica, zostat spowodowany
przez urzednika danego Panstwa Czlonkowskiego, w sprzecznosci z obowigzkami
wynikajacymi z jego funkgciji.

3. Jesli dalsze sciganie jest prowadzone w Panstwie Czionkowskim przeciwko osobie, ktorej
proces w odniesieniu do tego samego stanu faktycznego, zostat ostatecznie zakonczony w innym
Panstwie Cztonkowskim, kazdy okres pozbawienia wolnosci odbyty w tym Panstwie Cztonkowskim,
wynikajacy z wymienionego stanu faktycznego, jest zaliczany na poczet kazdej natozonej sankcji. W
zakresie dopuszczonym przez prawo krajowe, sankcje nieobejmujace pozbawienia wolnosci, sg
réwniez brane pod uwage w stopniu, w jakim zostaty wykonane.

4. Wyijatki, ktére mogg by¢ przedmiotem oswiadczenia zgodnie z ustepem 2, nie majg
zastosowania jesli dane Panstwo Cztonkowskie w odniesieniu do tych samych faktéw wystapito do
innego Panstwa Cztonkowskiego o przeprowadzenie $cigania lub wykonanie przyznanej ekstradycji
danej osoby.

5. Niniejszy artykut nie ma wptywu na odpowiednie porozumienia dwustronne lub wielostronne
zawarte miedzy Panstwami Cztionkowskimi, ani tez na odpowiednie deklaracje.

Artykut 11
Postanowienia wewnetrzne

Zadne postanowienia w niniejszej Konwencji nie stanowig dla Panstw Czlonkowskich przeszkody w
przyjeciu wewnetrznych przepisow prawnych, ktére wykraczajg poza zobowigzania wynikajgce z
niniejszej Konwencji.

Artykut 12
Trybunat Sprawiedliwosci

1. Dowolny spér miedzy Panstwami Czionkowskimi na temat interpretacji lub stosowania niniejsze;j
Konwencji, ktéry okazat sie niemozliwy do rozwigzania w rozmowach dwustronnych, musi zostac
zbadany w fazie poczatkowej przez Rade, zgodnie z procedurg okreslong w tytule VI Traktatu o Unii
Europejskiej, w celu jego rozwigzania. Jesli w czasie 6 miesiecy spor nie zostanie rozwigzany, sprawa
moze zosta¢ skierowana przez jedng ze stron do rozpatrzenia przez Trybunat Sprawiedliwosci
Wspdlnot Europejskich.

2. Dowolny spér miedzy jednym lub wiecej Panstwami Czionkowskimi a Komisjg Wspdlnot
Europejskich, dotyczacy artykutu 1, z wytaczeniem litery c), lub artykutu 2, 3 i 4, o ile dotyczy kwestii
prawa wspolnotowego lub finansowych intereséw Wspdlnoty, albo obejmuje cztonkéw lub urzednikow
instytucji czy organéw wspdlnotowych ustanowionych zgodnie z Traktatami ustanawiajgcymi
Wspdlnoty Europejskie, ktory okazat sie niemozliwy do rozwigzania w drodze negocjacji, moze zostac
przedstawiony Trybunatowi Sprawiedliwosci przez jedng ze stron sporu.

3. Kazdy sad w Panstwie Czlonkowskim moze zwréci¢ sie do Trybunat Sprawiedliwosci o wydanie
orzeczenia w trybie prejudycjalnym w kwestii dotyczacej wyktadni artykutu 1-4 i 12-16, powstatej w
sprawie zawistej przed Trybunatem z udziatem cztonkdéw lub urzednikéw instytucji lub organéw
wspolnotowych ustanowionych zgodnie z Traktatami ustanawiajagcymi Wspdlnoty Europejskie,
dziatajgcych w ramach wykonywania swoich funkciji, jesli uzna, ze decyzja w tej kwestii jest niezbedna,
aby umozliwi¢ mu wydanie orzeczenia.

4. Kompetencja Trybunatu Sprawiedliwosci przewidziana w ustepie 3, podlega akceptacji danego
Panstwa Czionkowskiego, w oswiadczeniu wydanym w tym celu w momencie wydawania
powiadomienia jakie zostato okreslone w artykule 13 ustep 2, lub w czasie pézniejszym.

5. Panstwo Cztonkowskie sporzadzajgce oswiadczenie zgodnie z ustepem 4, moze ograniczyé
mozliwos¢ kierowania do Trybunatu Sprawiedliwosci wnioskow o wydanie orzeczenia w trybie
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prejudycjalnym, tylko do tych sgddw, od ktorych rozstrzygniecia nie przewidziano odwotania w prawie
krajowym.

6. Statut Trybunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich i jego regulamin proceduralny majg
zastosowanie. Zgodnie z tymi statutami, kazde Panstwo Cztonkowskie lub Komisja, bez wzgledu na to
czy wydato oswiadczenie stosownie do ustepu 4, jest uprawnione do przedtozenia Trybunatowi
Sprawiedliwosci dokumentéw procesowych lub uwag na piSmie w przypadkach, ktére podlegaja
ustepowi 3.

Artykut 13
Wejscie w zycie

1. Niniejsza Konwencja podlega przyjeciu przez Panstwa Czionkowskie zgodnie z ich
odpowiednimi wymogami konstytucyjnymi.

2. Panstwa Czionkowskie notyfikujg Sekretariatowi Generalnemu Rady Unii Europejskiej o
zakonczeniu procedur ustanowionych przez ich odpowiednie wymogi konstytucyjne dotyczace
przyjecia niniejszej Konwenciji.

3. Niniejsza Konwencja wchodzi w zycie dziewiecdziesiat dni po notyfikacji okreslonej w ustepie 2,
dokonanej przez ostatnie Parnstwo Cztonkowskie, ktére miato dokonac tej formalnosci.

4. Do momentu wejscia w zycie niniejszej Konwencji, kazde Panstwo Czlonkowskie moze
oswiadczy¢ w momencie wydania powiadomienia okreslonego w ustepie 2 lub w dowolnym czasie
pozniej, ze niniejsza Konwencja, za wyjatkiem artykutu 12, ma zastosowanie w stosunkach z tymi
Panstwami Czionkowskimi, ktére wydaty takie samo o$wiadczenie. Niniejsza Konwencja zaczyna byc¢
stosowana w odniesieniu do Panstwa Czlonkowskiego, ktére wydaje takie oswiadczenie, pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po uptywie okresu 90 dni od dnia ztozenia jego oswiadczenia.

5. Panstwo Czionkowskie, ktére nie wydato zadnego oswiadczenia, stosownie do ustepu 4, moze
stosowacé niniejszg Konwencje w odniesieniu do innych umawiajacych sie Panstw Cztonkowskich na
podstawie dwustronnych porozumien.

Artykut 14

Przystapienie nowych Panstw Czionkowskich

1. Niniejsza Konwencja jest otwarta na przystapienie kazdego panstwa, ktore staje sie cztonkiem
Unii Europejskiej.

2. Tekst niniejszej Konwencji w jezyku panstwa przystepujacego, sporzadzony przez Rade Unii
Europejskiej, jest autentyczny.

3. Dokumenty przystgpienia sg sktadane u depozytariusza.
4. Niniejsza Konwencja wchodzi w zycie odnosnie do kazdego przystepujacego panstwa, po
dziewieédziesieciu dniach od daty zdeponowania dokumentoéw przystapienia, lub z datg wejscia w

zycie Konwencji, jesli jeszcze nie weszla ona w 2zycie po uptywie wspomnianego okresu
dziewieédziesieciu dni.

5. Artykut 13 ustep 4. ma zastosowanie w stosunku do przystepujacych panstw, jesli niniejsza
Konwencja nie weszta jeszcze w zycie w momencie ztozenia dokumentdédw przystgpienia u
depozytariusza,

Artykut 15

Zastrzezenia
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1. Zadne zastrzezenia nie moga byé sktadane, za wyjatkiem tych, ktére zostaty przewidziane w
artykule 7 ustep 2 i artykule 10 ustep 2.

2. Kazde Panstwo Czionkowskie, ktoére zlozylo zastrzezenie, moze je wycofa¢ w dowolnym
momencie w catosci lub czesciowo poprzez notyfikacje depozytariuszowi. Wycofanie staje sie
skuteczne w dniu, w ktérym depozytariusz otrzymuje notyfikacje.

Artykut 16

Depozytariusz

1. Funkcje depozytariusza niniejszej Konwencji petni Sekretariat Generalny Rady Unii
Europejskiej.

2. Depozytariusz publikuje w Dzienniku Urzedowym Wspdinot Europejskich informacje o
postepach w przyjmowaniu i przystepowaniu, sktadaniu oswiadczen i zastrzezeh oraz wszelkich
notyfikacji dotyczacych niniejszej Konwenciji.
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Wspdlne dziatanie sprawie korupcji w sektorze prywatnym

z dnia 22 grudnia 1998 r.
przyjete przez Rade na podstawie art. K.3 Traktatu o Unii Europejskiej w

(98/742/WSiSW)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. K.1 ust. 7 i art.
K.3 ust. 2 lit. b),

uwzgledniajgc sprawozdanie Grupy Wysokiego Szczebla ds. przestepczosci
zorganizowanej, przyjete przez Rade Europejskg na spotkaniu w Amsterdamie w
dniach 16 i 17 czerwca 1997 r., w szczegolnosci zalecenie nr 6 planu dziatania
dotyczacego zwalczania przestepczosci zorganizowanej z dnia 28 kwietnia 1997 r.2
przewidujgce rozwdéj wszechstronnej polityki zwalczania korupcji,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

Panstwa Cztonkowskie przywigzujg szczegdlng wage do zwalczania korupcji w
sektorze prywatnym na poziomie miedzynarodowym;

uwzgledniajgc konkluzje Konferencji w sprawie dazenia do eliminacji zjawiska
korupcji i wktadu UE w ten proces (Bruksela, kwiecien 1988 r.);

uwzgledniajgc rezolucje Rady z dnia 21 grudnia 1998 r. w sprawie zapobiegania
przestepczosci zorganizowanej w zwigzku z ustanowieniem wszechstronnej strategii
jej zwalczania®;

Panstwa Cztonkowskie podkreslajg fakt, ze zapobieganie ma w zintegrowanym
podejsciu do problemu korupcji w sektorze prywatnym znaczenie nie mniejsze niz
represje;

uwzgledniajac przyjety przez Rade dnia 27 wrzesnia 1996 r. Protokét do Konwencji w
sprawie ochrony intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich?, Drugi Protokét do
Konwencji w sprawie ochrony interesow finansowych Wspdinot Europejskich5,
przyjety przez Rade dnia 19 czerwca 1997 r., a takze Konwencje w sprawie
zwalczania korupcji, w ktérg zaangazowani sg urzednicy Wspolnot Europejskich lub
urzednicy Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej, przyjetej przez Rade dnia 26
maja 1997 r.5;

>Dz.U. C 251z 15.8.1997, str. 1.
°*Dz.U. C 408 2 29.12.1998, str. 1.
*Dz.U. C 313 2 23.10.1996, str. 2.
°Dz.U. C 2212 19.7.1997, str. 11.
®Dz.U. C 195 z 25.6.1997, str. 2.
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niniejsze wspodlne dziatanie nie dotyczy korupcji juz objetej aktami, do ktérych sie
odwotuje;

uwzgledniajagc komunikat z dnia 21 maja 1997 r. skierowany przez Komisje do
Parlamentu Europejskiego i Rady, dotyczacy unijnej polityki przeciwko korupciji;

korupcja zakidéca uczciwg konkurencje i podwaza zasady otwartosci i wolnosci
rynkow, w szczegolnosci wiasciwe funkcjonowanie rynku wewnetrznego, a takze
przeciwdziata przejrzystosci i otwartosci handlu miedzynarodowego;

do celéw niniejszego wspdlnego dziatania wazne jest, ze koncepcja ,naruszenia
obowigzkéw” jest w wystarczajgcy sposob objeta przez prawo krajowe Panstw
Cztonkowskich;

zapoznawszy sie ze stanowiskiem Parlamentu Europejskiego’, po konsultacjach
przeprowadzonych przez Prezydencje zgodnie z art. K.6 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1

Definicje
Do celéw niniejszego wspdlnego dziatania:

- ,0S0ba” oznacza jakiegokolwiek pracownika bgdz tez inng osobe sprawujacq
funkcje kierownicze lub pracujgcg w jakimkolwiek charakterze na rzecz lub w
imieniu osoby fizycznej lub prawnej dziatajgcej w sektorze prywatnym,

- ,0S0ba prawna” oznacza jakgkolwiek jednostke posiadajgcg taki status w
Swietle obowigzujgcego prawa krajowego, z wyjatkiem panstw lub innych
instytucji publicznych sprawujgcych wiadze panstwowg oraz za wyjatkiem
organizacji miedzynarodowych,

- ,naruszenie obowigzku” rozumiane jest zgodnie z prawem krajowym. Pojecie
naruszenia obowigzku powinno w prawie krajowym obejmowac przynajmniej
jakiekolwiek nielojalne zachowanie stanowigce naruszenie obowigzku
ustawowego badz, ewentualnie, naruszenie zarzadzehn badz instrukcji
zawodowych, stosowanych w ramach dziatalnosci prowadzonej przez ,osobe”
w rozumieniu tiret pierwszego.

Artykut 2

Korupcja bierna w sektorze prywatnym

"Dz.U. C 3712 8.12.1997, str. 193.
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1. Do celdow niniejszego wspolnego dziatania, umysine zachowanie osoby, ktora,
w toku wykonywania swych czynnosci zawodowych, bezposrednio badz przez
posrednika, zgda lub otrzymuje nielegalng korzys¢ jakiegokolwiek rodzaju albo
akceptuje obietnice udzielenia takiej korzysci sobie badz osobie trzeciej, w zamian za
dokonanie lub zaniechanie dokonania jakiejs czynnosci wbrew jej obowigzkom,
stanowi korupcje bierng w sektorze prywatnym.

2. Z zastrzezeniem art. 4 ust. 2, kazde Panstwo Cztonkowskie podejmuje srodki
niezbedne dla zagwarantowania, ze zachowanie okreslone w ust. 1 stanowi
przestepstwo. Srodki te obejmuja, co najmniej takie zachowanie, ktére wptywa badz
mogtoby wptyng¢ na zakitdcenie konkurencji, przynajmniej w ramach Wspdlnego
Rynku, i ktére wyrzadza badz moze wyrzadzi¢ szkode innym w nastepstwie
niewtasciwego przyznania lub niewtasciwej realizacji umowy.

Artykut 3

Korupcja czynna w sektorze prywatnym

1. Do celow niniejszego wspolnego dziatania, rozmysine skladanie obietnic,
oferowanie badz wreczanie przez kogokolwiek, bezposrednio albo przez posrednika,
nielegalnej korzysci jakiegokolwiek rodzaju osobie, dla niej samej lub dla osoby
trzeciej, w toku wykonywania przez nig czynnosci zawodowych, dla sktonienia jej do
dokonania albo zaniechania dokonania jakiejS czynnosci wbrew obowigzkom,
stanowi korupcje czynng w sektorze prywatnym.

2. Z zastrzezeniem art. 4 ust. 2 kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje srodki
niezbedne dla zagwarantowania, ze zachowanie okreslone w ust. 1 stanowi
przestepstwo. Srodki te obejmuja, co najmniej takie zachowanie, ktére wptywa badz
mogtoby wptyng¢ na zakitdécenie konkurenciji, przynajmniej w ramach Wspdlnego
Rynku, i ktore wyrzadza badZz moze wyrzadzi¢ szkode innym w nastepstwie
niewtasciwego przyznania lub niewtasciwej realizacji umowy.

Artykut 4

Sankcje

1. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje srodki niezbedne dla
zagwarantowania, ze dziatania, okreslone w art. 2 i 3, a takze wspotuczestnictwo w
nich oraz podzeganie do ich popetnienia, sg zagrozone skutecznymi,
proporcjonalnymi i odstraszajgcymi Srodkami karnymi obejmujgcymi, przynajmniej w
powaznych sprawach, kary pozbawienia wolnosci, co stanowi¢ moze podstawe do
ekstradycji.

2. Jednakze, w mniejszych sprawach dotyczacych czynnej badz biernej korupcji w
sektorze prywatnym, Panstwa Cztonkowskie mogq przewidzie¢ kary innego rodzaju
niz okreslone w ust. 1.
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Artykut 5

Odpowiedzialnosé oséb prawnych

1. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje srodki niezbedne dla
zagwarantowania, ze osoby prawne mogq by¢ pociggniete do odpowiedzialnosci za
czynng korupcje, okreslong w art. 3, popetniong na ich korzy$¢ przez jakgkolwiek
osobe, dziatajgcg badz to indywidualnie badz jako czesé organu osoby prawne;,
zajmujacyg pozycje kierowniczg w jej strukturze, ktdéra to pozycja znajduje wyraz w:

- prawie reprezentowania osoby prawnej, lub
- prawie do podejmowania decyzji w imieniu osoby prawnej, lub
- prawie do sprawowania kontroli w ramach osoby prawnej,

powyzsze dotyczy takze udziatu w popetnieniu przestepstwa jako wspotsprawca
badz podzegacz.

2. Niezaleznie od przypadkéw przewidzianych w ust. 1, kazde Panstwo
Czlonkowskie podejmuje Srodki niezbedne dla zagwarantowania, ze osoba prawna
moze by¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci, gdy brak nadzoru lub kontroli ze strony
osoby okreslonej w ust. 1 umozliwit popetnienie aktu czynnej korupcji, okreslonego w
art. 3, na korzys¢ tej osoby prawnej, przez osobe jej podlegta.

3. Odpowiedzialno$¢ osoéb prawnych, na mocy ust. 1 i 2 nie wytgcza mozliwosci
prowadzenia postepowania karnego przeciwko osobom fizycznym zaangazowanym
w popetnienie aktu czynnej korupcji jako wykonawcy, wspoétuczestnicy badz
pomocnicy.

Artykut 6

Sankcje w stosunku do oséb prawnych

1. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje sSrodki niezbedne dla
zagwarantowania, ze osoba prawna, pociggnieta do odpowiedzialnosci na mocy art.
5 ust. 1, podlega skutecznej, proporcjonalnej i odstraszajgcej karze, co obejmuje
zarowno grzywny w sprawach karnych i pozostatych, a takze moze obejmowac inne
sankcje, takie jak:

a) pozbawienie prawa do korzysci publicznych oraz pomocy;

b) czasowe badz trwate wylgczenie z dziatalnosci komercyjnej;

c) poddanie nadzorowi sgdowemu;

d) sadowe postanowienie o zakonczeniu dziatalnosci.
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2. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje  S$rodki niezbedne dla
zagwarantowania, ze osoba prawna pociggnieta do odpowiedzialnosci zgodnie z art.
5 ust. 2 podlega skutecznej, proporcjonalnej i odstraszajgcej karze badz srodkowi.

Artykut 7

Jurysdykcja

1. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje srodki niezbedne do ustanowienia
swej jurysdykcji w odniesieniu do przestepstw okreSlonych w art. 2 i 3, jezeli
przestepstwo takie zostato popetnione:

a) w catosci lub w czesci na jego terytorium; lub

b) przez jednego z jego obywateli, zakladajgc, ze prawo tego Panstwa
Czlonkowskiego moze wymagac, by dane postepowanie byto karalne takze w
miejscu jego popetnienia; lub

c) na korzys¢ osoby prawnej, dziatajgcej w sektorze prywatnym, ktorej
kierownictwo ma siedzibe na terenie danego Panstwa Cztonkowskiego.

2. Kazde Panstwo Cztonkowskie moze zadecydowac, ze nie zastosuje badz
zastosuje jedynie w szczegodlnych przypadkach czy tez okolicznosciach zasady
dotyczace jurysdykcji, zawarte w:

- ust. 1 lit. b),
- ust. 1 lit. c).

3. Panstwa Cztonkowskie informujg Sekretariat Generalny Rady o tym czy podjety
decyzje o zastosowaniu ust. 2 i, ewentualnie, wskazujg szczegdlne przypadki i
okolicznosci, w ktorych ta decyzja ma zastosowanie.

4. Kazde Panstwo Czionkowskie, ktdérego prawo wewnetrzne nie zezwala na
dokonywanie ekstradycji wiasnych obywateli, podejmuje $rodki niezbedne do
ustanowienia swej jurysdykcji w odniesieniu do przestepstw okreslonych w art. 2i 3,
a popetnionych przez jego obywateli poza jego terytorium.

Artykut 8

Wykonanie niniejszego wspoélnego dziatania

1. Kazde Panstwo Cztonkowskie przedktada wtasciwym wtadzom, w ciggu dwdch
lat od daty wejscia w zycie niniejszego wspolnego dziatania, wlasciwe propozycje
jego wykonania, w celu ich przyjecia.

2. Rada oceni, na podstawie wtasciwych informacji, wypetnianie przez Panstwa
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Czlonkowskie ich zobowigzan wynikajacych z niniejszego wspolnego dziatania, w
ciggu trzech lat od jego wejscia w zycie.

Artykut 9
Niniejsze wspolne dziatanie zostaje opublikowane w Dzienniku Urzedowym.
Artykut 10

Niniejsze wspolne dziatanie wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania w
Dzienniku Urzedowym.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 22 grudnia 1998 r.

W imieniu Rady

C. EINEM

Przewodniczacy
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Decyzja Ramowa Rady 2003/568/WSISW w sprawie zwalczania
korupcji w sektorze prywatnym

z dnia 22 lipca 2003 r.

32003F0568
31.7.2003 DZIENNIK URZEDOWY UNII EUROPEJSKIEJ L 192/54

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 29, art. 31 ust. 1 lit. e) oraz art. 34 ust. 2 lit. b),
uwzgledniajgc inicjatywe Krélestwa Danii (1),

uwzgledniajgc opinie Parlamentu Europejskiego (2),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Wraz z globalizacjq ostatnie lata przyniosty wzrost
transgranicznego handlu towarami i ustugami. Korupcja

w sektorze prywatnym w Panstwie Czionkowskim nie jest
w zwigzku z tym tylko problemem krajowym, ale takze
ponadnarodowym, ktérym najbardziej skutecznie zajac¢ sie
mozna poprzez wspolne dziatanie Unii Europejskiej.

(2) W dniu 27 wrzesnia 1996 r. Rada przyjeta akt sporzadzajacy
Protokét do Konwencji w sprawie ochrony intereséw
finansowych Wspélnot Europejskich (3). Protokot, ktéry

wszedt w zycie z dniem 17 pazdziernika 2002 r., zawiera
definicje przestepstwa korupcji oraz zharmonizowane

kary za przestepstwo korupciji.

(3) W dniu 26 maja 1997 r. Rada przyjeta Konwencje w sprawie
zwalczania korupciji, w ktérg zaangazowani sg urzednicy
Wspolnot Europejskich lub urzednicy Panstw Cztonkowskich
Unii Europejskiej (4).

(4) W dniu 22 grudnia 1998 r. Rada przyjefa takze wspdlne
dziatanie 98/742/WSiSW w sprawie korupcji w sektorze
prywatnym (5). W zwigzku z przyjeciem tego wspoélnego
dziatania Rada wydata deklaracje, w ktérej stwierdzita, ze
wspolne dziatanie stanowi pierwszy krok na poziomie Unii
Europejskiej w kierunku zwalczania takiej korupciji oraz ze
na pozniejszym etapie bedg stosowane dodatkowe Srodki
w Swietle wynikow oceny, ktéra odbedzie sie na podstawie
art. 8 ust. 2 wspdlnego dziatania. Sprawozdanie

w sprawie transpozycji przez Panstwa Cztonkowskie tego
wspolnego dziatania do ustawodawstwa krajowego nie jest
jeszcze dostepne.

(5) W dniu 13 czerwca 2002 r. Rada przyjeta decyzje ramowg
2002/584/W SiSW w sprawie europejskiego nakazu aresztowania
i procedury wydawania osob miedzy Panstwami

Czlonkowskimi (6), w ktérych korupcija znajduje sie

w katalogu przestepstw objetych zakresem europejskiego
nakazu aresztowania, w odniesieniu do ktérych nie jest
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wymagana uprzednia weryfikacja podwdjnej przestepnosci
czynu.

(6) Na podstawie art. 29 Traktatu o Unii Europejskiej celem

Unii jest zapewnienie obywatelom wysokiego poziomu
bezpieczenstwa w ramach przestrzeni wolno$ci, bezpieczenstwa

i sprawiedliwosci, ktory to cel ma by¢ osiagniety

poprzez zapobieganie i zwalczanie przestepczosci zorganizowane;j
lub innej, wigczajac w to korupcje.

(7) Zgodnie z pkt 48 Konkluzji Rady Europejskiej z Tampere
z dnia 15i 16 pazdziernika 1999 r. korupcja jest dziedzing
0 szczegollnym znaczeniu w ustanawianiu minimalnych
zasad w zakresie okres$lania przestepstwa w Panstwach
Czlonkowskich i stosowanych kar.

(8) W dniu 21 listopada 1997 r. podczas konferencji negocjacyjnej
zostata zatwierdzona Konwencja OECD o zwalczaniu
przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych

w miedzynarodowych transakcjach handlowych, a

Rada Europy zatwierdzita Karnoprawng konwencje o

korupcji, ktéra zostata otwarta do podpisu w dniu

27 stycznia 1999 r. Konwencji tej towarzyszy Porozumienie
ustanawiajace Grupe Panstw przeciwko Korupcji (GRECO).
Zostaly takze otwarte negocjacje w sprawie Konwencji

Naroddéw Zjednoczonych o zwalczaniu korupciji.

(9) Panstwa Cztonkowskie przywigzujg szczegoélng wage do
zwalczania korupcji zarowno w sektorze publicznym, jak

i prywatnym, uznajac, ze w obu tych sektorach korupcja

stanowi zagrozenie dla praworzadnego spoteczenstwa, a

takze zakitéca konkurencje w odniesieniu do kupna towaréw

lub ustug oraz hamuje rozwéj gospodarczy. W tym

kontekscie Panstwa Cztonkowskie, ktére jeszcze nie ratyfikowaty
Konwencji Unii Europejskiej z dnia 26 maja

1997 r. i Konwencji Rady Europy z dnia 27 stycznia

1999 r. rozwazg, w jaki sposob uczynic to jak najszybcie;.

(10) Celem niniejszej decyzji ramowej jest w szczegdlnosci
zapewnienie, ze zardwno czynna, jak i bierna korupcja

w sektorze prywatnym, sg przestepstwem we wszystkich
Panstwach Cztonkowskich oraz ze osoby prawne mogg
takze zostac pociggniete do odpowiedzialnosci za takie
przestepstwa, oraz ze przestepstwa podlegajg skutecznym,
proporcjonalnym i odstraszajgcym karom,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE RAMOWA:

Artykut 1

Definicje

Do celdw niniejszej decyzji ramowe;:

— ,0so0ba prawna” oznacza podmiot posiadajacy taki status
zgodnie z wtasciwym prawem krajowym, z wyjatkiem

panstw lub innych organdéw publicznych, dziatajacych w charakterze

wtadz panstwa oraz miedzynarodowych organizacji
publicznych;

— ,haruszenie obowigzku” nalezy rozumie¢ zgodnie z prawem

22
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krajowym. Koncepcja naruszenia obowigzku w prawie krajowym
powinna obejmowac jako minimum kazde nielojalne
zachowanie, stanowigce naruszenie obowigzku ustawowego
lub, w zaleznosci od przypadku, naruszenie zawodowych

zasad lub nakazow, ktére majg zastosowanie w dziatalnosci
osoby, ktora sprawuje jakgkolwiek funkcje kierowniczg

w podmiocie dziatajagcym w sektorze prywatnym lub w nim
pracuje.

Artykut 2
Czynna i bierna korupcja w sektorze prywatnym

1. Panstwa Czionkowskie podejmujg srodki niezbedne do
zapewnienia, ze nastepujgce dziatania umysine stanowig przestepstwo,
jezeli majg miejsce w toku dziatan gospodarczych:

a) obiecywanie, oferowanie lub przekazywanie, bezposrednio

lub przez posrednika, osobie, ktéra sprawujac jakgkolwiek

funkcje kierownicza w podmiocie dziatajagcym w sektorze prywatnym
lub w nim pracujac, nienaleznej korzysci jakiegokolwiek

rodzaju, z przeznaczeniem dla tej osoby lub dla strony

trzeciej, w takim celu, aby ta osoba podjeta dziatania lub
powstrzymata sie od podjecia dziatan, z naruszeniem obowigzkéw
tej osoby;

b) zadanie lub otrzymywanie — bezposrednio lub przez posrednika

— nienaleznej korzysci jakiegokolwiek rodzaju, lub tez

przyjmowanie obietnicy takiej korzysci, z przeznaczeniem dla
siebie lub strony trzeciej, przy zarzadzaniu podmiotem w sektorze
prywatnym lub wykonywaniu w nim pracy na jakimkolwiek
stanowisku, w celu podjecia dziatan lub powstrzymania

sie od podjecia dziatan, z naruszeniem obowigzkéw tej osoby.

2. Ustep 1 stosuje sie do dziatahn gospodarczych zaréwno w podmiotach
nastawionych na zysk, jak i w podmiotach nienastawionych
na zysk.

3. Panstwo Cztonkowskie moze oswiadczyé, ze ograniczy zakres
ust. 1 do takich dziatan, ktére oznaczajg lub mogg oznaczaé
zakidcenie konkurencji w odniesieniu do kupna towarow lub
ustug.

4. Deklaracje okreslone w ust. 3 sg przekazywane Radzie w czasie
przyjmowania niniejszej decyzji ramowej i sg one wazne przez
pie¢ lat od dnia 22 lipca 2005 r.

5. Rada dokonuje przegladu niniejszego artykutu w odpowiednim
czasie przed dniem 22 lipca 2010 r. w celu rozwazenia, czy

jest mozliwe odnowienie deklaracji ztozonych na podstawie

ust. 3.

Artykut 3
Podzeganie i pomoc

Panstwa Cztonkowskie podejmujg srodki niezbedne do
zapewnienia, ze podzeganie i pomoc do zachowania okreslonego
w art. 2 stanowig przestepstwo.

Artykut 4
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Kary i inne sankcje

1. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje srodki niezbedne
w celu zapewnienia, ze zachowanie okreslone w art. 2 i 3 podlega
skutecznej, proporcjonalnej i odstraszajacej karze.

2. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje srodki niezbedne
w celu zapewnienia, ze zachowanie okreslone w art. 2 podlega
karze, ktérej gérna granica wynosi co najmniej od jednego do
trzech lat pozbawienia wolnosci.

3. Kazde Panstwo Cztonkowskie podejmuje niezbedne srodki
zgodnie ze swoimi zasadami i normami konstytucyjnymi w celu
zapewnienia, ze jezeli osoba fizyczna w zwigzku z okreslong dziatalnoscig
gospodarczg zostata skazana za zachowanie okreslone

w art. 2, osobie tej mozna, gdzie jest to stosowne, co najmniej

w przypadkach gdy sprawowata ona funkcje kierowniczg w firmie

w ramach danej dziatalno$ci, czasowo zakazac prowadzenia
okreslonej lub poréwnywalnej dziatalnosci gospodarczej na
podobnym stanowisku lub w podobnym charakterze, jezeli ustalony
stan faktyczny daje powody do przypuszczania, ze bedzie

istniato wyrazne ryzyko popetnienia naduzycia stanowiska

poprzez czynng lub bierng korupcje.

Artykut 5
Odpowiedzialno$¢ karna oséb prawnych

1. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje srodki niezbedne

w celu zapewnienia, ze osoby prawne mogq zostac¢ pociagniete do
odpowiedzialnosci za przestepstwa okreslone w art. 2 i 3, popetnione
na ich korzys¢ przez jakgkolwiek osobe dziatajgca indywidualnie
albo wchodzacag w skfad organu osoby prawnej, ktéra ma

W niej pozycje kierownicza, w oparciu o:

a) prawo do reprezentowania osoby prawnej;

b) uprawnienia do podejmowania decyzji w imieniu osoby prawnej;
lub

¢) uprawnienia do sprawowania kontroli w strukturach osoby
prawne;.

2. Poza przypadkami przewidzianymi w ust. 1 kazde Panstwo
Cztonkowskie podejmuje wszelkie $rodki niezbedne do zapewnienia,
ze osoby prawne mogg ponosi¢ odpowiedzialnos¢ karna,

w przypadku gdy brak nadzoru lub kontroli ze strony osoby
okreslonej w ust. 1 umozliwit popetnienie przestepstwa o charakterze
okreslonym w art. 2 i 3 na korzy$¢ tej osoby prawnej, przez

osobe pozostajaca pod jej zwierzchnictwem.

3. Odpowiedzialno$¢ karna osoby prawnej na mocy ust. 1i 2 nie
wyklucza postepowania karnego przeciwko osobom fizycznym,
ktére braty udziat w przestepstwie o charakterze okreslonym

w art. 2 i 3 jako sprawcy, podzegacze lub pomochnicy.

Artykut 6
Sankcje dla os6b prawnych

1. Kazde Panstwo Czlonkowskie podejmuje srodki niezbedne do
zapewnienia, ze osobie prawnej pociggnietej do odpowiedzialnosci
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zgodnie z art. 5 ust. 1 grozg skuteczne, proporcjonalne
i odstraszajgce sankcje obejmujace kare grzywny lub inng kare lub
mogace obejmowac inne sankcje, takie jak:

a) pozbawienie prawa do korzystania ze swiadczen publicznych
lub pomocy publicznej;

b) czasowy lub staty zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
c) przekazanie pod nadzér sadowy;
d) sadowe orzeczenie o likwidacji.

2. Kazde Panstwo Czionkowskie podejmuje srodki niezbedne do
zapewnienia, ze osoba prawna ponoszaca odpowiedzialno$é

zgodnie z art. 5 ust. 2 podlega karom lub srodkom, ktore sg skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace.

Artykut 7
Jurysdykcja

1. Kazde Panstwo Cztonkowskie podejmuje srodki niezbedne do
ustanowienia swojej jurysdykcji w odniesieniu do przestepstw
okreslonych w art. 2 i 3, jezeli przestepstwo to zostato popetnione:

a) w catosci lub w czesci na jego terytorium;
b) przez jednego z jego obywateli; lub

c) na korzy$¢ osoby prawnej, ktérej siedziba zarzgdu znajduje sie
na terytorium tego Panstwa Czionkowskiego.

2. Kazde Panstwo Czionkowskie moze zdecydowac, ze nie bedzie
stosowac zasad jurysdykciji, okreslonych w ust. 1 lit. b) i ¢), lub Zze
bedzie je stosowac wylacznie w szczegdlnych przypadkach lub
okolicznosciach, jezeli przestepstwo zostato popetnione poza

jego terytorium.

3. Kazde Panstwo Cztonkowskie, ktére zgodnie ze swoim prawem
krajowym nie wydaje swoich obywateli, podejmuje $rodki
niezbedne do ustanowienia swojej jurysdykcji w odniesieniu do
przestepstw okreslonych w art. 2 i 3, jezeli zostaty one popetnione
przez jego obywateli poza jego terytorium.

4. Panstwa Czionkowskie, ktére podejmujg decyzje o stosowaniu

ust. 2, informujg odpowiednio Sekretariat Generalny Rady

i Komisje, gdzie sytuacja tego wymaga, ze wskazaniem szczegdlnych
przypadkow lub okolicznosci, w ktérych ma zastosowanie

ich decyzja.

Artykut 8
Uchylenie

Wspdlne dziatanie 98/742/WSiSW traci moc.

Artykut 9
Stosowanie

1. Panstwa Czlonkowskie podejmujg niezbedne srodki w celu
przestrzegania przepisow niniejszej decyzji ramowej do dnia

25

Phare 2003/005-710.01.03



== Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy, Dzien trzeci

22 lipca 2005 .

2. Do tego samego dnia Panstwa Czionkowskie przekazujg
Sekretariatowi Generalnemu Rady i Komisji tekst przepisow
transponujacych do ich prawa krajowego zobowigzania natozone

na nie na podstawie niniejszej decyzji ramowej. Na podstawie
sprawozdania sporzadzonego przy uzyciu tych informacji oraz
pisemnego sprawozdania Komisji, Rada przed dniem 22 pazdziernika
2005 r. oceni stopien, w jakim Panstwa Czionkowskie

przestrzegajg przepiséw niniejszej decyzji ramowe;j.

Artykut 10
Terytorialny zakres stosowania

Niniejsza decyzja ramowa ma zastosowanie do Gibraltaru.

Artykut 11
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja ramowa wchodzi w zycie z dniem jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
Sporzadzono w Brukseli, dnia 22 lipca 2003 r.

W imieniu Rady

G. ALEMANNO

Przewodniczacy

184 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 19/t. 6
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Ustawa Kodeks karny
z dnia 6 czerwca 1997 r.

Art. 115. § 1. Czynem zabronionym jest zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie karne;j.

§ 2. Przy ocenie stopnia spotecznej szkodliwosci czynu sad bierze pod uwage rodzaj i charakter
naruszonego dobra, rozmiary wyrzadzonej lub grozgcej szkody, sposéb i okolicznosci popetnienia
czynu, wage naruszonych przez sprawce obowigzkow, jak rowniez posta¢ zamiaru, motywacje
sprawcy, rodzaj naruszonych regut ostroznosci i stopieh ich naruszenia.

§ 3. Przestepstwami podobnymi sg przestepstwa nalezace do tego samego rodzaju;
przestepstwa z zastosowaniem przemocy lub grozby jej uzycia albo przestepstwa popetnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowej uwaza sie za przestepstwa podobne.

§ 4. “Y Korzyscia majatkowa lub osobistg jest korzysé zaréwno dla siebie, jak i dla kogo innego.

§ 5. Mieniem znacznej wartosci jest mienie, ktdérego wartos¢ w chwili popetnienia czynu
zabronionego przekracza dwustukrotng wysokos¢ najnizszego miesiecznego wynagrodzenia.

§ 6. Mieniem wielkiej wartosci jest mienie, ktdérego warto§¢ w chwili popetnienia czynu
zabronionego przekracza tysigckrotng wysokos¢ najnizszego miesiecznego wynagrodzenia.

§ 7. Przepisy § 5 i 6 stosuje sie do okreslenia "znaczna szkoda" oraz "szkoda w wielkich
rozmiarach".

§ 8. Najnizszym wynagrodzeniem jest najnizsze wynagrodzenie pracownikédw okreslone na
podstawie Kodeksu pracy.

§ 9. Rzeczg ruchoma lub przedmiotem jest takze polski albo obcy pienigdz lub inny $Srodek
ptatniczy oraz dokument uprawniajgcy do otrzymania sumy pienieznej albo zawierajacy obowigzek
wypfaty kapitatu, odsetek, udziatu w zyskach albo stwierdzenie uczestnictwa w spétce.

§ 10. Mitodocianym jest sprawca, ktory w chwili popetnienia czynu zabronionego nie ukonczyt 21
lat i w czasie orzekania w pierwszej instancji 24 lat.

§ 11. Osobg najblizszg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzeinstwo, powinowaty w tej samej linii
lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej maizonek, a takze osoba
pozostajgca we wspdolnym pozyciu.

§ 12. Grozbg bezprawng jest zaréwno grozba, o ktérej mowa w art. 190, jak i grozba
spowodowania postepowania karnego lub rozgtoszenia wiadomosci uwtaczajacej czci zagrozonego
lub jego osoby najblizszej; nie stanowi grozby zapowiedz spowodowania postepowania karnego, jezeli
ma ona jedynie na celu ochrone prawa naruszonego przestepstwem.

§ 13. Funkcjonariuszem publicznym jest:

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,

agse’r, senator, radny,

) poset do Parlamentu Europejskiego,

sedzia, fawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowania
przygotowawczego Ilub organu nadrzednego nad finansowym organem postepowania
przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sadowy, osoba orzekajaca w organach
dyscyplinarnych dziatajgcych na podstawie ustawy,

4) osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu panstwowego lub samorzadu
terytorialnego, chyba Zze petni wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w zakresie, w
ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych,

5) osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu

terytorialnego, chyba ze petni wylgcznie czynnosci ustugowe,

) osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej,

) funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo funkcjonariusz

Stuzby Wieziennej,
8) osoba Pe’miqca czynng stuzbe wojskowa.

§ 14. “4) Dokumentem jest kazdy przedmiot lub inny zapisany noénik informaciji, z ktérym jest
zwigzane okre$lone prawo, albo ktory ze wzgledu na zawartg w nim tre$¢ stanowi dowod prawa,
stosunku prawnego lub okoliczno$ci majacej znaczenie prawne.

§ 15. W rozumieniu tego kodeksu za statek wodny uwaza sie takze statg platforme umieszczong
na szelfie kontynentalnym.

§ 16. Stan nietrzezwosci w rozumieniu tego kodeksu zachodzi, gdy:

(43)

1)
2)
2a)
3)

6
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1) zawartos$¢ alkoholu we krwi przekracza 0,5 promila albo prowadzi do stezenia przekraczajgcego
te wartos¢ lub

2) zawartos¢ alkoholu w 1 dm?® wydychanego powietrza przekracza 0,25 mg albo prowadzi do
stezenia przekraczajgcego te wartosc.

§ 17. Zotnierzem jest osoba petnigca czynng stuzbe wojskowa.

§ 18. Rozkazem jest polecenie okreslonego dziatania lub zaniechania wydane stuzbowo
zotnierzowi Erzez przetozonego lub uprawnionego zotnierza starszego stopniem.

§ 19. “5) Osobg petnigca funkcje publiczng jest funkcjonariusz publiczny, czionek organu
samorzadowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi,
chyba ze wykonuje wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktérej uprawnienia i obowigzki
w zakresie dziatalnosci publicznej sg okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzacg Rzeczpospolitg
Polskg umowe miedzynarodowa.

§ 20. “® Przestepstwem o charakterze terrorystycznym jest czyn zabroniony zagrozony karg
pozbawienia wolnosci, ktérej gérna granica wynosi co najmniej 5 lat, popetniony w celu:

1) powaznego zastraszenia wielu osob,

2) zmuszenia organu wiadzy publicznej Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa albo organu
organizacji miedzynarodowej do podjecia lub zaniechania okreslonych czynnosci,

3) wywotania powaznych zaktécen w ustroju lub gospodarce Rzeczypospolitej Polskiej, innego
panstwa lub organizacji miedzynarodowej - a takze grozba popetnienia takiego czynu.

(.)

Rozdziat XXIX Przestepstwa przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego

(.)

Art. 228. ©® § 1. Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmuje korzys¢ majatkowa lub
osobistg albo jej obietnice,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 3. Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmuje korzys¢ majatkowa lub osobistg

albo jej obietnice za zachowanie stanowigce naruszenie przepiséw prawa,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4. Karze okreslonej w § 3 podlega takze ten, kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej,
uzaleznia wykonanie czynnos$ci stuzbowej od otrzymania korzysci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy lub takiej korzy$ci zada.

§ 5. Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmuje korzy$¢ majatkowg znacznej
wartosci albo jej obietnice,

podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 6. Karom okreslonym w § 1-5 podlega odpowiednio takze ten, kto, w zwiazku z petnieniem
funkcji publicznej w panstwie obcym lub w organizacji miedzynarodowej, przyjmuje korzy$¢ majatkowg
lub osobistg albo jej obietnice lub takiej korzysci zada, albo uzaleznia wykonanie czynnosci stuzbowej
od jej otrzymania.

Art. 229. @ § 1. Kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzy$ci majatkowej lub osobistej osobie
petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkciji,
podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 dziata, aby skitoni¢ osobe petnigca funkcje publiczng
do naruszenia przepisow prawa lub udziela albo obiecuje udzieli¢ takiej osobie korzysci majatkowe;j
lub osobistej za naruszenie przepiséw prawa,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4. Kto osobie petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkcji, udziela albo

obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowej znacznej wartosci,
podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.
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§ 5. Karom okreslonym w § 1-4 podlega odpowiednio takze ten, kto udziela albo obiecuje udzieli¢
korzysci majatkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w panstwie obcym lub w
organizacji miedzynarodowej, w zwigzku z petnieniem tej funkcji.

§ 6. Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego w § 1-5, jezeli korzy$¢ majatkowa lub
osobista albo ich obietnica zostaty przyjete przez osobe petniacag funkcje publiczng, a sprawca
zawiadomit o tym fakcie organ powotany do $cigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne
okolicznosci przestepstwa, zanim organ ten o nim sie dowiedziat.

Art. 230. "” §1.Kto, powolujac sie na wplywy w instytucji panstwowej, samorzadowej,
organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujacej
srodkami publicznymi albo wywotujac przekonanie innej osoby lub utwierdzajac ja w przekonaniu o
istnieniu takich wptywow, podejmuje sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢
majatkowa lub osobistg albo jej obietnice,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 230a. ™" § 1. Kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzgadowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami
publicznymi, polegajace na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie
osoby petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkciji,

podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 3. Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 albo w § 2, jezeli korzysé
majatkowa lub osobista albo ich obietnica zostaty przyjete, a sprawca zawiadomit o tym fakcie organ
powofany do Scigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne okolicznosci przestepstwa, zanim organ
ten o nim sie dowiedziat.

Art. 231. § 1. Funkcjonariusz publiczny, ktéry, przekraczajgc swoje uprawnienia lub nie
dopetniajgc obowigzkdéw, dziata na szkode interesu publicznego lub prywatnego,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 w celu osiagniecia korzysci
majatkowej lub osobistej,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
§ 3. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1 dziata nieumysinie i wyrzgdza istotng szkode,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
§ 4. Przepisu § 2 nie stosuje sie, jezeli czyn wyczerpuje znamiona czynu zabronionego
okreslonego w art. 228.

Rozdziat XXXI Przestepstwa przeciwko wyborom i referendum

Art. 248."® Kto w zwiazku z wyborami do Sejmu, do Senatu, wyborem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, wyborami do Parlamentu Europejskiego, wyborami organéw samorzgdu
terytorialnego lub referendum:

1) sporzadza liste kandydujacych lub gtosujgcych, z pominieciem uprawnionych lub wpisaniem
nieuprawnionych,

2) uzywa podstepu celem nieprawidiowego sporzadzenia listy kandydujacych lub gtosujgcych,
protokotéw lub innych dokumentéw wyborczych albo referendalnych,

3) niszczy, uszkadza, ukrywa, przerabia lub podrabia protokoty lub inne dokumenty wyborcze albo
referendalne,

4) dopuszcza sie naduzycia lub dopuszcza do naduzycia przy przyjmowaniu lub obliczaniu gtoséw,

5) odstepuje innej osobie przed zakonczeniem gtosowania niewykorzystang karte do gtosowania lub
pozyskuje od innej osoby w celu wykorzystania w gtosowaniu niewykorzystang karte do
gtosowania,

6) dopuszcza sie naduzycia w sporzadzaniu list z podpisami obywateli zgtaszajgcych kandydatéw w
wyborach lub inicjujgcych referendum

- podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Art. 249. Kto przemocg, grozbg bezprawng lub podstepem przeszkadza:
odbyciu zgromadzenia poprzedzajgcego gtosowanie,
swobodnemu wykonywaniu prawa do kandydowania lub gtosowania,
g’rosowaniu lub obliczaniu gtosoéw,
% sporzadzaniu protokotéw lub innych dokumentéw wyborczych albo referendalnych,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

~— — ~— ~—

1
2
3
4

Art. 250. Kto, przemoca, grozbg bezprawng lub przez naduzycie stosunku zaleznosci, wywiera
wptyw na sposob gtosowania osoby uprawnionej albo zmusza jg do glosowania lub powstrzymuje od
gtosowania,

podlega karze pozbawienia wolnoéci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 250a. ®” § 1. Kto, bedac uprawniony do gtosowania, przyjmuje korzy$¢ majatkowa lub

osobistg albo takiej korzysci zgda za gtosowanie w okreslony sposaéb,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto udziela korzysci majatkowej lub osobistej osobie uprawnionej
do gtosowania, aby sktoni¢ jg do gtosowania w okreslony sposob lub za gtosowanie w okreslony
sposob.

§ 3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreslonegow § 1 lub 2

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 4. Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 albo w § 3 w zwigzku z § 1 zawiadomit
organ powotany do Scigania o fakcie przestepstwa i okolicznosciach jego popetnienia, zanim organ
ten o nich sie dowiedziat, sad stosuje nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet moze odstgpi¢ od jej
wymierzenia.

(..)

Rozdziat XXXVI Przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu

Art. 296. § 1. Kto, bedac obowigzany na podstawie przepisu ustawy, decyzji wtasciwego organu
lub umowy do zajmowania sie sprawami majatkowymi lub dziatalno$cig gospodarczg osoby fizycznej,
prawnej albo jednostki organizacyjnej nie majgcej osobowosci prawnej, przez naduzycie udzielonych
mu uprawnieh lub niedopetnienie cigzgcego na nim obowigzku, wyrzgdza jej znaczng szkode
majatkowa,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 dziata w celu osiggniecia korzysci

majatkowej,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 3. Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 wyrzadza szkode majatkowg w
wielkich rozmiarach,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
§ 4. Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 lub 3 dziata nieumysinie,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Nie podlega karze, kto przed wszczeciem postepowania karnego dobrowolnie naprawit w

catosci wyrzadzong szkode.

Art. 296a. ® § 1. Kto, petiac funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej
dziatalno$é gospodarczg lub majac, z racji zajmowanego stanowiska lub petnionej funkgcji, istotny
wptyw na podejmowanie decyzji zwigzanych z dziatalno$cig takiej jednostki, przyjmuje korzysc¢
majatkowa lub osobistg albo jej obietnice w zamian za zachowanie mogace wyrzadzi¢ tej jednostce
szkode majatkowa albo za czyn nieuczciwej konkurencji lub za niedopuszczalng czynnosc¢
preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub Swiadczenia,

podlega karze pozbawienia wolnoéci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w wypadkach okreslonych w § 1 udziela albo obiecuje udzieli¢
korzysci majgtkowej lub osobiste;.

§ 3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreslonegow § 1 lub 2

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 4. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 wyrzadza znaczng szkode majatkowa,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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§ 5. Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego w § 2 albo w § 3 w zwigzku z § 2,
jezeli korzys¢ majatkowa lub osobista albo ich obietnica zostaty przyjete, a sprawca zawiadomit o tym
fakcie organ powotany do $cigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne okolicznosci przestepstwa,
zanim organ ten o nim sie dowiedziat.

Art. 296b. ®Y § 1. Kto, organizujac profesjonalne zawody sportowe lub w nich uczestniczac,
przyjmuje korzys¢ majatkowg lub osobistg albo jej obietnice w zamian za nieuczciwe zachowanie,
mogace mieé¢ wplyw na wynik tych zawoddw,

podlega karze pozbawienia wolnoéci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w wypadkach okreslonych w § 1 udziela albo obiecuje udzieli¢
korzysci majgtkowej lub osobiste;.

§ 3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreslonego w § 1 lub 2

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 4. Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego w § 2 albo w § 3 w zwigzku z § 2,
jezeli korzys¢ majgtkowa lub osobista albo ich obietnica zostaty przyjete, a sprawca zawiadomit o tym
fakcie organ powotany do $cigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne okolicznosci przestepstwa,
zanim organ ten o nim sie dowiedziat.

Art. 297. %) §1.Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki
organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalno$é gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu
lub instytucji dysponujacych $rodkami publicznymi - kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia,
gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego z
poreczenia lub z gwarancji lub podobnego Sswiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy,
elektronicznego instrumentu pfatniczego lub zamdéwienia publicznego, przedkfada podrobiony,
przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
oswiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia
finansowego, instrumentu ptatniczego lub zaméwienia,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzacemu obowigzkowi, nie powiadamia wiasciwego
podmiotu o powstaniu sytuacji mogacej mie¢ wptyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci
udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego w § 1, lub zamdwienia publicznego albo na
mozliwos¢ dalszego korzystania z elektronicznego instrumentu ptatniczego.

§ 3. Nie podlega karze, kto przed wszczeciem postepowania karnego dobrowolnie zapobiegt
wykorzystaniu wsparcia finansowego lub instrumentu ptatniczego, okreslonych w § 1, zrezygnowat z
dotacji lub zamodwienia publicznego albo zaspokoit roszczenia pokrzywdzonego.

(...)
Art. 305. § 1. Kto, w celu osiaggniecia korzysci majatkowej, udaremnia lub utrudnia przetarg publiczny
albo wchodzi w porozumienie z inng osobg dziatajgc na szkode wtasciciela mienia albo osoby lub
instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany,

podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w zwigzku z publicznym przetargiem rozpowszechnia
informacje lub przemilcza istotne okolicznosci majace znaczenie dla zawarcia umowy bedacej
przedmiotem przetargu albo wchodzi w porozumienie z inng osoba, dziatajac na szkode witasciciela
mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktérej przetarg jest dokonywany.

§ 3. Jezeli pokrzywdzonym nie jest Skarb Panstwa, Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub
2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Ustawa Kodeks postepowania karnego.
z dnia 6 czerwca 1997 r.

Rozdziat 4 Pokrzywdzony

Art. 49. § 1. Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna lub prawna, ktérej dobro prawne zostato
bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestepstwo.
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§ 2. Pokrzywdzonym moze by¢ takze instytucja panstwowa, samorzadowa lub spoteczna, choc¢by
nie miata osobowosci prawne;j.

§ 3. Za pokrzywdzonego uwaza sie zaklad ubezpieczen w zakresie, w jakim pokryt szkode
wyrzadzong pokrzywdzonemu przez przestepstwo lub jest zobowigzany do jej pokrycia.

§ 4. W sprawach o przestepstwa, ktérymi wyrzagdzono szkode w mieniu instytucji panstwowe;j,
samorzadowej lub spotecznej, jezeli nie dziata organ pokrzywdzonej instytucji, prawa pokrzywdzonego
moga wykonywac¢ organy kontroli panstwowej, ktére w zakresie swojego dziatania ujawnity
przestepstwo lub wystapity o wszczecie postepowania.
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Projekt Ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Rozdziat 1 Przepisy ogdlne

Tworzy sie Centralne Biuro Antykorupcyjne, zwane dalej ,CBA”, jako stuzbe

specjalng do spraw zwalczania korupcji w instytucjach panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz
zyciu publicznym i gospodarczym, a takze dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa.

2. Nazwa Centralne Biuro Antykorupcyjne i jej skrét ,CBA” przystuguje wytacznie

Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu.

1)

2)

Do zadan CBA, w zakresie wiasciwosci okreslonej w art. 1 ust. 1, nalezy:

rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw przeciwko:

a) dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego
okreslonych w rozdziale XXIX ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.), a takze o ktérym
mowa w art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679, z pézn. zm.), jezeli pozostajg
w zwigzku z przestepczoscig korupcyjna,

b) wyborom i referendum okreslonych w art. 250 i 250a Kodeksu
karnego,

c) wiarygodnosci dokumentéw okreslonych w rozdziale XXXIV, mieniu
okreslonych w rozdziale XXXV, obrotowi gospodarczemu okreslonych
w rozdziale XXXVI oraz obrotowi pieniedzmi i papierami
warto$ciowymi okredlonych w rozdziale XXXVII Kodeksu karnego, a
takze o ktérych mowa w art. 585-592 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000
r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z p6zn. zm.)
oraz okreslonych w art. 179-183 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538), jezeli
pozostajg w zwigzku z przestepczoscig korupcyjng lub godzg w
interesy ekonomiczne panstwa,

d) wymiarowi sprawiedliwosci okreslonych w rozdziale XXX Kodeksu
karnego, jezeli pozostajg w zwigzku z przestepczoscia korupcyjna,

e) finansowaniu partii politycznych okreslonych w art. 49d i 49f ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 857, z p6zn. zm.),

f) obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu dotacji i subwenc;ji, w
szczegolnosci okreslonych w art. 54, 55, 56, 76, 82 ustawy z 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. Nr 83, poz. 930, z
pézn. zm.), jezeli pozostajg w zwigzku z przestepczoscig korupcyjng
lub godza w interesy ekonomiczne panstwa

— oraz $ciganie ich sprawcow;

ujawnianie i przeciwdziatanie przypadkom nieprzestrzegania przepiséw

ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez

osoby petnigce funkcje publiczne;

3) ujawnianie przypadkéw nieprzestrzegania okreslonych przepisami prawa

procedur podejmowania decyzji w przedmiocie: prywatyzacji i
komercjalizacji, wsparcia finansowego, udzielania zaméwien publicznych
oraz przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych i
przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyngentéw, plafonéw, poreczen i
gwarancji kredytowych;

kontrola rzetelnosci i prawdziwosci oswiadczenn majagtkowych Ilub
oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oséb petnigcych
funkcje publiczne, o ktérych mowa w art. 115 § 19 Kodeksu karnego,
sktadanych na podstawie odrebnych przepisow;
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5) prowadzenie dziatalnosci analitycznej dotyczacej zjawisk wystepujacych w
obszarze wtasciwosci CBA oraz przedstawianie w tym zakresie informacji
Prezesowi Rady Ministréw, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Sejmowi.
2. CBA wspditdziata w zakresie swojej witasciwosci z organami administraciji
rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami miedzynarodowymi na podstawie umow i porozumien
miedzynarodowych oraz odrebnych przepisow.

3. CBA moze prowadzi¢ postepowanie przygotowawcze obejmujac wszystkie
czyny ujawnione w jego przebiegu, jezeli pozostajg w zwigzku podmiotowym lub przedmiotowym z
czynem stanowigcym podstawe jego wszczecia.

4. Dziatalnos¢ CBA poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢
prowadzona w zwigzku z jego dziatalnoscig na terytorium panstwa wytacznie w zakresie realizacji
zadan okre$lonych w ust. 1 pkt 1.

Art. 3. Organy administracji rzadowej, organy samorzgdu terytorialnego oraz instytucje
panstwowe sg obowigzane, w zakresie swojego dziatania, do wspotpracy z CBA, a w szczegdlnosci
udzielania pomocy w realizacji zadan CBA.

Art. 4.1, Dziatalno$¢ CBA jest finansowana z budzetu panstwa.

2. Koszty realizacji zadan CBA, w zakresie ktérych — ze wzgledu na wylgczenie
ich jawnosci — nie mogg by¢ stosowane przepisy o finansach publicznych i rachunkowosci, sg
finansowane z utworzonego na ten cel funduszu operacyjnego.

3. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego okresli, w drodze zarzadzenia,

stanowigce tajemnice panstwowag szczegolowe zasady tworzenia igospodarowania funduszem
operacyjnym, o ktérym mowa w ust. 2.

Rozdziat 2 Organizacja Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 5. 1. CBA kieruje Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwany dalej ,Szefem
CBA”.

2. Szef CBA jest centralnym organem administracji rzadowej nadzorowanym
przez Prezesa Rady Ministrow, dziatajgcym przy pomocy CBA, ktére jest urzedem administracji
rzgdowe;.

3. Prezes Rady Ministréw lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Ministréw
koordynuje dziatalno$¢ CBA, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu i Wojskowych
Stuzb Informacyjnych.

Art. 6. 1. Szefa CBA powotuje i odwotuje, na czteroletnia kadencje, Prezes Rady
Ministrow, po zasiegnieciu opinii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kolegium do Spraw Stuzb
Specjalnych oraz Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

2. Prezes Rady Ministréw, na wniosek Szefa CBA, powotuje i odwotuje zastepcow
Szefa CBA.

Art. 7.  Szefem CBA lub zastepca Szefa CBA moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada wytacznie obywatelstwo polskie;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

4) spetnia wymagania okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych
w zakresie dostepu do informacji stanowigcych tajemnice panstwowa,
oznaczonych klauzulg ,$cisle tajne”;

5) posiada wyzsze wyksztatcenie;

6) nie petnita stuzby zawodowej, nie pracowata i nie byta wspotpracownikiem
organow bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18
grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
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przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. Nr 155, poz. 1016, z pdézn. zm.), ani
tez nie byta sedzig, ktéry orzekajagc uchybit godnosci urzedu,
sprzeniewierzajgc sie niezawistosci sedziowskiej.

Art. 8.  Odwotanie Szefa CBA lub zastepcy Szefa CBA z zajmowanego stanowiska
nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;

2) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego
panstwa;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnione umysinie przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

4) utraty z mocy wyroku sgdowego praw publicznych;

5) niewykonywania obowigzkéw z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie
ponad 3 miesigce;

6) razacego naruszenia obowigzkéw zawodowych.

Art. 9. W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa CBA lub czasowej niemoznosci
sprawowania przez niego funkcji, Prezes Rady Ministrow moze powierzy¢ petnienie obowigzkow
Szefa, na czas nie dtuzszy niz 3 miesiagce, jego zastepcy lub innej osobie, ktéra spetnia warunki
okreslone w art. 7.

Art. 10. 1. Szef CBA kieruje Biurem bezposrednio lub przez swoich zastepcow.

2. Szef CBA moze upowazni¢ podlegtych funkcjonariuszy do zatatwiania spraw
w jego imieniu w okreslonym zakresie, z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w art. 17, 19 23.

3. Szef CBA, w drodze zarzgdzenia, okresla sposoby, metody i formy wykonywania
zadan przez CBA w zakresie nieobjetym innymi przepisami.

Art. 11. 1. Prezes Rady Ministrow nadaje, w drodze zarzadzenia, CBA statut, ktéry
okresla jego organizacje wewnetrzna.
2. Szef CBA, w drodze zarzadzen, nadaje regulaminy organizacyjne jednostkom
organizacyjnym CBA, w ktérych okresla ich strukture wewnetrzng i szczegétowe zadania.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, formy i tryb szkolenia
funkcjonariuszy CBA.

4. Szef CBA moze tworzyé zespoty o charakterze statym lub doraznym,
okreslajac ich nazwe, sktad osobowy oraz szczegotowy zakres i tryb dziatania.

Art. 12. 1. Prezes Rady Ministrow okresla kierunki dziatania CBA w drodze wytycznych.

2. Szef CBA, najpdzniej na 2 miesigce przed koncem roku kalendarzowego,
przedstawia Prezesowi Rady Ministrow do zatwierdzenia roczny plan dziatania CBA na rok nastepny.

3. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Ministréw
oraz Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych sprawozdanie z dziatalnosci CBA za poprzedni
rok kalendarzowy.

Rozdziat 3 Uprawnienia funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Art. 13. 1. W granicach zadan, o ktérych mowa w art. 2, funkcjonariusze CBA wykonuja;:
1) czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i dochodzeniowo-sledcze w celu
rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestepstw oraz $cigania ich
sprawcow;
2) czynnosci kontrolne w celu ujawniania przypadkéw korupcji w
instytucjach panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz naduzy¢ oséb
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petnigcych funkcje publiczne, a takze dziatalnosci godzacej w interesy
ekonomiczne panstwa;

3) czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-informacyjne w celu
uzyskiwania i przetwarzania informacji istotnych dla zwalczania korupcji w
instytucjach panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz dziatalnosci
godzacej w interesy ekonomiczne panstwa.

2. CBA wykonuje réwniez czynnosci na polecenie sadu lub prokuratora w
zakresie okre$lonym w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr
89, poz. 555, z pdzn. zm.) oraz ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
Nr 90, poz. 557, z pdzn. zm.).

3. Funkcjonariusze CBA wykonujg czynnosci tylko w zakresie wtasciwosci CBA i
w tym zakresie przystugujg im uprawnienia procesowe policjantéw, wynikajace z przepiséw Kodeksu
postepowania karnego.

4. Funkcjonariusze CBA podczas wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust.
11 2, majg obowigzek poszanowania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka
niezaleznie od jego narodowosci, pochodzenia, sytuacji spotecznej, przekonan politycznych lub
religijnych albo swiatopogladowych.

Art. 14. 1. Funkcjonariusze CBA, wykonujac czynnosci stuzace realizacji zadan, o
ktérych mowa w art. 2, majg prawo:

1) wydawania osobom polecen okreslonego zachowania sie, w granicach
niezbednych do wykonania czynnosci, o ktérych mowa w pkt 2-5;

2) legitymowania oséb w celu ustalenia ich tozsamosci;

3) zatrzymywania oséb w trybie i w przypadkach okreslonych w przepisach
Kodeksu postepowania karnego;

4) przeszukiwania os6éb i pomieszczen w trybie i w przypadkach
okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania karnego;

5) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawartosci bagazy oraz
zatrzymywania pojazdow i innych $rodkéw transportu oraz sprawdzania
tadunku w $rodkach transportu lgdowego, powietrznego i wodnego,
w razie istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
lub przestepstwa skarbowego;

6) obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu srodkéw technicznych, obrazu
zdarzen w miejscach publicznych oraz dzwieku towarzyszacego tym
zdarzeniom w trakcie wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznaw-
czych podejmowanych na podstawie ustawy;

7) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, organow
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uzytecznosci publicznej;
wymienione instytucje, organy i przedsiebiorcy sg obowigzani, w zakresie
swojego dziatania, do udzielenia nieodptatnie tej pomocy, w ramach
obowigzujgcych przepiséw prawa;

8) zwracania sie o niezbedng pomoc do innych niz wymienieni w pkt 7
przedsiebiorcéw, jednostek organizacyjnych i organizacji spotecznych,
jak réwniez zwracania sie do kazdej osoby o udzielenie pomocy,
w ramach obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Osobie zatrzymanej lub wobec ktérej dokonano przeszukania, przystugujg
uprawnienia odpowiednio osoby zatrzymanej lub osoby, ktérej prawa zostaty naruszone, przewidziane
w przepisach Kodeksu postepowania karnego.

3. Zatrzymanie osoby moze byé zastosowane tylko wéwczas, gdy inne srodki
okazaty sie bezcelowe lub nieskuteczne.

4. OQOsoba zatrzymana moze by¢ okazywana, fotografowana Iub
daktyloskopowana tylko wtedy, gdy jej tozsamosci nie mozna ustali¢ w inny sposob.
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5. Osobe zatrzymang nalezy niezwlocznie poddaé, w razie uzasadnionej
potrzeby, badaniu lekarskiemu lub udzieli¢ jej pierwszej pomocy medycznej.

6. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny by¢ wykonywane w
sposob mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktérej zostaty podjete.

7. Na sposob przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1:
1) pkt1,2,5,7i8, wterminie 7 dni od dnia dokonania czynnosci,

2) pkt 6, w terminie 7 dni od dnia, gdy podmiot dowiedziat sie o dokonanych
wobec niego czynnosciach

—  przystuguje zazalenie do prokuratora wtasciwego ze wzgledu na miejsce
przeprowadzenia czynnoéci. Do zazalenia stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania karnego w zakresie dotyczacym postepowania odwotawczego.

8. Materiaty z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, ktére nie stanowig
informacji potwierdzajacych popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, podlegajg
niezwiocznie protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatdw zarzgdza Szef CBA.

9. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
przeprowadzania badan lekarskich, o ktérych mowa w ust. 5, o0s6b zatrzymanych przez
funkcjonariuszy CBA. Rozporzadzenie powinno okresla¢ osoby przeprowadzajace badania oraz
organizacje i miejsce przeprowadzania badan, a takze przypadki uzasadniajace potrzebe udzielenia
osobie zatrzymanej pierwszej pomocy medycznej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia osoby
zatrzymanej.

10. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki przeprowadzania i dokumentowania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6,
uwzgledniajgc dostosowany do sytuacji sposéb przeprowadzania przez funkcjonariuszy CBA
czynnosci podejmowanych w ramach ustawowych uprawnien oraz obowigzki funkcjonariuszy podczas
realizacji tych czynnosci.

11. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy sposob
przeprowadzania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt7 i 8, uwzgledniajac obowigzki
funkcjonariusza CBA wystepujacego z zgdaniem udzielenia pomocy lub zwracajgcego sie o te pomoc.

Art. 15. 1. W razie niepodporzadkowania sie wydanym na podstawie prawa poleceniom,
funkcjonariusze CBA moga stosowaé fizyczne, techniczne ichemiczne $rodki przymusu
bezposredniego, stuzace do obezwtadniania lub konwojowania o0so6b oraz do zatrzymywania
pojazdow.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 mogg by¢ stosowane jedynie Srodki
przymusu bezposredniego odpowiadajgce potrzebom wynikajacym z zaistniatej sytuacji i niezbedne
do osiggniecia podporzadkowania sie wydanym poleceniom. Odstepuje sie od dalszego stosowania
srodkéw przymusu bezposredniego, gdy osoba, wobec ktdérej uzyto tych srodkéw, podporzadkowata
sie wydanym poleceniom.

3. Funkcjonariusze CBA majg prawo stosowac nastepujace srodki przymusu
bezposredniego:

1) site fizyczng w postaci chwytéw obezwtadniajacych lub podobnych technik
obrony lub ataku;

2) urzadzenia techniczne, takie jak:
a) kajdanki,
b) kaftany bezpieczenstwa, pasy i siatki obezwtadniajace,

c) kolczatki drogowe i inne przeszkody umozliwiajagce zatrzymanie
pojazdu,

d) paralizatory elektryczne;

3) chemiczne $rodki obezwtadniajace, takie jak:
a) reczne miotacze gazu,
b) reczne granaty tzawiace;
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4) pociski niepenetracyjne miotane z broni palnej.

4. Wobec kobiet o widocznej cigzy, oséb, ktérych wyglad wskazuje na wiek do
13 lat, starcéw oraz os6b o widocznym kalectwie stosuje sie wytgcznie chwyty obezwtadniajgce.

5. Site fizyczng stosuje sie w celu obezwtadnienia osoby, odparcia czynnej napasci
albo zmuszenia do wykonania polecenia. Uzywajac sity fizycznej, nie nalezy zadawac uderzen, chyba
ze funkcjonariusz dziata w obronie koniecznej albo w celu odparcia zamachu na zycie lub zdrowie
ludzkie badz mienie.

6. Kajdanki mozna stosowa¢ wobec oséb skazanych, tymczasowo aresztowanych
lub zatrzymanych w celu udaremnienia ucieczki albo zapobiezenia czynnej napasci lub czynnemu
OpOrowi.

7. Kajdanki stosuje sie na polecenie sadu lub prokuratora.

8. Nie stosuje sie kajdanek wobec osob, ktérych wyglad wskazuje na wiek
ponizej 17 lat.

9. Kajdanki zdejmuje sie niezwtocznie po wprowadzeniu oséb, wobec ktorych je
zastosowano, do pomieszczen stuzbowych zabezpieczonych przed mozliwoscig ucieczki, aresztéw
lub na sale rozpraw, chyba ze sad zarzadzi inacze;.

10. Kajdanki zaktada sie na rece z przodu, a osobom, co do ktérych zachodzi
podejrzenie, ze mogg zachowywac sie agresywnie — na rece do tytu.

11. Kaftan bezpieczenstwa, pasy lub siatke obezwtadniajgcg stosuje sie wobec
os6b, ktére swoim zachowaniem stwarzajg niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a
takze mienia, jezeli zastosowanie innych $rodkéw przymusu jest niemozliwe albo okazato sie
bezskuteczne.

12.  Siatke obezwladniajacg mozna stosowacé takze:
1) w poscigu za osobg podejrzang o popetnienie przestepstwa;
2) w celu udaremnienia ucieczki osoby skazanej, tymczasowo aresztowanej
lub zatrzymane;.

13. Decyzje o zastosowaniu srodka przymusu bezposredniego, o ktérym mowa w
ust. 11, podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej CBA Iub upowazniony przez niego
funkcjonariusz.

14. Stosowanie kolczatek drogowych i innych przeszkdéd umozliwiajgcych
zatrzymanie pojazdu odbywa sie z udziatem Policji i na zasadach obowigzujacych Policje przy ich
stosowaniu.

15. Decyzje o uzyciu urzadzen technicznych, o ktérych mowa wust. 14,
podejmujg osoby wskazane w ust. 13, po uprzednim uzgodnieniu z komendantem terytorialnie
wtasciwej jednostki Policji.

16.  Paralizator elektryczny mozna stosowac w celu:

1) obezwiadnienia osoby niepodporzadkowujacej sie wezwaniu do
natychmiastowego porzucenia niebezpiecznego narzedzia;

2) odparcia czynnej napasci lub pokonania czynnego oporu;

3) zatrzymania osoby albo udaremnienia ucieczki osoby skazanej,
tymczasowo aresztowanej bgdz zatrzymanej z powodu podejrzenia o
popetnienie przestepstwa, przestepstwa skarbowego lub wykroczenia;

4) przeciwdziatania niszczeniu mienia;
5) obezwiladnienia agresywnych lub niebezpiecznych zwierzat.

17. Przy stosowaniu paralizatora elektrycznego nalezy zachowaé ostroznos$c,
uwzgledniajac jego wtasciwosci mogace stanowic¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego.
18. Chemiczne $rodki obezwtadniajgce mozna stosowac¢ w przypadkach:

1) odpierania czynnej napasci;

2) pokonywania czynnego lub biernego oporu;

3) poscigu za osobg podejrzang o popetnienie przestepstwa;

4) udaremnienia ucieczki osoby skazanej, tymczasowo aresztowanej lub

zatrzymanej;
5) przeciwdziatania niszczeniu mienia.
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19.  Przy stosowaniu chemicznych srodkéw obezwtadniajgcych nalezy zachowac
ostroznos¢, uwzgledniajgc ich wlasciwosci mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ludzkiego.

20. Pociski niepenetracyjne mozna stosowac¢ w przypadkach:
1) odpierania czynnej napasci;
2) odpierania gwattownego zamachu na mienie;

3) odpierania bezposredniego bezprawnego zamachu przeciwko zyciu lub
zdrowiu ludzkiemu albo w poscigu za sprawcg takiego zamachu.

21. Jezeli wskutek zastosowania $rodka przymusu bezposredniego nastgpito
zranienie osoby, funkcjonariusz jest obowigzany natychmiast udzieli¢ tej osobie pierwszej pomocy
przedmedycznej, a w razie potrzeby zapewni¢ pomoc lekarska. Pomoc lekarskg zapewnia sie zawsze
kobiecie ciezarnej, wobec ktorej uzyto srodka przymusu bezposredniego.

22.  Funkcjonariusz CBA moze odstgpi¢ od obowigzku, o ktérym mowa w ust. 21,
w przypadku gdy zostanie zapewnione udzielenie pomocy przez inne wtasciwe podmioty, ktore sg
obowigzane do udzielania pomocy zranionej osobie.

23. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 21, oraz gdy w wyniku zastosowania
srodka przymusu nastagpita $mieré osoby albo szkoda w mieniu, funkcjonariusz jest obowigzany do:

1) zabezpieczenia sladéw na miejscu zdarzenia i niedopuszczenia na to
miejsce 0sOb postronnych;

2) w miare mozliwosci ustalenia swiadkéw zdarzenia;

3) powiadomienia o zdarzeniu wiasciwego dyzurnego, atakze swojego
przetozonego.

24. Jezeli w wyniku zastosowania $rodka przymusu bezposredniego nastgpita
Smier¢ lub zranienie osoby, dyzurny jest obowigzany niezwtocznie spowodowacé zabezpieczenie
Sladéw i dowodow zwigzanych z zastosowaniem $rodka przymusu bezposredniego oraz zawiadomié
wiadciwego miejscowo prokuratora.

25. Fakt =zastosowania $rodka przymusu bezposredniego funkcjonariusz
dokumentuje w notatce, ktérg przedstawia przetozonemu.

26. Notatka, o ktérej mowa w ust. 25, powinna zawiera¢ w szczegoélnosci:
1) wskazanie imienia i nazwiska funkcjonariusza;
2) okre$Slenie czasu i miejsca zastosowania $rodka przymusu
bezposredniego;
3) dane osoby, wobec ktorej zastosowano s$rodek przymusu
bezposredniego;
4) powody i rodzaj zastosowanego $rodka przymusu bezposredniego;
5) opis dziatan funkcjonariusza poprzedzajgcych zastosowanie $rodka
przymusu bezposredniego;
6) okreslenie skutkdéw zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego;
7) wskazanie innych faktow, koniecznych — w ocenie funkcjonariusza — do
zobrazowania zdarzenia;
8) dane dotyczace ewentualnych swiadkéw zdarzenia;
9) podpis funkcjonariusza.
27. Jezeli w wyniku zastosowania $rodka przymusu bezposredniego nastgpita

SmierC cztowieka, przetozony, o ktorym mowa w ust. 25, niezwtocznie zawiadamia o tym wyzszego
przetozonego.

Art. 16. 1. Jezeli srodki przymusu bezposredniego wymienione w art. 15 ust. 1 okazaty
sie niewystarczajace lub ich uzycie ze wzgledu na okolicznosci danego zdarzenia nie jest mozliwe,
funkcjonariusz CBA ma prawo uzycia broni palnej wytacznie:

1) w celu odparcia bezposredniego i bezprawnego zamachu na zycie,
zdrowie lub wolnos¢ funkcjonariusza lub innej osoby albo w celu
przeciwdziatania czynnosciom zmierzajgcym bezposrednio do takiego
zamachu;

2) przeciwko osobie  niepodporzadkowujacej sie  wezwaniu  do
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natychmiastowego porzucenia broni Ilub innego niebezpiecznego
narzedzia, ktérego uzycie zagrozi¢ moze zyciu, zdrowiu lub wolnosci
funkcjonariusza albo innej osoby;

przeciwko osobie, ktéra usituje bezprawnie, przemoca odebrac bron palng
funkcjonariuszowi lub innej osobie uprawnionej do jej posiadania;

w celu odparcia bezprawnego bezposredniego, gwattownego zamachu na
obiekty i urzadzenia wazne dla bezpieczehstwa lub obronnos$ci panstwa,
na siedziby naczelnych organéw wiadzy, naczelnych i centralnych
organéw administracji panstwowej albo wymiaru sprawiedliwosci, na
obiekty gospodarki lub kultury narodowej oraz na przedstawicielstwa
dyplomatyczne i urzedy konsularne panstw obcych albo organizacji
miedzynarodowych, a takze na obiekty dozorowane przez uzbrojong
formacje ochronng utworzong na podstawie odrebnych przepisow;

w celu odparcia zamachu na mienie, stwarzajgcego jednoczesnie
bezposrednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub wolnosci cztowieka;

w bezposrednim poscigu za osobg, wobec ktorej uzycie broni byto
dopuszczalne w przypadkach okreslonych w pkt 1-3 i 5, albo za osoba,
wobec ktérej istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia zabdjstwa,
zamachu terrorystycznego, uprowadzenia osoby w celu wymuszenia
okupu lub okreslonego zachowania, rozboju, kradziezy rozbdjniczej,
wymuszenia rozbdjniczego, umysinego ciezkiego uszkodzenia ciata,
zgwatcenia, podpalenia lub umysinego sprowadzenia w inny sposob
niebezpieczenstwa powszechnego dla zycia albo zdrowia;

w celu ujecia, osoby o ktérej mowa w pkt 6, jezeli schronita sie ona w
miejscu trudno dostepnym, a z okolicznosci zdarzenia wynika, ze moze
uzy¢ broni palnej lub innego niebezpiecznego narzedzia, ktérego uzycie
moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu cztowieka;

w celu odparcia gwaltownego, bezposredniego i bezprawnego zamachu
na konwodj ochraniajacy osoby, dokumenty zawierajgce wiadomosci
stanowigce tajemnice panstwowa, pienigdze albo inne przedmioty
warto$ciowe;

w celu ujecia lub udaremnienia ucieczki osoby zatrzymanej, tymczasowo
aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawienia wolnosci, jezeli:

a) ucieczka osoby pozbawionej wolnosci stwarza zagrozenie dla zycia
albo zdrowia ludzkiego,

b) istnieje uzasadnione podejrzenie, ze osoba pozbawiona wolnosci
moze uzy¢ broni palnej, materialtbw wybuchowych lub
niebezpiecznego narzedzia,

c) pozbawienie wolnosci nastgpito w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem lub stwierdzeniem popetnienia przestepstw, o ktérych
mowa w pkt 6.

2. Uzycie broni palnej powinno nastepowaé w sposob wyrzadzajagcy mozliwie
najmniejszg szkode osobie, przeciwko ktérej uzyto broni, i nie moze zmierzaé do pozbawienia jej
zycia, a takze narazac na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia innych oséb.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, dostosowane do sytuaciji
warunki i sposéb postepowania przy uzyciu broni palnej, uwzgledniajac ograniczenia w zakresie
uzycia broni palnej, a takze sposob dokumentowania przypadkéw uzycia broni palne;.

Art. 17. 1. Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych
przez CBA w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania, a takze uzyskania i utrwalenia

dowododw przestepstw:

okreslonych w rozdziale XXIX i XXXVI Kodeksu karnego,
okreslonych w art. 250a, 286, 310 § 1, 2 i 4 Kodeksu karnego,

skarbowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. f, jezeli wartos¢
przedmiotu czynu Ilub uszczuplenie naleznosci publicznoprawnej

[~]
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przekraczajq piecdziesieciokrotng wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia
za prace okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw
— gdy inne $rodki okazaty sie bezskuteczne albo zachodzi wysokie
prawdopodobienstwo, ze beda nieskuteczne lub nieprzydatne, sad, na
pisemny wniosek Szefa CBA, ziozony po uzyskaniu zgody Prokuratora
Generalnego, moze, w drodze postanowienia, zarzadzi¢ kontrole operacyjna.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje Sad Okregowy w Warszawie.

3. W przypadkach niecierpigcych zwtoki, jezeli mogtoby to spowodowac utrate
informacji lub zatarcie albo zniszczenie dowoddéw przestepstwa, Szef CBA moze zarzadzi¢, po
uzyskaniu zgody Prokuratora Generalnego, kontrole operacyjng, zwracajac sie jednoczesnie z
whnioskiem do sgdu, o ktérym mowa w ust. 2, o wydanie postanowienia w tej sprawie. Sad wydaje
postanowienie w przedmiocie wniosku w terminie 5 dni. W razie nieudzielenia przez sad zgody Szef
CBA wstrzymuje kontrole operacyjng oraz poleca niezwtoczne, protokolarne, komisyjne zniszczenie
materiatdw zgromadzonych podczas jej stosowania.

4. W przypadku potrzeby zarzadzenia kontroli operacyjnej wobec podejrzanego
lub oskarzonego, we wniosku Szefa CBA, o kitérym mowa w ust. 1, zamieszcza sie informacje o
toczacym sie wobec tej osoby postepowaniu.

5. Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnie i polega na:
1) kontrolowaniu tresci korespondenc;ji;
2) kontrolowaniu zawartosci przesyltek;

3) stosowaniu $rodkéw technicznych umozliwiajgcych uzyskiwanie w
sposob niejawny informacji i dowodéw oraz ich utrwalanie, a w
szczegodlnosci  tresci rozmow telefonicznych i innych informagji
przekazywanych za pomocg sieci telekomunikacyjnych.

6. Whniosek Szefa CBA, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ w
szczegoblnosci:

1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;

2) opis przestepstwa z podaniem, w miare mozliwosci, jego kwalifikaciji
prawnej;

3) okolicznosci uzasadniajgce potrzebe zastosowania kontroli operacyjnej, w
tym  stwierdzonej albo prawdopodobnej bezskuteczno$ci lub
nieprzydatnosci innych srodkow;

4) dane osoby lub inne dane pozwalajagce na jednoznaczne okreslenie
podmiotu lub przedmiotu, wobec ktérego stosowana bedzie kontrola
operacyjna, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjne;.

7. Kontrole operacyjng zarzgdza sie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Sad, o
ktérym mowa w ust. 2, moze, na pisemny wniosek Szefa CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody
Prokuratora Generalnego, na okres nie diuzszy niz kolejne 3 miesigce, wyda¢ postanowienie o
jednorazowym przedtuzeniu kontroli operacyjnej, jezeli nie ustaty przyczyny zarzadzenia tej kontroli.

8. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej
pojawig sie nowe okolicznosci istotne dla zapobiezenia lub wykrycia przestepstwa albo ustalenia
sprawcy i uzyskania dowodéw przestepstwa, sad, o ktérym mowa w ust. 2, na pisemny wniosek Szefa
CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, moze wyda¢ postanowienie o
kontroli operacyjnej przez czas oznaczony réwniez po uptywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 7.

9. Do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3, 7 i 8, stosuje sie odpowiednio przepis
ust. 6. Sad przed wydaniem postanowienia, o ktérym mowa w ust. 3, 7 i 8, zapoznaje sie z
materiatami uzasadniajagcymi wniosek, zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operacyjnej
zarzadzonej w tej sprawie.

10.  Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 7 i 8, sad rozpoznaje jednoosobowo,
przy czym czynnos$ci sgdu zwigzane z rozpoznawaniem tych wnioskéw powinny by¢ realizowane w
warunkach przewidzianych dla przekazywania, przechowywania i udostepniania informacji niejawnych
oraz z odpowiednim zastosowaniem przepisbw wydanych na podstawie art. 181 § 2 Kodeksu
postepowania karnego. W posiedzeniu sgdu moze wzigé udziat wylgcznie prokurator i wyznaczony
przez Szefa CBA funkcjonariusz CBA.

Phare 2003/005-710.01.03
[«] B



kA “

== Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy, Dzien trzeci

11.  Podmioty wykonujgce dziatalno$¢ telekomunikacyjng oraz podmioty
Swiadczace ustugi pocztowe sg obowigzane do zapewnienia na wtasny koszt warunkéw technicznych
i organizacyjnych umozliwiajgcych prowadzenie przez CBA kontroli operacyjne;j.

12.  Kontrola operacyjna powinna by¢ zakohczona niezwiocznie po ustaniu
przyczyn jej zarzadzenia, najpozniej jednak z uptywem okresu, na ktéry zostata wprowadzona.

13.  Szef CBA informuje Prokuratora Generalnego o wynikach kontroli operacyjnej
po jej zakohczeniu, a na jego zadanie rowniez o przebiegu tej kontroli, przedstawiajac zebrane w jej
toku materiaty.

14. W przypadku uzyskania dowodow pozwalajgcych na wszczecie postepowania
karnego lub majacych znaczenie dla toczacego sie postepowania karnego Szef CBA przekazuje
Prokuratorowi Generalnemu materiaty zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej, w razie
potrzeby z wnioskiem o wszczecie postepowania karnego. W postepowaniu przed sadem, w
odniesieniu do tych materiatéw, stosuje sie odpowiednio przepis art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu
postepowania karnego.

15. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materiaty, ktore nie
stanowig informacji potwierdzajgcych zaistnienie przestepstwa, podlegajg niezwtocznemu,
protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatéw zarzagdza Szef CBA.

16. Na postanowienia sadu w przedmiocie kontroli operacyjnej, o ktérych mowa w
ust. 1, 3, 7 i 8, przystuguje zazalenie Szefowi CBA. Do zazalenia stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania karnego.

17. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
dokumentowania kontroli operacyjnej oraz przechowywania i przekazywania wnioskow i zarzadzen, a
takze przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania i niszczenia materiatbw uzyskanych
podczas stosowania tej kontroli, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru
podejmowanych czynnosci i uzyskanych materiatow oraz wzory stosowanych drukéw i rejestrow.

Art. 18. 1. Obowigzek uzyskania zgody sadu, o ktérej mowa w art. 17, nie dotyczy
informacji niezbednych do realizacji przez CBA zadan okreslonych w art. 2, w postaci danych:

1) identyfikacyjnych abonenta, zakonczenia sieci Ilub urzadzenia
telekomunikacyjnego oraz dotyczacych faktu, okolicznosci i rodzaju
pofaczenia lub proby uzyskania potaczenia miedzy okreslonymi
urzadzeniami telekomunikacyjnymi lub zakonczeniami sieci;

2) dotyczacych identyfikacji oraz lokalizowania zakonczen sieci Ilub
urzadzen telekomunikacyjnych, pomiedzy ktérymi wykonano potgczenie;

3) identyfikujgcych podmiot korzystajacy z ustug pocztowych oraz
dotyczacych faktu, okolicznosci $wiadczenia ustug pocztowych Ilub
korzystania z tych ustug.

2. Udostepnienie przez podmiot wykonujacy dziatalnos¢ telekomunikacyjng lub
operatora swiadczacego ustugi pocztowe danych, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje nieodptatnie na:
1) pisemny wniosek Szefa CBA lub osoby przez niego upowaznionej;
2) ustne Zadanie funkcjonariusza CBA, posiadajgcego pisemne
upowaznienie Szefa CBA.
3. O ujawnieniu danych w trybie okreslonym w ust. 2 pkt 2 podmiot wykonujacy
dziatalnos¢ telekomunikacyjng lub operator swiadczacy ustugi pocztowe informuje Szefa CBA.

4. Podmioty wykonujgce dziatalnos¢ telekomunikacyjng oraz operatorzy
Swiadczacy ustugi pocztowe sg obowigzani udostepni¢ dane, o ktérych mowa w ust. 1,
funkcjonariuszom CBA wskazanym we wniosku.

5. Wystepowanie o informacje i dane, o ktérych mowa wust. 1, i ich
udostepnianie moze nastepowac za pomoca sieci telekomunikacyjnej, w sposob ustalony przez Szefa
CBA.

Art. 19. 1. W sprawach o przestepstwa okreslone w art. 17 ust. 1, czynnosci operacyjno-
rozpoznawcze zmierzajgce do sprawdzenia uzyskanych wczesniej wiarygodnych informacji o
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przestepstwie oraz wykrycia sprawcéw i uzyskania dowodéw mogg polega¢ na dokonaniu w sposéb
niejawny nabycia lub przejecia przedmiotow pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi
albo ktérych wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub obrét sg zabronione, a takze przyjeciu lub
wreczeniu korzysci majatkowe).

2. Szef CBA moze zarzgdzi¢, na czas okreslony, czynnosci wymienione w ust. 1,
po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, ktérego biezaco informuje o przebiegu tych
czynnosci i ich wyniku.

3. Czynnosci okreslone w ust. 1 moga polegac¢ na ztozeniu propozycji nabycia,
zbycia lub przejecia przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi, albo
ktérych wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub ktérymi obrot sg zabronione, a takze ztozeniu
propozycji przyjecia lub wreczenia korzy$ci majgtkowej.

4. Czynnosci okre$lone w ust. 1 nie mogg polegaé na kierowaniu dziataniami
wyczerpujgcymi znamiona czynu zabronionego pod grozbag kary.

5. W przypadku potwierdzenia informacji o przestepstwie okreslonym w art. 2
ust. 1 pkt 1 lit. a-f Szef CBA przekazuje Prokuratorowi Generalnemu materiaty uzyskane w wyniku
czynnosci z wnioskiem o wszczecie postepowania karnego. W postepowaniu przed sadem, w
odniesieniu do tych materiatéw, stosuje sie odpowiednio przepis art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu
postepowania karnego.

6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb
przeprowadzania i dokumentowania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1. Rozporzadzenie powinno,
uwzgledniajac niejawny charakter czynnosci, okreslic sposob przechowywania, przekazywania i
niszczenia materiatéw i dokumentéw uzyskanych lub wytworzonych w zwigzku z realizacjg czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 1, a takze okresla¢ wzory stosowanych drukow i rejestréow.

Art. 20.  Przy wykonywaniu czynno$ci, o ktérych mowa w art. 19, moze by¢ stosowana
kontrola korespondenciji lub $rodki techniczne na zasadach okreslonych w art. 17.

Art. 21. Nie popetnia przestepstwa, kto, bedac do tego uprawnionym, wykonuje czynnosci
okreslone w art. 19 ust. 1 3.

Art. 22. 1. W zakresie swojej wiasciwosci CBA moze uzyskiwaé informacje, w tym takze
niejawnie, gromadzi¢ je, sprawdzac i przetwarzaé.

2. CBA w celu zapobiezenia lub wykrycia przestepstw, okreslonych w art. 2 ust.
1 pkt 1 lit. a-f, oraz identyfikacji os6b moze uzyskiwaé, gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje, w tym
réwniez dane osobowe ze zbioréw prowadzonych na podstawie odrebnych przepisow przez organy
wiadzy publicznej i panstwowe jednostki organizacyjne, a w szczegdlnosci z Ewidencji Dziatalno$ci
Gospodarczej, Krajowej Ewidencji Podatnikéw, Krajowego Rejestru Karnego, Krajowego Rejestru
Sadowego, Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci, Rejestru Podmiotow
Gospodarki Narodowej, Centralnego Rejestru Ubezpieczonych i Centralnego Rejestru Pfatnikow
Sktadek, Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcédw, Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych.
Administratorzy danych gromadzonych w tych rejestrach sg obowigzani do nieodptatnego ich
udostepniania.

3. Dane ze zbioréw, o ktérych mowa w ust. 2, przekazuje sie w szczegdlnosci na
nosniku optycznym, magnetycznym lub w drodze teletransmisiji.

4. W zakresie swojej wlasciwosci CBA moze zbieraé takze wszelkie dane
osobowe, w tym rowniez, jezeli jest to uzasadnione charakterem realizowanych zadan, dane
wskazane w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285), a takze
korzystaé z danych osobowych i innych informacji uzyskanych w wyniku wykonywania czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych przez uprawnione do tego organy, stuzby i instytucje panstwowe oraz
przetwarzac je, w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, bez wiedzy i zgody osoby, ktérej
te dane dotycza.

5.  Administrator zbioru danych jest obowigzany udostepni¢ dane osobowe, o
ktérych mowa w ust. 4, na podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez Szefa CBA
okazanego przez funkcjonariusza wraz z legitymacjg stuzbowa.

6. Dane osobowe zebrane w celu wykrycia przestepstwa przechowuje sie przez
okres, w ktéorym sg one niezbedne dla realizacji ustawowych zadan wykonywanych przez CBA.
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Funkcjonariusze CBA dokonujg weryfikacji tych danych nie rzadziej niz co 10 lat od dnia uzyskania
informacji, usuwajac dane zbedne.

7. Dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynaleznos¢ wyznaniowa, partyjng lub zwigzkowg
oraz dane o stanie zdrowia, natogach lub Zyciu seksualnym oséb podejrzanych o popetnienie
przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego, ktére nie zostaty skazane za te przestepstwa,
podlegajg komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu niezwtocznie po uprawomochieniu sie
stosownego orzeczenia.

8. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér upowaznienia,
o ktérym mowa w ust. 5, uwzgledniajac wyrazne wskazanie organu wydajacego upowaznienie oraz
zakres przedmiotowy upowaznienia.

9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, warunki i
tryb przekazywania CBA informacji przez organy, stuzby i instytucje panstwowe, o ktérych mowa w
ust. 2, z uwzglednieniem przepisdw dotyczgcych tych organdw, stuzb i instytuciji.

10. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposoby
przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, w zbiorach danych, rodzaje jednostek
organizacyjnych CBA uprawnionych do korzystania z tych zbioréw oraz wzory dokumentéw
obowigzujacych przy przetwarzaniu danych, uwzgledniajgc potrzebe ochrony danych przed
nieuprawnionym dostepem.

Art. 23. 1. W zakresie swojej wtasciwosci CBA, jezeli jest to konieczne dla skutecznego
zapobiezenia przestepstwom okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. a-f lub ich wykrycia albo ustalenia
sprawcow i uzyskania dowoddw, moze korzystaé z przetwarzanych przez banki informacji
stanowigcych tajemnice bankowg oraz informacji dotyczacych umoéw o rachunek papierow
wartosciowych, umoéw o rachunek pieniezny, umow ubezpieczenia lub innych uméw dotyczacych
obrotu instrumentami finansowymi, a w szczegdlnosci z przetwarzanych przez uprawnione podmioty
danych osob, ktére zawarty takie umowy.

2. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informacje zwigzane z
przekazywaniem tych informacji i danych podlegajg ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie
informacji niejawnych i mogg by¢ udostepniane jedynie funkcjonariuszom prowadzacym czynnosci w
danej sprawie i ich przetozonym, uprawnionym do sprawowania nadzoru nad prowadzonymi przez
nich w tej sprawie czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi. Akta zawierajgce te informacje i dane
udostepnia sie ponadto wytacznie sgdom i prokuratorom, jezeli nastepuje to w celu $cigania karnego.

3. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia sie na podstawie
postanowienia wydanego na pisemny wniosek Szefa CBA przez Sad Okregowy w Warszawie.

4. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 3, powinien zawierac:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;
2) opis przestepstwa z podaniem, w miare mozliwosci, jego kwalifikaciji
prawnej;
3) okolicznosci uzasadniajace potrzebe udostepnienia informacji i danych;
4) wskazanie podmiotu, ktérego informacje i dane dotycza;
5) podmiot zobowigzany do udostepnienia informacji i danych;
6) rodzaj i zakres informaciji i danych.

5. Po rozpatrzeniu wniosku sad, o ktérym mowa w ust. 3, wdrodze
postanowienia, wyraza zgode na udostepnienie informacji i danych wskazanego podmiotu, okreslajac
ich rodzaj, zakres oraz podmiot zobowigzany do ich udostepnienia albo odmawia udzielenia zgody na
udostepnienie informacji i danych. Przepis art. 17 ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

6. Szefowi CBA na postanowienie sadu, o ktéorym mowa w ust. 5, przystuguje
zazalenie.

7. W przypadku wyrazenia przez sad zgody na udostepnienie informaciji Szef
CBA pisemnie informuje podmiot zobowigzany do udostepnienia informacji i danych o rodzaju i
zakresie informacji i danych, ktére majg byé udostepnione, podmiocie, ktérego informacje i dane
dotycza, oraz o osobie funkcjonariusza CBA upowaznionego do ich odbioru.
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8. W terminie do 120 dni od dnia przekazania informaciji i danych, o ktérych
mowa w ust. 1, CBA, z zastrzezeniem ust. 9 i 10, informuje podmiot, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4, o
postanowieniu sadu wyrazajagcym zgode na udostepnienie informac;ji i danych.

9. Sad, ktéry wydat postanowienie o udostepnieniu informacji i danych, na
wniosek Szefa CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, moze zawiesic,
w drodze postanowienia, na czas oznaczony, z mozliwoscig dalszego przediuzania, obowigzek, o
ktérym mowa w ust. 8, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze poinformowanie podmiotu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 4, moze zaszkodzi¢ wynikom podjetych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.
Przepis art. 17 ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

10. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 8 lub 9, zostalo wszczete
postepowanie przygotowawcze, podmiot wskazany w ust. 4 pkt 4 jest powiadamiany o postanowieniu
sadu o udostepnieniu informacji i danych przez prokuratora lub, na jego polecenie, przez CBA przed
zamknieciem postepowania przygotowawczego albo niezwtocznie po jego umorzeniu.

11.  Jezeli informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, nie dostarczyty podstaw do
wszczecia postepowania przygotowawczego, organ wnioskujacy o wydanie postanowienia pisemnie
zawiadamia o tym podmiot, ktéry informacje i dane przekazat.

12.  Materiaty zgromadzone w trybie, o ktérym mowa w ust. 1-9, niestanowigce
informacji potwierdzajagcych zaistnienie przestepstwa, podlegajg niezwtocznemu, protokolarnemu,
komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatdow zarzgdza Szef CBA.

13. Skarb Panstwa ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone naruszeniem
przepisow ust. 2 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.).

14. Prezes Rady Ministréw okres$li, w drodze rozporzadzenia, sposoby
przetwarzania danych i informacji, o ktérych mowa w ust. 1, w zbiorach danych, rodzaje jednostek
organizacyjnych CBA uprawnionych do korzystania ztych zbiorobw oraz wzory dokumentéw
obowigzujacych przy przetwarzaniu danych, uwzgledniajgc potrzebe ochrony danych przed
nieuprawnionym dostepem.

Art. 24. 1. W zwigzku z wykonywaniem swoich zadan CBA zapewnia ochrone $rodkow,
form i metod realizacji zadan, zgromadzonych informacji oraz wiasnych obiektéw i danych
identyfikujgcych funkcjonariuszy CBA.

2. Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze
CBA moga postugiwa¢ sie dokumentami, ktére uniemozliwiajg ustalenie danych identyfikujgcych
funkcjonariusza oraz $rodkéw, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu zadan stuzbowych.

3. Osoby udzielajgce CBA pomocy przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-
rozpoznawczych moga postugiwac sie dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Nie popetnia przestepstwa:

1) kto poleca sporzadzenie lub kieruje sporzadzeniem dokumentéw, o
ktérych mowa w ust. 21 3;

2) kto sporzadza dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2;

3) kto udziela pomocy w sporzgdzeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
2

4) funkcjonariusz CBA lub osoba wymieniona w ust. 3, postugujacy sie przy
wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych dokumentami, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze zarzadzenia, szczegotowy tryb
wydawania i postugiwania sie, a takze przechowywania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2i 3, z
uwzglednieniem wymogow dotyczacych ochrony informacji niejawnych stanowigcych tajemnice
panstwowa.
Art. 25. 1. CBA przy wykonywaniu swoich zadan moze korzystaé z pomocy oséb
niebedacych funkcjonariuszami CBA. Zabronione jest, z zastrzezeniem ust. 2, ujawnianie danych o
osobie udzielajacej CBA pomocy przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.

2. Ujawnienie danych o osobie, o ktérej mowa w ust. 1, moze nastgpic jedynie w
przypadkach okreslonych w art. 27.

3. Za udzielenie pomocy osobom, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane
wynagrodzenie wyptacane z funduszu operacyjnego.
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4. Jezeli w czasie korzystania lub w zwigzku z korzystaniem przez CBA z
pomocy oséb, o ktérych mowa w ust. 1, osoby te utracity zycie lub poniosty uszczerbek na zdrowiu
albo szkode w mieniu, osobom tym lub ich spadkobiercom przystuguje odszkodowanie na zasadach
okreslonych w Kodeksie cywilnym.

5. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb
przyznawania odszkodowan w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4, a takze rodzaje i wysokos¢
Swiadczen odszkodowawczych przystugujacych w razie utraty zycia lub poniesienia uszczerbku na
zdrowiu albo szkody w mieniu podczas udzielania lub w zwigzku z udzielaniem pomocy CBA, biorac
pod uwage specyfike wykonywanej pomocy oraz zakres zadan realizowanych w jej ramach.

Art. 26. Szef CBA okresla, w drodze zarzadzenia, obieg informacji, w tym niejawnych, w
CBA.

Art. 27.1. Szef CBA moze zezwala¢ funkcjonariuszom i pracownikom CBA oraz bytym
funkcjonariuszom i pracownikom, po ustaniu stosunku stuzbowego lub stosunku pracy w CBA, a takze
osobom udzielajagcym im pomocy w wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, na
udzielenie informacji niejawnej okreslonej osobie lub instytuciji.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze dotyczyé¢ udzielenia informacji
o:

1) osobie, jezeli zostaly uzyskane w wyniku prowadzonych przez CBA albo
inne organy, stuzby lub instytucje panstwowe czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych;

2) szczegotowych formach | zasadach przeprowadzania czynno$ci
operacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowanych w zwigzku z ich
prowadzeniem srodkach i metodach;

3) osobie udzielajgcej pomocy CBA, o ktérej mowa w art. 25.

3. Zakazu okreslonego w ust. 2 nie stosuje sie w przypadku zadania prokuratora
lub sadu, zgtoszonego w celu scigania karnego za przestepstwo, ktérego skutkiem jest Smier¢.

4. Zakazu okreslonego w ust. 2 nie stosuje sie rowniez w przypadku zgdania
prokuratora lub sagdu uzasadnionego podejrzeniem popetnienia przestepstwa $ciganego z oskarzenia
publicznego w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych.

5. W razie odmowy zwolnienia funkcjonariusza, pracownika Ilub osoby
udzielajgcej im pomocy w wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych od obowigzku
zachowania tajemnicy panstwowej albo odmowy zezwolenia na udostepnienie dokumentdéw lub
materiatdw objetych tajemnica panstwowa pomimo Zgdania prokuratora lub sadu, zgtoszonego
w zwigzku z postepowaniem karnym o zbrodnie przeciwko pokojowi, ludzkosci iprzestepstw
wojennych oraz godzacych w zycie ludzkie albo o wystepek przeciwko zyciu lub zdrowiu, gdy jego
nastepstwem byta smier¢ czlowieka, Szef CBA przedstawia zadane dokumenty i materialy oraz
wyjasnienie Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego. Jezeli Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego
stwierdzi, ze uwzglednienie Zzgdania prokuratora lub sadu jest konieczne do prawidtowosci
postepowania karnego, Szef CBA jest obowigzany zwolni¢ od zachowania tajemnicy lub udostepnic¢
dokumenty i materiaty objete tajemnica.

Art. 28. 1. Szefowie: CBA, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Wojskowych Stuzb
Informacyjnych oraz Komendant Gtéwny Policji, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, Komendant
Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej, Szef Stuzby Celnej i
Generalny Inspektor Informacji Finansowej sg obowigzani do wspodidziatania, w ramach swoich
kompetencji, w zakresie zwalczania korupcji w instytucjach panstwowych i samorzadzie terytorialnym
oraz zyciu publicznym i gospodarczym, a takze dziatalnosci godzacej w istotne interesy ekonomiczne
panstwa.

2. Szef CBA koordynuje dziatania o charakterze operacyjno-rozpoznawczym i
informacyjno-analitycznym podejmowane przez organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogace mie¢ wptyw
na realizacje zadan CBA okre$lonych w art. 2 ust. 1 2.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, warunki, zakres i tryb
wspoétdziatania, w zakresie o ktérym mowa w ust. 1, pomiedzy CBA, Agencjg Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Wojskowymi Stuzbami Informacyjnymi, Policja, Strazg Graniczng, Zandarmerig
Wojskowa, stuzbami skarbowymi i celnymi, majac na uwadze zapewnienie wiasciwej koordynac;ji
dziatan oraz sprawnosci i skutecznosci postepowan, a takze uwzgledniajac wymogi dotyczace
ochrony informac;ji niejawnych stanowigcych tajemnice panstwowa.

Phare 2003/005-710.01.03
[«] B




A ¥
, == Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy, Dzien trzeci

Art. 29. 1. CBA zapewnia ochrone wtasnych urzadzen oraz obszaréw i obiektow, a takze
przebywajacych w nich oséb, przez wewnetrzng stuzbe ochrony.

2.  Funkcjonariusze CBA wykonujacy zadania w zakresie ochrony, w granicach
chronionych obszardw i obiektéw, majg prawo do:

1) ustalania uprawnien do przebywania na obszarach lub w obiektach
chronionych oraz legitymowania osob, w celu ustalenia ich tozsamosci;

2) wezwania o0s6b do opuszczenia obszaru lub obiektu w przypadku
stwierdzenia braku uprawnien do przebywania na terenie chronionego
obszaru lub obiektu albo stwierdzenia zaktdcania porzadku;

3) ujecia os6b stwarzajgcych w sposdb oczywisty bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla chronionego mienia, w celu
niezwtocznego oddania tych oséb Policji.

3. Szef CBA moze powierzy¢ wykonywanie ochrony, o ktérej mowa w ust. 1,
specjalistycznej uzbrojonej formacji ochronne;j.

Rozziat 4 Czynnosci kontrolne funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Art. 30. 1. Czynnosci kontrolne, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2, polegajg na
sprawdzaniu przestrzegania przepisow ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz innych ustaw wprowadzajacych ograniczenia w
podejmowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

2. Czynnosci kontrolne polegajg réwniez na badaniu i kontroli okreslonych
przepisami prawa procedur podejmowania decyzji w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji,
wsparcia finansowego, udzielania zamoéwien publicznych oraz przyznawania koncesji, zezwolen,
zwolnien podmiotowych i przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyngentéw, plafonéw, poreczen
i gwaranciji kredytowych.

3. Kontroli, w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, podlegajg organy
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, panstwowe osoby prawne i inne panstwowe
jednostki organizacyjne, komunalne osoby prawne iinne samorzadowe jednostki organizacyjne, a
takze osoby petnigce funkcje publiczne.

Art. 31. 1. CBA prowadzi dziatalno$¢ kontrolng na podstawie rocznych planéw kontroli
zatwierdzanych przez Szefa CBA.

2. CBA moze prowadzi¢ dziatania kontrolne takze doraznie, na podstawie
zarzadzen Szefa CBA.

Art. 32. 1. Kontrole przeprowadza sie zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym
przez Szefa CBA lub osobe upowazniong do dziatania w jego imieniu.

2. Kontrole przeprowadzajg funkcjonariusze CBA na podstawie legitymaciji
stuzbowej oraz imiennego upowaznienia, wydanego przez Szefa CBA lub osobe upowazniong do
dziatania w jego imieniu.

3. Kontrola powinna by¢ ukonczona w ciggu 3 miesiecy.

4. W uzasadnionych przypadkach okres kontroli moze by¢ przedtuzany na
dalszy czas oznaczony przez Szefa CBA, nie dtuzszy jednak niz o 6 miesiecy.

5. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) imie i nazwisko oraz numer legitymacji stuzbowej funkcjonariusza
przeprowajadzacego kontrole;

2) wskazanie podmiotu kontrolowanego i termin zakohczenia kontroli;
3) szczegotowy zakres kontroli;
4) pouczenie o prawach i obowigzkach kontrolowanego.
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6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli, uwzgledniajac wyrazne wskazanie organu wydajacego upowaznienie oraz
zakres przedmiotowy upowaznienia.

Art. 33. 1. Funkcjonariusz kontrolujgcy podlega wytaczeniu od udziatu w kontroli, na
whniosek kierownika podmiotu kontrolowanego lub z urzedu, jezeli wyniki kontroli mogg dotyczy¢ jego
praw lub obowigzkéw albo praw lub obowigzkéw jego maizonka lub osoby pozostajacej z nim
faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo oséb zwigzanych
z nim z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wylgczenia kontrolujgcego trwajg mimo
ustania maizenstwa, wspdlnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Funkcjonariusz kontrolujacy podlega wytgczeniu rowniez w razie zaistnienia w
toku kontroli okoliczno$ci mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. O wylgczeniu postanawia Szef CBA; postanowienie jest ostateczne.

4. Szef CBA moze, na wniosek lub z urzedu, wytaczyé z postepowania
kontrolnego wszystkich funkcjonariuszy jednostki organizacyjnej CBA, jezeli wyniki kontroli mogtyby
oddziatywa¢ na prawa lub obowiagzki kierownika albo zastepcy kierownika tej jednostki lub os6b im
bliskich, okreslonych w ust. 1; w przypadku wytgczenia Szef CBA wyznacza do postepowania
kontrolnego funkcjonariuszy spoza tej jednostki organizacyjne;j.

5. Do czasu wydania postanowienia, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz
wykonuje jedynie czynnosci niecierpigce zwtoki.

Art. 34. 1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie kontrolowanego organu lub
jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej, w czasie wykonywania ich zadan, a takze poza
godzinami pracy i w dniach wolnych od pracy za zgoda kierownika podmiotu kontrolowanego.

2. Kontrola lub poszczegélne jej czynnosci moga by¢ przeprowadzane réwniez w
jednostce organizacyjnej CBA.

Art. 35. 1. Funkcjonariusz kontrolujacy, z zachowaniem przepiséw o ochronie informac;ji
niejawnych, moze swobodnie porusza¢ sie na terenie jednostki kontrolowanej bez obowigzku
uzyskiwania przepustki oraz zwolniony jest od kontroli osobistej, jezeli przewiduje ja wewnetrzny
regulamin jednostki kontrolowane;.

2.  Kierownik jednostki kontrolowanej, z zachowaniem przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, zapewnia kontrolujacemu warunki i$rodki niezbedne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci przez niezwtoczne przedstawianie do kontroli Zzadanych
dokumentow i materialtdw oraz udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien przez pracownikéw
jednostki.

Art. 36. 1. Funkcjonariusz kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie
zebranych w toku kontroli dowodow.
2. Dowodami sg w szczegdlnosci: dokumenty, rzeczy, wyniki ogledzin, opinie
biegtych oraz wyjasnienia i oswiadczenia.
3. Kierownik kontrolowanej jednostki lub komorki organizacyjnej udostepnia
dokumenty w celu dokonania odpiséw, kserokopii lub wyciggdéw oraz zestawien i obliczen opartych na
dokumentach.

4. Zgodnos¢ z oryginatem odpisow, kserokopii i wyciggdéw oraz zestawien i
obliczen potwierdza kierownik kontrolowanej jednostki lub komérki organizacyjnej, w ktérej one sie
znajduja.

5. Zebrane w toku czynnosci kontrolnych materiaty dowodowe funkcjonariusz
kontrolujgcy odpowiednio zabezpiecza, w miare potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kierownikowi lub innemu pracownikowi
jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem;

2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknietym i
opieczetowanym pomieszczeniu;

3) pobranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.
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6. O zwolnieniu materiatbw dowodowych spod zabezpieczenia decyduje
funkcjonariusz kontrolujacy, a w razie jego odmowy — kierownik wiasciwej jednostki organizacyjnej
CBA.

Art. 37. 1. Funkcjonariusz kontrolujagcy dokonuje pobrania rzeczy w obecnosSci
kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej, w ktérej rzecz sie znajduje, a w razie jego
nieobecnosci — pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki kontrolowanej. Pobrang rzecz
oznacza sie w sposéb uniemozliwiajacy jej zamiane.

2. Z pobrania rzeczy sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisuje funkcjonariusz
kontrolujacy i osoba uczestniczaca w pobraniu.

Art. 38. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektéw lub innych sktadnikéw
majatkowych, a takze przebiegu okreslonych czynnosci, funkcjonariusz kontrolujgcy moze
przeprowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kierownika podmiotu
kontrolowanego, odpowiedzialnego za przedmiot lub czynnosci poddane ogledzinom, a w razie jego
nieobecnos$ci — pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki kontrolowane;j.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie niezwlocznie protokédt, ktory
podpisuje funkcjonariusz kontrolujgcy i osoba wymieniona w ust. 2.

4. Przebieg i wyniki ogledzin moga by¢ ponadto utrwalone:

1) przez sporzadzenie stenogramu; stenogram przektada sie na pismo
zwykle z zaznaczeniem zastosowanego systemu stenografii, dotgczajac
pierwopis stenogramu do protokotu;

2) za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz lub dzwiek; utrwalony obraz lub
dzwiek stanowi zatgcznik do protokotu.

Art. 39. 1. W celu ustalenia stanu nieruchomosci lub innych sktadnikéw majgtkowych
wskazanych w oswiadczeniu o stanie majgtkowym, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4, funkcjonariusz
kontrolujacy moze przeprowadzic¢ ogledziny.

2. Ogledziny nieruchomosci lub innych sktadnikéw majatkowych przeprowadza
sie w obecnosci osoby sktadajgcej oswiadczenie.

3. Przepisy art. 38 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 40. 1. Funkcjonariusz kontrolujgcy moze zada¢ od pracownikéw jednostki
kontrolowanej lub osoby, o ktérej mowa w art. 44 ust. 2, udzielenia mu, w terminie i w miejscu przez
niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczgcych przedmiotu kontroli.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach, gdy
wyjasnienia majg dotyczyc:
1) tajemnicy ustawowo chronionej;

2) faktéw i okolicznosci, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢é na
odpowiedzialno$¢ karng lub majatkowg wezwanego do ztozenia
wyjasnien, a takze jego matzonka albo osoby pozostajacej z nim
faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia badz oséb zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

3. Prawo odmowy udzielenia wyjasnien w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2, trwa mimo ustania matzenstwa lub przysposobienia.

4. Udzielajacy wyjasnien moze uchyli¢ sie od odpowiedzi na pytania, jezeli
zachodzg okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 2§ 3.

Art. 41. 1. Kazdy moze zlozy¢ funkcjonariuszowi kontrolujgcemu ustne lub pisemne
oswiadczenie dotyczace przedmiotu kontroli.
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2.  Funkcjonariusz kontrolujacy nie moze odmowic przyjecia oswiadczenia, jezeli
ma ono zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 42. 1. Jezeli w toku kontroli konieczne jest zbadanie okreslonych zagadnien
wymagajgcych wiadomosci specjalnych, kierownik wiasciwej jednostki organizacyjnej CBA, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek funkcjonariusza kontrolujacego, powotuje biegtego.

2. W postanowieniu o powotaniu biegtego okresla sie przedmiot i zakres badanh
oraz termin wydania opinii.

3. W wyniku przeprowadzonych badan biegly sporzadza szczegétowe
sprawozdanie zawierajgce opis przeprowadzonych badan wraz z wydang na ich podstawie opinia.

4. Jezeli w toku kontroli ujawni sie potrzeba dokonania przez funkcjonariusza
kontrolujacego okreslonych czynnosci badawczych z udziatem specjalisty w danej dziedzinie wiedzy
lub praktyki, funkcjonariusz kontrolujagcy moze, w drodze postanowienia, powotaé specjaliste do
udziatu w tych czynnosciach, okreslajac przedmiot i czas jego dziatania.

5. Biegly i specjalista dziatajg na podstawie postanowienia o ich powotaniu.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba, o ktérej mowa w art. 44 ust. 2,
moze wystgpi¢ za posrednictwem funkcjonariusza kontrolujacego do kierownika wtasciwej jednostki
organizacyjnej CBA z wnioskiem o wytaczenie z postepowania kontrolnego powotanego biegtego lub
specjalisty z przyczyn okreslonych w art. 33 ust. 1.

Art. 43. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli funkcjonariusz kontrolujgcy przedstawia w
protokole kontroli.

2. Protokét kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku
kontroli oraz ocene ustalonych nieprawidtowos$ci, z uwzglednieniem przyczyn powstania, zakresu i
skutkow tych nieprawidtowosci oraz oséb za nie odpowiedzialnych.

Art. 44. 1. Protokét  kontroli  podpisujg  funkcjonariusz ~ kontrolujgcy i kierownik
kontrolowanej jednostki organizacyjne;.

2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4, protokét kontroli podpisujg
funkcjonariusz kontrolujacy i osoba petnigca funkcje publiczna.

3. Kierownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub osobie, o ktérej
mowa w ust. 2, przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych
zastrzezen dotyczacych ustaleh zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zgtasza sie na pisSmie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

5. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, Szef CBA jest
obowigzany dokonac¢ ich analizy i w miare potrzeby zarzadzi¢ dodatkowe czynnosci kontrolne, a w
przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen poleci¢ zmiane lub uzupetnienie odpowiedniej czesci
protokotu kontroli.

6. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci Szef CBA
przekazuje na piSmie swoje stanowisko zgtaszajacemu zastrzezenia.

7. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba, o ktérej mowa w ust. 2, moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemne
wyjasnienie tej odmowy.

8. W razie zgtoszenia zastrzezen termin do zlozenia wyjasnienia o odmowie
podpisania protokotu liczy sie od dnia otrzymania pisemnego stanowiska Szefa CBA w sprawie
rozpatrzenia tych zastrzezen.

9. O odmowie podpisania protokotu kontroli i ztozeniu wyjasnienia funkcjonariusz
kontrolujgcy czyni wzmianke w protokole.

10. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong w ust. 1i 2 nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez funkcjonariusza kontrolujgcego i realizacji ustalen
kontroli.
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Art. 45. 1. Po sporzadzeniu protokotu kontroli, z uwzglednieniem termindéw, o ktérych
mowa w art. 44 ust. 4 i 7, kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej CBA moze skierowac:

1) wniosek:

a) o odwotanie ze stanowiska lub rozwigzanie stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika z powodu nieprzestrzegania
przepisOw ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz innych
ustaw wprowadzajgcych ograniczenia w podejmowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

b) o wszczecie postepowania dyscyplinarnego w sytuacjach, o ktérych
mowa w lit. a;

2) wystgpienie do kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub
organu nadzorujgcego jej dziatalnos¢ w sprawie stwierdzenia w
kontrolowanej jednostce organizacyjnej naruszen:

a) przepisbw ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz innych
ustaw  wprowadzajacych ograniczenia w podejmowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

b) przepiséw prawa dotyczacych procedur podejmowania decyzji w
przedmiocie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2;

3) informacje do Najwyzszej Izby Kontroli lub innych wtasciwych organow
kontrolnych w przypadku stwierdzenia potrzeby przeprowadzenia kontroli

w szerszym zakresie.

2. Na podstawie protokotu kontroli, w razie uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. a-f, CBA wszczyna i prowadzi
postepowanie przygotowawcze.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 309 pkt 2 Kodeksu postepowania
karnego, jezeli zaistniaty okolicznosci okreslone w ust. 2, materiaty postepowania kontrolnego wraz z
wnioskiem o zarzgdzenie postepowania przygotowawczego Szef CBA przekazuje Prokuratorowi
Generalnemu.

4. W razie ujawnienia innych czynéw niz okreslone w ust. 2, za ktére ustawowo
przewidziana jest odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna lub karna, CBA zawiadamia o tym wiasciwe
organy.

5. Organy i kierownicy jednostek organizacyjnych, do ktérych skierowano
wnioski, wystapienia, informacje i zawiadomienia, informujg CBA o sposobie i zakresie ich
wykorzystania.

Art. 46. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb
przygotowywania i prowadzenia czynnosci kontrolnych, dokumentowania poszczegdlnych czynnosci
kontrolnych, sporzadzania protokotu kontroli oraz wnioskéw i wystgpien pokontrolnych przez
funkcjonariuszy CBA, uwzgledniajgc mozliwosci sktadania zastrzezen i odmowy podpisania protokotu
oraz wzory dokumentéw obowigzujacych przy przeprowadzaniu czynnosci kontrolnych.
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Ustawa o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa
z dnia 7 lipca 2005 .

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

Art. 1

Ustawa okresla zasady jawno$ci dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, zasady
wykonywania zawodowej dziatalno$ci lobbingowej, formy kontroli zawodowej dziatalnosci lobbingowej
oraz zasady prowadzenia rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa.

Art. 2

1. W rozumieniu ustawy dziatalnoscig lobbingowg jest kazde dziatanie prowadzone
metodami prawnie dozwolonymi zmierzajace do wywarcia wptywu na organy wtadzy
publicznej w procesie stanowienia prawa.

2. W rozumieniu ustawy zawodowg dziatalnoscig lobbingowag jest zarobkowa dziatalno$¢
lobbingowa prowadzona na rzecz os6b trzecich w celu uwzglednienia w procesie
stanowienia prawa intereséw tych oséb.

3. Zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa moze by¢ wykonywana przez przedsiebiorce albo
przez osobe fizyczng niebedacy przedsiebiorcg na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Rozdziat 2
ZASADY JAWNOSCI DZIALALNOSCI LOBBINGOWEJ W PROCESIE STANOWIENIA PRAWA

Art. 3

1. Rada Ministrow przygotowuje, co najmniej raz na 6 miesiecy, program prac
legislacyjnych Rady Ministréw dotyczacy projektow ustaw.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:

1. zwiezlg informacje o przyczynach i potrzebie wprowadzenia rozwigzan, ktére
planuje sie zawrze¢ w projekcie ustawy;
2. wskazanie istoty rozwigzan, ktére planuje sie zawrze¢ w projekcie ustawy;
3. wskazanie organu odpowiedzialnego za opracowanie projektu ustawy;
4. imie i nazwisko oraz stanowisko lub funkcje osoby odpowiedzialnej za
opracowanie projektu ustawy;
5. adres strony urzedowego informatora teleinformatycznego - Biuletynu
Informac;ji Publicznej, zwanego dalej "Biuletynem Informacji Publicznej", na
ktérej udostepnieniu podlegac bedg dokumenty, o ktérych mowa w art. 5i 6.
3. W programie, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez fakt rezygnacji z prac
nad danym projektem ustawy, podajac przyczyny tej rezygnaciji.
4. Program, o ktérym mowa w ust. 1, podlega udostepnieniu w Biuletynie Informac;ji
Publicznej .

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Ministrow przedstawia niezwtocznie Sejmowi.
Art. 4

Rada Ministrow, Prezes Rady Ministrow i ministrowie przygotowujg swoje programy prac
legislacyjnych dotyczace projektéw rozporzadzen. Przepisy art. 3 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 5

Phare 2003/005-710.01.03
[«] B




s .

== Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy, Dzien trzeci

Projekty ustaw i rozporzadzen podlegajg udostepnieniu w Biuletynie Informaciji Publicznej z chwilg,
przekazania projektow do uzgodnien z cztonkami Rady Ministréw.

Art. 6

Z chwilg udostepnienia w Biuletynie Informacji Publicznej programéw prac legislacyjnych, o ktérych
mowa w art. 3 i 4, albo w przypadku, gdy projekt nie byt zawarty w programie prac legislacyjnych, z
chwilg udostepnienia projektu w Biuletynie Informacji Publicznej, udostepnieniu w Biuletynie Informaciji
Publicznej podlegajg rowniez wszelkie dokumenty dotyczace prac nad projektem.

Art. 7

1. Z chwilg udostepnienia w Biuletynie Informacji Publicznej programéw prac
legislacyjnych, o ktérych mowa w art. 3 i 4, albo w przypadku, gdy projekt nie byt
zawarty w programie prac legislacyjnych, z chwilg udostepnienia projektu w Biuletynie
Informaciji Publicznej, kazdy moze zgtosic¢ zainteresowanie pracami nad projektem
ustawy lub rozporzadzenia.

2. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, wnosi sie, na urzedowym formularzu, do organu
odpowiedzialnego za opracowanie projektu ustawy albo rozporzadzenia.

3. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, podlega udostepnieniu, z wyjatkiem adresow
0s6b fizycznych, w Biuletynie Informacji Publicznej jako dokument dotyczacy prac nad
projektem ustawy albo rozporzadzenia.

4. Podmiot dokonujacy zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 1, podaje w zgtoszeniu:

1. imiona i nazwiska oraz adresy oséb uprawnionych do reprezentowania tego
podmiotu w pracach nad projektem ustawy lub rozporzadzenia;

2. jezeli wystepuje na rzecz osoby prawnej - nazwe i siedzibe tej osoby;

3. jezeli wystepuje na rzecz podmiotu innego niz osoba prawna - odpowiednio,
jego imie i nazwisko oraz adres albo jego nazwe i siedzibe;

4. interes, ktory w odniesieniu do danej regulacji zamierza chroni¢ oraz
rozwigzanie prawne, o ktérego uwzglednienie bedzie zabiegac.

5. Do zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, zalgcza sie:

1. w przypadku gdy podmiot dokonujacy zgtoszenia, wystepuje w ramach
zawodowej dziatalnosci lobbingowej - zaswiadczenie o wpisie do rejestru, o
ktérym mowa w art. 11 ust. 8;

2. w przypadku gdy podmiot dokonujacy zgtoszenia, wystepuje na rzecz osoby
prawnej zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Sadowym - wyciag z
Krajowego Rejestru Sadowego dotyczacy tej osoby prawne;j.

6. Podmioty, ktore zgtosity zainteresowanie pracami nad projektem ustawy lub
rozporzadzenia, majg obowigzek zgtosi¢ organowi odpowiedzialnemu za opracowanie
projektu ustawy albo rozporzgdzenia zmiany danych podlegajgcych zgtoszeniu w
terminie 7 dni od dnia ich wystagpienia.

7. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb zgtaszania zainteresowania
pracami nad projektem ustawy lub rozporzadzenia, w tym wzér formularza zgtoszenia,
kierujac sie potrzebg utatwienia dokonywania zgtoszen.

Art. 8

1. Po wniesieniu projektu ustawy do Sejmu moze zostaé przeprowadzone, na zasadach
okreslonych w regulaminie Sejmu, wystuchanie publiczne dotyczace tego projektu.

2. Podmiot, ktory zgtosit zainteresowanie pracami nad projektem ustawy moze, na
zasadach okreslonych w regulaminie Sejmu, wzigé udziat w wystuchaniu publicznym
dotyczacym tego projektu.

Art. 9

1. Podmiot odpowiedzialny za opracowanie projektu rozporzadzenia moze
przeprowadzi¢ wystuchanie publiczne dotyczace tego projektu.
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2.

Informacja o terminie wystuchania publicznego dotyczacego projektu rozporzadzenia
podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej co najmniej na 7 dni przed
dniem wystuchania publicznego.

Prawo wziecia udziatu w wystuchaniu publicznym, o ktérym mowa w ust. 1, ma kazdy
podmiot, ktory zgtosit zainteresowanie pracami nad projektem rozporzadzenia co
najmniej na 3 dni przed dniem wystuchania publicznego.

Jezeli ze wzgleddw lokalowych lub technicznych, w szczegdélnosci ze wzgledu na
liczbe 0sdb chetnych do wziecia udziatu w wystuchaniu publicznym, nie jest mozliwe
zorganizowanie wystuchania publicznego dotyczacego projektu rozporzadzenia,
podmiot uprawniony do jego organizacji moze:

1. zmienié¢ termin lub miejsce wystuchania publicznego podajac w Biuletynie
Informac;ji Publicznej przyczyny tej zmiany oraz nowy termin lub miejsce
wystuchania publicznego;

2. odwota¢ wystuchanie publiczne podajgc w Biuletynie Informacji Publicznej
przyczyny odwotania.

Podmiot organizujacy wystuchanie publiczne w szczegdlnosci:

1. Kieruje przebiegiem wystuchania publicznego;

2. zapewnia niezaktécony przebieg wystuchania publicznego;

3. udziela gtosu uczestnikom wystuchania publicznego.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania wystuchania
publicznego dotyczacego projektdw rozporzadzen i sposdb dokumentowania jego
przebiegu, majac na uwadze zapewnienie identyfikacji oséb uczestniczacych w
wystuchaniu publicznym, swobody prezentacji racji i argumentéw uczestnikow
wystuchania publicznego oraz sprawnego przebiegu wystuchania.

Rozdziat 3

REJESTR PODMIOTOW WYKONUJACYCH ZAWODOWA DZIALALNOSC LOBBINGOWA ORAZ
ZASADY WYKONYWANIA ZAWODOWEJ DZIALALNOSCI LOBBINGOWEJ

o s

-_—

Art. 10

Tworzy sie rejestr podmiotow wykonujacych zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa,
zwany dalej "rejestrem"”.

Minister wtasciwy do spraw administracji publicznej prowadzi rejestr w postaci bazy
danych zapisanej na informatycznych no$nikach danych w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565).

Rejestr zawiera nastepujgce dane:

1. firme, siedzibe i adres przedsiebiorcy wykonujacego zawodowg dziatalnosé
lobbingowa albo imie, nazwisko i adres osoby fizycznej niebedacej
przedsiebiorcg wykonujgcej zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa;

2. w przypadku przedsigebiorcow wykonujgcych zawodowg dziatalnosc
lobbingowa - numer w rejestrze przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze
Sadowym albo numer w ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

Rejestr jest jawny.
Informacje zawarte w rejestrze podlegajg udostepnieniu w Biuletynie Informacji
Publicznej, z wyjatkiem adreséw oséb fizycznych.

Art. 11

Wpis do rejestru jest dokonywany na podstawie zgtoszenia.
Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, wnosi sie na urzedowym formularzu i podaje sie
w nim:

1. firme, siedzibe i adres przedsiebiorcy wykonujacego zawodowg dziatalnosé
lobbingowa albo imie, nazwisko i adres osoby fizycznej niebedacej
przedsiebiorcg wykonujgcej zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa;

2. w przypadku przedsiebiorcéw wykonujacych zawodowa dziatalnos¢
lobbingowa - numer w rejestrze przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze
Sadowym albo numer w ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.
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3.

4.

10.

12.

14.

Do zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, zalgcza sie dokumenty potwierdzajgce
prawdziwosé danych podanych w zgtoszeniu.
W przypadku stwierdzenia w zgtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 1, brakéw formalnych,
organ prowadzacy rejestr wzywa podmiot dokonujacy zgtoszenia do usuniecia
brakow.
W przypadku oczywistej bezzasadnos$ci zgtoszenia lub nieusuniecia, w terminie 7 dni,
pomimo wezwania organu prowadzgcego rejestr, brakéw formalnych zgtoszenia,
organ prowadzacy rejestr odmawia dokonania wpisu do rejestru. Odmowa dokonania
wpisu nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Wopis do rejestru jest odptatny. Optate za wpis do rejestru uiszcza sie dokonujac
zgtoszenia. Optata nie moze przekroczy¢ 100 zt.
Podmioty wpisane do rejestru majg obowigzek zgtosi¢ organowi prowadzacemu
rejestr zmiany danych podlegajacych wpisowi do rejestru w terminie 7 dni od dnia ich
wystgpienia.
Organ prowadzacy rejestr wydaje na zgdanie podmiotu wpisanego do rejestru
zaswiadczenie o wpisie do rejestru. Zaswiadczenie jest wazne 3 miesigce od dnia
wydania.
Organ prowadzacy rejestr na wniosek podmiotu wpisanego do rejestru wykresla ten
podmiot z rejestru.
Minister wtasciwy do spraw administracji publicznej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1. sposoéb zgtaszania i dokonywania wpiséw w rejestrze i ich aktualizacji, w tym
wzér formularza zgtoszenia,
2. rodzaje dokumentdéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ danych podanych w
zgtoszeniu,
3. wzor zaswiadczenia o wpisie do rejestru,
4. wysokosc¢ optaty za wpis do rejestru, ustalonej na poziomie niestanowigcym
ograniczenia w zgtaszaniu zawodowej dziatalnosci lobbingowej do rejestru

- kierujac sie potrzebg utatwienia dokonywania zgtoszen.

11. Art. 12
Zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa moze by¢ wykonywana po uzyskaniu wpisu do
rejestru.

13. Art. 13
W przypadku wydania na podstawie art. 41 Kodeksu karnego lub art. 9 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (Dz.U. Nr 197, poz. 1661, z pdzn. zm2 )
prawomocnego orzeczenia zakazujagcego wykonywania zawodowej dziatalnosci
lobbingowej organ prowadzacy rejestr wykresla z rejestru przedsiebiorce albo osobe
fizyczna, ktérych dotyczy to orzeczenie. Wykreslenie z rejestru nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

15. Art. 14

1. Podmiot wykonujacy zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg ma prawo wykonywac
te dziatalnos¢ takze w siedzibie urzedu obstugujacego organ wiadzy
publicznej.

2. Kierownik urzedu, o ktérym mowa w ust. 1, zapewnia podmiotom
wykonujagcym zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa wpisanym do rejestru
dostep do kierowanego przez siebie urzedu w celu umozliwienia wiasciwego
reprezentowania intereséw podmiotéw, na rzecz ktérych jest wykonywana ta
dziatalnos¢.

3. Zasady wykonywania zawodowej dziatalnosci lobbingowej na terenie Sejmu i
Senatu okreslajg odpowiednio regulamin Sejmu i regulamin Senatu.

Art. 15

Podmiot wykonujacy zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa jest obowigzany doreczy¢
organowi wtadzy publicznej lub pracownikowi urzedu obstugujacego organ wiadzy
publicznej, przed ktéorym wystepuje, zaswiadczenie o wpisie do rejestru, wraz z
pisemnym oswiadczeniem zawierajagcym wskazanie podmiotow, na rzecz ktérych
wykonuje te dziatalnos¢.
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Rozdziat 4 .
KONTROLA ZAWODOWEJ DZIALALNOSCI LOBBINGOWEJ

Art. 16

4. Organy wtadzy publicznej sg obowigzane niezwtocznie udostepniaé w
Biuletynie Informacji Publicznej informacje o dziataniach podejmowanych
wobec nich przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,
wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez te podmioty sposobu
rozstrzygniecia.

5. Kierownicy urzeddéw obstugujacych organy wtadzy publicznej, kazdy w
zakresie swojego dziatania, okreslg szczegétowy sposéb postepowania
pracownikow podlegtego urzedu z podmiotami wykonujacymi zawodowqg
dziatalnos¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do
rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, w tym
sposob dokumentowania podejmowanych kontaktow.

Art. 17

W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzgace w zakres zawodowej dziatalnosci
lobbingowej sg wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, wtasciwy organ
wiadzy publicznej niezwtocznie informuje o tym na pismie ministra wtasciwego do
spraw administracji publicznej.

Art. 18

6. Kierownicy urzedéw obstugujacych organy wtadzy publicznej opracowujg raz
w roku, do konca lutego, informacje o dziataniach podejmowanych wobec

tych organdéw w roku poprzednim przez podmioty wykonujgce zawodowg
dziatalnos¢ lobbingowa.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1. okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta
podejmowana;

2. wskazanie podmiotéw, ktore wykonywaty zawodowg dziatalnosé
lobbingowa;

3. okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze
wskazaniem, czy polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow,
czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;

4. okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowg
dziatalnos$¢ lobbingowa w procesie stanowienia prawa w dane;j
sprawie.

8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, podlega niezwtocznie udostepnieniu w
Biuletynie Informacji Publiczne;.

Rozdziat 5 .
SANKCJE ZA NARUSZENIE PRZEPISOW USTAWY

Art. 19

9. Podmiot, ktéry wykonuje czynnosci wchodzace w zakres zawodowej
dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru, podlega karze pienieznej w
wysokosci od 3 000 zt do 50 000 zt.

10. Kare, o ktérej mowa w ust. 1, naktada w drodze decyzji administracyjnej
minister wtasciwy do spraw administracji publiczne;.

11. Przy ustalaniu wysoko$ci kary pienieznej uwzglednia sie stopien wptywu
podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, na okreslone rozstrzygniecie organu
wtadzy publicznej dotyczace stanowienia prawa oraz zakres i charakter
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podjetych przez ten podmiot czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowe;j.
12. Kare pieniezng mozna nakfadac wielokrotnie, jezeli czynnosci z zakresu
zawodowej dziatalnosci lobbingowej sg kontynuowane bez wpisu do rejestru.

Art. 20

13. Srodki finansowe uzyskane z kar pienieznych, o ktérych mowa w art. 19,
stanowig dochdd budzetu panstwa.

14. Kare pieniezng uiszcza sie w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja
ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej stata sie ostateczna, na
rachunek bankowy urzedu obstugujgcego ten organ.

15. Koszty zwigzane z uiszczeniem kary pienieznej pokrywa wptacajacy.

Rozdziat 6
ZMIANY W PRZEPISACH OBOWIAZUJACYCH, PRZEPISY PRZEJSCIOWE |
KONCOWE

Art. 21

W ustawie z dnia 9 maja 1996 r, o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz.U. z
2003 r. Nr 221, poz. 2199, z 2004 r. Nr 116, poz. 1202 i Nr 210, poz. 2135 oraz z
2005 r. Nr 48, poz. 446) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

16. w art. 18 dodaje sie ust. 3a i 3b w brzmieniu:

"3a. Przewodniczacy klubu lub kota jest obowigzany podaé odpowiednio
Marszatkowi Sejmu albo Marszatkowi Senatu nastepujace dane dotyczace
pracownikéw biura klubu lub kotfa oraz spotecznych wspotpracownikow:

1. 1) imie (imiona) i nazwisko;

2. date urodzenia;

3. miejsce zatrudnienia w trzyletnim okresie poprzedzajacym dzieh, w
ktérym osoba zostata pracownikiem biura klubu lub kota albo
spotecznym wspétpracownikiem;

4. zrédta dochodow w trzyletnim okresie poprzedzajgcym dzieh, w
ktérym osoba zostata pracownikiem biura klubu lub kota albo
spotecznym wspétpracownikiem;

5. informacje o wykonywanej dziatalnosci gospodarczej w trzyletnim
okresie poprzedzajacym dzieh, w ktéorym osoba zostata pracownikiem
biura klubu lub kota albo spotecznym wspotpracownikiem.

3b. Dane, o ktérych mowa w ust. 3a, sg jawne i sg podawane do wiadomosci
publicznej odpowiednio przez Marszatka Sejmu albo Marszatka Senatu w
formie zapisu elektronicznego.";

17. w art. 23 dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:

"4a. Poset lub senator jest obowigzany poda¢ odpowiednio Marszatkowi
Sejmu albo Marszatkowi Senatu nastepujace dane dotyczace pracownikéw
biura oraz spotecznych wspétpracownikéw:

1. imie (imiona) i nazwisko;

2. date urodzenia;

3. miejsce zatrudnienia w trzyletnim okresie poprzedzajacym dzien, w
ktérym osoba zostata pracownikiem biura albo spotecznym
wspotpracownikiem;
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4. zrédta dochodow w trzyletnim okresie poprzedzajgcym dzien, w
ktérym osoba zostata pracownikiem biura albo spotecznym
wspotpracownikiem;

5. informacje o wykonywanej dziatalnosci gospodarczej w trzyletnim
okresie poprzedzajacym dzien, w ktorym osoba zostata pracownikiem
biura albo spotecznym wspétpracownikiem.

4b. Dane, o ktérych mowa w ust. 4a, sg jawne i sg podawane do wiadomosci
publicznej odpowiednio przez Marszatka Sejmu albo Marszatka Senatu w
formie zapisu elektronicznego.".

Art. 22

W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
199 i Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703) dodaje sie
art. 39a w brzmieniu:

"Art. 39a. 1. Minister podaje Prezesowi Rady Ministréw nastepujace dane dotyczace
pracownikéw zatrudnionych w gabinecie politycznym ministra:

18. imie (imiona) i nazwisko;

19. date urodzenia;

20. miejsce zatrudnienia w trzyletnim okresie poprzedzajgcym dzieh, w ktérym
osoba zostata zatrudniona w gabinecie politycznym ministra;

21. zrodta dochodow w trzyletnim okresie poprzedzajagcym dzien, w ktoérym osoba
zostata zatrudniona w gabinecie politycznym ministra;

22. informacje o wykonywanej dziatalnosci gospodarczej w trzyletnim okresie
poprzedzajacym dzien, w ktérym osoba zostata zatrudniona w gabinecie
politycznym ministra.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja udostepnieniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.".

Art. 23

W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzagdowej (Dz.U z 2003 r.
Nr 159, poz. 1548, z pdzn. zm2 ) w art. 6 w ust. 1 w pkt 6 kropke zastepuje sie
Srednikiem i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

"7) prowadzenia rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalnos¢
lobbingowa.".

Art. 24

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

R Niniejszg ustawg zmienia sie nastepujace ustawy: ustawe z dnia 9 maja 1996 r. o
wykonywaniu mandatu posta i senatora, ustawe z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministrow oraz ustawe z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowe;.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. z 2004 r. Nr 93,
poz. 889, Nr 191, poz. 1956 i Nr 243, poz. 2442 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1316.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, Nr 190, poz. 1864, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 69, poz. 624, Nr
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91, poz. 873, Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1206, Nr 141, poz. 1492, Nr 238, poz.
2390, Nr 240, poz. 2408 i Nr 273, poz. 2702 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 33,
poz. 288 i Nr 155, poz. 1298.
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Ustawa o pracownikach samorzagdowych
z dnia 22 marca 1990 .

Rozdziat 1 Przepisy ogélne

Art. 1. Ustawa okre$la status prawny pracownikéw zatrudnionych w:

1) urzedzie marszatkowskim, wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

2) starostwie powiatowym, powiatowych jednostkach organizacyjnych,

3) urzedzie gminy, w jednostkach pomocniczych gminy oraz w gminnych jednostkach i zaktadach
budzetowych,

4) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz zakfadow
budzetowych utworzonych przez te zwigzki,

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego

- zwanych dalej "pracownikami samorzadowymi", z zastrzezeniem art. 1a.

Art. 1a. Przepisow ustawy nie stosuje sie do pracownikéw jednostek wymienionych w art. 1,
ktérych status prawny okreslajg odrebne przepisy.

Art. 2. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani:

1) na podstawie wyboru:

a) w urzedzie marszatkowskim: marszatek wojewddztwa, wiceprzewodniczacy zarzadu oraz
pozostali cztonkowie zarzgdu wojewddztwa - jezeli statut wojewddztwa tak stanowi,

b) w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie zarzgdu powiatu -
jezeli statut powiatu tak stanowi, z tym ze z cztonkami zarzgdu powiatu wybranymi spoza
skfadu rady powiatu zawsze nawigzuje sie stosunek pracy,

c) M w urzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta),

d) w zwigzkach jednostek samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu zwigzku i pozostali
cztonkowie zarzadu - jezeli statut zwigzku tak stanowi,

2) na podstawie mianowania: pracownicy zatrudniani na stanowiskach pracy okreslonych w statucie
8miny badz zwigzku miedzygminnego,

3) ) na podstawie powotania: zastepca wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), sekretarz gminy,
sekretarz powiatu, skarbnik gminy (gtéwny ksiegowy budzetu), skarbnik powiatu (gtéwny
ksiegowy budzetu powiatu), skarbnik wojewddztwa (gtéwny ksiegowy budzetu wojewddztwa),

4) na podstawie umowy o prace: pozostali pracownicy samorzgdowi.

Rozdziat 2 Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 3. 1. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim,
2) ) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
3) ukonczyta 18 rok zycia i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Do pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace nie stosuje sie
wymogow okreslonych w ust. 1 pkt 1 3.

3. ® Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba
zatrudniana na podstawie art. 2 pkt 2 i 4, ktéra spetnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej wyksztatcenie srednie,
2) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie,
3) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

4. ® Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku urzedniczym
moze by¢ osoba zatrudniana na podstawie art. 2 pkt 2-4, ktéra spetnia wymagania okreslone w ust. 1 i
ust. 3 pkt 2 i 3 oraz dodatkowo:

1) posiada tacznie co najmniej dwuletni staz pracy:
a) na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1, lub
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b) w stuzbie cywilnej, lub

c) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub

d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych oraz

2) posiada wyksztatcenie wyzsze.

5.© Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia, wykaz stanowisk pracowniczych,
uwzgledniajgc stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w jednostkach, o
ktérych mowa w art. 1, oraz biorgc pod uwage rodzaj zadan realizowanych przez poszczegdlne
jednostki i charakter czynnosci wykonywanych na poszczegdlnych stanowiskach pracy w tych
jednostkach.

6. " Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne
pracownikow samorzgdowych. Rada Ministréw, ustalajgc szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne na
okreslonych stanowiskach pracowniczych, uwzglednia w szczegdolnosci wymagania wynikajace z ust.
1-4 oraz potrzebe posiadania przez pracownika samorzgdowego kierunkowego przygotowania
zawodowego, szczegoélnych doswiadczen Ilub umiejetnosci zawodowych, a takze szczegdlne
wymagania w zakresie stazu pracy.

Art. 3a. ® 1. Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, zatrudnianych na podstawie art. 2 pkt 2 i 4, zwane dalej "stanowiskami
urzedniczymi", jest otwarty i konkurencyjny.

2. Nabor kandydatéw na stanowiska urzednicze w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1,
organizujg kierownicy tych jednostek.

3. Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w art. 1, z
wyjatkiem urzedu marszatkowskiego, starostwa powiatowego, urzedu gminy albo biura zwigzku,
organizujg odpowiednio marszatek wojewddztwa, starosta, wojt (burmistrz, prezydent miasta) albo
przewodniczacy zarzadu zwigzku.

4., Ogtoszenie o stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza
sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informaciji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz.
2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565), zwanym dalej "Biuletynem", oraz na tablicy informacyjnej w
jednostce, w ktérej jest prowadzony nabér.

5. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac¢:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére sg dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

6. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz
14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

Art. 3b. ® 1. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
upowszechnia sie w Biuletynie liste kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu
o naborze.

Art. 3¢c. "9 1. Sporzadza sie protokdt przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko
urzednicze.
2. Protokot zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
spetniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.
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Art. 3d. " 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakohczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw

Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zzadnego
kandydata na stanowisko urzednicze.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie i na tablicy informacyjnej w
jednostce, w ktorej byt prowadzony nabdr, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Art. 3e. "? 1. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejne;j
osoby sposréd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 3d
stosuje sie odpowiednio.

Art. 4, Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktérych mowa w art. 1,
zwane dalej "pracodawcami samorzgdowymi", dokonuja:

1) (14) organ stanowiagcy jednostki samorzadu terytorialnego lub w zakresie ustalonym przez ten
organ w odrebnej uchwale jego przewodniczacy - wobec wdjta (burmistrza, prezydenta miasta),
starosty i marszatka wojewddztwa - w formie uchwaty, z zastrzezeniem, ze uchwata ta nie moze
obejmowa¢ prawa do ustalania przez przewodniczacego organu stanowigcego ich
wynagrodzenia,

2) przewodniczacy zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego wobec czionkéw zarzadu tej
jednostki,

2a) " wojt (burmistrz, prezydent miasta) - wobec zastepcy wéjta (burmistrza, prezydenta miasta),
sekretarza gminy, skarbnika gminy oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych,

3) przewodniczacy zgromadzenia zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego wobec czionkéw
zarzadu tego zwigzku,

4) (1) w urzedzie jednostki samorzadu terytorialnego - wéjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta,
marszatek wojewddztwa wobec pozostatych pracownikéw urzedu oraz wobec kierownikow
samorzagdowych jednostek organizacyjnych bedacych  samodzielnymi  pracodawcami
samorzgdowymi innymi niz wymienieni w pkt 1-3,

5) kierownik jednostki organizacyjnej - za innego niz wymieniony w pkt 1-4 pracodawce
samorzadowego.

Art. 4a. Akt mianowania pracownika samorzadowego jest sporzgdzany w formie pisemnej i

zawiera co najmniej:

1) nazwe pracodawcy samorzadowego,

2) imie i nazwisko pracownika samorzgdowego,
) date nawigzania stosunku pracy,
) okreslenie stanowiska pracy,
) okreslenie wysoko$ci i sktadnikéw wynagrodzenia za prace,
) date obowigzku podjecia czynnosci stuzbowych,
) podpis osoby dokonujacej mianowania.

~N O O bh W

Art. 5. '" 1. Przed podjeciem pracy pracownik zatrudniony na podstawie wyboru, mianowania
lub powotania sktada pisemne Slubowanie nastepujacej tresci:
"Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyé panstwu i spotecznosci lokalne;j,
przestrzegac¢ porzadku prawnego i wykonywac sumiennie powierzone mi zadania."
2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wojta (burmistrza, prezydenta miasta), ktory sktada
Slubowanie okreslone przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz. 984).

Art. 6. Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia lub stosunku powinowactwa pierwszego stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli - nie
moga by¢ zatrudnieni u pracodawcéw samorzadowych, jezeli powstatby miedzy tymi osobami
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.
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Art. 7. Do mianowanych pracownikéw samorzadowych stosuje sie odpowiednio przepis art. 10
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz.
953, Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403), zwanej dalej "ustawg o pracownikach
urzedow panstwowych".

Art. 8. W razie tymczasowego aresztowania pracownika samorzadowego mianowanego, stosuje
sie odpowiednio przepis art. 11 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 9. 1. Wjt (burmistrz, prezydent miasta) moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkow
pracowniczych na czas nieprzekraczajacy trzech miesiecy pracownika samorzgdowego
mianowanego, jezeli zostato wszczete przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.
2. W okresie zawieszenia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia i innych $swiadczen
przystugujgcych na podstawie stosunku pracy.

Art. 10. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzagdowym mianowanym moze
nastgpi¢ w drodze wypowiedzenia w razie:

1) ujemnej oceny kwalifikacyjnej, wydanej zgodnie z zasadami, o ktéorych mowa w art. 17, i
potwierdzonej ponowng ujemng oceng, ktdra nie moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie
trzech miesiecy,

2) likwidacji lub reorganizacji urzedu gminy lub innych jednostek, o ktérych mowa w art. 1 pkt 3, oraz
biur (ich odpowiednikéw), o ktérych mowa w art. 1 pkt 4, potaczonej ze zmniejszeniem stanu
zatrudnienia,

3) niezawinionej utraty uprawnien do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,

4) trwatej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia®™®, jezeli nie ma
mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i
kwalifikacji zawodowych, albo pracownik odmawia podjecia takiej pracy,

5) " nabycia prawa do renty lub emerytury.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 kierownik urzedu gminy (jednostki, o ktérej mowa w
art. 1) powinien zaproponowa¢ pracownikowi samorzgdowemu mianowanemu podjecie pracy na
innym stanowisku odpowiadajagcym posiadanym kwalifikacjom, jezeli takim stanowiskiem dysponuje.

3. W przypadku ustania zatrudnienia z przyczyny, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, pracownikowi
samorzgdowemu mianowanemu przystuguje wynagrodzenie obliczone jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy za czas pozostawania bez pracy, przez okres nie diuzszy niz sze$¢ miesiecy.

4. Okres wypowiedzenia stosunku pracy pracownikowi samorzgdowemu mianowanemu wynosi
trzy miesigce i konczy sie ostatniego dnia miesigca.

5. Do rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym w razie
reorganizacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, oraz w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 4 stosuje
sie przepis art. 38 Kodeksu pracy.

Art. 11. Pracownik samorzadowy mianowany moze rozwigza¢ stosunek pracy z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Art. 12. W okresie wypowiedzenia pracownik samorzadowy moze by¢ zwolniony z petnienia
obowigzkéw z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 13. Stosunek pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym moze ulec rozwigzaniu w
drodze porozumienia stron.

Art. 14. 1. Wiasciwy organ lub osoba niezwtocznie rozwigzuje bez wypowiedzenia stosunek
pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym w razie:
1) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania
zawodu,
2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w urzedzie,
3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,
4) utraty obywatelstwa polskiego.
2. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzgdowym mianowanym moze nastgpi¢ w
razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz jeden rok, a takze w razie
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn - po uptywie okresow przewidzianych w art.
53 Kodeksu pracy.

2a. ® W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktorej mowa w ust. 2, pracownik
samorzadowy mianowany zachowuje prawo do Swiadczen pienieznych przez okres przewidziany w
przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

3. Stosunek pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym wygasa w przypadkach
okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisach szczegélnych.

Art. 14a. 1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w ramach stosunku pracy na
podstawie wyboru, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy w zwigzku z uptywem kadenciji,
przystuguje odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ kwoty dwudziestokrotnego
miesiecznego najnizszego wynagrodzenia obowiq{zujqcego w dniu rozwigzania stosunku pracy,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnef2 )na podstawie odrebnych przepisow.

3. W przypadku gdy pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie ponownie, w najblizszej
kadencji, zatrudniony na podstawie stosunku pracy z wyboru w tym samym urzedzie, przepisu ust. 1
nie stosuje sie.

4. Do pracownika, o ktéorym mowa w ust. 1, nie stosuje sie przepisu art. 75 Kodeksu pracy.

Rozdziat 3. Obowiazki i prawa pracownika samorzadowego

Art. 15. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbatos¢ o
wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem intereséw panstwa oraz
indywidualnych interesow obywateli.

2. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie prawa,

2) wykonywanie zadan urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) informowanie organdw, instytucji i oséb fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych
sie w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

Art. 16. 1. Do obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy sumienne i staranne wypetnianie
polecen grzeioionego.

2. @ Jezeliw przekonaniu pracownika samorzadowego polecenie przetozonego jest niezgodne z
prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia; w razie pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykona¢, zawiadamiajac jednocze$nie odpowiednio wdjta
(burmistrza, prezydenta miasta), staroste, marszatka wojewddztwa albo kierownika samorzadowe;j
jednostki organizacyjnej o zastrzezeniach.

3. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywac polecen, ktérych wykonanie wedtug jego
przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

4. (skreslony).

Art. 17. 1. Pracownik samorzadowy mianowany podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym.
2. Zasady dokonywania oceny okresla rada gminy, lub organ zwigzku jednostek samorzadu
terytorialnego, okreslony w statucie albo regulaminie.

Art. 18. Pracownik samorzadowy nie moze wykonywac¢ zajeé¢, ktére pozostawatyby w
sprzecznosci z jego obowigzkami albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownosé.

Art. 18a. ®® 1. Pracownik samorzadowy jest obowigzany ziozyé oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej.
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2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik samorzadowy jest obowigzany
okresli¢ jej charakter. Obowigzany jest on réwniez sktada¢ odrebne oswiadczenia w przypadku zmiany
charakteru prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany ztozyé
pracodawcy samorzadowemu w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

4. Nieztozenie os$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w terminie powoduje
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w os$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej powoduje odpowiedzialno$é na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Art. 19. Pracownik samorzgdowy jest obowigzany na zgdanie upowaznionego do czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy samorzgadowego ztozy¢ oswiadczenie o
stanie majatkowym.

Art. 20. 1. Pracownikowi = samorzgdowemu  przystuguje = wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.® Rada Ministréw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, okre$la w drodze rozporzadzenia zasady
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych. Rada Ministréw przy ustalaniu zasad wynagradzania
cztonkéw zarzadu jednostek samorzadu terytorialnego oraz wojtow (burmistrzéw, prezydentéw miast),
odrebnie dla kazdego stopnia zasadniczego podziatu terytorialnego, uwzglednia liczbe mieszkancéw
jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Maksymalne wynagrodzenie czionka zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego oraz
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) nie moze przekroczy¢ w ciggu miesigca, tgcznie z dodatkiem za
wieloletnig prace, siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 100,
poz. 1080).

4. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek
budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zaktadéw budzetowych jednostek
samorzadu terytorialnego nie moze przekroczyé czterokrotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 oraz z 2001 r. Nr 85,
poz. 924 i Nr 100, poz. 1080).

5. Osobom wymienionym w ust. 3 nie przystugujg nagrody, z wyjatkiem nagrody jubileuszowej, o
ktérej mowa w art. 21.

Art. 21. 1. Pracownikom samorzadowym przystuguje dodatek za wieloletnia;2 prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente inwalidqu( ® Jub emeryture.
Przepisy art. 22 ust. 1, art. 23 oraz art. 28 ust. 1 i ust. 3 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych
stosuje sie odpowiednio.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla warunki, w jakich do okresu pracy w
jednostkach samorzadu terytorialnego wlicza sie okresy zatrudnienia w innych zaktadach pracy.

Art. 22. Do swiadczen przystugujacych pracownikowi samorzagdowemu w zwigzku z podrozg
stuzbowg lub przeniesieniem do pracy w innej miejscowosci przepis art. 26 ustawy o pracownikach
urzedow panstwowych stosuje sie odpowiednio.

Art. 23. @) 1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguja swiadczenia emerytalne i rentowe na
zasadgg)h okreslonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin*”’.

2. Pracownikowi samorzadowemu mianowanemu przystuguje petna emerytura, jezeli mezczyzna
ukohczyt szescdziesiat lat, a kobieta piecdziesigt pie¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia, w
przypadkach okreslonych w przepisach:

1) art. 10 ust. 1 pkt 2, jezeli dotyczy wytgcznie reorganizacji uniemozliwiajgcej dalsze zatrudnienie,

2) art. 10 ust. 1 pkt 3, jezeli urzad nie dysponuje stanowiskiem, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2,

3) art. 10 ust. 1 pkt 4, z wylgczeniem przypadkéw, gdy pracownik odméwit zatrudnienia na
stanowisku, o ktérym mowa w tym przepisie.
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3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie do 0s6b urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 24. 1. Regulaminy pracy okreslajg porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy w sposdb
zapewniajacy obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

2. Czas pracy pracownikdéw samorzadowych nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien i o$miu
godzin na dobe.

3. Do czasu pracy pracownika samorzadowego mianowanego stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 29 ust. 2i 3 oraz art. 30 ust. 2 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Rozdziat 4. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna pracownikéw samorzadowych
mianowanych

Art. 25.W sprawach odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej pracownikow
samorzadowych, w kwestiach nieuregulowanych w niniejszej ustawie, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 34 ust. 11 3, art. 36 ust. 6 i art. 37 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 26. 1. Kare porzadkowg upomnienia za przewinienie mniejszej wagi wymierza bezposredni
przetozony pracownika samorzadowego i zawiadamia go o tym na pismie.

2. Pracownik samorzgdowy moze w ciggu trzech dni od dnia doreczenia zawiadomienia o
ukaraniu odwota¢ sie do upowaznionego do czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu
pracodawcy samorzgdowego, ktéry decyduje o jego uwzglednieniu lub odrzuceniu.

Art. 27. 1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych powotuje sie komisje dyscyplinarne | i Il
instanciji.

2. Komisja dyscyplinarna | instancji skfada sie z cztonkéw wybranych przez rade gminy
(zgromadzenie zwigzku) sposrod pracownikow samorzadowych, z wyjatkiem pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru i umowy o prace.

3. Komisja dyscyplinarna Il instancji sktada sie z czlonkéw wybranych przez rade gminy
(zgromadzenie zwigzku) sposrod radnych.

4. Cztonkdéw komisji dyscyplinarnych wybiera sie na okres kadenc;ji rady.

Art. 27a. *® 1. 0d orzeczen komisji dyscyplinarnych Il instancji stronom stuzy odwotanie do
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sgdu apelacyjnego - sadu pracy i
ubezpieczen spotecznych.

2. Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o apelaciji.
Od orzeczenia sadu apelacyjnego skarga kasacyjna nie przystuguije.

Art. 28. W miare potrzeby tworzy sie komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 27, dla
pracownikow kilku pracodawcow samorzadowych.

Art. 29. ®” Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent
miasta), starosta, marszatek wojewddztwa sposréd pracownikéw mianowanych wymienionych w
art. 27 ust. 2.

Art. 30. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady powotywania sktadu komisji
dyscyplinarnych i tryb postepowania przed komisjami, zasady wydawania i wykonywania ich
orzeczen oraz zasady wznowienia postepowania przed komisjami dyscyplinarnymi.

Rozdziat 5. Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 31. 1. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy.
2. Spory ze stosunku pracy pracownikéw samorzadowych rozpoznajg sady pracy.

Art. 32. Do pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi, okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2, nie stosuje sie
przepisow art. 16 ust. 2, art. 19 i art. 24 ust. 2.
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Art. 33. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracownicy zatrudnieni w dotychczasowych urzedach
terenowych organow administracji panstwowej stopnia podstawowego stajg sie pracownikami
samorzgdowymi. Stosunki pracy z tymi pracownikami wygasajg 31 grudnia 1990 r., jezeli przed 1
pazdziernika 1990 r. nie zostang z nimi nawigzane nowe stosunki pracy na dalszy okres.
Wczesniejsze rozwigzanie stosunku pracy przez zaktad pracy moze nastgpi¢ za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem w trybie przewidzianym w art. 41" Kodeksu pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w dotychczasowych urzedach terenowych organdéw administraciji
panstwowej, ktorzy zgodnie z ust. 1 zdanie pierwsze stali sie pracownikami samorzgdowymi,
zachowujg uprawnienia wynikajgce z przepisdw szczegoélnych do dnia nawigzania nowych stosunkéw
pracy na dalszy okres albo do dnia wczesniejszego rozwigzania lub wygasniecia stosunkéw pracy
zgodnie z ust. 1 zdanie drugie i trzecie.

3. Pracownikom samorzadowym mianowanym, w przypadkach okreslonych w ust. 1, przystuguje
wynagrodzenie przewidziane w art. 10 ust. 3 ustawy. Pozostatym pracownikom przystugujg w tych
przypadkach swiadczenia przewidziane w art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19i Nr 10, poz. 59).

4. Wszelkie swiadczenia pieniezne powstate z tytutu rozwigzania stosunkéw pracy, o ktérych
mowa w ust. 1, pokrywa Skarb Panstwa za posrednictwem urzedéw wojewddzkich, z wyjatkiem
Swiadczen wyptacanych z Funduszu Pracy na podstawie ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 i Nr 10, poz. 59).

Art. 34. Ustawa wchodzi w zycie w terminie okreslonym ustawg - Przepisy wprowadzajace
ustawe o samorzadzie terytorialnym.
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Wyrok SN z 1998.06.18

| PKN 188/98, OSNP 1999/13/421

Prowadzenie przez pracownika samorzadowego dziatalnosci gospodarczej obejmujacej
czynnosci $ciSle zwigzane z jego obowigzkami pracowniczymi stanowi przyczyne uzasadniajacg
wypowiedzenie umowy o prace na podstawie art. 18 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 ze zm.). Przyczyng uzasadniajgcq wypowiedzenie umowy o
prace na podstawie tego przepisu jest mozliwo$¢ wywotania wykonywanymi czynnosciami podejrzenia
0 stronniczo$¢ i interesownos¢. Pracodawca nie musi zatem wykazywac, ze pracownik wykonywat
swoje obowigzki stronniczo Iub interesownie, a zwlaszcza, Ze uzyskiwat w zwigzku z ich
wykonywaniem jakiekolwiek korzysci.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 18 czerwca 1998 r. sprawy z powddztwa Ewy J.
przeciwko Urzedowi Miasta i Gminy w L. o przywrécenie do pracy, na skutek kasacji powodki od
wyroku Sadu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczern Spotecznych w Szczecinie z dnia 26
listopada 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Ewa J. wnosita o przywrécenie do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w L. na stanowisko
inspektora do spraw gospodarki gruntami nierolnymi i nielesnymi.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Stargardzie Szczecinskim wyrokiem z dnia 2 wrzesnia 1997 r. [...]
zasadzit od strony pozwanej na rzecz powddki odszkodowanie w wysokosci 3.276 zt, oddalajac
powoddztwo w pozostatym zakresie. Sad ustalit, ze Ewa J. byta zatrudniona u strony pozwanej od 1
lipca 1989 r. Od 1 wrzesnia 1995 r. rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczg, zarejestrowang w Urzedzie
Miejskim w P. jako Biuro Prawno-Podatkowe " P.". Pismem z dnia 20 stycznia 1997 r. strona pozwana
wypowiedziata jej umowe o prace, podajac jako przyczyne wypowiedzenia naruszenia art. 18 ustawy z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 ze zm.). W okresie
wypowiedzenia Ewa J. zostata zwolniona z wykonywania obowigzkéw pracowniczych, o czym
zawiadomiono jg pismem z 10 lutego 1997 r. W dniu 19 wrzesnia 1996 r., w przygotowanym i
obstugiwanym przez powddke przetargu na sprzedaz dziatki przeznaczonej na cele budowlane, jej
maz brat udziat jako petnomocnik jednego z uczestnikow. W dniu 14 lutego 1997 r. Ewa J. zgitosita
zmiane tresci wpisu do ewidencji poprzez usuniecie przedmiotu polegajagcego na obrocie
nieruchomosciami - sprzedazy, kupnie i najmie. W dniu 21 lutego 1997 r. powodka zawarta w formie
aktu notarialnego umowe kupna-sprzedazy prawa wieczystego uzytkowania niezabudowanej dziatki
jako petnomocnik strony sprzedajace;j.

W ocenie Sadu, strona pozwana nie wykazata jakie zajecia wykonywane przez powddke mogtyby
wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ i interesownos$¢. Zdaniem Sadu z zarzutéw mieszkancow L.
kwestionujgcych umieszczenie informacji o prowadzonej przez nig dziatalnosci na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Miasta i Gminy, oraz faktu, ze obstugiwata przetarg, w ktérym maz brat udziat jako
petnomocnik kontrahenta "nic nie wynika". Powddka nie decydowata o tym kto nabedzie dziatke. Dla
zasadnosci zarzutu interesownosci bez znaczenia sg o$wiadczenia uczestniczacych w przetargu
Jolanty i Zygmunta G., jakoby maz powddki oswiadczyt wiascicielce dziatki (lub jej synowi), ze "moze
to zatatwi¢ za pienigdze". Sg to wiadomosci niepotwierdzone, pochodzace od osoéb trzecich. Podobnie
na pomowieniach oparte sg inne zarzuty jak np. wywieranie na strony nacisku na wybor okreslonego
notariusza. Skargi mieszkancow miaty charakter bardzo ogdlny i niekonkretny. Z tego wzgledu
wypowiedzenie Ewie J. umowy o prace bylo nieuzasadnione. Sad uznat, ze przywrdcenie jej do pracy
nie bytoby celowe. Postepowanie powddki, cho¢ nie miato cech stronniczosci i interesownosci,
"naruszato jednak zaufanie spotecznosci miejskiej do Urzedu". Dlatego Sad, na podstawie art. 47" w
zwigzku z art. 45 § 2 KP, zasadzit odszkodowanie.

Obydwie strony zaskarzyty ten wyrok apelacja.

Strona pozwana podnoszac zarzuty naruszenia prawa materialnego przez btedng wykfadnie art.
18 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych oraz sprzecznosci istotnych
ustalen Sadu z trescig zebranego w sprawie materialu - przez przyjecie, ze strona pozwana nie
wykazata faktow naruszenia powotanego przepisu, wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku lub o jego
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi pierwszej instancji. W
uzasadnieniu apelacji wywodzita, ze art. 18 ustawy o pracownikach samorzadowych zakazuje
wykonywania zajeé, ktore mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ Ilub interesownosc.
Swiadkowie zeznali, ze wielokrotnie styszeli negatywne opinie o prowadzeniu przez powddke
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dziatalnosci gospodarczej i rownoczesnej pracy w Urzedzie. Mieszkancy zarzucali wtadzom Miasta i
Gminy brak reakcji na te sytuacje. Art. 18 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. nie ustanawia obowigzku
wykazania konkretnych faktow stronniczosci lub interesownosci pracownika; do zastosowania tego
przepisu wystarczy wykazanie mozliwosci zachowan stronniczych lub interesownych.

Powddka podniosta w apelacji zarzut niewtasciwego zastosowania art. 47" w zwigzku z art. 45 §
2 KP oraz art. 5 KC i na tej podstawie wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku przez przywrécenie jej
do pracy i wyptacenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. Jej zdaniem, Sad nie wykazat
w jaki sposéb postepowanie powddki naruszato zaufanie spotecznosci miejskiej do Urzedu.
Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w P. a nie w L. Z zakresu powd6dka dziatalnosci wykreslita
obrét nieruchomos$ciami. Ogtoszenie o prowadzonej przez nig dziatalnosci na tablicy w Urzedzie oraz
w lokalnej prasie nie ma znaczenia w sprawie. Jest biegta uprawniong do szacowania nieruchomosci z
listy Wojewody S. Zarzadzenie Wojewody jest powszechnie dostepne. Jest tez doradca podatkowym i
jej nazwisko figuruje w Dzienniku Urzedowym Ministra Finanséw. Nie jest jedynym pracownikiem
Urzedu Miasta i Gminy L., ktoéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Mieszkancy skarzg sie takze na
innych, ktérzy mimo to nie sg zwalniani z pracy. Nadto, w Urzedzie zatrudniona jest nie od 1 lipca
1989 r., jak btednie ustalit Sad, lecz od 1 lipca 1979 r. Prace zawodowg podjeta 7 wrzesnia 1977 r.
Orzeczenie odszkodowania w miejsce przywrécenia do pracy pozbawia jg prawa do gratyfikacji
jubileuszowej za dwudziestoletni okres pracy, co jest sprzeczne z art. 5 KC.

Sad Apelacyjny w Szczecinie wyrokiem z dnia 26 listopada 1997 r. [...] zmienit zaskarzony wyrok
i oddalit powddztwo oraz oddalit apelacje powddki. Sad uznat za prawidiowe ustalenia stanowigce
faktyczng podstawe rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku i przyjat je za witasne. Nie
podzielit natomiast ich prawnej oceny. Art. 18 ustawy o pracownikach samorzadowych zakazuje nie
tylko wykonywania zajec¢, ktére wywotujg podejrzenie o stronniczosc¢ i interesowno$é, ale takze takich,
ktére mogtyby wywotac tego rodzaju podejrzenia. Do obowigzkéw powddki nalezato przygotowywanie
petnej dokumentacji dotyczacej obrotu nieruchomosciami, fgcznie z opracowaniem projektu decyzji. W
istocie miata ona bezposredni wptyw na tres¢ podejmowanych decyzji. Zakres prowadzonej przez Ewe
J. dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek pokrywat sie z zakresem jej obowigzkéw
pracowniczych. Dziatalno$¢ ta obejmowata czynnosci dotyczace niekiedy tych samych nieruchomosci.
Dlatego nie ma znaczenia podnoszona w uzasadnieniu apelacji okolicznos¢, ze dziatalno$c¢
prowadzona byta w P. a siedzibg Urzedu byly L. Opisana sytuacja mogta rodzi¢ i, jak wykazato
postepowanie, rodzita podejrzenia o stronniczo$¢ i interesownos¢ Ewy J. Dla oceny zasadnosci
wypowiedzenia dokonanego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. bez znaczenia jest
okolicznos¢ czy w rzeczywistosci podejmowata ona dziatania stronnicze. Powotywanie sie na zmiane
wpisu w ewidencji dziatalnosci gospodarczej jest bez znaczenia w sprawie, gdyz zmiana ta nastagpita
po dokonaniu wypowiedzenia. Oceny zasadnosci tej czynnosci rozwigzujgcej dokonuje sie zas wedtug
stanu rzeczy na dzien wypowiedzenia. Bez znaczenia jest i to, ze inni pracownicy Urzedu prowadzg
dziatalnos¢ gospodarcza. Przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych nie wprowadzajg zakazu
prowadzenia takiej dziatalnosci. Nadto, przyczyny wypowiedzenia odnoszone byé muszg do
indywidualnego przypadku. Powddka miata swiadomos¢ zagrozenia zwolnieniem, gdyz wskazywata
na to znana jej opinia radcy prawnego Krystyny Z.

Ewa J. stusznie podniosta, ze prace u strony pozwanej rozpoczeta 1 lipca 1979 r., a nie 1 lipca
1989 r. Pismo wypowiadajace jej umowe nosi date 29 stycznia 1997 r. a nie 20 stycznia 1997 r.

Powyzszy wyrok Ewa J. zaskarzyta kasacja, zarzucajgc "naruszenie prawa materialnego przez
pominiecie w stosunku do powddki przepiséw obowigzujgcych w dniu zawarcia przez nig umowy,
ktére powodowaty niewazno$¢ postanowien jej zakresu czynnosci, niewyjasnienie wszelkich
okolicznosci sprawy przez pominiecie zazadania od pozwanego pisemnych opinii prawnych
wydawanych w sprawie powoddki, a dokonanie ustalen jedynie w oparciu o zeznania Swiadka,
naruszenie przepisu art. 447 KPC, dokonujac czynnosci w niewystarczajgcym zakresie". Na tej
podstawie wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i uwzglednienie powddztwa lub o jego uchylenie
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Rejonowemu oraz zasgdzenie kosztow
procesu. W uzasadnieniu podata, ze ustawa z 20 wrzesnia 1990 r. zmieniajgca ustawe o gospodarce
gruntami i wywilaszczaniu nieruchomosci z dnia 29 kwietnia 1985 r. zmienita zakres czynno$Sci
powddki, albowiem znosita tryb wydawania decyzji odnosnie do sprzedazy gruntéw Skarbu Panstwa,
ktérych projekty sporzadzaé miata skarzgca. Opinia Krystyny Z. dotgczona do akt osobowych
powddki, ktorej obecnie w tych dokumentach brak, nie zawierata stwierdzenia o sprzecznosci
dziatalnosci z art. 18 ustawy. Mgz Ewy J. byt upowazniony do udziatu w przetargu jako petnomocnik
uczestnika. Nie ma zadnego zwigzku miedzy udzieleniem petnomocnictwa mezowi a jej zawodowymi
obowigzkami. Byt to przetarg publiczny i kazdy mégt wziag¢ w nim udziat. W transakcji kupna-
sprzedazy nieruchomosci byta petnomocnikiem Doroty i Tadeusza R. przy sporzadzaniu aktu
notarialnego nie jako osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza ale ze wzgledow kolezenskich. W
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ocenie Ewy J. "plotki, wiadomosci zastyszane nawet przez swiadkow nie sg podstawg do ustalenia
okolicznosci podanych”. Sad drugiej instancji nie przyjat prawidlowych ustalen Sgdu Rejonowego, a
do dokonania wtasnych miat zbyt szczupty materiat.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Nieprofesjonalnie sporzadzona kasacja Ewy J. nie zawiera skonkretyzowanych podstaw. Jest
polemikg z tezami uzasadnienia zaskarzonego wyroku, wynikajacg z odmiennej oceny dowodow.
Poniewaz z jej motywéw mozna jednak bez watpienia wnosié, ze skarzaca zarzuca naruszenie art. 18
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych, Sad Najwyzszy uznat wniesiony
srodek prawny za spetniajacy warunki okreslone w art. 393° KPC i postanowit rozpozna¢ go
merytorycznie.

Zarzut naruszenia art. 447 KPC jest oczywiscie bezzasadny. Przepis ten, zawarty w Rozdziale 3
Dziatu |. Kodeksu postepowania cywilnego zatytutowanego "Postepowanie w sprawach matzenskich",
dotyczy dopuszczalnosci powddztwa o uniewaznienie matzenstwa w razie smierci jednego lub obojga
matzonkéw. Nie mogt zatem znalezé zastosowania w sprawie o przywrdcenie do pracy i nie
zastosowaty go Sady ani pierwszej ani drugiej instanciji.

Nie jest prawdziwe powtérzone dwukrotnie w uzasadnieniu kasacji twierdzenie, ze Sad drugiej
instancji dokonat ustalen odmiennych niz poczynione przez Sad pierwszej instancji i to bez
dostatecznego materiatu. Na stronie 3 motywow zaskarzonego wyroku Sad drugiej instancji stwierdzit:
"Sad Rejonowy prawidtowo ustalit stan faktyczny i ustalenia te Sad Wojewddzki przyjmuje za swoje
wiasne". Poniewaz skarzaca nie kwestionuje ustalenn dokonanych w postepowaniu przed Sgdem
pierwszej instancji, co wiecej nawet uwaza je za trafne, jedynie logicznie mozliwy jest wniosek, ze
aprobuje tym samym podstawe faktyczng rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku. W tej
sytuacji rozpoznanie kasacji ograniczy¢ nalezy do badania prawidiowosci oceny i kwalifikacji prawnej
niewadliwie ustalonego stanu faktycznego.

W opinii Sgdu Najwyzszego trafny jest poglad, ze zastosowanie art. 18 ustawy o pracownikach
samorzadowych nie wymaga wykazania konkretnych zdarzen (faktéw) stronniczosci Iub
interesownosci pracownika. Stwierdzenie takich zachowan uzasadniatoby nie tylko wypowiedzenie
stosunku pracy, ale takze jego rozwigzanie bez wypowiedzenia. Do zastosowania powotanego
przepisu wystarczy jedynie mozliwo$¢ wywotania podejrzer o stronniczo$¢ lub interesowno$¢. Taka w
rozpoznawanej sprawie zaistniata, skoro plotkowano wsréd interesantéw o pienigdzach w kontekscie
przedtuzania lub przyspieszania przygotowywania dokumentacji przetargowych, skarzono sie
oficjalnie na praktyki w Urzedzie, stawiano zarzuty wladzom lokalnym, Ze taki stan rzeczy toleruja,
rozmawiano na temat niestosownos$ci i dwuznaczno$ci tej sytuacji. Byto naganne zachowanie powodki
polegajagce na tym, ze prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie pokrywajacym sie czesciowo z
jej obowigzkami jako pracownika samorzadowego, ze w przetargu ogtoszonym przez Urzad, ktérego
byta pracownikiem jako petnomocnik jednego z uczestnikdw wystepowat jej maz, ze ona sama
zawierata umowe sprzedazy nieruchomosci jako petnomocnik strony (nawet, jezeli byta to kolezenska
przystuga). Wbrew odmiennemu pogladowi powddki nie jest tym samym umieszczenie nazwiska na
liscie biegtych sadowych lub jego opublikowanie w wykazie doradcoéw podatkowych w resortowym
Dzienniku Urzedowym, czym pomieszczenie w siedzibie pracodawcy informacji o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek. Posiadanie uprawnieh do wykonywania czynnosci
wymagajacych specjalnych wiadomosci i szczegdlnej wiedzy jest nie tylko sprawg prywatng osoby
majacej takie kwalifikacje. Przyznanie takich uprawnien, w okreslonym trybie, czyni z uprawnionego
osobe publicznego zaufania zobowigzang do okreslonych zachowan w interesie spoftecznym.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek ma wytacznie cel zarobkowy, a wiec
prywatny. Ogtoszenie o tym fakcie jest formg reklamy.

Niezrozumiaty jest wywdd kasacji co do zmiany zakresu czynnosci powodki w zwigzku z
wejsciem w zycie ustawy z dnia 29 wrzesnia 1990 r. o zmianie ustawy o gospodarce gruntami i
wywlaszczaniu nieruchomosci (Dz. U. Nr 79, poz. 464). Ewa J. nie wyjasnia jak ten akt wptynat na jej
obowigzki pracownicze. Powotana ustawa nie zmienia zasad obrotu nieruchomosciami stanowigcymi
wilasnos¢ Skarbu Panstwa lub gminy (zwigzku miedzygminnego). Porzadkuje stan prawny tych
nieruchomosci i ustala go na dzieh 5 grudnia 1990 r. Pozostaje w bezposrednim zwigzku ze zmiang
brzmienia art. 128 KC ustawg z dnia 31 stycznia 1989 r., ktérej istotgq bytlo odejscie od zasady, ze
wtasnos¢ co do mienia p
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Ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych
z dnia 16 wrzesnia 1982 r.

Rozdziat 1. Przepisy ogélne

Art. 1. 1. Ustawa okres$la obowigzki i prawa urzednikéw panstwowych oraz innych pracownikéw
zatrudnionych w:
1) Kancelarii Sejmu,
) Kancelarii Senatu,
) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
) gskreélony),
) "V Sadzie Najwyzszym,
) (skreslony),
) (skreslony),
) Biurze Trybunatu Konstytucyjnego,
) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,
) Biurze Rzecznika Praw Dziecka,
) Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
) @ Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa w sprawach nieuregulowanych w odrebnych
przepisach,

) Krajowym Biurze Wyborczym,

) Biurze Rzecznika Interesu Publicznego,

) Panstwowej Inspekciji Pracy,
11) (skreslony),

) regionalnych izbach obrachunkowych,

) Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

) Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.
2. Ustawa okres$la obowigzki i prawa osob zatrudnionych w:

1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) urzedach ministréw i przewodniczacych komitetow wchodzacych w sktad Rady Ministrow oraz
urzedach centralnych organéw administracji rzadowej,

3) urzedach wojewddzkich oraz innych urzedach stanowigcych aparat pomocniczy terenowych
organéw administracji rzadowej podlegtych ministrom lub centralnym organom administracji
rzadowej,

4) Rzadowym Centrum Studiéw Strategicznych,

4a) Rzadowym Centrum Legislaciji,

5) komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowigcych aparat
pomochiczy kierownikdw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich oraz kierownikow
powiatowych stuzb, inspekgciji i strazy,

wobec ktorych nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U.z 1999 r. Nr 49, poz. 483, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255).

Art. 2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia:

1) okresla stanowiska, na ktérych w urzedach wymienionych w art. 1 zatrudniani pracownicy sg
urzednikami panstwowymi w rozumieniu ustawy,

2) moze rozciggna¢ w catosci lub w czesci przepisy ustawy na pracownikéw innych urzedéw
panstwowych niz okreslone w art. 1.

Rozdziat 2 Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 3. Urzednikiem panstwowym moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim,

2) ukonczyta osiemnascie lat zycia i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peti
praw publicznych,

3) jest nieskazitelnego charakteru,
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4) ma odpowiednie wyksztalcenie i odbyta aplikacje administracyjna,
5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Art. 4-6. (skreslone).

Art. 7. 1. Aplikacja administracyjna ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika podejmujgcego po raz pierwszy prace w urzedzie panstwowym do nalezytego
wykonywania obowigzkéw urzednika panstwowego.

2. Aplikacja administracyjna trwa dwanascie miesiecy i konczy sie oceng kwalifikacyjna.
Kierownik urzedu moze zaliczyé na poczet aplikacji uprzednie zatrudnienie aplikanta i skréci¢é mu
okres aplikacji do szesciu miesiecy.

3. Aplikant, ktéry otrzymat pozytywng ocene kwalifikacyjng, powinien byé zatrudniony na
stanowisku, do ktérego zostat przygotowany w toku aplikaciji.

4. Aplikant, ktéry otrzymat negatywng ocene kwalifikacyjng, moze by¢ zatrudniony na stanowisku,
do ktérego objecia nie jest wymagana aplikacja administracyjna.

5. Ponownej ocenie kwalifikacyjnej poddaje sie aplikanta po rocznej pracy na stanowisku, o
ktérym mowa w ust. 4.

6. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady i tryb odbywania aplikacji, wykaz
stanowisk objetych aplikacja, a takze zasady i wypadki dopuszczajgce zaliczenie aplikacji oraz
zwolnienie od jej odbywania.

Art. 7°. 1. Kierownik urzedu moze skierowacC urzednika majgcego wyksztatcenie prawnicze do
odbycia aplikacji legislacyjnej. Wzajemne prawa i obowigzki urzedu i urzednika, zwigzane ze
skierowaniem na aplikacje legislacyjna, okresla umowa zawarta miedzy kierownikiem urzedu a
urzednikiem.

2. Aplikacja legislacyjna kohczy sie egzaminem.

3. Szczegotowe zasady i tryb organizowania i odbywania aplikaciji okreslajg odrebne przepisy.

Art. 8. (skreslony).

Art. 9. Matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia nie moga by¢ zatrudnieni w tym samym
urzedzie, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek stuzbowej podlegtosci.

Art. 10. 1. Jezeli wymagajg tego potrzeby urzedu, urzednikowi panstwowemu mozna zlecic¢, na
okres do trzech miesiecy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w akcie
mianowania lub w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje mu
wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

1a. W razie reorganizacji urzedu urzednika panstwowego mianowanego mozna przenies¢ na
inne stanowisko stuzbowe, odpowiadajace kwalifikacjom pracownika, jezeli ze wzgledu na likwidacje
stanowiska zajmowanego przez urzednika nie jest mozliwe dalsze jego =zatrudnienie na tym
stanowisku. Po przeniesieniu przystuguje wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz przez
okres szesciu miesiecy nie nizsze od dotychczasowego.

1b. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby urzedu, urzednika panstwowego
mianowanego mozna przenies¢ na inne stanowisko, odpowiadajgce kwalifikacjom urzednika i
réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia.

2. Urzednika pahnstwowego mozna, na jego wniosek lub za jego zgoda, przenies¢ do pracy w
innym urzedzie w tej samej lub innej miejscowosci. Przeniesienia dokonuje kierownik urzedu, w
ktéorym urzednik ten ma byé zatrudniony, w porozumieniu z kierownikiem urzedu dotychczas
zatrudniajgcego urzednika.

3. W uzasadnionych wypadkach urzednik panstwowy mianowany moze by¢ przeniesiony, na
okres do szesciu miesiecy, do innego urzedu w tej samej lub innej miejscowosci, do pracy zgodnej z
posiadanymi kwalifikacjami. W okresie przeniesienia przystuguje mu wynagrodzenie stosowne do
wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie takie dopuszczalne jest tylko
raz na dwa lata.

4. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, bez zgody zainteresowanego, do urzedu
majgcego siedzibe w innej miejscowosci kobiety w cigzy lub urzednika panstwowego sprawujgcego
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opieke nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, a takze w wypadkach, gdy stojg temu na
przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne urzednika.

5.W razie trwatej utraty zdolno$ci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia®, urzednika panstwowego
mianowanego mozna za jego zgodg przenies¢ na inne, takze nizsze stanowisko, z tym ze przez okres
trzech miesiecy zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia. Jezeli urzednik panstwowy
zostaje poddany rehabilitacji zawodowej lub przysposobieniu do innej pracy, zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia przez okres dwunastu miesiecy.

Art. 11. 1. Urzednik panstwowy zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkow
stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania do czasu wygasniecia stosunku pracy, chyba ze
wczesniej rozwigzano z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy lub uptynat juz okres
wypowiedzenia przed tymczasowym aresztowaniem urzednika.

2. Wynagrodzenie w okresie tymczasowego aresztowania urzednika panstwowego ulega
ograniczeniu do potowy. Jezeli zapadt wyrok uniewinniajacy lub postepowanie karne zostato
umorzone, urzednikowi panstwowemu wypfaca sie pozostata czes¢ wynagrodzenia, chyba ze
postepowanie karne umorzono warunkowo lub na podstawie amnestii, a zainteresowany w
przepisanym trybie nie domagat sie rehabilitacji.

Art. 12. 1. Kierownik urzedu moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw stuzbowych urzednika
panstwowego mianowanego, jezeli zostato wszczete przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

2. Zawieszenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze trwac dtuzej niz trzy miesigce.

3. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, urzednik panstwowy mianowany zachowuje
prawo do wynagrodzenia i innych swiadczen przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 13. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym moze nastgpi¢
w drodze wypowiedzenia w razie:

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowng ujemng ocena, ktéra nie moze
by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy,

2) likwidacji urzedu lub jego reorganizacji, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie urzednika
panstwowego mianowanego na inne stanowisko w tym samym urzedzie,

3) niezawinionej utraty uprawnieh wymaganych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,

4) trwatej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia ), jezeli nie ma
mozliwosci zatrudnienia urzednika panstwowego mianowanego na innym stanowisku,
odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy urzednik panstwowy
mianowany odmawia przejscia do takiej pracy,

5) ©) nabycia prawa do emerytury na podstawie przepiséw dotyczacych ogoétu pracownikow.

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trzy miesigce i konczy sie ostatniego dnia
miesigca.

3. W wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 urzad powinien zaproponowac¢ urzednikowi
panstwowemu mianowanemu podjecie pracy na innym stanowisku odpowiadajgcym posiadanym
kwalifikacjom, jezeli takim stanowiskiem dysponuije.

4. Do rozwigzania stosunku pracy w wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 stosuje sie przepis
art. 38 Kodeksu pracy.

Art. 13'. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym, z
przyczyn okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt 2, w okresie miedzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym
lub reorganizowanym urzedzie a podjeciem pracy lub dziatalnosci gospodarczej, urzednikowi temu
przystuguje swiadczenie pieniezne ze srodkéw budzetu panstwa, przez okres nie dtuzszy niz sze$¢
miesiecy, obliczane jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje
urzednikowi panstwowemu, ktéry nabyt prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, byty urzednik pobiera zasitek wychowawczy,
chorobowy albo macierzyhski, wysokos¢ swiadczenia pienieznego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

3. Okres pobierania swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okreséw
pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okresow
zatrudnienia W rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin® - na
takich warunkach, na jakich wlicza sie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okreslonych w

Phare 2003/005-710.01.03
[«] B



A h
, == Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy, Dzien trzeci

przepisach o zatrudnieniu i bezrobociu. Od $wiadczenia pienieznego urzad odprowadza skladke na
ubezpieczenie spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacanego w czasie
trwania stosunku pracy.

Art. 14. 1. Stosunek pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym ulega z mocy prawa
rozwigzaniu z jego winy bez wypowiedzenia, w razie:

1) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania
zawodu,

2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w urzedzie,

3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

2. Stosunek pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym ulega z mocy prawa rozwigzaniu
bez wypowiedzenia réwniez w razie utraty obywatelstwa polskiego.

3. " Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z urzednikiem panstwowym mianowanym
moze nastgpi¢ takze w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej diuzej niz rok lub
odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazng, a takze w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z innych przyczyn - po uptywie okresow przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

3a. ® W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktorej mowa w ust. 3, urzednik
panstwowy mianowany zachowuje prawo do Swiadczen pienieznych przez okres przewidziany w
przepisach o s$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

4. Stosunek pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym wygasa w wypadkach okreslonych
w Kodeksie pracy oraz przepisach szczegdinych.

Art. 15. Stosunek pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym ulega rozwigzaniu w drodze
porozumienia stron lub z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez
tego urzednika.

Art. 15". W okresie wypowiedzenia urzednik panstwowy mianowany moze by¢ zwolniony z
petnienia obowigzkdéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 16. Postanowienia niniejszego rozdziatu nie naruszajg przepisow dotyczacych szczegodlnej
ochrony pracownikéw w zakresie wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy.

Rozdzial 3. Obowiazki i prawa urzednika panstwowego

Art. 17. 1. Urzednik panstwowy jest obowigzany chronic interesy panstwa oraz prawa i stuszne
interesy obywateli.
2. Urzednik panstwowy obowigzany jest w szczegolnosci:
1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
2) strzec autorytetu Rzeczypospolitej Polskiej oraz dazy¢é do pogiebiania zaufania obywateli do
organéw panstwa,
3) racjonalnie gospodarowaé srodkami publicznymi,
4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywac¢ powierzone zadania,
5) dochowywaé tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,
6) rozwija¢ wlasng wiedze zawodowa,
7) godnie zachowywac sie w pracy oraz poza nig,
3. Kierownik urzedu jest zobowigzany zapewni¢ urzednikowi panstwowemu wtasciwe warunki do
wykonywania obowigzkéw okreslonych w ustawie.
4. Urzednik panstwowy jest obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o swoim stanie majgtkowym przy
nawigzaniu stosunku pracy oraz na zadanie kierownika urzedu.

Art. 18. 1. Urzednik panstwowy jest obowigzany sumiennie wypetniaC polecenia stuzbowe
przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu urzednika panstwowego jest niezgodne z prawem,
godzi w interes spofeczny lub zawiera znamiona pomytki, urzednik ten powinien przedstawi¢ swoje
zastrzezenia przetozonemu; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia powinien je wykonad,
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zawiadamiajgc jednoczesnie o zastrzezeniach kierownika urzedu, a gdy polecenie wydat kierownik
urzedu - organ nadrzedny nad urzedem. Zawiadomienia nalezy dokona¢ niezwtocznie. O ile w toku
dalszego postepowania okaze sie, ze zastrzezenia urzednika byty uzasadnione, przetozony, ktéry
wydat polecenie, ponosi z tego tytutu odpowiedzialnosc.

3. Urzednikowi panstwowemu nie wolno wykonywacé polecen, ktérych wykonanie stanowitoby
przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

Art. 19. 1. Urzednik panstwowy nie moze podejmowa¢ dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania
uprzedniej zgody kierownika urzedu, w ktérym jest zatrudniony.

2. Urzednik panstwowy nie moze wykonywaé zaje¢, ktoére pozostawatyby w sprzecznosci z jego
obowigzkami albo mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢.

3. Urzednikowi panstwowemu nie wolno uczestniczy¢ w strajkach lub akcjach zakiécajacych
normalne funkcjonowanie urzedu albo w dzialalnosci sprzecznej z obowigzkami urzednika
panstwowego.

Art. 20. 1. Urzednik panstwowy mianowany podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym. Oceny
dokonuje kierownik urzedu, w ktorym urzednik jest zatrudniony, biorgc pod uwage opinie
bezposredniego przetozonego i zaktadowej organizacji zwigzkowej. Dla dokonania tej czynnosci
kierownik urzedu moze powotac¢ komisje.

2. O tresci oceny kwalifikacyjnej kierownik urzedu zawiadamia urzednika.

3. Od oceny kwalifikacyjnej urzednik panstwowy moze, w terminie siedmiu dni, odwota¢ sie do
kierownika jednostki nadrzednej nad urzedem. Urzednik zatrudniony w ministerstwie moze odwotac
sie do ministra.

4. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegétowe zasady i tryb postepowania
przy dokonywaniu ocen urzednikdw panstwowych mianowanych oraz tryb postepowania
odwotawczego w tych sprawach.

Art. 21. 1. Urzednikowi panstwowemu przystuguje wynagrodzenie zalezne od zajmowanego
stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych, jakosci oraz stazu pracy.

2. Urzednik panstwowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki, powinien by¢ awansowany do wyzszej grupy wynagrodzenia lub na wyzsze stanowisko.

3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady wynagradzania i awansowania oraz
wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej urzednikéw panstwowych, z
zastrzezeniem ust. 3a.

3a. Prezes Rady Ministrow okredla, w drodze rozporzgdzenia, zasady wynagradzania i
awansowania oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatlcenia i praktyki zawodowe;j
pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

4. Zasady corocznego podwyzszania przeciethnego wynagrodzenia urzednikow panstwowych
okreslajg przepisy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej. Do urzednikéw
panstwowych, w tym do Prezesa i wiceprezesow jednostek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 i 4a,
przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) nie stosuje sie.

Art. 22. 1. Urzednikowi panstwowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace w urzedach
panstwowych, w wysokos$ci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczegdo.
2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegotowe zasady przyznawania i
wypfacania dodatku okreslonego w ust. 1, a takze wypadki i warunki, w jakich do okresu pracy w
urzedach panstwowych wlicza sie okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy.

Art. 23. 1. Urzednikom panstwowym przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
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2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady ustalania okresow pracy i innych
okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, a takze zasady jej obliczania i wyptacania.

Art. 24. 1. W urzedach panstwowych tworzy sie zaktadowy fundusz nagréd wynoszacy 8,5%
funduszu ptac. Wysokos¢ i zasady przyznawania indywidualnych nagréd z tego funduszu okreslajg
odrebne przepisy.

2. Rada Ministréw moze, w drodze rozporzadzenia, utworzy¢ dodatkowy fundusz nagréd dla
urzednikow panstwowych, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdllne osiggniecia w pracy
zawodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych pozostajacych w dyspozyciji
kierownikow urzeddw.

Art. 24", (skreslony).
Art. 25. (uchylony).

Art. 26. 1. Urzednikowi panstwowemu delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza siedzibg urzedu,
w ktorym jest zatrudniony, przystugujg zwrot kosztow podrozy, zakwaterowania oraz diety na
zasadach stosowanych przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju.

2. Urzednikowi panstwowemu przenoszonemu do pracy w innej miejscowosci przystugujg zwrot
kosztéw przeniesienia, diety, zwrot kosztéw podrézy oraz inne $wiadczenia.

2a. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzgdzenia, wysoko$¢ i warunki wyptacania swiadczen
urzednikom panstwowym przeniesionym do pracy w innej miejscowosci, w szczegdlnosci diet za czas
przejazdu i za pierwszg dobe pobytu w nowym miejscu zamieszkania, zwrotu poniesionych kosztow
podrézy, przewozu urzadzenia domowego, zakwaterowania oraz dodatku za rozigke, =z
uwzglednieniem okresu, na jaki urzednik zostat przeniesiony, jak réwniez jego stanu rodzinnego,
biorac pod uwage, ze za cztonkéw rodziny uwaza sie matzonka, dzieci oraz inne osoby prowadzace z
nim wspoélne gospodarstwo domowe, jezeli przesiedlajg sie wraz z urzednikiem.

3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla swiadczenia przystugujgce absolwentom
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, ktérzy przesiedlajg sie na pobyt stalty do innej miejscowosci
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia na stanowiskach wskazanych przez Prezesa Rady Ministrow.

Art. 27. 1. Urzednikowi panstwowemu przystugujg $Swiadczenia emerytalne i rentowe na
zasadach okreslonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin®, z wyjatkiem pracownikéw panstwowych, ktérych uprawnienia w tym zakresie reguluja
odrebne przepisy.

2. W razie rozwigzania z urzednikiem panstwowym stosunku pracy z powodu likwidacji urzedu
albo jego reorganizacji uniemozliwiajgcej dalsze zatrudnienie pracownika, urzednikowi panstwowemu
przystuguje emerytura, jezeli mezczyzna ukonczyt szescdziesiat lat, a kobieta - piecdziesiat piec lat i
ma wymagany okres zatrudnienia.

3. W razie rozwigzania z urzednikiem panstwowym mianowanym stosunku pracy z przyczyn
okreslonych:

1) wart. 13 ust. 1 pkt 3, o ile urzad nie dysponuje stanowiskiem, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3,
2) w art. 13 ust. 1 pkt 4, z wytaczeniem wypadku, gdy pracownik odmowi zatrudnienia na
stanowisku, o ktérym mowa w tym przepisie,
urzednikowi temu przystuguje petna emerytura, jezeli mezczyzna ukonczyt szescdziesiat lat, a kobieta
- pie¢dziesiat pie¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia.
4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie do os6b urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 28. 1. Urzednikowi panstwowemu przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidqu“o)
przystuguje jednorazowa odprawa:
1) po dziesieciu latach pracy w urzedach - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po pietnastu latach pracy w urzedach - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy w urzedach - w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Do okresu pracy w urzedach wlicza sie okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy na
zasadach okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2.
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3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Art. 29. 1. Czas pracy urzednikédw panstwowych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
Srednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie diuzszym niz 8 tygodni.

1a. W wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg mogg by¢ stosowane rozktady
czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedituzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe. W tych
rozktadach czas pracy nie moze jednak przekracza¢ srednio 40 godzin na tydzien, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12 tygodni.

2. Jezeli wymagajg tego potrzeby urzedu, urzednik pahnstwowy moze by¢ zatrudniony poza
normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze w nocy oraz w niedziele i Swieta.

3. Przepiséw ust. 1a i 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy, kobiet opiekujacych sie dziecmi w wieku
do o$miu lat oraz w innych wypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 30. 1. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegdélnych dniach tygodnia
ustala kierownik urzedu zgodnie z zasadami okreslonymi, w drodze rozporzadzenia, przez Prezesa
Rady Ministrow.

1a. Dni tygodnia niebedacych dniami pracy w urzedzie nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

2. Urzednikowi panstwowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego poza
normalnymi godzinami pracy przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie lub wolny czas, z tym ze
wolny czas moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu.

3. Urzednikom panstwowym zatrudnionym w urzedach naczelnych i centralnych organéw
administracji panstwowej na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych przystuguje wolny czas za
prace poza normalnymi godzinami pracy wykonywang w porze nocnej oraz w niedziele lub swieto.

Art. 30". Do urzednikéw panstwowych zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy nie
stosuje sie przepisow art. 7 i 27 ust. 2.
Rozdziat 4. Nagrody i wyréznienia

Art. 31. 1. Urzednikom panstwowym, ktérzy wzorowo wykonujg obowigzki, przejawiajq inicjatywe
w pracy i doskonalg sposéb jej wykonywania, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia
okreslone w Kodeksie pracy.

2. Za osiggniecia w pracy zawodowej urzednikowi panstwowemu moze by¢ nadana odznaka
honorowa "Zastuzony Pracownik PahAstwowy".

3. Odznake honorowg "Zastuzony Pracownik Panstwowy" nadaje Prezes Rady Ministréw.

4. Rada Ministréow, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegotowe zasady nadawania odznaki
honorowej "Zastuzony Pracownik Panstwowy", tryb przedstawiania wnioskéw o nadanie odznaki, wzor
odznaki oraz tryb jej wreczania i sposéb noszenia.

Art. 32. (skreslony).
Art. 33. Urzednik panstwowy, wyrdézniony w my$l art. 31 ust. 2, moze by¢ awansowany do

wyzszej grupy wynagrodzenia poza przewidzianymi terminami przeszeregowania lub na wyzsze
stanowisko.

Rozdzial 5. Odpowiedzialno$é porzadkowa i dyscyplinarna urzednika panstwowego

Art. 34. 1. Urzednicy panstwowi mianowani ponoszg odpowiedzialno$¢ porzadkowg lub
dyscyplinarng za naruszenie obowigzkéw pracownika.
2. Kare porzadkowg za przewinienie mniejszej wagi stanowi upomnienie.
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3. Karami dyscyplinarnymi sa;:

1) nagana,

2) nagana z ostrzezeniem,

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres do dwdch lat do wyzszej grupy
wynagrodzenia lub na wyzsze stanowisko,

4) przeniesienie na nizsze stanowisko,

5) wydalenie z pracy w urzedzie.

Art. 35. Upomnienia udziela kierownik urzedu. Urzednik pahstwowy moze, w ciggu trzech dni od
zawiadomienia go o ukaraniu, odwotaé¢ sie do kierownika jednostki nadrzednej. Odwotanie nie
przystuguje, jezeli kare wymierzyt minister.

Art. 36. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg komisje dyscyplinarne | i Il instancji
powotywane przez kierownikdéw urzedéw, przy ktérych dziataja.

2. Czlonkéw komisji dyscyplinarnych, w tym przewodniczacego i zastepcow przewodniczacego,
powotuje na okres czterech lat kierownik urzedu, przy ktérym komisja dziata, po zasiegnieciu opinii
zakladowej organizacji zwigzkowej. Cztonkiem komisji dyscyplinarnej moze by¢ urzednik mianowany,
zatrudniony w urzedzie co najmniej pie¢ lat, dajacy rekojmie nalezytego petnienia tej funkciji.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadach trzyosobowych.

4. Komisje dyscyplinarne | instancji powotuje sie we wszystkich urzedach panstwowych, z tym ze
wojewoda moze powota¢ komisje dyscyplinarng | instancji dla urzednikéw zatrudnionych w urzedach
kilku rejonowych organéw rzadowej administracji ogéinef’”. Uprawnienie takie przystuguje rowniez
innym organom rzagdowej administracji specjalnej stopnia wojewddzkiego w stosunku do podlegtych im
urzedow.

5. Komisje dyscyplinarne Il instancji (odwotawcze) powotuje sie przy:

1) Marszatku Sejmu - dla urzednikow Kancelarii Sejmu, Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowego
Biura Wyborczego, Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Instytutu
Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,

2) Marszatku Senatu - dla urzednikéw Kancelarii Senatu,

3) Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej - dla urzednikow Kancelarii Prezydenta,

4) Prezesie Rady Ministrow - dla urzednikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urzedow
podlegtych Prezesowi Rady Ministréw oraz ministerstw i urzedéw centralnych organdw
administracji rzadowe;j,

5) wiasciwym ministrze - dla urzednikédw urzedéw podlegtych naczelnym i centralnym organom
administracji panstwowe;j,

6) ministrze wlasciwym do spraw administracji publicznej'™® - dla urzednikéw urzedow wojewaodzkich
i regionalnych izb obrachunkowych,

7) Przewodniczagcym Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji - dla urzednikéw Biura Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji, z uwzglednieniem ust. 5%,

7a) "® Pierwszym Prezesie Sadu Najwyzszego - dla urzednikéw Sadu Najwyzszego,

8) Prezesie Trybunatu Konstytucyjnego - dla urzednikéw Biura Trybunatu Konstytucyjnego, z
uwzglednieniem ust. 5°,

) Rzeczniku Praw Obywatelskich - dla urzednikéw Biura Rzecznika Praw Obywatelskich,

) Rzeczniku Interesu Publicznego - dla urzednikéw Biura Rzecznika Interesu Publicznego,
9b) Rzeczniku Praw Dziecka - dla urzednikéw Biura Rzecznika Praw Dziecka,

) (skreslony),

) wojewodzie - dla urzednikéw urzeddw rejonowych organéw rzgdowej administracji ogélnej“‘”.
5%. Komisja dyscyplinarna Il instancji (odwotawcza) dla urzednikéw wymienionych w ust. 5 pkt 7
moze by¢ powotana przy Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Przewodniczacego
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, a dla urzednikéw wymienionych w ust. 5 pkt 8 - przy Marszatku
Sejmu, na wniosek Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego.

6. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sg w zakresie orzekania niezawisli i podlegajg tylko
ustawom.

7. Prezes Rady Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady i tryb
postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego, zasady i tryb powotywania i odwotywania komisji
dyscyplinarnych oraz rzecznikow dyscyplinarnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci przebieg
postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego, a takze zapewnienie nalezytego dziatania komisji i
rzecznikdéw dyscyplinarnych.
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Art. 36". 1. Rzecznika dyscyplinarnego urzedu, na okres kadencji komisji dyscyplinarnej,
powotuje kierownik urzedu sposrod podlegtych mu urzednikéw panstwowych mianowanych.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajgce na polecenie kierownika urzedu.
O wszczeciu tego postepowania rzecznik dyscyplinarny zawiadamia urzednika, ktérego ono dotyczy.

3. Decyzja o przekazaniu komisji dyscyplinarnej | instancji wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego nalezy do kierownika urzedu.

Art. 362 Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowania wyjasniajacego,

2) sktadanie wnioskéw o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli wyniki postepowania
wyjasniajgcego to uzasadniaja,

3) udziat w rozprawach w charakterze strony,

4) wnoszenie odwotan od orzeczen komisji dyscyplinarnej | instancji,

5) udziat w postepowaniu odwotawczym.

Art. 36°. 1. Komisja dyscyplinarna | instancji wszczyna postepowanie dyscyplinarne z dniem
zgtoszenia wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy, z zastrzezeniem
przepisdw o ochronie tajemnicy ustawowo chronione;.

3. W wypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o orzeczenie kary wydalenia z pracy w urzedzie,
a obwiniony nie ma obroincy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza obronice
sposréd urzednikéw panstwowych.

4. Komisja dyscyplinarna | instancji wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku
ktérej wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego obroncy, jezeli zostat
ustanowiony, a takze po rozpatrzeniu innych dowodéw majgcych znaczenie w sprawie.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obrohcy na rozprawie nie
wstrzymuje rozpoznania sprawy.

6. Rozprawa jest jawna dla urzednikdw panstwowych mianowanych. W uzasadnionych
wypadkach sktad orzekajacy moze wytaczy¢ jawnos¢ rozprawy, jednakze ogtoszenie orzeczenia jest
jawne.

Art. 36*. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogtoszone bezposrednio po naradzie.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ ogtoszenie orzeczenia na czas nie dtuzszy niz 3
dni. O terminie ogtoszenia orzeczenia przewodniczacy skfadu orzekajgcego zawiadamia strony
bezposrednio po zakonczeniu narady.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajagcego podaje ustnie zasadnicze
motywy rozstrzygniecia.

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie stronom z urzedu, nie pézniej niz w ciggu 7 dni
od dnia jego ogtoszenia.

Art. 36°. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej | instancji strony majg prawo wniesienia
odwotania. W odwotaniu mozna zaskarzy¢ catosS¢ orzeczenia lub jego czes$c¢.

2. Odwotanie wnosi sie do komisji dyscyplinarnej Il instancji za posrednictwem komisji
dyscyplinarnej | instancji, ktéra wydata zaskarzone orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Art. 36°. 1. Przed uptywem terminu do wniesienia odwofania orzeczenie nie ulega wykonaniu.
2. Whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

Art.36". 1. W postepowaniu przed komisjg dyscyplinarng Il instancji stosuje sie odpowiednio
przepis%/ o postepowaniu przed komisjg dyscyplinarng | instancji.

2. " 0d orzeczen komisji dyscyplinarnej Il instancji stronom stuzy odwotanie do wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczeh
spotecznych. Do rozpoznania odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o
apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.
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Art. 36%. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej dotacza sie¢ do akt
osobowych urzednika panstwowego mianowanego.
2. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega niezwtocznemu wykonaniu.

Art. 37. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢é wszczete po uptywie miesigca od dnia
uzyskania wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadniajgcego odpowiedzialnosé dyscyplinarng ani po
uptywie roku od dnia popetnienia takiego czynu. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy urzednik nie
ma mozliwo$ci ztozenia wyjasdnien, bieg miesiecznego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie urzednika do pracy. Jezeli jednak czyn zawiera znamiona
przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie nastepuje wczesniej niz przedawnienie karne.

2. Kare dyscyplinarng, z wyjatkiem kary wydalenia z pracy w urzedzie, uwaza sie za niebytg i
wzmianke o niej wykredla sie z akt komisji dyscyplinarnej i urzedu po uptywie dwoch lat od
uprawomocnienia sie orzeczenia. Komisja dyscyplinarna, biorgc pod uwage osiggniecia w pracy i
zachowanie sie pracownika, moze na wniosek pracownika lub jego przetozonego uznac¢ kare za
niebytg i zarzadzic jej wykreslenie w terminie wczesniejszym.

3. Po uptywie pieciu lat od uprawomocnienia sie orzeczenia komisji dyscyplinarnej ukarany moze
wystgpi¢ 0 uznanie za niebytg kary wydalenia z pracy w urzedzie.

Art. 37". W postepowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi | i Il instancji w sprawach
nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania
karnego.

Rozdziat 6. Rozpatrywanie sporéw o roszczenia urzednikéw ze stosunku pracy

Art. 38. 1. Od decyzji w sprawach wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem
panstwowym mianowanym, przeniesienia albo zlecenia mu wykonywania innej pracy, przeniesienia na
nizsze lub inne stanowisko badz zawieszenia w petnieniu obowigzkéw urzednik ten moze, w terminie
siedmiu dni, wnie$¢ odwotanie do kierownika organu nadrzednego nad urzedem, w ktérym jest
zatrudniony. Od decyzji wydanej przez ministra odwotanie nie przystuguje.

2.9 (skreslony).

Art. 39. ") Spory o roszczenia ze stosunku pracy urzednikow panstwowych rozpatrywane sg w
trybie okreslonym w Kodeksie pracy.

Rozdziat 7

(skreslony).
Rozdziat 8. Przepisy szczegdlne

Art. 42", Przewidziane w ustawie oraz w odrebnych przepisach zadania dla kierownika urzedu
wykonuje w urzedach administracji rzadowej, z wytaczeniem urzedéw rejonowych™® i urzedéw
terenowych administracji specjalnej - dyrektor generalny urzedu.

Art. 43. 1. Przepisy ustawy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 2 i 3, stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach wojskowych.

1a. " Przepisy ustawy stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Komendzie Gitéwnej
Zandarmerii Wojskowej i innych jednostkach organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, jednostki wojskowe oraz
stanowiska, na ktérych stosunek pracy z pracownikami okreslonymi w ust. 1 nawigzuje sie w drodze
mianowania lub umowy o prace, a takze dostosuje organizacje komisji dyscyplinarnych do struktury
organizacyjnej jednostek wojskowych.

3. Uprawnienia wynikajace z ust. 2 przystugujg ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych w
odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w podlegtych mu jednostkach wojskowych.

4. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze okreslaé w sposdb szczegdlny niektore
obowigzki i prawa pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac charakter i warunki pracy w
jednostkach wojskowych.
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Art. 44, @) Przepisy ustawy stosuje sie do pracownikéw administracyjnych, pomocniczych,
technicznych i obstugi sadéw, prokuratury, ze zmianami wynikajacymi z przepisow szczegodlnych.

Art. 45. 1. Przepisow ustawy dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy nie
stosuje sie do 0oséb powotywanych do petnienia funkcji organéw administracji panstwowej oraz na inne
stanowiska kierownicze w administracji panstwowej, w trybie okreslonym w przepisach szczegodlnych.

2. Osobie odwotanej z funkcji lub stanowiska, okreslonych w ust. 1, ktéra przed powotaniem na te
funkcje lub stanowisko byla urzednikiem panstwowym mianowanym, przystuguje prawo do
mianowania na stanowisko réwnorzedne z zajmowanym przed powofaniem, jezeli osoba ta spetnia
wymogi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4.

Art. 45", 1. Urzednikom panstwowym zatrudnionym w Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu,
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji nie
wolno publicznie manifestowac swoich przekonan politycznych.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie art. 47"
ust. 1, a takze oséb zajmujacych kierownicze stanowiska w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, wymienione w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 22,
poz. 98 i Nr 50, poz. 262, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1991 r. Nr 100, poz.
443, 21993 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 142, poz. 701, z 1996 r. Nr 73, poz. 350, Nr
89, poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139, poz. 647, z 1997 r. Nr 75, poz. 469 i Nr 133, poz. 883, z 1998
r. Nr 155, poz. 1016 i Nr 160, poz. 1065, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255 oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 69 i Nr
48, poz. 552).

Art. 46. Przepisy art. 21-31 i 33 stosuje sie réwniez do pracownikédw urzedéw panstwowych
niebedacych urzednikami.

Art. 47.°" Do urzednikéw administracji celnej'®® przepisy niniejszej ustawy stosuje si¢ ze
zmianami i uzupetnieniami, ktére okresla, w drodze rozporzadzenia, Rada Ministrow w zakresie, jaki
jest konieczny ze wzgledu na szczegodlny charakter pracy tych pracownikow.

Art. 47". 1. Zatrudnienie:
1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministrow,
ministra oraz innego cztonka Rady Ministréw,
2) doradcow lub petnigcych funkcje doradcéw osdb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
inne niz wymienione w pkt 1
nastepuje na podstawie umowy o prace zawartej na czas petnienia funkcji przez osobe zajmujaca
kierownicze stanowisko panstwowe. Wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace moze by¢ dokonane
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
2. Przepisu art. 42" nie stosuje sie do stosunku pracy pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Rada Ministrow okres$la, w drodze rozporzadzenia, zasady wynagradzania oraz inne
Swiadczenia, w tym odprawy z tytutu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, przystugujace z
tytutu zatrudnienia okres$lonego w ust. 1.

Art. 48. 1. Przepisy okreslone w art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 7' ust. 2, art. 20 ust. 4, art. 21 ust.
3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2, art. 26 ust. 2, art. 30 ust. 1, art. 31 ust. 4, art. 36 ust. 7 i
art. 47" ust. 3 wydaje, w drodze zarzadzenia:
1) (skreslony),
2) &skreélony),
3) %) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej - w odniesieniu do pracownikow Kancelarii Prezydenta i
Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.
1a. @ Przepisow art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 i art. 30 ust. 1 nie stosuje sie w odniesieniu do
pracownikow urzedéw wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 9, 10 i 13. Kierownicy tych
urzedow sg uprawnieni do okreslania:
1) stanowisk, na ktérych zatrudnieni pracownicy sg urzednikami panstwowymi,
2) wykazu stanowisk objetych aplikacjg administracyjng oraz zasad i trybu odbywania tej aplikaciji,
3) rozktadu czasu pracy w tygodniu i jego wymiaru w poszczegdlnych dniach tygodnia.
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1b. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia okreslonych w ustawie budzetowej
kierownicy urzedow, o ktérych mowa w ust. 1a, ustalajg regulamin wynagradzania w urzedzie.
Regulamin ten w odniesieniu do Kancelarii Sejmu zatwierdza Marszatek Sejmu, a w odniesieniu do
Kancelarii Senatu - Marszatek Senatu. Przepisow art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2 i art. 47"
ust. 3 nie stosuje sie.

1c. Dodatkowy fundusz nagrod dla urzednikéw panstwowych za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej utworzony na podstawie art. 24 ust. 2 w urzedach, o ktérych mowa w ust. 1a, pozostaje w
dyspozycji kierownikéw tych urzedoéw i moze by¢ przez nich podwyzszany w ramach posiadanych
Srodkow na wynagrodzenia.

2.® Uprawnienie wynikajace z art. 31 ust. 3 przystuguje odpowiednio organowi wymienionemu
w ust. 1 oraz Marszatkowi Sejmu w odniesieniu do pracownikéw Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura
Wyborczego, Panstwowej Inspekcji Pracy i Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, a takze Marszatkowi Senatu w odniesieniu do pracownikéw Kancelarii Senatu oraz
kierownikom urzedéw wymienionym w art. 1 ust. 1 pkt 3b i 6-7a w odniesieniu do pracownikéw tych
urzedow.

3. ®) Przewidziane w ustawie uprawnienia ministréw przystuguja odpowiednio kierownikom
urzedow wymienionych w ust. 1 oraz w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 9, 10 13.

4. (skreslony).

Rozdziat 9. Zmiany w przepisach obowigzujacych oraz przepisy przejSciowe
i koncowe

Art. 49. 1. W Prawie o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 1964 r. Nr 6, poz. 40, z 1967 r. Nr
13, poz. 55, z 1969 r. Nr 13, poz. 98, z 1974 r. Nr 50, poz. 316, z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i Nr 34, poz.
183 oraz z 1982 r. Nr 16, poz. 125 i Nr 19, poz. 145) wprowadza sie nastepujgce zmiany: (zmiany
pominiete).

2. W ustawie z dnia 25 maja 1951 r. - Prawo o notariacie (Dz. U. z 1963 r. Nr 19, poz. 106, z
1964 r. Nr 41, poz. 278, z 1965 r. Nr 52, poz. 318 oraz z 1974 r. Nr 50, poz. 317) w art. 28 skresla sie
§ 3.

3. W ustawie z dnia 14 kwietnia 1967 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U.
z 1980 r. Nr 10, poz. 30) wprowadza sie nastepujace zmiany: (zmiany pominiete).

4. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 oraz z 1975 r. Nr
16, poz. 91) w art. 298 w § 1 wyrazy "urzedach panstwowych, w innych" zastepuje sie wyrazem
"niektorych”.

5. W ustawie z dnia 23 pazdziernika 1975 r. o Panstwowym Arbitrazu Gospodarczym (Dz. U. Nr
34, poz. 183) w art. 27 wyrazy "wydane na podstawie art. 298 Kodeksu pracy w sprawie praw i
obowigzkéw pracownikéw urzeddéw panstwowych" zastepuje sie wyrazami "o pracownikach urzedéw
panstwowych".

6. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagradzaniu osdb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101) wprowadza sie nastepujgce zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 49", @) (wygast).

Art. 50. 1. W okresie dwunastu miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy kierownicy urzedéw
dokonajg mianowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach okres$lonych w art. 4 ust. 3 pkt 1,
jezeli spetniaja warunki okreslone w art. 3 i wyrazajg zgode na mianowanie, a dotychczasowy
przebieg pracy uzasadnia mianowanie.

2. Jezeli przed dniem wejscia w zycie ustawy zapadia decyzja w sprawie odwotania od
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace z pracownikiem panstwowym, przewidziana w
przepisach wydanych na podstawie art. 298 Kodeksu pracy, dalsze postepowanie odwotawcze bedzie
toczyc¢ sie wedtug przepiséw ustawy.

Art. 51. Do czasu wydania przepisbw wykonawczych przewidzianych w ustawie stosuje sie
przepisy dotychczasowe ze zmianami wynikajgcymi z ustawy.

Art. 52. Przepisy odnoszace sie do ministrow i wojewoddéw stosuje sie odpowiednio do
kierownikéw urzedéw centralnych oraz Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Art. 53. 1. Urzednikom panstwowym zatrudnionym na stanowisku kuratora oswiaty lub
zatrudnionym w urzedach organdéw administracji panstwowej na stanowiskach wymagajacych
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kwalifikacji pedagogicznglch przystuguja uprawnienia okreslone w art. 30, 31, 32 ust. 3%, art. 33, 36,
46% 50-52 ®% 57-60 " 86 i 88-90 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a okres
zatrudnienia na tych stanowiskach wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdérego zalezg uprawnienia
nauczyciela okreslone w tej ustawie.

2. (skreslony).

3. Rada Ministrow moze okreslaé kategorie urzednikow panstwowych, ktorzy korzystaé bedg z
uprawnien szczegélnych w zakresie ptac i innych $wiadczen przewidzianych w przepisach
obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 54. Tracg moc dotychczasowe przepisy dotyczace praw i obowigzkow pracownikow urzedow
panstwowych, wydane na podstawie art. 298 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 24, poz. 1411z 1975 r. Nr 16, poz. 91).

Art. 55. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1983 r.

Phare 2003/005-710.01.03
[«] B



A 8
, == Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy, Dzien trzeci

USTAWA o stuzbie cywilnej.
z dnia 18 grudnia 1998 r.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego
wykonywania zadan panstwa ustanawia sie stuzbe cywilng oraz okresla zasady dostepu do tej stuzby,
zasady jej organizacji, funkcjonowania i rozwoju.

Art. 2. 1. Korpus stuzby cywilnej tworzg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w:

1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) urzedach ministréw i przewodniczacych komitetow wchodzacych w sktad Rady Ministrow oraz
urzedach centralnych organéw administracji rzadowe;j,

3) urzedach wojewddzkich oraz innych urzedach stanowigcych aparat pomocniczy terenowych
organow administracji rzgdowej podlegtych ministrom lub centralnym organom administracji

rzagdowej,
4) Rzadowym Centrum Studiéow Strategicznych,
5) komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowigcych aparat

pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich oraz kierownikow
B?Wiatowych stuzb, inspekciji i strazy, chyba Zze odrebne ustawy stanowig inaczej,
D e
zwanych dalej "urzedami".
1a. ® Korpus stuzby cywilnej tworzq takze wojewodzcy, powiatowi i graniczni lekarze weterynarii
oraz ich zastepcy.
1b. “ (uchylony).
2. Prezes Rady Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla:
1) grupy stanowisk urzedniczych,
2) wykaz stanowisk w poszczegdlnych grupach,
3) kwalifikacje zawodowe pracownikow wymagane do wykonywania pracy na stanowiskach
urzedniczych, w zakresie nie uregulowanym w przepisach szczegélnych.
3. Stanowiska urzednicze w urzedach mogg zajmowac takze osoby oddelegowane na podstawie
odrebnych przepiséw do wykonywania zadan poza jednostkg organizacyjna, w ktérej sg zatrudnione.
4. Prawa i obowigzki czionkéow korpusu stuzby zagranicznej oraz zasady organizacji i
funkcjonowania tej stuzby okresla odrebna ustawa.

Art. 3. W rozumieniu ustawy:

1) pracownik stuzby cywilnej oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie,

2) urzednik stuzby cywilnej oznacza osobe zatrudniong na podstawie mianowania zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie,

3) cztonek korpusu stuzby cywilnej oznacza osobe, o ktérej mowa w pkt 1 oraz w pkt 2.

Art. 4. W stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktoéra:
1) jest obywatelem polskim,
2) korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie,
4) posiada kwalifikacje wymagane w stuzbie cywilnej,
5) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Art. 5. Kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej,
a nabdr do stuzby cywilnej jest otwarty oraz konkurencyjny.
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Art. 6. 1. Limit mianowan urzednikbw w stuzbie cywilnej na dany rok budzetowy oraz limity i
srodki finansowe na wynagrodzenia i szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej okresla ustawa
budzetowa.

2. Rada Ministréw ustala corocznie trzyletni plan limitu mianowan urzednikéw w stuzbie cywilnej i
przedktada go do wiadomosci Sejmowi réwnoczesnie z projektem ustawy budzetowe;j.

Art. 7. 1. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy czionka korpusu stuzby cywilnej, nie
uregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej rozpatrywane sg przez
sady pracy, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Rozdziat 2
Organizacja stuzby cywilnej

Art. 8. 1. Szef Stuzby Cywilnej jest centralnym organem administracji rzadowej wiasciwym w
sprawach stuzby cywilnej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Szef Stuzby Cywilnej podlega Prezesowi Rady Ministrow.

Art. 9. 1. Szefa Stuzby Cywilnej powotuje, po zasiegnieciu opinii Rady Stuzby Cywilnej, Prezes
Rady Ministréw sposrod urzednikow stuzby cywilne;.
2. Kadencja Szefa Stuzby Cywilnej trwa 5 lat, liczac od dnia powotania; Szef Stuzby Cywilnej
petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.
3. Kadencja Szefa Stuzby Cywilnej wygasa w razie jego smierci lub odwotania.
4. Prezes Rady Ministréw odwotuje Szefa Stuzby Cywilnej w razie:
1) rezygnacji ze stanowiska,
2) utraty zdolnosci do petnienia powierzonych obowigzkéw na skutek dtugotrwatej choroby, trwajacej
CO najmniej 6 miesiecy.
5. Prezes Rady Ministrow odwotuje Szefa Stuzby Cywilnej takze w przypadku, gdy przestat on
odpowiada¢ jednemu z warunkéw okreslonych w art. 4. Odwotanie w przypadkach, o ktérych mowa w
art. 4 pkt 4 i 5, nastepuje za zgoda co najmniej 2/3 sktadu Rady Stuzby Cywilnej.

Art. 10. 1. Szef Stuzby Cywilnej wykonuje zadania wynikajgce z ustawy przy pomocy zastepcy
Szefa Stuzby Cywilne;.

2.0 Zastepce Szefa Stuzby Cywilnej powotuje sposréd urzednikéow stuzby cywilnej i odwotuje
Prezes Rady Ministrow.

Art. 10a. ® 1. Wylonienie kandydatéw na stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej i zastepcy Szefa
Stuzby Cywilnej nastepuje w drodze konkursu, ktéry przeprowadza Prezes Rady Ministréw. Przepisy
rozdziatu 4 stosuje sie odpowiednio, z tym ze ilekro¢ w przepisach tych jest mowa o Szefie Stuzby
Cywilnej, nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Rady Ministréw.

2. Konkurs na stanowisko zastepcy Szefa Stuzby Cywilnej przeprowadza sie na wniosek Szefa
Stuzby Cywilne;j.

Art. 11. Zadania stuzby cywilnej realizuje Szef Stuzby Cywilnej przy pomocy dyrektoréw
generalnych urzedow.

Art. 12. 1. Szef Stuzby Cywilnej w szczegodlnosci:

czuwa nad przestrzeganiem zasad stuzby cywilnej,

kieruje procesem zarzadzania kadrami w stuzbie cywilnej,

gromadzi informacje o korpusie stuzby cywilnej,

planuje i nadzoruje wykorzystanie srodkéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
organizuje i prowadzi postepowanie kwalifikacyjne w stuzbie cywilnej,
prowadzi konkursy na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej,

prowadzi ewidencje jednostek upowaznionych do organizowania i prowadzenia szkoleh w stuzbie
cywilnej,

przygotowuje projekty aktéw normatywnych przewidzianych w ustawie,
upowszechnia informacje o stuzbie cywilnej,

~NOoO O WN -
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10) wydaje Biuletyn Stuzby Cywilne;j.

2. Szef Stuzby Cywilnej przedstawia Prezesowi Rady Ministrow coroczne sprawozdanie o stanie
stuzby cywilnej i o realizacji zadan tej stuzby.

3. Szef Stuzby Cywilnej moze tworzy¢ zespoly i komisje jako organy pomocnicze Ilub
opiniodawczo-doradcze w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Szefa Stuzby Cywilnej.

Art. 13. 1. Obstuge Szefa Stuzby Cywilnej zapewnia Urzad Stuzby Cywilne;.

2.0 Organizacje Urzedu Stuzby Cywilnej okresla statut nadany, w drodze zarzadzenia, przez
Prezesa Rady Ministrow. Statut Urzedu Stuzby Cywilnej reguluje w szczegdlno$ci zadania, strukture
organizacyjng i zasady udzielania pethomocnictw.

Art. 14. 1. Tworzy sie Rade Stuzby Cywilnej jako organ opiniodawczo-doradczy Prezesa Rady
Ministrow oraz oceniajacy przebieg postepowan kwalifikacyjnych i konkursowych w stuzbie cywilnej z
punktu widzenia zasad okreslonych w art. 1.

2. Rada Stuzby Cywilnej w szczegdlnosci:

1) wyraza opinie w sprawach stuzby cywilnej przedstawianych jej przez Prezesa Rady Ministréw lub

Szefa Stuzby Cywilnej oraz z wlasnej inicjatywy,

2) opiniuje projekt ustawy budzetowej w czesci dotyczacej stuzby cywilnej oraz wyraza opinie o
corocznym wykonaniu budzetu w tym zakresie,
opiniuje projekty aktéw normatywnych dotyczacych stuzby cywilnej,
opiniuje kryteria ocen urzednikéw stuzby cywilnej i sposob przeprowadzania tych ocen,
opiniuje zasady awansowania urzednikéw stuzby cywilnej,
opiniuje plan szkolen w stuzbie cywilnej,
wyraza opinie w sprawach etyki zawodowej korpusu stuzby cywilnej,
wyraza opinie o kandydacie na stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej przedstawionym jej przez
Prezesa Rady Ministrow,
9) opiniuje projekt regulaminu okreslajgcego tryb pracy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby
Cywilnej,
10) opiniuje coroczne sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej.

Art. 15. 1. Rada Stuzby Cywilnej liczy 16 cztonkow.

2. Prezes Rady Ministrow powotuje 8 czionkéw Rady Stuzby Cywilnej sposrod osdb,
odpowiadajgcych warunkom okreslonym w art. 4 pkt 1-3 i 5, ktérych wiedza, do$wiadczenie i autorytet
dajq rekojmie prawidiowej realizacji zadah Rady.

3. Prezes Rady Ministréw powotuje 8 czionkéw Rady Stuzby Cywilnej sposréd osob
reprezentujgcych wszystkie kluby parlamentarne, odpowiadajacych warunkom okreslonym w art. 4 pkt
1-3i 5.

4. Prezes Rady Ministréw powotuje przewodniczacego Rady Stuzby Cywilne;j.

5. Rada wybiera wiceprzewodniczacego Rady ze swojego grona na wniosek przewodniczacego
Rady.

Art. 16. 1. Kadencja czionkéw Rady Stuzby Cywilnej powotanych na podstawie art. 15 ust. 2 trwa
6 lat, przy czym co 3 lata kohAczy sie kadencja potowy liczby czionkdw.

2. Kadencja czionkéw Rady Stuzby Cywilnej powotanych na podstawie art. 15 ust. 3 trwa
odpowiednio do kadencji Sejmu i Senatu.

3. Czlonkowie Rady petnig swoje funkcje do czasu powotania ich nastepcéw.

Art. 17. 1. Czlonkostwo w Radzie Stuzby Cywilnej wygasa:
1) wrazie $mierci cztonka Rady,
2) jezeli cztonek Rady, o ktérym mowa w art. 15 ust. 2, przestat odpowiada¢ jednemu z warunkow
okreslonych w art. 4 pkt 1-3.
2. Prezes Rady Ministréw odwotuje cztonka Rady Stuzby Cywilnej, na wniosek Rady, w razie:
1) niewykonywania obowigzkéw cztonka Rady,
2) choroby uniemozliwiajacej sprawowanie funkcji cztonka Rady.
3. Prezes Rady Ministréw odwotuje cztonka Rady rowniez w razie ztozenia przez cztonka Rady
rezygnacji.
4. Prezes Rady Ministréw odwotuje czionka Rady w przypadku, gdy przestat on odpowiadac
warunkowi okre$lonemu w art. 4 pkt 5, za zgoda co najmniej 2/3 sktadu Rady Stuzby Cywilnej.
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5. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie lub odwotania cztonka Rady przed uptywem
kadencji Prezes Rady Ministrow powotuje nowego cztonka Rady na okres do kohca tej kadencji.

Art. 18. 1. Tryb pracy Rady Stuzby Cywilnej okresla regulamin ustalany przez Rade.
2. Obstuge prac Rady Stuzby Cywilnej zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 19. Prezes Rady Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia, wysoko$é wynagrodzenia
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i pozostatych cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej, ustalanego
jako wielokrotnos¢ najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw. Postom i senatorom
powotanym w skitad Rady Stuzby Cywilnej wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 20. 1. W urzedach tworzy sie, z zastrzezeniem ust. 4 i 5, stanowisko dyrektora generalnego
urzedu, ktéry podlega bezposrednio wlasciwemu ministrowi, kierownikowi urzedu centralnego lub
wojewodzie.

2. Dyrektor generalny urzedu:

1) zapewnia funkcjonowanie i ciggtosé pracy urzedu, warunki jego dziatania, a takze organizacje
pracy, w szczegolnosci przez:

a) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi urzedu w zakresie
prawidiowego wykonywania przez nie zadan okreslonych przez organ administracji rzadowej,
z wyjatkiem komoérek bezposrednio nadzorowanych przez ten organ na podstawie ustaw,

b) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projektu
budzetu i uktadu wykonawczego budzetu w czesci dotyczacej urzedu,

c) wystepowanie z wnioskiem do wlasciwego organu administracji rzadowej o nadanie
regulaminu organizacyjnego urzedu lub jego komérek organizacyjnych, a nastepnie ustalanie
regulaminu pracy,

d) gospodarowanie mieniem urzedu, w tym zlecanie ustug i dokonywanie zakupéw dla urzedu
oraz zapewnianie prowadzenia ewidencji majatku urzedu,

e) reprezentowanie Skarbu Panstwa w odniesieniu do mienia urzedu, z zastrzezeniem art. 26 pkt
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 91,
poz. 577),

f) prowadzenie kontroli wewnetrznej w urzedzie,

g) sprawowanie nadzoru nad gospodarstwami pomocniczymi urzedu,

h) zapewnianie przestrzegania przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

i) zapewnianie przestrzegania zasad techniki prawodawczej,

2) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec oséb zatrudnionych w urzedzie, chyba ze
ustawa stanowi inaczej, oraz realizuje polityke personalng w stuzbie cywilnej, a w szczegdlnosci:

a) dokonuje czynnosci wynikajgcych z nawigzania i trwania stosunku pracy z cztonkami korpusu
stuzby cywilnej oraz czynnosci zwigzanych z ustaniem stosunku pracy,

b) dysponuje funduszem nagréd, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej,

¢) administruje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w urzedzie,

3) wykonuje okreslone zadania kierownika urzedu, jezeli odrebne przepisy tak stanowig,
4) wykonuje inne zadania z upowaznienia organu administracji rzadowe;.

3.® Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie wyznacza, w uzgodnieniu z wlasciwym ministrem,
kierownikiem urzedu centralnego lub wojewoda, zastepujaca go osobe kierujacg departamentem
(komorka réwnorzedna), a w urzedach wojewoddzkich - wydziatem (komérka réwnorzedng). O
ustanowieniu zastepstwa dyrektor generalny urzedu niezwlocznie zawiadamia Szefa Stuzby Cywilne;j.

4. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urzedu wykonujg w urzedach
terenowych organéw administracji rzadowej podlegtych ministrom Ilub centralnym organom
administrzacji rzadowej oraz w urzedach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5, kierownicy tych
urzedow.

5. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, urzedy centralnych organéw
administracji rzadowej, w ktérych nie tworzy sie stanowiska dyrektora generalnego urzedu ze wzgledu
na specjalistyczny charakter zadan wykonywanych przez te urzedy.

6. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urzedu wykonujg w urzedach, o
ktérych mowa w ust. 5, kierownicy tych urzedéw. Do kierownikow urzedoéw, o ktérych mowa w ust. 5,
oraz do ich zastepcéw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace dyrektora generalnego okreslone
w ustawie i w odrebnych przepisach.
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7. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie przepisow wydanych na podstawie ust. 5,
stanowiska kierownikéw urzedéw okreslonych w tych przepisach oraz stanowiska ich zastepcéw
zostang obsadzone w drodze konkursu.

Rozdziat 3
Nawiagzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Art. 21. 1. Dyrektor generalny urzedu organizuje nabdr kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej.

2. Nabor, o ktéorym mowa w ust. 1, dotyczy takze absolwentéw Krajowej Szkoty Administracji
Publiczne;'.

3.7 Nabér kandydatéow do korpusu stuzby cywilnej na stanowiska pracy zwigzane z
obronnoscig kraju odbywa sie z uwzglednieniem pierwszenstwa w zatrudnieniu przystugujgcego
osobom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 30
czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 106,
poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162,
poz. 1117,z 1999 r. Nr 1, poz. 7 oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 925, Nr 88, poz. 961 i Nr 154, poz. 1800).

Art. 21a. "V 1. Glowny Lekarz Weterynarii organizuje nabdr na stanowisko granicznego lekarza
weterynarii i jego zastepcy.

2. Wojewoddzki lekarz weterynarii organizuje nabdr na stanowisko powiatowego lekarza
weterynarii i jego zastepcy.

3. Przepisy art. 21-26 stosuje sie odpowiednio.

Art. 22. "'? 1. Dyrektor generalny urzedu, z zastrzezeniem art. 23, ma obowigzek upowszechniaé
informacje o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej w kierowanym przez siebie urzedzie,
przez umieszczenie ogtoszenia o naborze w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, a
takze przez opublikowanie go w Biuletynie Stuzby Cywilnej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565).

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) termin i miejsce skladania dokumentow.

3. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz
14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Stuzby Cywilne;j.

4. Umieszczenie ogtoszenia o naborze w Biuletynie Stuzby Cywilnej jest bezptatne.

Art. 22a. ¥ Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okre$lonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 22b. " 1. Po uplywie terminu do skfadania dokumentow okreslonego w ogtoszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwtocznie upowszechnia liste kandydatéw, ktérzy spetniajg
wymagania formalne okredlone w ogtoszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jej w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 22c. " 1. Sporzadza sie protokét przeprowadzonego naboru.
2. Protokot zawiera w szczegélnosci:
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1) okreslenie stanowiska pracy, na ktoére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 22d. "® 1. Dyrektor generalny urzedu upowszechnia informacje o wyniku naboru w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku, gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia Zzadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw

Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Stuzby Cywilnej, w Biuletynie
Informac;ji Publicznej i w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, przez okres co najmniej
3 miesiecy.

4. Umieszczenie informacji o wyniku naboru w Biuletynie Stuzby Cywilnej jest bezptatne.

Art. 22e. " Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 22d stosuje sie odpowiednio.

Art. 23. Prezes Rady Ministréw, zgodnie z odrebnymi przepisami, wskazuje absolwentom
kolejnych rocznikéw Krajowej Szkoty Administracji Publicznej pierwsze stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej przedstawione przez Szefa Stuzby Cywilnej, z wyjatkiem wyzszych stanowisk w stuzbie

cywilnej.

Art. 24. Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej nawigzuje sie na podstawie umowy o prace
na czas nie okreslony lub na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 lata. W przypadku umowy na czas
okreslony wczeséniejsze rozwigzanie stosunku pracy moze by¢ dokonane za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Art. 25. 1. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe o
prace zawiera sie na czas okreslony; w czasie trwania umowy osoby te obowigzane sg do odbycia
stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem art. 27.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
stuzby cywilnej do nalezytego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych.

3. Dyrektor generalny urzedu powotuje komisje egzaminacyjng do oceny umiejetnosci
praktycznego stosowania przez kandydata wiedzy zdobytej podczas stuzby przygotowawcze;.

4, Stuzba przygotowawcza trwa 6 miesiecy i konczy sie nie p6ézniej niz po uptywie 18 miesiecy od
podjecia przez pracownika pracy w danym urzedzie. Stuzba przygotowawcza konczy sie oceng
komisji egzaminacyjne;.

5. Dyrektor generalny urzedu, na podstawie oceny komisji egzaminacyjnej, zawiera z
pracownikiem umowe o prace na czas nie okreslony lub umowe o prace rozwigzuje.

Art. 26. 1. Stuzbe przygotowawczg organizuje dyrektor generalny urzedu, zgodnie z programem
opracowanym przez Szefa Stuzby Cywilnej w porozumieniu z Krajowg Szkotg Administracji Publicznej
i publikowanym w Biuletynie Stuzby Cywilnej.

2. Program stuzby przygotowawczej moze byc rozszerzony przez dyrektora generalnego urzedu
0 czes¢ specjalistyczng, uwzgledniajacg zadania danego urzedu.

Art. 27. 1. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej zwolnieni sg z odbywania stuzby
przygotowawcze;.
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2. Dyrektor generalny urzedu moze skréci¢ okres stuzby przygotowawczej lub zwolni¢ z
obowigzku jej odbywania pracownika, ktéry wykaze sie wymagang programem stuzby
przygotowawczej wiedzg teoretyczng, umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz
znajomoscig organizacji i zasad funkcjonowania urzedu.

Art. 28. O uzyskanie mianowania w stuzbie cywilnej moze ubiega¢ sie osoba, ktéra:
1) jest pracownikiem stuzby cywilnej,
2) odbyta stuzbe przygotowawcza, z zastrzezeniem art. 27,
3) posiada co najmniej dwuletni staz pracy w stuzbie cywilnej,
4) posiada tytut magistra lub réwnorzedny,
5) zna co najmniej jeden jezyk obcy,
6) jest zolnierzem rezerwy lub nie podlega powszechnemu obowigzkowi obrony.

Art. 29. 1. Szef Stuzby Cywilnej okresla i publikuje w Biuletynie Stuzby Cywilnej wzér zgtoszenia
do postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych sie o mianowanie
oraz wzor wniosku o mianowanie dla absolwentéw Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;.

2. Szef Stuzby Cywilnej, w terminie 14 dni od opublikowania ustawy budzetowej, podaje do
publicznej wiadomos$ci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Stuzby Cywilnej maksymalng liczbe nowych
mianowan w danym roku.

Art. 30. 1. Pracownik stuzby cywilnej kieruje do Szefa Stuzby Cywilnej zgtoszenie do
postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenie do postepowania kwalifikacyjnego w danym roku
kalendarzowym sktada sie w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja.

2. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, ktérzy spetniajg warunki okreslone w art.
28 pkt 1 i 4-6, skladajg do Szefa Stuzby Cywilnej wniosek o mianowanie w stuzbie cywilnej. Wnioski o
mianowanie skfada sie w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja.

3. Dyrektor generalny wiasciwego urzedu potwierdza spetnianie przez pracownika stuzby cywilnej
sktadajgcego zgtoszenie lub wniosek, o ktéorych mowa w art. 29 ust. 1, warunkoéw okreslonych w art. 4
pkt 1-3 i art. 28.

Art. 31. 1. Szef Stuzby Cywilnej, z zastrzezeniem art. 30 ust. 2, prowadzi postepowanie
kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych sie 0 mianowanie.

2. W celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego Szef Stuzby Cywilnej powotuje zespot
sprawdzajacy liczacy co najmniej 5 oséb.

3. W toku postepowania kwalifikacyjnego sprawdza sie wiedze, kwalifikacje i predyspozycje
niezbedne do wypetniania zadan stuzby cywilnej.

4. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego wyraza sie w punktach.

5. Dodatkowo przyznaje sie punkty za:

1) wyniki ostatniej oceny, o ktérej mowa w art. 73,
2) znajomosc okreslonych jezykéw obcych,

3) ukonczenie studiéw podyplomowych,

4) posiadanie stopnia lub tytutu naukowego,

5) posiadanie okreslonych kwalifikacji zawodowych.

6. Ostatecznym wynikiem postepowania kwalifikacyjnego jest suma punktéw, o ktérych mowa w
ust. 4i5.

7. Ostateczne wyniki postepowania kwalifikacyjnego stanowigce sume punktéw wyzszg od
minimalnej liczby punktéw, okreslonej w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw, podlegajg
uszeregowaniu w porzadku malejagcym.

8. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w ust. 7, publikowane sa w Biuletynie
Stuzby Cywilne;j.

Art. 32. Rada Stuzby Cywilnej kieruje swojego przedstawiciela do obserwacji prac zespotu
sprawdzajgcego. W przypadku naruszenia zasad przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
Rada Stuzby Cywilnej informuje Prezesa Rady Ministrow oraz Szefa Stuzby Cywilnej o stwierdzonych
naruszeniach.
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Art. 33.W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego Szef Stuzby Cywilnej zarzadza przeprowadzenie ponownego postepowania
kwalifikacyjnego.

Art. 34. Osoba przystepujaca do postepowania kwalifikacyjnego wnosi za nie optate w wysokosci
nie wyzszej niz 50% najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow. Optata stanowi dochdd
budzetu panstwa.

Art. 35. Posiadanie przez absolwenta Krajowej Szkoty Administracji Publicznej wiedzy,
kwalifikacji i predyspozycji niezbednych do wypetniania zadan stuzby cywilnej sprawdzane jest w toku
ksztatcenia w tej szkole i potwierdzane dyplomem jej ukonczenia.

Art. 36. Prezes Rady Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzenia, sposéb przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej, ustalajac:

1) zakres tematyczny postepowania kwalifikacyjnego,

2) organizacje i sposéb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz szczegétowe zasady
przyznawania punktow, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 5,

3) minimalng liczbe punktéw, o kitdérej mowa w art. 31 ust. 7, nie nizszg niz 3/5 maksymalnej
mozliwej do uzyskania liczby punktow,

4) rodzaje dokumentéw potwierdzajacych spetnianie warunkéw okreslonych w art. 28 pkt 5 oraz w
art. 31 ust. 5 pkt 2-5,

5) wysokosc¢ i sposodb wnoszenia opfaty, o ktérej mowa w art. 34,

6) jezyki obce, o ktérych mowa w art. 28 pkt 5 i w art. 31 ust. 5 pkt 2, oraz rodzaje kwalifikacji
zawodowych okreslonych w art. 31 ust. 5 pkt 5.

Art. 37. 1. Mianowan dokonuje sie w ramach limitu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1.

2. Szef Stuzby Cywilnej dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej mianowania pracownika
stuzby cywilnej, ktéry ukonczyt w danym roku postepowanie kwalifikacyjne z liczbg punktéw wyzsza
od liczby punktow, o ktérej mowa w art. 31 ust. 7, i z miejscem uprawniajgcym do mianowania lub
ukonczyt Krajowg Szkote Administracji Publicznej.

3. Osiggniecie miejsca uprawniajgcego do mianowania oznacza uzyskanie w postepowaniu
kwalifikacyjnym co najmniej najnizszej liczby punktéw pozwalajgcej na mianowanie wszystkich osoéb,
ktére uzyskaty te liczbe punktéw bez koniecznosci przekroczenia limitu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1.
Ustalenie miejsca uprawniajacego do mianowania nastepuje po uwzglednieniu liczby mianowan
absolwentow Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;.

4.7 dniem mianowania dotychczasowy stosunek pracy przeksztatca sie w stosunek pracy na
podstawie mianowania.

Art. 38. 1. Akt mianowania urzednika stuzby cywilnej zawiera imie i nazwisko urzednika oraz date
mianowania.
2. Akt mianowania sporzadza sie na pismie.

Art. 39. 1. Urzednik stuzby cywilnej sktada uroczyste Slubowanie nastepujacej tresci:
"Slubuje stuzyé Panstwu Polskiemu, przestrzegaé Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie i
bezstronnie wykonywaé¢ obowigzki urzednika stuzby cywilnej zgodnie z najlepsza wiedzg i wolg".

2. Do tresci Slubowania, o ktérym mowa w ust. 1, urzednik stuzby cywilnej moze dodac stowa
"Tak mi dopomoz Bég".

3. Ztozenie Slubowania urzednik stuzby cywilnej potwierdza podpisem.

Art. 40. 1. Dyrektor generalny urzedu przyznaje urzednikowi stuzby cywilnej, w terminie 7 dni od
dnia mianowania, najnizszy stopien stuzbowy przystugujacy od dnia mianowania.
2. Przyznanie stopnia stuzbowego nastepuje w formie pisemne;j.
Rozdziat 4

Obsadzanie wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej
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Art. 41. 1. Stanowiska:

1) ® dyrektora generalnego urzedu oraz Gtéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego,

2) "9 osoby kierujacej departamentem (komorka rownorzedna) i jej zastepcy w urzedach, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, oraz osoby kierujgcej wydziatem (komoérkg rownorzedna) i jej
zastepcy w urzedach wojewodzkich,

stanowig grupe wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,

3) (20) wojewoddzkiego lekarza weterynarii i jego zastepcy,

2. Obsadzanie wolnych stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w drodze konkursu.

Art. 42. 1. O wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej moze ubiegac sie urzednik stuzby cywilnej.

2. Jezeli w wyniku dwukrotnego przeprowadzenia konkursu na stanowisko, o ktérym mowa w art.
41 ust. 1 pkt 2, nie zostanie wytoniony kandydat sposrod urzednikéw stuzby cywilnej, do udziatu w
nastepn%/m konkursie na to stanowisko dopuszcza sie osoby, ktore nie sg urzednikami stuzby cywilnej.

3. @ szef Stuzby Cywilnej moze wyrazi¢ zgode na dopuszczenie oséb niebedacych urzednikami
stuzby cywilnej do konkursu na stanowiska, o ktéorych mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2 i 3, jezeli do pracy
na tych stanowiskach niezbedne sg szczegodlne doswiadczenie lub umiejetnosci zawodowe. Przepisy
art. 48 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 43. 1. Konkursy na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej przeprowadza Szef Stuzby
Cywilnej.

2. W celu przeprowadzenia konkursu Szef Stuzby Cywilnej powotuje zespét konkursowy liczacy
co najmniej 5 0sdb.

3. W toku konkursu sprawdzeniu podlega wiedza niezbedna do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktore przeprowadzany jest konkurs, predyspozycje i zdolnosci ogdlne oraz
umiejetnosci kierownicze. Wymagania dotyczace stanowiska, na ktére przeprowadzany jest konkurs,
ustala prowadzacy konkurs w porozumieniu z wiasciwym ministrem, kierownikiem urzedu centralnego
lub wojewoda.

Art. 43a. @ Konkurs na stanowisko wojewodzkiego lekarza weterynarii i jego zastepcy Szef
Stuzby Cywilnej przeprowadza na wniosek Gtéwnego Lekarza Weterynarii ztozony po porozumieniu z
wiadciwym wojewoda.

Art. 44. 1. Konkursy na wolne stanowiska, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1, ogtasza sie poprzez
umieszczenie ogtoszenia w Biuletynie Stuzby Cywilnej zgodnie z wymogami okre$lonymi w art. 22 ust.
2.

2. Do konkursu przystgpi¢ moze osoba spetniajgca wymagania okreslone w ogtoszeniu.

3. Szef Stuzby Cywilnej informuje dyrektorow generalnych urzedéw o ogtaszanych konkursach.
Dyrektorzy generalni urzedéw upowszechniajg informacje o konkursach w kierowanych przez siebie
urzedach.

Art. 44a. @ Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do konkursu, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

Art. 44b. ® 1. Termin do sktadania dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie na
wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego
ogtoszenia w Biuletynie Stuzby Cywilne;.

2. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o konkursie, Szef
Stuzby Cywilnej upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznej liste kandydatéw, ktorzy zgtosili sie
do tego konkursu.

3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 44c. @) 1. Szef Stuzby Cywilnej upowszechnia informacje o wyniku konkursu w terminie 30
dni od dnia zakohczenia prac przez zespot konkursowy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,
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3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niewylonienia Zzadnego
kandydata.
3. Informacje o wyniku konkursu upowszechnia sie w Biuletynie Stuzby Cywilnej i w Biuletynie

Informac;ji Publicznej.

Art. 44d. ® 1. Szef Stuzby Cywilnej niezwlocznie upowszechnia informacje o obsadzeniu
stanowiska w drodze konkursu albo o powodach nieobsadzenia stanowiska.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) date obsadzenia stanowiska,

4) imie i nazwisko osoby zajmujgcej stanowisko oraz jej miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

5) ostatnie miejsce zatrudnienia i zajmowane tam stanowisko,

6) wyksztalcenie oraz nazwe uczelni,

7) powody nieobsadzenia stanowiska.

Art. 45. Osoby uczestniczace w konkursie mogg ztozy¢ odwotanie od jego wyniku do Szefa
Stuzby Cywilnej.

Art. 46. 1. Rada Stuzby Cywilnej moze skierowa¢ swojego przedstawiciela w celu obserwaciji
przebiegu kazdego konkursu przeprowadzanego na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilne;.

2. W przypadku naruszenia zasad przeprowadzania konkursu Rada Stuzby Cywilnej moze
zwrécic sie do Szefa Stuzby Cywilnej o zarzadzenie przeprowadzenia ponownego konkursu.

Art. 47.9 1w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad przeprowadzenia konkursu Szef
Stuzby Cywilnej zarzadza przeprowadzenie ponownego konkursu.

2. Szef Stuzby Cywilnej upowszechnia w Biuletynie Stuzby Cywilnej i w Biuletynie Informaciji
Publicznej informacje o zarzadzeniu przeprowadzenia ponownego konkursu w terminie 30 dni od tego
zarzadzenia.

Art. 48. 1. Urzednika stuzby cywilnej, ktory zostat wytoniony w drodze konkursu na stanowisko, o
ktorym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1, Prezes Rady Ministrow przenosi na to stanowisko na wniosek
Szefa Stuzby Cywilnej, po zasiegnieciu opinii wladciwego ministra, kierownika urzedu centralnego lub
wojewod?/, oraz okresla wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego na tym stanowisku.

1a. @ Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ wydana w terminie 14 dni od dnia
zwrocenia sie o nig przez Prezesa Rady Ministrow. Brak opinii w tym terminie jest rownoznaczny z
wydaniem opinii pozytywnej. Prezes Rady Ministréw przenosi urzednika na stanowisko, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii lub uptywu
terminu do jej otrzymania.

2. Czlonka korpusu stuzby cywilnej, ktéry zostat wytoniony w drodze konkursu na stanowisko, o
ktérym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2, Szef Stuzby Cywilnej przenosi na to stanowisko i okresla
wysokos¢é wynagrodzenia przystugujacego na tym stanowisku.

3. Z osobg nie bedacg czionkiem korpusu stuzby cywilnej wytoniong w drodze konkursu, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 2, dyrektor generalny urzedu zawiera umowe o prace na czas okreslony do 3 lat.
Wczesdniejsze rozwigzanie umowy o prace moze by¢ dokonane za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

4. Urzednika stuzby cywilnej, ktéry zostat wytoniony w drodze konkursu na stanowisko, o
ktérym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 3, Szef Stuzby Cywilnej przenosi na to stanowisko i w porozumieniu
z Gléwnym Lekarzem Weterynarii okresla wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego na tym
stanowisku.

Art. 48a. ®® 1. W razie nieobsadzenia stanowiska, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1, niezwtocznie
powierza sie petnienie obowigzkdéw na tym stanowisku, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, cztonkowi
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie i posiadajagcemu staz pracy w stuzbie cywilnej nie
krotszy niz 6 miesiecy, funkcjonariuszowi celnemu petnigcemu stuzbe na stanowisku urzedniczym w
urzedzie albo osobie, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3. Jezeli stanowisko nie zostanie obsadzone w
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wyniku konkursu w okresie 6 miesiecy, petnienie obowigzkéw mozna jednokrotnie przedtuzy¢ na okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce.

2. Procedure, o ktorej mowa w ust. 1, mozna zastosowac jednokrotnie.

3. W razie udzielenia cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zajmujgcemu stanowisko, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 1, urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego, niezwtocznie powierza sie
petnienie obowigzkéw na tym stanowisku, na czas trwania tego urlopu, cztonkowi korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionemu w urzedzie i posiadajgcemu staz pracy w stuzbie cywilnej nie krétszy niz 6
miesiecy, funkcjonariuszowi celnemu petnigcemu stuzbe na stanowisku urzedniczym w urzedzie albo
osobie, o ktdérej mowa w art. 2 ust. 3.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, osoba, ktérej powierza sie petnienie obowigzkdw,
powinna spetnia¢ warunki okreslone dla danego stanowiska w przepisach odrebnych.

5. W Komendzie Gtéwnej Policji, Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej i Komendzie Gtownej
Panstwowej Strazy Pozarnej obowigzki na stanowisku, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2, mozna
powierzy¢ réwniez odpowiednio policjantowi, funkcjonariuszowi Strazy Granicznej i strazakowi -
petnigcemu stuzbe w Komendzie.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, obowigzki powierza:

1) na stanowisku Giéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego - minister wiasciwy do spraw
finanséw publicznych,

2) na stanowisku dyrektora generalnego urzedu - Prezes Rady Ministrédw na uzgodniony wniosek
wiadciwego ministra, kierownika urzedu centralnego lub wojewody i Szefa Stuzby Cywilnej,

3) na stanowisku, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2:
a) czionkowi korpusu stuzby cywilnej - dyrektor generalny urzedu,
b) funkcjonariuszowi celnemu i osobie, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 - wilasciwy minister,

kierownik urzedu centralnego lub wojewoda, na wniosek dyrektora generalnego urzedu,

4) na stanowisku, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 3 - wlasciwy wojewoda w porozumieniu z

Gltéwnym Lekarzem Weterynarii.

Art. 49. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb organizowania i
szczegotowe zasady przeprowadzania konkursow na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, w
szczegolnosci ustalajgc liste wymagan, od ktérych spetnienia uzaleznione jest dopuszczenie
kandydata do udziatu w konkursie, oraz etapy konkursu.

Rozdziat 5
Zmiana i ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Art. 50. 1. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami urzedu, dyrektor generalny urzedu moze w
kazdym czasie przenies¢ urzednika stuzby cywilnej na inne stanowisko w tym samym urzedzie,
uwzgledniajac jego przygotowanie zawodowe.

2. Urzednik, o ktéorym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia,
jezeli jest ono wyzsze od przystugujgcego na nowym stanowisku, przez okres 3 miesiecy
nastepujacych po miesigcu, w ktérym zostat przeniesiony na nowe stanowisko. Wysokos¢ dodatku
stuzby cywilnej pozostaje bez zmiany.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy urzednikéw stuzby cywilnej, ktérzy zajmujg stanowiska, o ktérych
mowa w art. 41 ust. 1.

Art. 51. 1. Jezeli przemawia za tym interes stuzby cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej moze przeniesé
urzednika stuzby cywilnej do innego urzedu w tej samej miejscowosci.

2. Szef Stuzby Cywilnej, jezeli przemawia za tym szczegdlny interes stuzby cywilnej, moze
przenies¢, na okres nie dtuzszy niz 2 lata, urzednika stuzby cywilnej do innego urzedu w innej
miejscowosci. Przenoszac urzednika do innej miejscowosci Szef Stuzby Cywilnej zapewnia mu
odpowiednie warunki mieszkaniowe, z uwzglednieniem jego sytuacji rodzinnej. Przeniesienie takie
moze nastapi¢ najwyzej dwa razy w czasie trwania stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej.

3. Niedopuszczalne jest przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 2, bez zgody urzednika stuzby
cywilnej - kobiety w cigzy lub osoby bedacej jedynym opiekunem dziecka w wieku do lat pietnastu. Nie
mozna takze dokonac takiego przeniesienia w przypadku, gdy stojg temu na przeszkodzie szczegdinie
wazne wzgledy osobiste lub rodzinne urzednika.

Phare 2003/005-710.01.03
[«] B



s :

== Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy, Dzien trzeci

4. Przeniesienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczg urzednikow stuzby cywilnej
zajmujacych stanowiska, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1.

Art. 52. 1. Szef Stuzby Cywilnej przenosi urzednika stuzby cywilnej zajmujacego stanowisko, o
ktérym mowa w art. 41 ust. 1, do innego urzedu w tej samej miejscowosci lub za jego zgoda do innej
miejscowosci albo upowaznia dyrektora generalnego urzedu do wyznaczenia mu innego stanowiska w
razie:

1) rezygnacji ze stanowiska,

2) orzeczenia kary dyscyplinarnej zakazu zajmowania wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,
3) dlugotrwatej choroby trwajgcej co najmniej 6 miesiecy,

4) likwidacji stanowiska w wyniku reorganizacji urzedu.

2. Jezeli przemawia za tym wazny interes stuzby cywilnej, Prezes Rady Ministréw, na
umotywowany wniosek Szefa Stuzby Cywilnej lub wtasciwego ministra, kierownika urzedu centralnego
lub wojewody przedstawiony wraz z opinig Szefa Stuzby Cywilnej, moze przeniesé urzednika stuzby
cywilnej, zajmujgcego stanowisko, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1, do innego urzedu w tej samej
miejscowosci lub za jego zgoda do innej miejscowosci albo upowazni¢ Szefa Stuzby Cywilnej do
wyznaczenia mu innego stanowiska.

3. Jezeli przemawia za tym wazny interes stuzby cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej na umotywowany
wniosek dyrektora generalnego urzedu moze przenies¢ urzednika stuzby cywilnej, zajmujacego
stanowisko, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2, do innego urzedu w tej samej miejscowosci lub za
jego zgoda do innej miejscowosci albo upowazni¢ dyrektora generalnego urzedu do wyznaczenia mu
innego stanowiska.

Art. 53. 1. Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cywilnej do innego urzedu, takze w innej
miejscowosci, na jego wniosek lub za jego zgoda, moze nastgpi¢ w kazdym czasie, jezeli nie narusza
to interesu stuzby cywilnej.

2. Przeniesienia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor generalny urzedu, w ktérym czionek
korpusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem generalnym urzedu, w
ktérym dotychczas jest zatrudniony.

Art. 54. W razie likwidacji urzedu, w ktérym urzednik stuzby cywilnej wykonuje prace, lub
reorganizacji tego urzedu w sposob uniemozliwiajacy dalsze zatrudnienie urzednika Szef Stuzby
Cywilnej przenosi go do innego urzedu w tej samej lub innej miejscowosci oraz zobowigzuje dyrektora
generalnego tego urzedu do wyznaczenia urzednikowi stanowiska, uwzgledniajgac jego przygotowanie
zawodowe.

Art. 55. 1. W przypadkach uzasadnionych interesem publicznym Szef Stuzby Cywilnej udziela
urzednikowi stuzby cywilnej, na jego wniosek, urlopu bezptatnego na czas wykonywania zajec,
zajmowania okreslonego stanowiska lub wykonywania funkcji poza stuzbg cywilna.

2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza sie - tacznie w wymiarze nie
dtuzszym niz 5 lat - do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze urzednika stuzby

cywilnej.

Art. 56. 1. Od decyzji okreslonych w art. 51, 54 i 55 urzednikowi stuzby cywilnej przystuguje
odwotanie do Prezesa Rady Ministréw w ciggu 14 dni od dnia doreczenia decyz;ji.

2. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji.

3. @ (skreslony).

Art. 57. 1. Szef Stuzby Cywilnej, jezeli przemawia za tym szczegdlny interes stuzby cywilnej,
moze przenie$¢ urzednika stuzby cywilnej w stan nieczynny na okres do jednego roku. Jezeli po
uptywie tego okresu nie ustaly okolicznosci uzasadniajace przeniesienie w stan nieczynny, Szef
Stuzby Cywilnej moze przedtuzy¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, pozostawanie tego
urzednika w stanie nieczynnym.

2. W okresie pozostawania w stanie nieczynnym urzednik stuzby cywilnej nie swiadczy pracy,
zachowujac prawo do wynagrodzenia, dodatku stuzby cywilnej oraz innych uprawnien i swiadczen
przystugujacych w stuzbie cywilnej.

3. Do urzednika stuzby cywilnej przeniesionego w stan nieczynny stosuje sie odpowiednio
przepis art. 72.

Phare 2003/005-710.01.03
[«] B



s .

== Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy, Dzien trzeci

4. Urzednik stuzby cywilnej przeniesiony w stan nieczynny jest obowigzany do podjecia
wykonywania obowigzkow stuzbowych w kazdym czasie na wezwanie Szefa Stuzby Cywilnej.

5. Dyrektor generalny urzedu wyznacza urzednikowi stuzby cywilnej podejmujacemu
wykonywanie obowigzkow po okresie pozostawania w stanie nieczynnym stanowisko pracy,
uwzgledniajac jego przygotowanie zawodowe.

6. Udziat urzednika przeniesionego w stan nieczynny w konkursie na stanowisko, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 1, wymaga zgody Szefa Stuzby Cywilne;.

7. Okres pozostawania w stanie nieczynnym wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze urzednika stuzby cywilne;j.

8. ®d W razie przeniesienia w stan nieczynny urzednika stuzby cywilnej zajmujacego stanowisko,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy art. 48a ust. 3-6 stosuje sie odpowiednio.

Art. 58. 1. Stosunek pracy czionka korpusu stuzby cywilnej tymczasowo aresztowanego ulega z
mocy prawa zawieszeniu. W okresie zawieszenia cztonek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje potowe
wynagrodzenia przystugujacego mu do dnia tymczasowego aresztowania.

2. W przypadku umorzenia postepowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajgcego
cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nalezy wyptaci¢ pozostatg cze$¢ wynagrodzenia miesiecznego; nie
dotyczy to warunkowego umorzenia postepowania karnego.

3. Okres zawieszenia stosunku pracy wskutek tymczasowego aresztowania wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze cztonka korpusu stuzby cywilnej.

4.%) W razie tymczasowego aresztowania czionka korpusu stuzby cywilnej zajmujgcego
stanowisko, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy art. 48a ust. 3-6 stosuje sie odpowiednio.

Art. 59. 1. Dyrektor generalny urzedu moze zawiesi¢ cztonka korpusu stuzby cywilnej w petnieniu
obowigzkéw, jezeli zostato wszczete przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne lub karne.

2. Okres zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, trwa do czasu zakonhczenia postepowania
dyscyplinarnego lub karnego, nie dtuzej jednak niz 3 miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, cztonek korpusu stuzby cywilnej zachowuje
prawo do wynagrodzenia oraz innych uprawnien i Swiadczenh przystugujacych w stuzbie cywilne;j.

4, Okres zawieszenia wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze cztionka korpusu stuzby cywilnej.

5.3 W stosunku do Gtéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego i dyrektora generalnego
urzedu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje Szef Stuzby Cywilne;.

6. ®¥ W razie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej zajmujacego
stanowisko, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy art. 48a ust. 3-6 stosuje sie odpowiednio.

Art. 60. Stosunek pracy urzednika stuzby cywilnej wygasa w razie:

odmowy ztozenia slubowania,

zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego,

prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby cywilnej,

prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie,

prawomocnego orzeczenia utraty praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu urzednika w

stuzbie cywilnej,

uptywu 3 miesiecy nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego aresztowania,

odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesienia, o ktérym mowa w art. 50, lub niepodjecia

pracy w urzedzie, do ktérego urzednik zostat przeniesiony w trybie art. 51 lub 54,

8) niepodjecia wykonywania obowigzkéw stuzbowych mimo wezwania, o ktérym mowa w art. 57 ust.
4,
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Art. 61. 1. Rozwigzanie stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej nastepuje, z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) dwukrotnej, nastepujacej po sobie, negatywnej oceny, o ktérej mowa w art. 74 ust. 1,

2) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych trwatej niezdolnosci do
pracy uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkoéw urzednika stuzby cywilnej; w celu zbadania
stanu zdrowia urzednika tego mozna skierowa¢ do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych z urzedu
lub na jego prosbe,

3) utraty nieposzlakowanej opinii,

4) postepowania karnego toczacego sie przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.
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2. Rozwigzanie stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej moze nastgpi¢, z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) osiagniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury,
2) odmowy poddania sie badaniu przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
3) likwidacji urzedu, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie, o ktérym mowa w art. 54.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej bez wypowiedzenia moze nastgpi¢
w razie je%o nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajgcej diuzej niz rok.

3a. ®® W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 3, urzednik stuzby
cywilnej zachowuje prawo do sSwiadczen pienieznych przez okres przewidziany w przepisach o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej z przyczyn okreslonych w ust. 1-3
nie moze naruszaC przepisOw dotyczacych szczegdlnej ochrony pracownikow w zakresie
wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej moze nastgpi¢ takze w drodze
porozumienia stron lub za trzymiesiecznym wypowiedzeniem na skutek rezygnacji urzednika stuzby

cywilnej.

Art. 62. W okresie wypowiedzenia czionek korpusu stuzby cywilnej moze by¢é zwolniony z
petnienia obowigzkéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 63. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej z przyczyn
okreslonych w art. 61 ust. 2 pkt 3, w okresie miedzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym urzedzie a
podjeciem pracy lub dziatalnosci gospodarczej urzednikowi temu przystuguje swiadczenie pieniezne
ze srodkéw budzetu panstwa, przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy, obliczane jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje urzednikowi, ktéry nabyt prawo do
emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, byly urzednik stuzby cywilnej pobiera zasitek
chorobowy albo macierzyhski, wysokos¢ swiadczenia pienieznego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

3. Okres pobierania swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okreséw
pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okresow
zatrudnienia w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych -
na takich warunkach, na jakich wlicza sie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okreslonych w
przepisach o =zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Od $wiadczenia pienieznego urzad
odprowadza sktadke na ubezpieczenia spofteczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia
wypfacanego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 64. 1. Dyrektor generalny urzedu rozwigzuje stosunek pracy lub stwierdza wygasniecie
stosunku pracy cztonka korpusu stuzby cywilne;j.

2.9 W stosunku do Gtéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego i dyrektora generalnego
urzedu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje Szef Stuzby Cywilne;j.

Art. 65. W razie przeniesienia czionka korpusu stuzby cywilnej do innego urzedu jego akta
osobowe wraz z pozostatg dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy przekazuje sie
do urzedu, w ktérym cztonek korpusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony.

Art. 66. Przepisow art. 60 i 61 nie stosuje sie wobec Szefa Stuzby Cywilnej oraz zastepcy Szefa
Stuzby Cywilnej.

Rozdziat 6
Obowiazki cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 67. 1. Czionek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany w szczegdlno$ci:
przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
chronié¢ interesy panstwa oraz prawa cztowieka i obywatela,

racjonalnie gospodarowaé srodkami publicznymi,

rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywac¢ powierzone zadania,
dochowywac tajemnicy ustawowo chronionej,
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6) rozwija¢ wiedze zawodowa,
7) godnie zachowywac sie w stuzbie oraz poza nia.
2. Dyrektor generalny urzedu jest obowigzany zapewni¢ czionkowi korpusu stuzby cywilnej
wtasciwe warunki do wykonywania obowigzkéw okreslonych w ustawie.

Art. 68. 1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany wykonywac polecenia stuzbowe
przetozonych.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem
albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany na pismie poinformowac o tym przetozonego. W
razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowigzany je wykonaé.

3. Czlonek korpusu stuzby cywilnej nie wykonuje polecenia, jezeli prowadzitoby to do popetnienia
przestepstwa lub wykroczenia, o czym niezwiocznie informuje dyrektora generalnego urzedu.

Art. 69. 1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych nie moze
kierowac sie interesem jednostkowym lub grupowym.

2. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno publicznie manifestowaé pogladéw politycznych.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno uczestniczy¢ w strajku lub akcji protestacyjnej
zakidcajacej normalne funkcjonowanie urzedu.

4. Urzednik stuzby cywilnej nie moze petni¢ funkcji w zwigzkach zawodowych.

5. Urzednik stuzby cywilnej nie ma prawa tworzenia ani uczestniczenia w partiach politycznych.

6. Urzednik stuzby cywilnej nie moze taczy¢ pracy w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Art. 70. 1. Przepisu art. 69 ust. 2 nie stosuje sie wobec urzednika stuzby cywilnej w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego mu, zgodnie z art. 55 ust. 1, w zwigzku z ubieganiem sie 0 mandat radnego
na czas kampanii wyborczej, a w razie uzyskania mandatu - na czas jego wykonywania.

2. Przepisu art. 69 ust. 2 nie stosuje sie takze wobec pracownika stuzby cywilnej w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego mu, zgodnie z art. 174 Kodeksu pracy, w zwigzku z ubieganiem sie o
mandat radnego na czas kampanii wyborczej.

Art. 71. W sluzbie cywilnej nie moze powsta¢ stosunek podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami pozostajagcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 72. 1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia bez
zgody dyrektora generalnego urzedu ani wykonywac¢ czynnosci lub zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wyn|ka1%cym| z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilnej.

Urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowac zaje¢ zarobkowych bez zgody dyrektora
generalnego urzedu. Urzednikowi stuzby cywilnej zajmujacemu stanowisko, o ktérym mowa w art. 41
ust. 1 pkt 1, zgody udziela Szef Stuzby Cywilne;j.

Art. 73. 1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej podlega statej ocenie bezposredniego przetozonego
w zakresie wykonywania powierzonych zadan, a takze w celu ustalenia indywidualnego programu
rozw01u zawodowego
Giownego Inspektora Audytu Wewnetrznego i dyrektora generalnego urzedu ocenia Szef
Siuzby Cywilnej w porozumieniu z wiasciwym ministrem, kierownikiem urzedu centralnego lub
wojewoda.

Art. 74. 1. Nie rzadziej niz raz na 2 lata lub w kazdym czasie z wtasnej inicjatywy bezposredni
przetozony sporzadza na piSmie okresowg ocene urzednika stuzby cywilnej, wraz z wnioskami
dotyczacymi jego indywidualnego programu rozwoju zawodowego.

1a. @ W stosunku do Gtownego Inspektora Audytu Wewnetrznego i dyrektora generalnego
urzedu ocene, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza Szef Stuzby Cywilnej w porozumieniu z wlasciwym
ministrem, kierownikiem urzedu centralnego lub wojewoda, a w stosunku do Sekretarza Rady
Ministrow - Prezes Rady Ministréw.
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2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy wykonywania przez urzednika stuzby cywilnej
obowigzkéw wynikajgcych z opisu zajmowanego przez niego stanowiska pracy. Ocene niezwtocznie
dorecza sie urzednikowi.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady
przeprowadzania ocen urzednikow stuzby cywilnej.

Art. 75. 1. “" Od oceny stuzy, w ciagu 7 dni od dnia doreczenia oceny, sprzeciw do dyrektora
generalnego urzedu. Od oceny sporzadzonej na podstawie art. 74 ust. 1a sprzeciw stuzy odpowiednio
do Szefa Stuzby Cywilnej i Prezesa Rady Ministrow.

2. W razie nieuwzglednienia przez dyrektora generalnego sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 1,
urzednik stuzby cywilnej moze, w ciggu 14 dni od dnia doreczenia decyzji dyrektora, odwota¢ sie do
sadu pracy.

Art. 76. W razie negatywnej oceny urzednik stuzby cywilnej podlega ponownej ocenie, nie
wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia doreczenia oceny.

Art. 77. Przepisow art. 73-76 nie stosuje sie wobec Szefa Stuzby Cywilnej oraz zastepcy Szefa
Stuzby Cywilne;j.

Rozdziat 7
Uprawnienia czlonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 78. “? Wynagrodzenie w stuzbie cywilnej ustala sie z zastosowaniem mnoznikow kwoty
bazowej, ktérej wysokos¢ ustalong wedtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.

Art. 79. 1. Ustanawia sie 9 stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilne;.
2. Stopniom stuzbowym sg przyporzadkowane stawki dodatku stuzby cywilnej z tytutu
posiadanego stopnia stuzbowego.

Art. 80. 1. Wynagrodzenie pracownika stuzby cywilnej sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy i dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilne;.
2. Wynagrodzenie urzednika stuzby cywilnej skiada sie z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej
oraz dodatku stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbowego.
3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby cywilne;,
2) stopnie stuzbowe urzednikow stuzby cywilnej i mnozniki dodatku stuzby cywilne;.

Art. 81. 1. Urzednik stuzby cywilnej moze otrzymac kolejny stopien stuzbowy po uzyskaniu
pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 74 ust. 1, jezeli zawiera ona umotywowany wniosek
bezposredniego przetozonego o przyznanie urzednikowi kolejnego stopnia stuzbowego. Pozytywna
ocena nie zawierajgca takiego wniosku nie skutkuje przyznaniem urzednikowi kolejnego stopnia
stuzbowego.

2. Na wniosek dyrektora generalnego urzedu, umotywowany szczegéinymi wynikami pracy, Szef
Stuzby Cywilnej moze wyrazi¢ zgode na wczesniejsze przyznanie kolejnego stopnia stuzbowego,
jednak nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od uzyskania posiadanego stopnia.

3. Bieg terminu, o ktdrym mowa w ust. 2, nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu, do
czasu:

1) uzyskania oceny pozytywnej, w razie otrzymania oceny negatywne;j,
2) podjecia petnienia obowigzkow, w razie zawieszenia w ich petnieniu.

Art. 82. 1. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatek za wieloletnig prace w stuzbie
cywilnej w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej wlicza
sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresow zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu
pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z nimi w latach 1944-1990 oséb
petnigcych funkcje publiczne (Dz. U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 1 lipca 1989 .

4. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady przyznawania i
wypfacania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 83. 1. Za wieloletnig prace cztonek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje nagrode jubileuszowg
W wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresow zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu
pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy z nimi w latach 1944-1990 oséb
petnigcych funkcje publiczne (Dz. U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 1 lipca 1989 .

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegé6towe zasady ustalania i
wyptacania nagrody jubileuszowe;j.

o O1h W

Art. 84. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 85. 1. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
mozna przyznac¢ nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagréd w stuzbie cywilnej.

2. Fundusz nagréd, o ktéorym mowa w ust. 1, w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen
osobowych pozostaje w dyspozycji dyrektorow generalnych urzedéw i moze by¢ przez nich
podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Art. 86. 1. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza siedzibg
urzedu, w ktérym wykonuje prace, przystugujg naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytutu podrézy
stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

2. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu zgodnie z art. 51 ust. 2, oprécz udostepnienia
mieszkania odpowiedniego do jego sytuacji rodzinnej, przystuguje zwrot kosztéw przeniesienia, zwrot
optat za udostepnione czasowo mieszkanie oraz jednorazowe S$wiadczenie w wysoKoSci
trzymiesiecznego wynagrodzenia. Do kosztow przeniesienia zalicza sie koszty przejazdu urzednika i
cztonkow jego rodziny oraz przewozu mienia.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe warunki przyznawania
Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, przystugujacych urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do
pracy w innej miejscowosci.
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Art. 87. 1. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z
przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa w
wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli cztonek korpusu przepracowat co najmniej 20 lat
w stuzbie cywilnej, jednorazowa odprawa przystuguje w wysokosci sze$ciomiesiecznego
wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakohczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak réwniez w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu
pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy z nimi w latach 1944-1990 oséb
petnigcych funkcje publiczne (Dz. U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 1 lipca 1989 .

4. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Art. 88. 1. Urzednikowi stuzby cywilnej zatrudnionemu w stuzbie cywilnej przez okres nie krotszy
niz 10 lat przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 6 dni roboczych, a po 20
latach pracy w stuzbie cywilnej - w wymiarze 12 dni roboczych.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatkowego urlopu wypoczynkowego wlicza sie okres
zatrudnienia w administracji publiczne;.
pisma urzedowe

Art. 89. “? (uchylony).

Art. 90. 1. Urzednikowi stuzby cywilnej zatrudnionemu w stuzbie cywilnej przez okres nie krotszy
niz 10 lat mozna udzieli¢ ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym
jednorazowo 6 miesiecy.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna udzieli¢, jezeli urzednik stuzby cywilnej nie
wykonywat pracy przez okres roku z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela, na umotywowany opinig lekarskg wniosek urzednika
stuzby cywilnej, dyrektor generalny urzedu.

4. Dyrektor generalny urzedu nie moze dopusci¢ do pracy urzednika stuzby cywilnej, ktéry
korzystat z urlopu dla poratowania zdrowia, bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

5. 44 Urlopu dla poratowania zdrowia udziela: Szefowi Stuzby Cywilnej oraz zastepcy Szefa
Stuzby Cywilnej - Prezes Rady Ministréw, a Giéwnemu Inspektorowi Audytu Wewnetrznego,
dyrektorowi generalnemu urzedu - Szef Stuzby Cywilnej. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

6. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatkowego urlopu dla poratowania zdrowia wlicza sie
okres zatrudnienia w administracji publiczne;.

Art.91. 1. W razie wygasniecia stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej z powodu
tymczasowego aresztowania, dyrektor generalny urzedu, w ktérym urzednik ten wykonywat prace, jest
obowigzany ponownie =zatrudni¢ go, uwzgledniajgc jego przygotowanie zawodowe, jezeli
postepowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewinniajacy, a urzednik ten zgtosit
swoj powrdét do pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie rozwigzania stosunku pracy urzednika stuzby
cywilnej z przyczyny okreslonej w art. 61 ust. 1 pkt 4.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli postepowanie karne umorzono z powodu przedawnienia
albo amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia postepowania.

4. W razie odmowy ponownego zatrudnienia w stuzbie cywilnej, urzednikowi, o ktérym mowa w
ust. 1 2, przystuguje odwotanie do Szefa Stuzby Cywilnej w ciagu 14 dni od dnia doreczenia decyzji
w tej sprawie. Od decyzji Szefa Stuzby Cywilnej przystuguje odwotanie do sadu pracy.

Art. 92. 1. Czas pracy cztonkéw korpusu stuzby cywilnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i Srednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 8 tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg mogg by¢ stosowane rozktady
czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe. W
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rozktadach tych czas pracy nie moze jednak przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12 tygodni.

3. Rozkfad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegoélnych dniach tygodnia ustala
dyrektor generalny urzedu wedtug zasad okreslonych, w drodze rozporzadzenia, przez Prezesa Rady
Ministrow. Dni tygodnia nie bedacych dniami pracy w urzedzie nie wlicza sie do urlopu
wypoczynkowego.

4. Jezeli wymagajg tego potrzeby urzedu, cztonek Kkorpusu stuzby cywilnej na polecenie
przetozonego wykonuje prace poza normalnymi godzinami pracy, w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w nocy oraz w niedziele i $wieta.

5. Pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykonywang na polecenie przetozonego poza
normalnymi godzinami pracy przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze. Na wniosek pracownika
wolny czas moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu.

6. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace poza normalnymi godzinami pracy wykonywang w porze
nocnej przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

7. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w niedziele przystuguje dzien wolny od pracy w
najblizszym tygodniu, a za prace w swieto przystuguje inny dzieh wolny.

8. Przepiséw ust. 2 i 4 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody - do cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej sprawujacych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub
opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat o$miu.

Art. 93. 1. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej przystugujg $wiadczenia emerytalne i rentowe na
zasadach okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. W razie rozwigzania z pracownikiem stuzby cywilnej stosunku pracy z powodu likwidaciji
urzedu, pracownikowi temu przystuguje emerytura, jezeli mezczyzna ukonczyt 60 lat, a kobieta - 55 lat
oraz jezeli ma wymagany okres zatrudnienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie do 0s6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.

Art. 94. Prezes Rady Ministréow, majac na wzgledzie szczegdlny charakter wykonywanych zadan
i warunki ich wykonywania, moze okreslaé, w drodze rozporzgdzenia:

1) uprawnienia szczegdlne w zakresie ptac i innych $wiadczen przystugujgcych niektérym
kategoriom czionkéw korpusu stuzby cywilnej oraz zasady przyznawania tych swiadczen i ich
wysokosé,

2) inne dodatki do wynagrodzenia niz przewidziane w ustawie,

jezeli te sSwiadczenia i dodatki byly przewidziane w przepisach obowigzujagcych w dniu wejscia w

zycie ustawy.

Art. 95. “® Cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym na stanowisku kuratora o$wiaty lub
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych przystuguja uprawnienia okreslone w art.
9a-9i, 51, 58-60, 86, 88 i 90 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z
2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845), a okres zatrudnienia na tych stanowiskach wlicza sie do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia nauczyciela okre$lone w tej ustawie.

Art. 96. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach czionkowie korpusu stuzby cywilnej
korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 97. Przepisow art. 78-87 i art. 92 nie stosuje sie wobec Szefa Stuzby Cywilnej oraz zastepcy
Szefa Stuzby Cywilne;j.

Rozdziat 8
Szkolenie i rozwéj w stuzbie cywilnej
Art. 98. 1. Czionek korpusu stuzby cywilnej uczestniczy w szkoleniach w stuzbie cywilne;.

2. Szkolenia w stuzbie cywilnej obejmuja;
1) szkolenia centralne - planowane, organizowane i nadzorowane przez Szefa Stuzby Cywilnej,
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2) szkolenia powszechne - planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora generalnego
urzedu,

3) szkolenia w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego urzednika stuzby cywilnej -
planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora generalnego urzedu w porozumieniu z
zatrudnionym w danym urzedzie urzednikiem stuzby cywilnej,

4) studium zarzadzania strategicznego dla dyrektoréw generalnych urzedow,

5) szkolenia specjalistyczne - planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora
generalnego urzedu, obejmujace tematyke zwigzang z zadaniami urzedu.

Art. 99. 1. Szef Stuzby Cywilnej ustala corocznie plan szkolen centralnych w stuzbie cywilne;j.
2. Plan szkolen centralnych zawiera w szczegdlnosci:
1) priorytety szkoleniowe wobec cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej,
2) rodzaje szkolen majacych szczegdlne znaczenie w danym roku,
3) inne zalecenia i informacje dla osdb organizujacych i nadzorujacych szkolenia w stuzbie cywilne;j.
3. Przy ustalaniu programow szkolen Szef Stuzby Cywilnej wspoétdziala w szczegdlnosci z
Krajowg Szkotg Administracji Publiczne;j.

Art. 100. 1. Dyrektor generalny urzedu ustala, odrebnie dla kazdego urzednika stuzby cywilnej
zatrudnionego w kierowanym przez niego urzedzie, indywidualny program rozwoju zawodowego,
stanowigcy podstawe do kierowania urzednika na szkolenia, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

1) ocene pracy urzednika, dokonang przez bezposredniego przetozonego,

2) perspektywy wykonywania pracy zawodowej przez urzednika,

3) potrzeby i mozliwosci urzedu w zakresie zatrudnienia,

4) potrzeby i mozliwosci urzednika ustalane w wyniku przeprowadzonych z nim uzgodnien.

2. Indywidualny program rozwoju zawodowego dla dyrektora generalnego urzedu jest ustalany
przez Szefa Stuzby Cywilnej. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 101. 1. Uczestnictwo cztonka korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach przewidzianych dla
stuzby cywilnej jest traktowane na rowni z wykonywaniem przez niego obowigzkoéw stuzbowych.

2. Czlonek korpusu stuzby cywilnej nie ponosi optat z tytutu uczestnictwa w szkoleniach
przewidzianych dla stuzby cywilne;.

3. W wyjatkowych przypadkach dyrektor generalny urzedu moze wyrazi¢ zgode na pokrycie
przez urzad, w catosci lub w czesci, kosztéw uczestnictwa czionka korpusu stuzby cywilnej w
szkoleniach i zajeciach innych niz przewidziane dla stuzby cywilnej.

Art. 102. 1. Dyrektor generalny urzedu moze skierowaC czionka korpusu stuzby cywilnej
majacego wyksztatcenie prawnicze na aplikacje legislacyjng. Wzajemne prawa i obowigzki urzedu i
cztonka korpusu stuzby cywilnej zwigzane ze skierowaniem na aplikacje legislacyjng okresla umowa
zawarta miedzy dyrektorem generalnym urzedu a czitonkiem korpusu stuzby cywilnej.

2. Aplikacja legislacyjna kohczy sie egzaminem.

3. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady i tryb
organizowania i odbywania aplikacji, uwzgledniajgc w szczegdlnosci: dziedziny prawa bedace
podstawg opracowania programu aplikacji legislacyjnej, warunki i tryb przyjmowania na aplikacje,
takze os6b nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, wysokosc¢ optat za udziat w aplikacji i tryb
ich uiszczania, obowigzki aplikantéw i ich patronéw, szczegdtowe zasady, warunki oraz etapy
dopuszczania do egzaminu Kkonczacego aplikacje oraz przeprowadzania go, sktad komis;ji
egzaminacyjnej oraz wzor zaswiadczenia stwierdzajagcego zdanie egzaminu.

Art. 103. Koszty szkolen w stuzbie cywilnej sg pokrywane ze srodkow:

1) wyodrebnionych w budzetach poszczegdlnych urzedéw dla finansowania szkolen powszechnych,
szkolen w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego urzednika stuzby cywilnej oraz
szkolen specjalistycznych,

2) rezerwy budzetowej przeznaczonej na szkolenia czionkéw korpusu stuzby cywilnej dla
finansowania szkolen centralnych oraz studium zarzadzania strategicznego.

Art. 104. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe warunki
organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej obejmujace w szczegdlnosci:
1) kryteria, jakie musza spetnia¢ podmioty, ktérym powierza sie prowadzenie szkolen,
2) sposadb i warunki oceny prowadzonych szkoleh.
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Art. 105. “9 Przepisy niniejszego rozdziatu nie maja zastosowania wobec Szefa Stuzby Cywilnej
oraz zastepcy Szefa Stuzby Cywilne;j.

Rozdziat 9
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 106. 1. Urzednik stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby cywilnej odpowiadajg dyscyplinarnie
za naruszenie obowigzkdw cztonka korpusu stuzby cywilnej.

2.4 Postepowanie dyscyplinarne nie moze byé wszczete po uptywie 3 miesiecy od dnia
powziecia przez dyrektora generalnego urzedu wiadomo$ci o naruszeniu obowigzkéw cztonka
korpusu stuzby cywilnej ani po uptywie 2 lat od popetnienia tego czynu. W przypadku naruszenia
obowigzkéw przez Gtéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego albo dyrektora generalnego urzedu
termin 3 miesiecy na wszczecie postepowania dyscyplinarnego liczy sie od dnia powziecia
wiadomosci przez Szefa Stuzby Cywilne;j.

3. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej z powodu nieobecnosci w pracy nie ma mozliwosci
ztozenia wyjasnien, bieg trzymiesiecznego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia jego stawienia sie do pracy.

4. Jezeli czyn cztonka korpusu stuzby cywilnej zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie
nastepuje nie wczesniej niz przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksu karnego.

Art. 107. 1. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec urzednikoéw stuzby cywilnej sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) pozbawienie mozliwo$ci awansowania przez okres 2 lat na wyzszy stopien stuzbowy,
4) obnizenie stopnia stuzbowego stuzby cywilnej,
5) zakaz przystepowania do konkursu na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej przez okres 2 lat,
6) zakaz zajmowania wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej przez okres od 2 do 5 lat,
7) wydalenie ze stuzby cywilnej.
2. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec pracownikéw stuzby cywilnej sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzezeniem,
4) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres 2 lat do wyzszej kategorii
zaszeregowania,
5) obnizenie kategorii zaszeregowania,
6) wydalenie z pracy w urzedzie.
3. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej w ust. 2 pkt 6 powoduje wygasniecie stosunku
pracy.
4. Prawomocne orzeczenie kar wymienionych w ust. 1 pkt 7 oraz ust. 2 pkt 6 powoduje zakaz
ubiegania sie o zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej przez okres 5 lat.

Art. 108. 1. Za mniejszej wagi naruszenie obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej dyrektor
generalny urzedu moze ukaraC czionka korpusu upomnieniem na piSmie. Ukaranie moze byé
poprzedzone postepowaniem wyjasniajacym.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej moze w ciggu 7 dni od wymierzenia mu kary upomnienia
wnies¢ sprzeciw do dyrektora generalnego urzedu.

3. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor generalny urzedu przekazuje
sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu.

4. “® W przypadku naruszenia obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérym mowa w
ust. 1, przez Gtéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego albo dyrektora generalnego urzedu, kary
upomnienia udziela Szef Stuzby Cywilnej. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 109. Sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusu stuzby cywilnej rozpoznajg komisje
dyscyplinarne:
1) w | instancji - komisja dyscyplinarna urzedu,
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2) w Il instancji - Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej, zwana dalej "Wyzszg Komisjg
Dyscyplinarng".

Art. 110. 1. Komisje dyscyplinarng urzedu powotuje dyrektor generalny urzedu sposréd czionkéw
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedzie. W razie potrzeby Szef Stuzby Cywilnej moze
utworzy¢ komisje dyscyplinarng dla kilku urzeddw.

2. Komisje dyscyplinarng urzedu, w liczbie co najmniej 10 cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej, w
tym przewodniczacego i zastepcéw przewodniczacego, powotuje sie na okres 3 lat.

3. Komisja dyscyplinarna urzedu powotuje ze swojego grona przewodniczacego komisji i jego
zastepcow.

4. Tryb pracy komisji dyscyplinarnej urzedu okresla regulamin uchwalony przez komisje i
zatwierdzony przez dyrektora generalnego urzedu.

Art. 111, 1. 49 Wyzszg Komisje Dyscyplinarng powotuje Prezes Rady Ministrow.

2.%9 W sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej wchodzi 15 czionkéw powotywanych przez
Prezesa Rady Ministréw na okres 6 lat, w tym 12 cztonkéw powotywanych na wniosek Szefa Stuzby
Cywilnej sposrod urzednikéw stuzby cywilnej oraz 3 czionkdéw powotywanych przez dyrektora
generalnego stuzby zagranicznej sposréd cztonkdéw personelu dyplomatyczno-konsularnego.
Czlonkowie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej petnig swoje funkcje do czasu powotania ich nastepcéow.

3. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna powotuje ze swojego grona przewodniczacego Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej i jego zastepcow.

4. Tryb pracy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej okresla regulamin uchwalany przez Komisje.

5. Obstuge prac Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej zapewnia Urzad Stuzby Cywilnej.

Art. 112. 1. Na czas wykonywania zadan w komisjach dyscyplinarnych jej cztonkom przystuguje
zwolnienie od pracy zawodowe;.
2. Przepisy art. 17 stosuje sie odpowiednio do cztonkéw komisji dyscyplinarnych.

Art. 113. Prezes Rady Ministréow okresla, w drodze rozporzadzenia, wynagrodzenie czionkéw
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej oraz komisji dyscyplinarnej urzedu, przyjmujac najnizsze
wynagrodzenie za prace pracownikbw za podstawe ustalania wysokosci wynagrodzenia
przewodniczgcego, zastepcédw przewodniczacego i pozostatych cztonkéw tych komisiji.

Art. 114. 1. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje odwotania od orzeczen komisji
dyscyplinarnych urzedow.

2.6 Sprawy dyscyplinarne Giéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego oraz dyrektoréw
generalnych urzedéw rozpatruje w | i Il instancji Wyzsza Komisja Dyscyplinarna, przy czym w |l
instancji Komisja orzeka w petnym sktadzie.

Art. 115. Czlonkowie komisji dyscyplinarnych sg niezawidli w zakresie orzecznictwa
dyscyplinarnego oraz nie sg zwigzani rozstrzygnieciami innych organéw stosujgcych prawo, z
wyjatkiem prawomocnego wyroku sadu.

Art. 116. 1. Komisje dyscyplinarne orzekajg w skfadzie:

1) w | instancji:

a) trzech cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej w art. 107
ust. 1 pkt 1-4 oraz ust. 2 pkt 1-3,

b) pieciu czionkéw, w tym przewodniczacy sktadu posiadajacy wyksztatcenie prawnicze, gdy
rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej w art. 107 ust. 1 pkt 5-7 oraz
ust. 2 pkt 4-6,

2) w Il instancji pieciu czlonkéw, z ktérych co najmniej dwdch powinno posiadaé wyksztatcenie
prawnicze, gdy rozpatrywana jest sprawa, co do ktérej orzeczono kare okreslong w art. 107 ust. 1
pkt 5-7 oraz ust. 2 pkt 4-6.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza skfad orzekajacy i termin rozprawy.
3. W sprawach dotyczacych urzednikow stuzby cywilnej przewodniczacym sktadu jest urzednik
stuzby cywilnej.
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Art. 117. 1. ®® Rzecznika dyscyplinarnego urzedu powotuje dyrektor generalny urzedu sposrod
podlegtych mu czionkéw korpusu stuzby cywilnej, a dla spraw dyscyplinarnych Gtéwnego Inspektora
Audytu Wewnetrznego i dyrektora generalnego urzedu - Szef Stuzby Cywilnej.

2. % Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace na polecenie dyrektora
generalnego urzedu badz Szefa Stuzby Cywilnej - w sprawach dyscyplinarnych Giéwnego Inspektora
Audytu Wewnetrznego lub dyrektora generalnego urzedu i informuje ich o dokonanych ustaleniach. O
wszczeciu tego postepowania rzecznik zawiadamia osobe, ktérej ono dotyczy.

3. Rzecznik postanawia o przekazaniu komisji dyscyplinarnej wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego albo, za zgodg dyrektora urzedu, o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego.

Art. 118. 1. Komisja dyscyplinarna urzedu wszczyna postepowanie dyscyplinarne z dniem
zgtoszenia wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania.

2.® Obwiniony ma prawo Kkorzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy, z
zastrzezeniem przepiséw o ochronie tajemnicy ustawowo chronionej. W przypadku gdy rzecznik
dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary wydalenia ze stuzby cywilnej albo kary wydalenia z pracy w
urzedzie, a obwiniony nie ma obrohcy z wyboru, przewodniczacy skfadu orzekajgcego wyznacza
obronce sposrod czionkow korpusu stuzby cywilne;.

3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktorej
wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony, a
takze po rozpatrzeniu innych dowodéw majacych znaczenie w sprawie.

4. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego Ilub jego obroncy nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy.

5. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przypadkach skifad orzekajacy moze wytaczyé
jawnos$¢ rozprawy, jednakze ogtoszenie orzeczenia jest jawne.

6. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie stronom w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia
orzeczenia.

7. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej urzedu strony moga odwota¢ sie do Wyzszej Komisiji
Dyscyplinarnej w ciggu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

Art. 119. 1. W postepowaniu przed Wyzszg Komisjg Dyscyplinarng stosuje sie odpowiednio
przepis?/ art. 118 ust. 1-6.

2.% 0d orzeczen Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej stronom oraz Szefowi Stuzby Cywilnej
przystuguje odwotanie do witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu
apelacy(jsnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

3.5 Do rozpoznania odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o
apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 120. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej dotagcza sie do akt
osobowych cztonka korpusu stuzby cywilnej.

2. Dyrektor generalny urzedu wykonuje kary, o ktérych mowa w art. 107 ust. 1 pkt 3-6 oraz ust. 2
pkt 5, z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia.

Art. 121. 1. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 107 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 2 pkt 1-5 ulegajg
zatarciu, a odpis orzeczenia dotgczony do akt osobowych podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od
dnia doreczenia prawomocnego orzeczenia o ukaraniu. Na wniosek ukaranego zatarcie moze
nastgpi¢ po uptywie 2 lat.

2. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej czionek korpusu stuzby cywilnej bedzie
ponownie ukarany dyscyplinarnie, termin 3 lat, o ktérym mowa w ust. 1, liczy sie od dnia doreczenia
prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

3. W przypadku kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 107 ust. 1 pkt 6 i 7 oraz ust. 2 pkt 6 zatarcie
oraz zniszczenie odpisu orzeczenia nastepuje po uptywie 3 lat od dnia uptywu okresu, na ktory kara
zostata orzeczona, albo okresu, o ktorym mowa w art. 107 ust. 4.

Art. 122. W postepowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi w sprawach nie uregulowanych w
niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

Art. 123. 1. Koszty obrohAcy z wyboru, ktéry nie jest czionkiem korpusu stuzby cywilnej, ponosi
obwiniony.
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2. Koszty biegtych powotanych przez komisje dyscyplinarng i koszty zleconych przez nig
ekspertyz ponosi urzad, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna.

Art. 124. Przepisy niniejszego rozdziatu nie majg zastosowania wobec Szefa Stuzby Cywilnej
oraz zastepcy Szefa Stuzby Cywilne;j.

Rozdziat 10

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 125. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 1985 r. Nr 54,
poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1998 r. Nr 113,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1126) skresla sie art. 26.

Art. 126. W ustawie z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr
31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz.
178 i 182, z 1990 r. Nr 20, poz. 121, z 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z
1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451, z 1994 r. Nr 136, poz. 704, z 1995 r. Nr 132, poz. 640, z
1996 r. Nr 89, poz. 402 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 98, poz. 604, Nr 133, poz. 882 i 883 i Nr 141,
poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 131, poz. 860, Nr 155, poz. 1016 i Nr 162, poz. 1118) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) wart. 1:

a) dotychczasowag tres¢ oznacza sie jako ust. 1 i skresla sie pkt 3a-5 oraz pkt 11 ®n
b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

||2.

Ustawa okres$la obowigzki i prawa oséb zatrudnionych w:

1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) urzedach ministréw i przewodniczacych komitetéw wchodzacych w skiad Rady
Ministrow oraz urzedach centralnych organéw administracji rzadowej,

3) urzedach wojewddzkich oraz innych urzedach stanowigcych aparat pomocniczy
terenowych organéw administracji rzgdowej podlegtych ministrom lub centralnym
organom administracji rzadowej,

4) Rzadowym Centrum Studiéw Strategicznych,

5) komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowigcych
aparat pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich
oraz kierownikow powiatowych stuzb, inspekciji i strazy,

wobec ktérych nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483).";

2) art. 7" otrzymuje brzmienie:

"Art. 7".

1. Kierownik urzedu moze skierowaé urzednika majgcego wyksztatcenie prawnicze
do odbycia aplikacji legislacyjnej. Wzajemne prawa i obowigzki urzedu i urzednika,
zwigzane ze skierowaniem na aplikacje legislacyjng, okresla umowa zawarta
miedzy kierownikiem urzedu a urzednikiem.

2. Aplikacja legislacyjna konczy sie egzaminem.
3. Szczegdtowe zasady i tryb organizowania i odbywania aplikacji okreslajg odrebne
przepisy.";

3) skresla sie art. 24";
4) w art. 48:
a) wust. 1:
— w zdaniu wstepnym skre$la sie wyrazy "art. 24", a wyraz "wydajq" zastepuje sie wyrazem
"wydaje",
— skresla sie pkt 1i 2,
b) dodaje sie ust. 1a-1c w brzmieniu:

"1a.

Tn

Przepisow art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 i art. 30 ust. 1 nie stosuje sie w odniesieniu do
pracownikow urzedow wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 6,7, 9, 10 i 13. Kierownicy
tych urzeddéw sg uprawnieni do okreslania:

1) stanowisk, na ktérych zatrudnieni pracownicy sg urzednikami panstwowymi,

2) wykazu stanowisk objetych aplikacjg administracyjng oraz zasad i trybu odbywania

[~]

tej aplikacji,
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3) rozkladu czasu pracy w tygodniu i jego wymiaru w poszczegdlnych dniach
tygodnia.

1b. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia okreslonych w ustawie budzetowej
kierownicy urzeddéw, o ktérych mowa w ust. 1a, ustalajg regulamin wynagradzania w
urzedzie. Regulamin ten w odniesieniu do Kancelarii Sejmu zatwierdza Marszatek
Sejmu, a w odniesieniu do Kancelarii Senatu - Marszatek Senatu. Przepiséw art. 21 ust.
3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2 i art. 47" ust. 3 nie stosuje sie.

1c.  Dodatkowy fundusz nagrdd dla urzednikéw panstwowych za szczegdlne osiggniecia w
pracy zawodowej utworzony na podstawie art. 24 ust. 2 w urzedach, o ktérych mowa w
ust. 1a, pozostaje w dyspozycji kierownikéw tych urzedéw i moze byé przez nich
podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.",

c) w ust. 2 wyrazy "organom wymienionym w ust. 1" zastepuje sie wyrazami "organowi
wymienionemu w ust. 1 oraz Marszatkowi Sejmu w odniesieniu do pracownikéw Kancelarii
Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego, Panstwowej Inspekcji Pracy i Biura Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, a takze Marszatkowi Senatu w odniesieniu do
pracownikow Kancelarii Senatu oraz kierownikom urzedéw wymienionym w art. 1 ust. 1 pkt 6 i
7 w odniesieniu do pracownikow tych urzedow",

d) w ust. 3 po wyrazach "w ust. 1" dodaje sie wyrazy "oraz w art. 1 ust. 1 pkt1,2,6,7,9,10i 13",

e) skresla sie ust. 4.

Art. 127. W ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 1991 r. Nr
109, poz. 471z 1998 r. Nr 106, poz. 668) w art. 20:
1) wust. 5 skresla sie wyrazy ", z uwzglednieniem ust. 61 7";
2) skresla sieust. 6i7.

Art. 128. W ustawie z dnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 1996 r. Nr
11, poz. 62, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 107, poz. 685, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr
139, poz. 934 oraz z 1998 r. Nr 155, poz. 1015) w art. 82c:
1) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, zasady wynagradzania cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej bedacych pracownikami Panstwowego Urzedu Nadzoru
Ubezpieczen, Rzecznika Ubezpieczonych i pracownikami Biura Rzecznika Ubezpieczonych,
z uwzglednieniem poziomu ptac w instytucjach ubezpieczeniowych.";

2) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

"4a. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresla, w drodze rozporzadzenia,
zasady wynagradzania pozostatych pracownikow Panstwowego Urzedu Nadzoru
Ubezpieczeh, Rzecznika  Ubezpieczonych i  pracownikdbw Biura Rzecznika
Ubezpieczonych, z uwzglednieniem poziomu ptac w instytucjach ubezpieczeniowych."

Art. 129. W ustawie z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej (Dz. U.

Nr 63, poz. 266 i Nr 104, poz. 450, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 1 w ust. 2 po wyrazach "przygotowywanie do stuzby publicznej" dodaje sie wyrazy

"urzednikow stuzby cywilnej oraz";

2) wart. 4:

a) w ust. 1 wyrazy "posiadajgcych ukonczone studia wyzsze" zastepuje sie wyrazami ", ktére nie
ukonczyly 32 lat i posiadajg dyplom ukonczenia studidw wyzszych z tytutem magistra lub
réwnorzednym",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Zasady i tryb przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, powotywania komisji
rekrutacyjnej oraz zasady i tryb wnoszenia odwotan od wyniku tego postepowania okresla
statut Szkoty.",

3) w art. 6 w ust. 2 po wyrazie "Urzednicy" dodaje sie wyrazy "i inni pracownicy administrac;ji
publicznej".

Art. 130. W ustawie z dnia 28 maja 1993 r. - Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczpospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 45, poz. 205, z 1995 r. Nr 132, poz. 640 oraz z 1997 r. Nr 47, poz. 297, Nr 70, poz.
443, Nr 88, poz. 554, Nr 98, poz. 604, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1999 r. Nr 41, poz.
412) w art. 73:
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1) w ust. 4 wyrazy "ust. 5-7" zastepuje sie wyrazami "ust. 7";
2) skresla sie ust. 5i 6.

Art. 131. W ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. Nr 89, poz. 414, z 1996 r.
Nr 100, poz. 465, Nr 106, poz. 496 i Nr 146, poz. 680, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 111, poz. 726, z
1998 r. Nr 22, poz. 118 i Nr 106, poz. 668 oraz z 1999 r. Nr 41, poz. 412) w art. 84:
1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3. Prezes Rady Ministrow okre$li, w drodze rozporzgdzenia, wymagane kwalifikacje i zasady
wynagradzania cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Gtéwnym Urzedzie
Nadzoru Budowlanego oraz wojewddzkich i powiatowych inspektoratach nadzoru
budowlanego.";
2) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
"4, Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane kwalifikacje i zasady
wynagradzania pozostatych pracownikéw Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego oraz
wojewddzkich i powiatowych inspektoratéw nadzoru budowlanego.”

Art. 132, 0

Art. 133. W ustawie z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U.
Nr 28, poz. 153 i Nr 75, poz. 468 oraz z 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887, Nr 144, poz. 929 i
Nr 162, poz. 1116 oraz z 1999 r. Nr 45, poz. 439) w art. 151a:
1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3. Prezes Rady Ministrow okre$li, w drodze rozporzadzenia, wymagane kwalifikacje czionkow
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Urzedzie Nadzoru oraz zasady ich wynagradzania,
z uwzglednieniem poziomu ptac w Pahnstwowym Urzedzie Nadzoru Ubezpieczen.",
2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

"3a. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane kwalifikacje
pozostatych pracownikéw Urzedu Nadzoru oraz =zasady ich wynagradzania, z
uwzglednieniem poziomu ptac w Panstwowym Urzedzie Nadzoru Ubezpieczeh."

Art. 134. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. o Inspekcji Celnej (Dz. U. Nr 71, poz. 449 i z 1998
r. Nr 137, poz. 886) w art. 6 skresla sie ust. 4.

Art. 135. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679 oraz z 1998 r. Nr 113,
poz. 715 i Nr 162, poz. 1126) w art. 2 w pkt 1 i 2 wyrazy "urzednikéw stuzby cywilnej" zastepuje sie
wyrazami "cztonkéw korpusu stuzby cywilnej".

Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe i dostosowujace

Art. 136. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych
w art. 2 stajg sie z mocy prawa pracownikami stuzby cywilnej, z zastrzezeniem art. 137.

2. Wynagrodzenie miesieczne osbéb, o ktérych mowa w ust. 1, ustalone zgodnie z przepisami
niniejszej ustawy, nie moze by¢ nizsze od ich dotychczasowego miesiecznego wynagrodzenia.

Art. 137. ®” 1. Stosunki pracy nawigzane w urzedach, o ktérych mowa w art. 2, przed dniem
wejscia w zycie ustawy, na podstawie mianowania na zasadach okreslonych w ustawie o
pracownikach urzedéw panstwowych, pozostajg w mocy nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2010 r.,
chyba ze wczesniej w sposéb okreslony w niniejszej ustawie zostaty przeksztatcone, rozwigzane lub
wygasty.

2. Z dniem 1 stycznia 2011 r. dotychczasowe stosunki pracy os6b zatrudnionych na podstawie
mianowania na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach urzedéw panstwowych
przeksztatcajq sie w stosunki pracy na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony.
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Art. 138. 1. Do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania zgodnie z przepisami
ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych stosuje sie art. 10 ust. 1a, 1b i 5, art. 13-16 oraz art. 27
ust. 3 tej ustawy.

2. Osoby odwotane z funkcji organu administracji panstwowej lub innego stanowiska
kierowniczego w administracji panstwowej, ktére przed powotaniem na te funkcje lub stanowisko byty
urzednikami panstwowymi mianowanymi zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych, stajg sie pracownikami stuzby cywilnej i w stosunku do nich stosuje sie odpowiednio
art. 45 ust. 2 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

pisma urzedowe

Art. 139. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy urzednicy stuzby cywilnej, mianowani na podstawie
przepisow ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 89, poz. 402, z 1997 r. Nr 106,
poz. 679 oraz z 1998 r. Nr 58, poz. 366 i Nr 162, poz. 1126), stajg sie urzednikami stuzby cywilnej w
rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Urzednikom, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje sie najnizszy stopieh stuzbowy w stuzbie
cywilnej.

3. Do wynagrodzenia urzednikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy o wynagrodzeniu
w stuzbie cywilnej wydane na podstawie niniejszej ustawy.

4. Jezeli wynagrodzenie urzednikéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest nizsze od przystugujgcego
poprzednio, przez okres 3 miesiecy od dnia wejScia w zycie ustawy wyptaca sie im dodatek
wyrownawczy w wysokosci rdéznicy miedzy wynagrodzeniem przystugujgcym dotychczas a
wynagrodzeniem aktualnym.

Art. 140. Do czasu wejscia w zycie ustawy, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 4, do cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w stuzbie dyplomatyczno-konsularnej stosuje sie przepisy niniejszej
ustawy ze zmianami i uzupetnieniami wynikajacymi z aktow wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 141. Do czlonkdéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w administracji celnej przepisy
niniejszej ustawy stosuje sie ze zmianami i uzupetnieniami wynikajagcymi z aktu wykonawczego
wydanego na podstawie art. 47 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 142. Przepisy wydane na podstawie art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art.
23 ust. 2, art. 30 ust. 1, art. 47" ust. 3 w zwigzku z art. 48 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pracownikach
urzedéw panstwowych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zachowujg moc do czasu
wydania przepiséw, o ktérych mowa w art. 48 w brzmieniu ustalonym niniejszg ustawa.

Art. 143. 1. Do pracownikow stuzby cywilnej, ktérzy w dniu wejScia w zycie ustawy majg co
najmniej dwuletni staz pracy w administracji publicznej, nie stosuje sie przepisu art. 28 pkt 2.

2. W okresie 2 lat od dnia wejscia w zycie ustawy do stazu pracy w stuzbie cywilnej, o ktorym
mowa w art. 28 pkt 3, zalicza sie staz pracy w administracji publicznej.

Art. 144, 1. W okresie 5 lat od dnia wejscia w zycie ustawy o stanowiska wymienione w art. 41
ust. 1 mogaq ubiegac sie osoby nie bedace urzednikami stuzby cywilnej.

2. Z osobami nie bedacymi urzednikami stuzby cywilnej ubiegajacymi sie o stanowisko, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1, umowe o prace zawiera Prezes Rady Ministrow.

3. Do os6b nie bedacych urzednikami stuzby cywilnej ubiegajacych sie o stanowisko, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2, przepisy art. 48 stosuje sie odpowiednio.

Art. 144a. ®? (utracit moc).

Art. 145. ®® 1_Stosunek pracy osob, ktére w dniu wejécia w Zycie niniejszej ustawy zajmujg
stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej i dyrektora generalnego urzedu powierzone im na podstawie art. 93
ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o stuzbie cywilnej, przeksztatca sie z mocy prawa w stosunek pracy na
podstawie powotania, trwajacy do dnia obsadzenia tego stanowiska na zasadach przewidzianych w
niniejszej ustawie, nie diuzej jednak niz przez okres 2 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Szefa Stuzby Cywilnej odwotuje Prezes Rady Ministréw, a dyrektora generalnego urzedu -
Szef Stuzby Cywilne;j.
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3. Do o0so6b, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy niniejszej ustawy dotyczace
pracownikow stuzby cywilne;.

4. W stosunku do dyrektora generalnego urzedu czynnosci, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 oraz
art. 40 ust. 1, dokonuje Szef Stuzby Cywilnej.

Art. 146. 1. Osoba zajmujgca stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej powierzone jej na podstawie art.
93 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o stuzbie cywilnej moze zlozy¢ wniosek o mianowanie w stuzbie
cywilnej do Prezesa Rady Ministrow w ciggu miesigca od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. Mianowania osoby, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej,
Prezes Rady Ministrow.

Art. 146a. ¥ 1. W 1999 r. pracownicy stuzby cywilnej, ubiegajacy sie 0 mianowanie w stuzbie
cywilnej, skladajg do Szefa Stuzby Cywilnej zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 1, do dnia 31 pazdziernika 1999 r.

2. W 1999 r. absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, o ktérych mowa w art. 30 ust.
2, skladajg do Szefa Stuzby Cywilnej wnioski o mianowanie w stuzbie cywilnej do dnia 31 pazdziernika
1999 r.

Art. 147. 1. W okresie 2 lat od dnia wejscia w zycie ustawy Wyzsza Komisja Dyscyplinarna moze
dziata¢ z udziatem pracownikow stuzby cywilne;j.

2. W okresie, o ktérym mowa w ust. 1, funkcje rzecznika dyscyplinarnego urzedu moze
sprawowac pracownik stuzby cywilnej.

Art. 147a. ®® Do dnia 31 grudnia 2003 r. funkcje rzecznika dyscyplinarnego urzedu moze
sprawowac pracownik stuzby cywilnej.

Art. 148. 1. Do pierwszego skladu Rady Stuzby Cywilnej Prezes Rady Ministrow powotuje 4
cztonkéw Rady, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2 - na 3 lata, a pozostatych 4 cztonkéw - na 6 lat.

2. Do pierwszego skfadu Rady Stuzby Cywilnej Prezes Rady Ministrow powotuje cztonkéw Rady,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, na okres pozostaty do czasu zakohnczenia kadencji Sejmu wybranego
w dniu 21 wrzesnia 1997 r.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe

Art. 149. Traci moc ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 89, poz. 402, z
1997 r. Nr 106, poz. 679 oraz z 1998 r. Nr 58, poz. 366 i Nr 162, poz. 1126).

Art. 150. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogtoszenia.

Zgodnie z art. 122 ust. 4 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej podpisuje ustawe z
pominieciem:

- art.2ust. 1pkt6i?7,

- art. 20 ust. 4 w czesci dotyczacej regionalnych izb obrachunkowych i samorzgadowych
kolegiow odwotawczych,

- art. 126 pkt 1 lit. a) w czesci dotyczacej skreslenia pkt 12 i lit. b) w czesci obejmujacej pkt 6 i
7,

- art. 132

uznanych wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 kwietnia 1999 r. (Monitor Polski Nr

16, poz. 227) za niezgodne z Konstytucja.

Phare 2003/005-710.01.03
[«] B



s

Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej, Program szkoleniowy, Dzien trzeci

USTAWA z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne.

Art. 1. Ustawa okre$la ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby
zajmujagce kierownicze stanowiska panstwowe, w rozumieniu przepisdw o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, oraz przez sedziéw Trybunatu Konstytucyjnego.

Art 2. Ustawa okresla takze ograniczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez:

) pracowmkow urzedow panstwowych, w tym cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, zajmujacych
stanowiska kierownicze:

a) dyrektora generalnego, dyrektora departamentu (jednostki rownorzednej) i jego zastepcy oraz
naczelnika wydziatu (jednostki rownorzednej) - w urzedach naczelnych i centralnych organéw
panstwowych,

b) dyrektora generalnego urzedu wojewddzkiego, dyrektora wydziatu (jednostki rownorzednej) i
jego zastepcy oraz gtéwnego ksiegowego, kierownika urzedu rejonowego i jego zastepcy oraz
gtdbwnego ksiegowego - w urzedach terenowych organdéw rzadowej administracji ogéine;j,

c) kierownika urzedu i jego zastepcy - w urzedach terenowych organéw rzadowej administraciji
specjalnej,

2) @ pracownikéw urzedéw panstwowych, w tym cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej, zajmujacych

stanowiska rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskami wymienionymi w pkt 1,

2a) @) innych niz wymienieni w pkt 1 i 2 cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedzie
obstugujgcym ministra wkasciwego do spraw finanséw publicznych,
3) dyrektora generalnego Najwyzszej lzby Kontroli oraz pracownikéw Najwyzszej lzby Kontroli
nadzorujacych lub wykonujacych czynnosci kontrolne,
3a) Y Prezesa i wiceprezesow oraz starszych radcow i radcow Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa,
4) pracownikéw regionalnych izb obrachunkowych zajmujacych stanowiska: prezesa, czionka
kolegium, naczelnika wydziatu oraz inspektora do spraw kontroli,
5) pracownikéw samorzadowych kolegiéw odwotawczych zajmujgcych stanowiska:
Przewodmczacego jego zastepcy oraz etatowego czionka kolegium,
wojtéw (burmistrzéw, prezydentdéw miast), zastepcow wojtdow (burmistrzéow, prezydentow
miast), skarbnikédw gmin, sekretarzy gmin, kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy, osoby
zarzagdzajace i cztonkéw organéw zarzadzajgcych gminnymi osobami prawnymi oraz inne osoby
wydajace decyzje administracyjne w imieniu wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
6a) © cztonkow zarzgdéw powiatdw, skarbnikdw powiatow, sekretarzy powiatéw, kierownikéw
jednostek organizacyjnych powiatu, osoby zarzadzajgce i cztonkéw organdéw zarzgdzajgcych
powiatowymi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajgce decyzje administracyjne w imieniu

starosty,
6b) ) czlonkow zarzadéw wojewddztw, skarbnikéw wojewddztw, kierownikéw wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, osoby zarzadzajgce i cztonkdéw organow

zarzadzajgcych wojewddzkimi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajagce decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwa,

7) pracownikdéw bankéw panstwowych zajmujacych stanowiska: prezesa, wiceprezesa, cztonka
zarzadu oraz skarbnika,

8) pracownikdéw przedsiebiorstw panstwowych zajmujgcych stanowiska: dyrektora przedsiebiorstwa,
jego zastepcy oraz gtéwnego ksiegowego,

9) pracownikéow jednoosobowych spétek Skarbu Panstwa oraz spétek, w ktérych udziat Skarbu
Panstwa przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji, zajmujacych stanowiska:
prezesa, wiceprezesa i czionka zarzadu,

10) pracownikéw agencji panstwowych zajmujacych stanowiska: prezesa, wiceprezesa, dyrektora
zespotu, dyrektora oddziatu terenowego i jego zastepcy - lub stanowiska rownorzedne,
11) inne osoby petnigce funkcje publiczne, jezeli ustawa szczegdlna tak stanowi.

Art. 3. ® llekro¢ w ustawie jest mowa o:
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1) spoitce prawa handlowego - rozumie sie przez to spétke handlowa, a takze inng spétke, do ktorej
stosuje sie przepisy prawa handlowego, w tym spoétke wedtug prawa obcego,

2) jednostkach samorzadu terytorialnego - nalezy przez to rozumie¢: gmine, powiat, samorzad
wojewodztwa.

Art. 4. Osoby wymienione w art. 1 i 2, w okresie zajmowania stanowisk lub petnienia funkgciji, o
ktérych mowa w tych przepisach, nie moga;:

1) by¢ cztonkami zarzgddw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétek prawa handlowego,

2) by¢ zatrudnione lub wykonywac innych zaje¢ w spétkach prawa handlowego, ktére moglyby
wywotaé podejrzenie o ich stronniczosc¢ lub interesowno$¢,

3) by¢ czlonkami zarzaddw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétdzielni, z wyjgtkiem rad
nadzorczych spétdzielni mieszkaniowych,

4) by¢ cztonkami zarzgddéw fundacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

5) posiada¢ w spotkach prawa handlowego wiecej niz 10% akgji lub udziaty przedstawiajace wiecej
niz 10% kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spotek,

6) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze
zarzadzac takg dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej
dziatalnosci; nie dotyczy to dziatalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinne;j i
zwierzecej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego.

Art. 5. © 1. Naruszenie zakazow, o ktdrych mowa w art. 4, przez osoby:

1) wymienione w art. 2 pkt 1-4 stanowi przewinienie stuzbowe, ktére podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika,

2) wymienione w art. 2 pkt 5i 7-10 stanowi podstawe do odwotania ze stanowiska,

3) petnigce funkcje wojta (burmistrza, prezydenta miasta) powoduje wygasniecie ich mandatu.

2. Jezeli zakazy, o ktérych mowa w art. 4, narusza osoba, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6-6b, z
wytgczeniem wojta (burmistrza, prezydenta miasta), wlasciwy organ, z zastrzezeniem ust. 3-5,
odwotuje jg albo rozwigzuje z nig umowe o prace, najpdzniej po uptywie miesigca od dnia, w ktdérym
uzyskat informacje o przyczynie odwotania albo rozwigzania umowy o prace.

3. Jezeli zakazy, o ktorych mowa w art. 4, narusza czionek zarzadu wojewodztwa lub powiatu,
skarbnik wojewddztwa, powiatu lub gminy albo sekretarz powiatu lub gminy, organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego odwotuje te osobe z petnionej funkcji najpdzniej po uptywie
miesigca od dnia, w ktérym przewodniczacy organu stanowigcego uzyskat informacje o przyczynie
odwotania.

4. Jezeli cztonek zarzgdu wojewddztwa lub powiatu przed dniem wyboru pehit funkcje, prowadzit
dziatalnos¢ gospodarcza albo posiadat akcje lub udziaty, o ktérych mowa w art. 4, obowigzany jest w
ciagu 3 miesiecy od dnia wyboru zrzec sie funkcji, zaprzesta¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
albo zby¢ udziaty lub akcje.

5.W przypadku niewypetnienia obowigzku przez osobe, o ktérej mowa w ust. 4, organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego odwotuje jg najpdzniej w ciggu miesigca od uptywu
terminu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Odwotanie i rozwigzanie umowy o prace w trybie okreslonym w ust. 2-5 jest rbwnoznaczne z
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Art. 6. 1. "9 Zakaz zajmowania stanowisk we wtadzach spétek, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1, nie
dotyczy os6b wymienionych w art. 2 pkt 1, 2 i 6-10, o ile zostaly wyznaczone do spotki prawa
handlowego z udziatem Skarbu Panstwa, innych panstwowych oséb prawnych, jednostek samorzadu
terytorialnego, ich zwigzkéw lub innych os6b prawnych jednostek samorzadu terytorialnego jako
reprezentanci tych podmiotéw; osoby te nie mogq zosta¢ wyznaczone do wiecej niz dwoch spotek
prawa handlowego.

2. Osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 i 2, moga otrzymywaé odrebne wynagrodzenie z
tytutu sprawowania funkcji w spoice prawa handlowego, do ktorej zostaly wyznaczone jako
reprezentanci Skarbu Panstwa, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306).

3. " (skreslony).

4. (skreslony).
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Art. 7.1, Osoby wymienione w art. 1 oraz w art. 2 pkt 1-3 i 6-6b nie moga, przed uptywem
roku od zaprzestania zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji, by¢ zatrudnione lub wykonywac
innych zaje¢ u przedsiebiorcy, jezeli braty udziat w wydaniu rozstrzygniecia w sprawach
indywidualnych dotyczacych tego przedsiebiorcy; nie dotyczy to decyzji administracyjnych w sprawie
ustalenia wymiaru podatkéw i optat lokalnych na podstawie odrebnych przepiséw, z wyjatkiem decyzji
dotyczacych ulg i zwolnien w tych podatkach lub optatach.

2. W uzasadnionych przypadkach zgode na zatrudnienie przed uptywem roku moze wyrazi¢
komisja powotana przez Prezesa Rady Ministréw, zwana dalej "komisjq".

3. Komisja rozpatruje sprawy w sktadach trzyosobowych.

4. Do postepowania przed komisjg stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.

5. Decyzje komisji sg podejmowane w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o wyrazenie
zgody, o ktérej mowa w ust. 2, i sg ostateczne.

6. Prezes Rady Ministrow okre$la, w drodze rozporzadzenia, organizacje pracy i sktad komis;ji
oraz zasady wynagradzania jej cztonkow.

7. Do oséb wymienionych w art. 8 ust. 3 i 4 przepisu ust. 2 nie stosuje sie.

Art. 8. 1. Osoby wymienione w art. 1 obowigzane sg do zlozenia przetozonemu oswiadczenia o
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez matzonka - przed powotfaniem na stanowisko, a takze o
zamiarze podjecia takiej dziatalnosci lub zmianie jej charakteru - w trakcie petnienia funkcji.

2. Komisja, na wniosek przetozonego lub osoby zainteresowanej, wydaje, w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku, opinie, czy dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze wywotac
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ osoby wymienionej w art. 1. Przepisy art. 7 ust. 3-5
stosuje sie odpowiednio, z tym ze opinie dorecza sie w kazdym przypadku przetozonemu.

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatek Sejmu, Marszatek Senatu, Prezes Rady
Ministrow, Szef Kancelarii Prezydenta, Szef Kancelarii Sejmu, Szef Kancelarii Senatu, Prezes
Trybunatu Konstytucyjnego, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznik Praw Obywatelskich, Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezes Narodowego Banku Polskiego, Przewodniczacy
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Gtdwny Inspektor Pracy, Prezes Polskiej Akademii Nauk,
Kierownik Krajowego Biura Wyborczego oraz Rzecznik Ubezpieczonych skfadajg oswiadczenie, o
ktéorym mowa w ust. 1, Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego. Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego sktada oswiadczenie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa Rady
Ministrow, wicemarszatka Sejmu, wicemarszatka Senatu, wiceprezesa Rady Ministrow, Prezesa
Trybunatu Konstytucyjnego, wiceprezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli, wiceprezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich, Prezesa Naczelnego
Sadu Administracyjnego, wiceprezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, pierwszego
zastepcy Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz wiceprezesa Narodowego Banku Polskiego -
przepisu ust. 2 nie stosuje sie.

5. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowig tajemnice stuzbowa.

Art. 9. Wybodr lub powotanie do witadz spdiki, spétdzielni lub fundacji z naruszeniem zakazéw
okreslonych w art. 4 i 7 sg z mocy prawa niewazne i nie podlegajg wpisaniu do wtasciwego rejestru.

Art. 10. 1. "® Osoby okreslone w art. 1 oraz w art. 2 pkt 1-5 i 7-11 sg obowigzane do ztozenia
oswiadczenia o swoim stanie majgtkowym. Os$wiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku
odrebnego oraz objetego matzenska wspoélnoscig majatkowa. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w
szczegolnosci informacje o posiadanych zasobach pienieznych, nieruchomosciach, udziatach i
akcjach w spoétkach prawa handlowego, a ponadto o nabytym przez te osobe albo jej matzonka od
Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu terytorialnego lub ich
zwigzkéw mieniu, ktore podlegato zbyciu w drodze przetargu. Oswiadczenie to powinno réwniez
zawiera¢ dane dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia funkcji w spotkach lub
spotdzielniach, o ktérych mowa w art. 4.

2. Urzednicy stuzby cywilnej zajmujacy inne stanowiska niz okreslone w art. 2 sg obowigzani do
ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1.
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3. Informacje zawarte w oswiadczeniu o stanie majatkowym stanowig tajemnice stuzbowag, chyba
ze osoba, ktora ztozyta oswiadczenie, wyrazita pisemng zgode na ich ujawnienie. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona, zgodnie z ust. 4, 5 lub 6, do odebrania oswiadczenia
moze je ujawni¢ pomimo braku zgody skfadajgcego oswiadczenie. Oswiadczenie przechowuje sie
przez 6 lat.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, skiada sie kierownikowi jednostki (dyrektorowi
generalnemu urzedu), z zastrzezeniem ust. 5 i 6, przed objeciem stanowiska, a nastepnie co roku do
dnia 31 marca, wedtug stanu na dzierh 31 grudnia roku poprzedniego, a takze w dniu opuszczenia
stanowiska. Kierownik jednostki (dyrektor generalny urzedu) dokonuje analizy zawartych w
odwiadczeniu danych.

5. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatek Sejmu, Marszatek Senatu, Prezes Rady
Ministrow, Szef Kancelarii Prezydenta, Szef Kancelarii Sejmu, Szef Kancelarii Senatu, Prezes
Trybunatu Konstytucyjnego, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznik Praw Obywatelskich, Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezes Narodowego Banku Polskiego, Przewodniczacy
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Gtéwny Inspektor Pracy, Prezes Polskiej Akademii Nauk,
Kierownik Krajowego Biura Wyborczego oraz Rzecznik Ubezpieczonych sktadajg oswiadczenie, o
ktérym mowa w ust. 1, Pierwszemu Prezesowi Sgdu Najwyzszego, ktéry dokonuje analizy zawartych
w nim danych. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego skiada oswiadczenie Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory dokonuje analizy zawartych w nim danych.

6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, skladaja:

1) przewodniczacy samorzadowego kolegium odwotawczego - przewodniczacemu wojewddzkiego
se;'miku samorzadowego,
2) (6 (uchylony),

3) prezes banku, o ktérym mowa w art. 2 pkt 7, z wylgczeniem Prezesa Narodowego Banku

Polskiego - Ministrowi Finanséw,

4) prezes spotki, o ktdérej mowa w art. 2 pkt 9 - Ministrowi Skarbu Panstwa.

7. Osoby odbierajgce oswiadczenie, o ktérych mowa w ust. 6, dokonujg analizy zawartych w nim
danych.

8. Osoba dokonujgca analizy jest uprawniona do poréwnania tresci analizowanego oswiadczenia
z trescig uprzednio ztozonych oswiadczen.

Art. 11. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresla, w drodze rozporzadzenia, wzér formularza
oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 i art 10 ust. 1.

Art. 12. 1. Tworzy sie Rejestr Korzysci zwany dalej "Rejestrem".

2. W Rejestrze ujawniane sg korzysci uzyskiwane przez osoby, o ktérych mowa w ust. 7, lub ich
matzonkdw.

3. Do Rejestru nalezy zgtaszaé informacje o:

1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zaréwno w administracji publicznej, jak i w
instytucjach prywatnych, z tytutu ktérych pobiera sie wynagrodzenie, oraz pracy zawodowej
wykonywanej na wtasny rachunek,

2) faktach materialnego wspierania dziatalnosci publicznej prowadzonej przez zgtaszajacego,

3) darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, jezeli jej wartos¢ przekracza
50% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw za prace, o ktérym mowa w art. 6 ust. 3,

4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych nie zwigzanych z petniong funkcjg publiczna, jezeli ich
koszt nie zostat pokryty przez zgtaszajacego lub jego matzonka albo instytucje ich zatrudniajgce
badz partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktérych sg cztonkami,

5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wiekszych niz wskazane w pkt 3, nie zwigzanych z
zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zaje¢ albo pracy zawodowej, o ktérych mowa w pkt
1.

4. Do Rejestru nalezy takze zgtasza¢ informacje o udziale w organach fundaciji, spotek prawa
handlowego lub spdétdzielni, nawet wowczas, gdy z tego tytutu nie pobiera sie zadnych Swiadczen
pienieznych.

5. Przy podawaniu informacji zgtaszajacy jest obowigzany zachowa¢ najwieksza starannos¢ i
kierowac¢ sie swojg najlepszg wiedza.

6. Wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy zgtosi¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
dnia ich zaistnienia.
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7. ") Obowiazek zgtaszania informacji, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4, do Rejestru obejmuje
cztonkow Rady Ministréw, sekretarzy i podsekretarzy stanu w ministerstwach i Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, kierownikow urzedow centralnych , wojewodow, wicewojewoddw, cztonkéw zarzadow
wojewodztw, skarbnikow wojewoddztw, czionkéw zarzaddéw powiatow, sekretarzy powiatdw,
skarbnikow powiatéw, wojtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast), zastepcow wojtdow, sekretarzy gmin i
skarbnikéw gmin.

8. Rejestr jest jawny. Rejestr prowadzi Panstwowa Komisja Wyborcza.

9. Prowadzacy Rejestr raz w roku, w odrebnej publikacji, podaje do publicznej wiadomosci
zawarte w nim dane.

10. Ujawnienie informacji w Rejestrze nie zwalnia od odpowiedzialnosci przewidzianej w ustawie
za niedopetnienie okreslonych w niej obowigzkdw.

Art. 13. Nieztozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lub w art. 10 ust. 1, albo
podanie w nim nieprawdy powoduje odpowiedzialnos$¢ stuzbowa.

Art. 14. 1. Kto bedac obowigzany do ztozenia o$swiadczenia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lub w
art. 10 ust. 1, podaje w nim nieprawde,
Podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.
W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreslonego w ust. 1
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

o (18

Art. 15. "9 Kto zatrudnia osoby, o ktorych mowa w art. 1 oraz w art. 2 pkt 1-3 i 6-6b, wbrew
warunkom okreslonym w art. 7,
podlega karze aresztu albo karze grzywny.

Art. 16. W ustawie z dnia 20 wrzesnia 1984 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 1994 r. Nr 13, poz.
48, z 1995 r. Nr 34, poz. 163, z 1996 r. Nr 77, poz. 367 oraz z 1997 r. Nr 75, poz. 471 i Nr 98, poz.
604) po art. 41 dodaje sie art. 41a i 41b w brzmieniu:

"Art. 41a. 1. Sedziowie sg obowigzani do ztozenia o$wiadczenia o swoim stanie majatkowym.

Oswiadczenie o stanie majgtkowym dotyczy majatku odrebnego oraz objetego
malzenska wspolnoscia majgtkowg. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w
szczegolnosci informacje o] posiadanych zasobach pienieznych,
nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spétkach prawa handlowego, a ponadto
0 nabytym przez osobe albo jej matzonka od Skarbu Panstwa, innej panstwowej
osoby prawnej, gminy lub zwigzku miedzygminnego mieniu, ktére podlegato
zbyciu w drodze przetargu. Oswiadczenie to powinno réwniez zawiera¢ dane
dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia funkcji w
spotkach prawa handlowego lub spoéfdzielniach, z wyjatkiem funkcji w radzie
nadzorczej spotdzielni mieszkaniowe;.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sedziowie skladajg Pierwszemu
Prezesowi Sadu Najwyzszego, ktéry dokonuje analizy zawartych w nim danych.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada sie przed objeciem stanowiska, a
nastepnie co roku do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, a takze w dniu opuszczenia stanowiska sedziego.

4. Informacje zawarte w oswiadczeniu o stanie majatkowym stanowig tajemnice
stuzbowa, chyba Ze sedzia, ktéry ztozyt oswiadczenie, wyrazit pisemng zgode na
ich ujawnienie. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach podmiot uprawniony,
zgodnie z ust. 2, do odebrania o$wiadczenia moze je ujawni¢ pomimo braku
zgody sktadajacego oswiadczenie. Oswiadczenie przechowuje sie przez 6 lat.

Art. 41b. Do ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 41a ust. 1, stosuje sie odpowiednio

formularz, okreslony przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679), dotyczacymi oswiadczenia, o
ktérym mowa w art. 10 ust. 1 tejze ustawy.”

Art. 17. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. z
1994 r. Nr 7, poz. 25, Nr 77, poz. 355, Nr 91, poz. 421 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i
Nr 81, poz. 406, z 1996 r. Nr 77, poz. 367 oraz z 1997 r. Nr 75, poz. 471 i Nr 98, poz. 604) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) po art. 68 dodaje sie art. 68" i 68° w brzmieniu:
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"Art. 68", § 1.

Art. 682,

"Art. 121"

§ 2.
§ 3.
§ 4.

§ 5.

§ 6.

D

Sedziowie sg obowigzani do zilozenia oswiadczenia o swoim stanie
majatkowym. Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku odrebnego
oraz objetego matzenska wspoélnoscig majgtkowa. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci informacje o posiadanych zasobach pienieznych,
nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spétkach prawa handlowego, a
ponadto o nabytym przez te osobe albo jej matzonka od Skarbu Panstwa,
innej panstwowej osoby prawnej, gminy lub zwigzku miedzygminnego mieniu,
ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu. Oswiadczenie to powinno réwniez
zawiera¢ dane dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
petnienia funkcji w spotkach prawa handlowego Ilub spétdzielniach, z
wyjatkiem funkcji w radzie nadzorczej spétdzielni mieszkaniowe;j.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, sedziowie skladajg wlasciwemu
terytorialnie prezesowi sagdu apelacyjnego.

Analizy danych zawartych w os$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 1 i 2,
dokonuje wiasciwe kolegium sadu apelacyjnego.

Prezesi sgdoéw apelacyjnych sktadajg oswiadczenie, o ktéorym mowa w § 1,
Krajowej Radzie Sadownictwa, ktéra dokonuje analizy zawartych w nim
danych.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, skfada sie przed objeciem stanowiska, a
nastepnie co roku do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzierh 31 grudnia roku
poprzedniego, a takze w dniu opuszczenia stanowiska sedziego.

Informacje zawarte w oswiadczeniu o stanie majatkowym stanowig tajemnice
stuzbowa, chyba Ze sedzia, ktory ztozyt oswiadczenie, wyrazit pisemng zgode
na ich ujawnienie. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach podmiot
uprawniony, zgodnie z § 2 lub 4, do odebrania oswiadczenia moze je ujawni¢
pomimo braku zgody sktadajacego oswiadczenie. Oswiadczenie przechowuje
sie przez 6 lat.

0 ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 68’ § 1, stosuje sie odpowiednio

formularz, okreslony przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21

Si

erpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby

petnigce funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679), dotyczacymi oswiadczenia, o
ktéorym mowa w art. 10 ust. 1 tejze ustawy.";
2) wart. 121 po § 4 dodaje sie § 5 w brzmieniu:

"§ 5.  Komornicy sagdowi sg obowigzani ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 68" §1,
prezesowi sadu wojewddzkiego, ktéry dokonuje analizy zawartych w nim danych;
przepisy art. 68" § 5i 6 majg zastosowanie.";

3) po art. 121 dodaje sie art. 121" w brzmieniu:

Do ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 68’ § 1, przez komornika
sgdowego stosuje sie odpowiednio formularz, okreslony przepisami wydanymi na
podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106,
poz. 679), dotyczacymi oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 tejze
ustawy."

Art. 18. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 1994 r. Nr 19, poz. 70 i Nr
105, poz. 509, z 1995 r. Nr 34, poz. 163, z 1996 r. Nr 77, poz. 367 oraz z 1997 r. Nr 90, poz. 557 i Nr
98, poz. 604) po art. 49 dodaje sie art. 49a i 49b w brzmieniu:

"Art. 49a. 1.

Prokuratorzy sa obowigzani do ziozenia oswiadczenia o swoim stanie
majatkowym. Os$wiadczenie o stanie majgtkowym dotyczy majatku odrebnego
oraz objetego matzenska wspolnoscia majatkowa. Oswiadczenie to powinno
zawieraC w szczegolnosci informacje o posiadanych zasobach pienieznych,
nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spétkach prawa handlowego, a ponadto
o0 nabytym przez te osobe albo jej malzonka od Skarbu Panstwa, innej
panstwowej osoby prawnej, gminy lub zwigzku miedzygminnego mieniu, ktére
podlegato zbyciu w drodze przetargu. Oswiadczenie to powinno réwniez zawierac
dane dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia funkcji w
spotkach prawa handlowego lub spoéfdzielniach, z wyjatkiem funkcji w radzie
nadzorczej spotdzielni mieszkaniowe;.
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2.

Art. 49b.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, prokuratorzy sktadajg odpowiednio
wtasciwemu prokuratorowi apelacyjnemu lub wojskowemu prokuratorowi
okregowemu, ktory dokonuje analizy zawartych w nim danych.
Prokurator Krajowy, Naczelny Prokurator Wojskowy, prokuratorzy Prokuratury
Krajowej, prokuratorzy Naczelnej Prokuratury Wojskowej, prokuratorzy apelacyjni
oraz wojskowi prokuratorzy okregowi skfadajg oswiadczenie, o ktérym mowa w
ust. 1, Prokuratorowi Generalnemu, ktéry dokonuje analizy zawartych w nim
danych.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie przed objeciem stanowiska, a
nastepnie co roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, a takze w dniu opuszczenia stanowiska prokuratora.
Informacje zawarte w oswiadczeniu o stanie majgtkowym stanowig tajemnice
stuzbowa, chyba ze prokurator, ktory ztozyt oSwiadczenie, wyrazit pisemng zgode
na ich ujawnienie. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach podmiot
uprawniony, zgodnie z ust. 2 lub 3, do odebrania oswiadczenia moze je ujawnic
pomimo braku zgody sktadajgcego oswiadczenie. Oswiadczenie przechowuje sie
przez 6 lat.
Do ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 49a ust. 1, stosuje sie odpowiednio
formularz, okreslony przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679), dotyczacymi oswiadczenia, o
ktéorym mowa w art. 10 ust. 1 tejze ustawy."

Art. 19. W ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13,
poz. 74, Nr 58, poz. 261, Nr 106, poz. 496 i Nr 132, poz. 622 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 43) po art. 24d
dodaje sie art. 24e-24h w brzmieniu:

"Art. 24e. 1.
2.
Art. 24f. 1.
2.
3.
4.
5.

Radni nie mogg podejmowac¢ dodatkowych zaje¢ ani otrzymywaé darowizn
mogacych podwazy¢ zaufanie wyborcéw do wykonywania mandatu zgodnie z art.
23a ust. 1.

Radni nie mogg powotywa¢ sie na swoOj mandat w zwigzku z podjetymi
dodatkowymi zajeciami bgdz dziatalnos$cig gospodarczg prowadzong na wiasny
rachunek lub wspdlnie z innymi osobami.

Radni nie moga prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub
wspolnie z innymi osobami z wykorzystaniem mienia komunalnego, a takze
zarzgdzaé takg dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem w
prowadzeniu takiej dziatalnosci.

Radni nie moga by¢ czionkami witadz zarzadzajgcych Ilub kontrolnych i
rewizyjnych ani petnomocnikami handlowymi spotek prawa handlowego z
udziatem komunalnych oséb prawnych lub podmiotéw gospodarczych, w ktorych
uczestniczg takie osoby. Wybor lub powotanie radnego do tych wtadz sg z mocy
prawa niewazne.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, nie dotyczy radnych, o ile zostali oni wyznaczeni
do spotek, okreslonych w tym przepisie, jako reprezentanci mienia komunalnego;
radni nie mogg zosta¢ wyznaczeni do wiecej niz dwdch spétek.

Jezeli wybér lub powotanie, o ktérym mowa w ust. 2, miato miejsce przed
rozpoczeciem wykonywania mandatu, radny jest obowigzany zrzec sie
stanowiska lub funkcji w terminie do 3 miesiecy od dnia ztozenia Slubowania, o
ktérym mowa w art. 23a ust. 1. W razie niezrzeczenia sie stanowiska lub funkciji,
radny traci je z mocy prawa po uptywie trzech miesiecy od dnia zlozenia
Slubowania.

Radni nie moga posiada¢ pakietu wiekszego niz 10% udziatow lub akcji w
spotkach prawa handlowego z udzialem komunalnych osob prawnych lub
podmiotéw gospodarczych, w ktérych uczestniczg takie osoby. Udziaty lub akcje
przekraczajgce ten pakiet powinny by¢ zbyte przez radnego przed pierwszg sesjq
rady gminy, a w razie niezbycia ich nie uczestniczg one przez okres sprawowania
mandatu i dwéch lat po jego wygasnieciu w wykonywaniu przystugujacych im
uprawnien (prawa gtosu, prawa do dywidendy, prawa do podziatu majatku, prawa
poboru).
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Art. 24g. 1. Osoby, o ktérych mowa w art. 24f ust. 3, moga otrzymywaé odrebne
wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w spétce prawa handlowego, do
ktérej zostaty wyznaczone jako reprezentanci mienia komunalnego.

2.  Wysokos$¢ wynagrodzenia tagcznie z dietami z tytutu petnienia funkcji w jednej
spofce nie moze przekraczaC miesiecznie czterokrotnosci najnizszego
wynagrodzenia pracownikbw za prace, obowigzujagcego w grudniu roku
poprzedzajgcego, okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie Kodeksu pracy; jezeli wynagrodzenie przyznane przez spotke jest
wyzsze, nadwyzka stanowi dochdd budzetu gminy, ktérej organ delegowat
pobierajacego wynagrodzenie.

3. Spotka prawa handlowego przekazuje nadwyzke, o ktérej mowa w ust. 2, na
rachunek urzedu gminy okreslonej w tym przepisie, w terminie 14 dni od dnia
wyptaty wynagrodzenia lub diety.

Art. 24h. 1. Radni sg obowigzani ztozy¢ oswiadczenie o swoim stanie majgtkowym,
zawierajgce  w  szczegolnosci  informacje o  zasobach  pienieznych,
nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spotkach prawa handlowego oraz o
nabyciu od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, gminy lub zwigzku
miedzygminnego mienia, ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu, a takze
dane o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz dotyczace zajmowania
stanowisk w spétkach prawa handlowego. Oswiadczenie powinno zawieraé
informacje dotyczace majatku objetego wspdlnoscig majatkowag matzenska.

2.  Wiadomosci zawarte w oswiadczeniu o stanie majatkowym stanowig tajemnice
stuzbowa, chyba Ze osoba, ktéra je zlozyta, wyrazita pisemng zgode na ich
ujawnienie. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy rady
gminy moze podja¢ decyzje o ujawnieniu oswiadczenia, pomimo braku zgody
sktadajgcego oswiadczenie, po zasiegnieciu opinii komisji rewizyjnej.

3. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzgdzenia, wzér formularza
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, skiada sie przewodniczacemu rady
gminy w terminie trzydziestu dni od dnia objecia mandatu. Kolejne o$wiadczenia
radni sktadajg co roku, do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzieh 31 grudnia roku
poprzedniego, oraz na dwa miesigce przed datg wyboréw do rad gmin. Analizy
zawartych w os$wiadczeniu danych dokonuje przewodniczacy rady gminy.
Oswiadczenie przechowuje sie przez 6 lat.

5. Przewodniczacy rady gminy sktada oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1,
przewodniczgcemu wiasciwego sejmiku samorzadowego. Przepisy ust. 4 stosuje
sie odpowiednio.

6. W przypadku naruszenia terminow okreslonych w ust. 4, radnemu nie przystuguje
dieta do czasu ztozenia oswiadczenia.

7. Podanie nieprawdy w oswiadczeniu o stanie majatkowym powoduje
odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 247 § 1 Kodeksu karnego."

Art. 20. W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U.
Nr 85, poz. 428, z 1994 r. Nr 76, poz. 344, z 1995 r. Nr 124, poz. 601, z 1996 r. Nr 58, poz. 262 i Nr
106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 41, poz. 255) art. 23 otrzymuje brzmienie:

"Art. 23.  Ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracownikéw regionalnych
izb obrachunkowych zajmujgcych stanowiska prezesa, cztonka kolegium, naczelnika
wydziatu oraz inspektora do spraw kontroli okreslaja przepisy o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne."

Art. 21. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzgdowych kolegiach odwotawczych
(Dz. U. Nr 122, poz. 593, z 1995 r. Nr 74, poz. 368 i z 1997 r. Nr 98, poz. 604) po art. 18 dodaje sie
art. 18a w brzmieniu:

"Art. 18a. W postepowaniu przed kolegium nie moze reprezentowac strony:

1) adwokat wykonujacy zawdd w kancelarii adwokackiej, zespole adwokackim
oraz w spéice jawnej lub cywilnej z wytlacznym udziatem adwokatéw lub
adwokatéw i radcow prawnych albo w spodice komandytowej, w ktorej
komplementariuszami sg wylgcznie adwokaci lub adwokaci i radcowie prawni,
przy czym wylacznym przedmiotem dziatalno$ci takich spétek jest swiadczenie
pomocy prawnej,
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2) radca prawny wykonujacy zawdd w kancelarii radcy prawnego oraz w spétce
jawnej lub cywilnej z wytacznym udziatem radcéw prawnych lub radcéw
prawnych i adwokatow albo w spotce komandytowej, w  ktorej
komplementariuszami sg wytacznie radcowie prawni lub radcowie prawni i
adwokaci, przy czym wytgcznym przedmiotem dziatalnosci takich spétek jest
Swiadczenie pomocy prawnej

- w ktérych czionkiem, wspdlnikiem, udziatowcem lub komplementariuszem jest

etatowy cztonek kolegium."

Art. 22. W ustawie z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz. U. Nr 74,
poz. 368 i Nr 104, poz. 515 oraz z 1997 r. Nr 75, poz. 471) po art. 12a dodaje sie art. 12b i 12c w
brzmieniu:

"Art. 12b. 1. Sedziowie sg obowigzani do ztozenia o$wiadczenia o swoim stanie majatkowym.

Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku odrebnego oraz objetego
malzenska wspolnoscia majgtkowg. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w
szczegolnosci informacje o] posiadanych zasobach pienieznych,
nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spétkach prawa handlowego, a ponadto
o0 nabytym przez te osobe albo jej malzonka od Skarbu Panstwa, innej
panstwowej osoby prawnej, gminy lub zwigzku miedzygminnego mieniu, ktére
podlegato zbyciu w drodze przetargu. Oswiadczenie to powinno réwniez zawierac
dane dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia funkcji w
spotkach prawa handlowego lub spoéfdzielniach, z wyjatkiem funkcji w radzie
nadzorczej spotdzielni mieszkaniowe;.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sedziowie sktadajg Prezesowi Sadu.

3. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, dokonuje
Kolegium Sadu.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie przed objeciem stanowiska, a
nastepnie co roku do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, a takze w dniu opuszczenia stanowiska sedziego.

5. Informacje zawarte w oswiadczeniu o stanie majatkowym stanowig tajemnice
stuzbowa, chyba Ze sedzia, ktéry ztozyt oswiadczenie, wyrazit pisemng zgode na
ich ujawnienie. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podmiot uprawniony,
zgodnie z ust. 2, do odebrania o$wiadczenia moze je ujawni¢ pomimo braku
zgody sktadajacego oswiadczenie. Oswiadczenie przechowuje sie przez 6 lat.

Art. 12c. Do ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 12b ust. 1, stosuje sie odpowiednio

formularz, okreslony przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679), dotyczacymi oswiadczenia, o
ktérym mowa w art. 10 ust. 1 tejze ustawy.”

Art. 23. W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. Nr 73,
poz. 350 i Nr 137, poz. 638 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 98, poz. 604) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) wart. 35:

a) w ust. 3 po wyrazach "do dnia 31 marca" dodaje sie wyrazy ", wedtug stanu na dzieh 31

grudnia roku poprzedniego",

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

"3a. OsSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, przechowuje sie przez 6 lat. Podmiot
dokonujacy analizy oswiadczenia jest uprawniony do poréwnania tresci analizowanego
oswiadczenia z trescig uprzednio ztozonych oswiadczen.";

2) po art. 35 dodaje sie art. 35a w brzmieniu:

"Art. 35a. 1. Tworzy sie Rejestr Korzysci, zwany dalej "Rejestrem”.

2. W Rejestrze ujawniane sg korzysci uzyskiwane przez postow, senatorow lub ich
matzonkdw.
3. Do Rejestru nalezy zgtaszaé informacje o:

1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zaréwno w administraciji
publicznej, jak i w instytucjach prywatnych, z tytutu ktérych pobiera sie
wynagrodzenie, oraz pracy zawodowej wykonywanej na wiasny rachunek,

2) faktach materialnego wspierania dziatalnosci publicznej prowadzonej przez
zgtaszajacego,
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3) darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, jezeli jej
wartos¢ przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw za prace,
obowigzujacego w grudniu roku poprzedzajacego, okreslonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy,

4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych nie zwigzanych z petniong funkcjg
publiczng, jezeli ich koszt nie zostat pokryty przez zgtaszajgcego lub jego
maizonka albo instytucje ich zatrudniajgce badz partie polityczne, zrzeszenia
lub fundacje, ktérych sg cztonkami,

5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wiekszych niz wskazane w
pkt 3, nie zwigzanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zaje¢
albo pracy zawodowej, o ktérych mowa w pkt 1.

4. Do Rejestru nalezy takze zgtasza¢ informacje o udziale w organach fundacji,
spotek prawa handlowego lub spoétdzielni, nawet wowczas, gdy z tego tytutu nie
pobiera sie zadnych swiadczen pienieznych.

5. Przy podawaniu informacji poset i senator sg obowigzani zachowaé najwiekszg
starannosc i kierowac sie swojg najlepszg wiedza.

6. Wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy zgtosi¢ nie pozniej niz w
ciagu 30 dni od dnia ich zaistnienia.

7. Rejestr jest jawny. Rejestr dla postéw prowadzi Marszatek Sejmu, a dla
senatoréw Marszatek Senatu.

8. Prowadzacy Rejestr raz w roku, w odrebnej publikacji, podaje do publicznej
wiadomosci zawarte w nim dane.

9. Ujawnienie informacji w Rejestrze nie zwalnia od odpowiedzialno$ci
przewidzianej w ustawie za niedopetnienie okreslonych w niej obowigzkow."

Art. 24. W ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 89, poz. 402) art. 52
otrzymuje brzmienie:
"Art. 52. Ograniczenia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez urzednikow stuzby
cywilnej okreslajg przepisy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petniace funkcje publiczne."

Art. 25. W ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9,
poz. 43) skredla sie art. 11.

Art. 26. 1. Osoby wymienione w art. 1 i 2, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy sg czionkami
zarzaddw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spotek prawa handlowego, z zastrzezeniem art. 6
ust. 1, lub spodidzielni, z wyjatkiem rad nadzorczych spétdzielni mieszkaniowych, albo cztonkami
zarzgdow fundacji prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, sg obowigzane zrzec sie tych stanowisk,
w terminie do najblizszego walnego zgromadzenia lub zgromadzenia akcjonariuszy, nie pézniej jednak
niz w ciggu 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, chyba ze w tym terminie ztozyty oSwiadczenie
o rezygnacji z funkcji publicznej. W razie niezlozenia oswiadczenia w tym terminie osoby te traca, z
mocy prawa, stanowiska we wiladzach spotki, spotdzielni lub fundacji i zostajg wykreslone z
wtasciwego rejestru.

2. Prezes Rady Ministréow, na wniosek wtasciwego ministra reprezentujagcego Skarb Panstwa w
spétce, moze, w indywidualnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wyznaczaé sekretarzowi
stanu lub podsekretarzowi stanu dtuzszy niz okreslony w ust. 1 termin zrzeczenia sie stanowiska w
spétce prawa handlowego, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Ztozenie przez osobe wymieniong w ust. 1 o$wiadczenia o rezygnacji z funkcji publicznej
powoduje rozwigzanie z nig stosunku pracy w drodze porozumienia stron lub wypowiedzenia przez
pracodawce albo odwotania ze stanowiska.

Art. 27. Osoby wymienione w art. 1 i 2, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy posiadajg w
spotkach prawa handlowego wiecej niz 10% akc;ji lub udziaty w rozmiarach przedstawiajacych wiecej
niz 10% kapitatu zaktadowego albo prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza okreslong w art. 4 pkt 6, sg
obowigzane do zbycia nadwyzki udziatéw lub akcji oraz zaprzestania tej dziatalnosci gospodarczej, w
terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.
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Art. 28. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy zajmujg stanowiska okreslone w art. 1, sg
obowigzane, nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, ztozy¢ oswiadczenie, o
ktérym mowa w art. 8 ust. 1; przepisy art. 8 ust. 2-5 majg zastosowanie.

Art. 29. 1. Traci moc ustawa z dnia 5 czerwca 1992 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. Nr 56, poz. 274, z 1995 r. Nr 4, poz. 18 i
z 1996 r. Nr 73, poz. 350), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do radnych rad gmin kadencji, w czasie ktérej niniejsza ustawa weszla w zycie, stosuje sie
ustawe, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r., z tym Ze:

1) przepisy art. 24e ustawy, o ktérej mowa w art. 19, wchodzg w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia,

2) przepisy art. 24f-24h ustawy, o kidrej mowa w art. 19, majg zastosowanie do radnych rad gmin
kadencji nastepujacych po kadenciji, w czasie ktérej niniejsza ustawa weszta w zycie,

3) przepisy art. 35a ustawy, o ktoérej mowa w art. 23, wchodzg w zycie z pierwszym dniem kadenc;ji
Sejmu i Senatu nastepujacej po kadencji rozpoczetej w dniu 19 wrzesnia 1993 r.,

4) przepisy art. 11 ustawy, o ktérej mowa w art. 25, stosuje sie nadal do radnych rad gmin kadencji,
w czasie ktorej niniejsza ustawa weszta w zycie.
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USTAWA z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa
(..)

Art. 27a. "9 1. Radni nie mogq podejmowac dodatkowych zaje¢ ani otrzymywac darowizn mogacych
podwazy¢ zaufanie wyborcow do wykonywania mandatu zgodnie z art. 22 ust. 1.

2. Radni nie mogg powotywac sie na swéj mandat w zwigzku z podjetymi dodatkowymi zajeciami
badz dziatalnoscig gospodarczg prowadzong na wiasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami.

Art. 27b. "V 1. Radni nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek lub
wspolnie z innymi osobami z wykorzystaniem mienia wojewddztwa, w ktérym radny uzyskat mandat, a
takze zarzadzac takg dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu
takiej dziatalnosci.

2. Jezeli radny, przed rozpoczeciem wykonywania mandatu, prowadzit dziatalno$¢é gospodarcza,
o ktérej mowa w ust. 1, jest obowigzany do zaprzestania prowadzenia tej dziatalno$ci gospodarczej w
ciggu 3 miesiecy od dnia ztozenia slubowania. Niewypetnienie obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, stanowi podstawe do stwierdzenia wygasniecia mandatu radnego w trybie art. 190 ustawy
z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewddztw.

3. Radni i ich matzonkowie oraz matzonkowie czionkéw zarzadu wojewddztwa, skarbnikéw
wojewodztwa, kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz oséb
zarzadzajacych i cztonkéw organdéw zarzadzajacych wojewddzkimi osobami prawnymi nie mogg byé
cztonkami wtadz zarzadzajacych lub kontrolnych i rewizyjnych ani petnomocnikami spétek handlowych
z udziatem wojewddzkich oséb prawnych lub przedsiebiorcow, w ktérych uczestniczg takie osoby.
Wybér lub powotanie tych oséb na te funkcje sg z mocy prawa niewazne.

4. " Jezeli wybor lub powotanie, o ktorych mowa w ust. 3, nastapity przed rozpoczeciem
wykonywania mandatu radnego albo dniem wyboru czionka zarzgdu wojewddztwa lub przed
powofaniem na stanowisko skarbnika wojewddztwa, kierownika wojewodzkiej samorzadowej jednostki
organizacyjnej oraz osoby zarzadzajacej i cztonka organu zarzadzajacego wojewodzka osobg prawna,
osoby, o ktérych mowa w ust. 3, sg obowigzane zrzec sie stanowiska lub funkcji w terminie 3 miesiecy
od dnia zlozenia slubowania przez radnego albo od dnia wyboru lub powotania na stanowisko. W
razie niezrzeczenia sie stanowiska lub funkcji osoba, o ktérej mowa w ust. 3, traci je z mocy prawa po
uptywie terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

5. Radni nie mogg posiada¢ pakietu wiekszego niz 10% udziatéw lub akcji w spdtkach
handlowych z udziatem wojewddzkich os6b prawnych lub przedsiebiorcéw, w ktdrych uczestniczg
takie osoby. Udziaty lub akcje przekraczajgce ten pakiet powinny by¢ zbyte przez radnego przed
pierwszg sesjg sejmiku wojewddztwa, a w razie niezbycia ich nie uczestniczg one przez okres
sprawowania mandatu i 2 lat po jego wygasnieciu w wykonywaniu przystugujacych im uprawnien
(prawa gtosu, prawa do dywidendy, prawa do podziatu majatku, prawa poboru).

Art. 27¢. P 1. Radny, czionek zarzadu wojewddztwa, skarbnik wojewddztwa, kierownik
wojewodzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej, osoba zarzadzajgca i czionek organu
zarzgdzajgcego wojewddzka osobg prawng oraz osoba wydajgca decyzje administracyjne w imieniu
marszatka wojewddztwa sg obowigzani do zlozenia oswiadczenia o swoim stanie majgtkowym,
zwanego dalej "oswiadczeniem majatkowym". Os$wiadczenie majatkowe dotyczy ich majatku
odrebnego oraz majatku objetego matzenskg wspdlnoscia majatkowa. Oswiadczenie majgtkowe
zawiera informacje o:

1) zasobach pienieznych, nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spétkach handlowych oraz o
nabyciu od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu
terytorialnego, ich zwigzkéw lub od komunalnej osoby prawnej mienia, ktére podlegato zbyciu w
drodze przetargu, a takze dane o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz dotyczace
zajmowania stanowisk w spotkach handlowych,

2) dochodach osigganych z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalnosci zarobkowej lub zajeé, z
podaniem kwot uzyskiwanych z kazdego tytutu,

3) mieniu ruchomym o warto$ci powyzej 10.000 ztotych,

4) zobowigzaniach pienieznych o warto$ci powyzej 10.000 ztotych, w tym zaciggnietych kredytach i
pozyczkach oraz warunkach, na jakich zostaty udzielone.
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2. Osoba sktadajaca oswiadczenie majatkowe okresla w nim przynaleznos¢ poszczegdlnych
sktadnikdéw majatkowych, dochodow i zobowigzanh do majatku odrebnego i majatku objetego
matzenska wspolnoscig majatkowa.

3. Oswiadczenie majgtkowe wraz z kopig swojego zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu w
roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korekta sktadajg w dwoch egzemplarzach:

1) radny - przewodniczacemu sejmiku wojewddztwa,

2) marszatek wojewddztwa, przewodniczacy sejmiku wojewddztwa - wojewodzie,

3) wicemarszatek wojewddztwa, czionek zarzgdu wojewddztwa, skarbnik wojewddztwa, kierownik
wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej, osoba zarzadzajgca i czionek organu
zarzgdzajagcego wojewddzka osoba prawng oraz osoba wydajgca decyzje administracyjne w
imieniu marszatka wojewddztwa - marszatkowi wojewodztwa.

4. Radny sktada pierwsze oswiadczenie majatkowe w terminie 30 dni od dnia ziozenia
Slubowania. Do pierwszego oswiadczenia majgtkowego radny jest obowigzany dotgczy¢ informacje o
sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem mienia
wojewodztwa, w ktorym uzyskat mandat, jezeli takg dziatalnos¢ prowadzit przed dniem wyboru.
Kolejne oswiadczenia majagtkowe sg sktadane przez radnego co roku do dnia 30 kwietnia, wedtug
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, oraz na 2 miesigce przed uptywem kadencji.

5. Czlonek zarzadu wojewddztwa, skarbnik wojewddztwa, kierownik wojewddzkiej samorzadowej
jednostki organizacyjnej, osoba zarzadzajgca i cztonek organu zarzgdzajacego wojewddzkg osobg
prawng oraz osoba wydajgca decyzje administracyjne w imieniu marszatka wojewddztwa sktadajg
pierwsze oswiadczenie majatkowe w terminie 30 dni od dnia wyboru lub powotania na stanowisko albo
od dnia zatrudnienia. Do pierwszego oswiadczenia majatkowego czionek zarzgdu wojewddztwa,
skarbnik wojewddztwa, kierownik wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej, osoba
zarzadzajgca i cztonek organu zarzadzajacego wojewodzkg osobg prawng oraz osoba wydajgca
decyzje administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwa sg obowigzani dotaczy¢ informacje o
sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli prowadzili ja przed
dniem wyboru, powotania lub zatrudnienia. Kolejne oswiadczenia majatkowe sa sktadane przez nich
co roku do dnia 30 kwietnia, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, oraz w dniu
odwotania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace.

6. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu majgtkowym dokonujg osoby, ktérym ziozono
oswiadczenie majgtkowe. Osoby, ktérym ztozono oswiadczenie majatkowe, przekazujg jeden
egzemplarz urzedowi skarbowemu wiasciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
sktadajgcej oswiadczenie majatkowe. Oswiadczenie majatkowe przechowuje sie przez 6 lat.

7. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu majgtkowym dokonuje réwniez urzad skarbowy
wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby sktadajacej oswiadczenie majgtkowe. Analizujgc
oswiadczenie majatkowe, urzad skarbowy uwzglednia rowniez zeznanie o wysokosci osiagnietego
dochodu w roku podatkowym (PIT) matzonka osoby sktadajacej oswiadczenie.

8. Podmiot dokonujacy analizy, o ktorej mowa w ust. 6 i 7, jest uprawniony do poréwnania tresci
analizowanego oswiadczenia majatkowego oraz zatgczonej kopii zeznania o wysokosci osiggnietego
dochodu w roku podatkowym (PIT) z trescig uprzednio zlozonych oswiadczen majatkowych oraz z
dotgczonymi do nich kopiami zeznan o wysokos$ci osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT).

9. W przypadku podejrzenia, ze osoba skitadajaca oswiadczenie majatkowe podata w nim
nieprawde lub zataita prawde, podmiot dokonujacy analizy oswiadczenia wystepuje do dyrektora
urzedu kontroli skarbowej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby sktadajgcej
odwiadczenie z wnioskiem o kontrole jej o$wiadczenia majgtkowego.

10. W przypadku odmowy wszczecia kontroli oSwiadczenia majgtkowego podmiotowi, ktéry ztozyt
wniosek w tej sprawie, przystuguje odwotanie do Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowe;j.

11. Do postepowania w sprawie kontroli oswiadczenia majatkowego stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 1999 r. Nr 54, poz. 572 i Nr
83, poz. 931, z 2000 r. Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1103 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 14, poz.
143, Nr 81, poz. 877 i Nr 110, poz. 1189 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 89, poz.
804, Nr 141, poz. 1178 i Nr 153, poz. 1271) dotyczace kontroli o$swiadczen majatkowych osob
zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostkach organizacyjnych podlegltych ministrowi
wiasciwemu do spraw finanséw publicznych.

12. Podmiot dokonujacy analizy oswiadczeh majatkowych w terminie do dnia 30 pazdziernika
kazdego roku przedstawia sejmikowi wojewddztwa informacije o:

1) osobach, ktére nie ztozyty oswiadczenia majgtkowego lub ztozyty je po terminie,

2) nieprawidiowosciach stwierdzonych w analizowanych oswiadczeniach majatkowych wraz z ich
opisem i wskazaniem osob, ktore ztozyty nieprawidtowe oswiadczenia,
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3) dziataniach podjetych w zwigzku z nieprawidtowosciami stwierdzonymi w analizowanych
oswiadczeniach majatkowych.

13. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér formularza oswiadczenia
majatkowego radnego oraz wzoér formularza oswiadczenia majgtkowego czionka zarzadu
wojewodztwa, skarbnika wojewddztwa, kierownika wojewodzkiej samorzadowej jednostki
organizacyjnej, osoby zarzadzajacej i cztonka organu zarzadzajgcego wojewddzka osobg prawng oraz
osoby wydajgcej decyzje administracyjne w imieniu marszatka wojewddztwa, uwzgledniajac zakazy
okreslone w odniesieniu do tych os6b w przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz.
679, z 1998 r. Nr 113, poz. 715 i Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z 2000 r. Nr 26, poz.
306 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806).

Art. 27d. " 1. Informacje zawarte w oswiadczeniu majatkowym sg jawne, z wytgczeniem
informacji o adresie zamieszkania sktadajgcego os$wiadczenie oraz o miejscu potozenia
nieruchomosci.

2. Wojewoda i przewodniczacy sejmiku wojewoddztwa przekazujg marszatkowi wojewddztwa
kopie o$wiadczeh majgtkowych, ktore im ztozono.

3. Jawne informacje zawarte w oswiadczeniach majgtkowych sg udostepniane w Biuletynie
Informaciji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153, poz. 1271).

Art. 27e. " 1.9 Radny, czionek zarzadu wojewodztwa, skarbnik wojewddztwa, kierownik
wojewodzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej, osoba zarzadzajgca i czionek organu
zarzgdzajgcego wojewddzka osobg prawng oraz osoba wydajgca decyzje administracyjne w imieniu
marszatka wojewodztwa sg obowigzani do ztozenia oswiadczenia o dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez ich matzonka, wstepnych, zstepnych oraz rodzeristwo, jezeli dziatalno$¢ ta
wykonywana jest na terenie wojewddztwa, w ktérym osoba obowigzana do ziozenia oswiadczenia
petni funkcje lub jest zatrudniona. Obowigzani sg oni réwniez do zlozenia o$wiadczenia o umowach
cywilnoprawnych zawartych przez ich matzonkéw, wstepnych, zstepnych i rodzenstwo, jezeli umowy
te zawarte zostaly z organami wojewddztwa, wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami
organizacyjnymi lub wojewddzkimi osobami prawnymi i nie dotyczg stosunkéw prawnych
wynikajacych z korzystania z powszechnie dostepnych ustug lub ze stosunkéw prawnych powstatych
na warunkach powszechnie obowigzujgcych.

2. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, ktorej matzonek, wstepny, zstepny lub rodzeristwo w
okresie petnienia funkcji lub zatrudnienia tej osoby zostali zatrudnieni na terenie danego wojewddztwa
w jednostce organizacyjnej jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzku jednostek samorzadu
terytorialnego albo rozpoczeli swiadczy¢ prace lub wykonywaé czynnosci zarobkowe na innej
podstawie w spdtkach handlowych, w ktorych co najmniej 50% udziatéw lub akcji posiadajag jednostki
samorzadu terytorialnego, jest obowigzana do pisemnego poinformowania o tym fakcie osobe, ktorej
sktada oswiadczenie majgtkowe. Obowigzek zlozenia informacji dotyczy réwniez przypadku zmiany
stanowiska przez matzonka, wstepnego, zstepnego lub rodzeristwo zatrudnionych w podmiotach, o
ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktadane sg w ciggu 30 dni od dnia wyboru,
powotania lub zatrudnienia, a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej albo zawarcia umowy,
o ktérej mowa w ust. 1, w trakcie petnienia funkcji lub w czasie zatrudnienia - w terminie 30 dni od dnia
zaistnienia przyczyny ztozenia o$wiadczenia. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, sktadana jest w
terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny jej ztozenia.

4. Do sktadania oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepis art. 27¢
ust. 3.

5. Do oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informaciji, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 27c ust. 6 i 8, z tym Ze nie przesyla sie ich wtasciwemu urzedowi
skarbowemu i nie podlegajg one analizie przez urzad skarbowy.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informacja, o ktérej mowa w ust. 2, podlegajg
ujawnieniu na zasadach okre$lonych w art. 27d, z tym Ze ujawnieniu nie podlegajg informacje
dotyczace adreséw zamieszkania osob je skfadajacych oraz oséb, ktérych one dotycza.

Art. 27f. '® 1. Nieztozenie oswiadczenia majatkowego w terminie okreslonym w art. 27c ust. 4 i
5, oswiadczen, o ktérych mowa w art. 27e ust. 1, lub informacji, o ktérej mowa w art. 27e ust. 2, w
terminie okreslonym w art. 27e ust. 3 przez:
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1) radnego - powoduje utrate diety do czasu ztozenia o$wiadczenia lub informacji,

2) czlonka zarzgdu wojewddztwa, skarbnika wojewoddztwa, kierownika wojewddzkiej samorzgdowej
jednostki organizacyjnej, osobe zarzadzajaca i cztonka organu zarzadzajacego wojewddzkag
osobg prawng oraz osobe wydajagca decyzje administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwa -
powoduje utrate ich wynagrodzenia za okres od dnia, w ktorym powinny by¢ ztozone
oswiadczenie lub informacja, do dnia ztozenia oswiadczenia lub informacji.

2. Jezeli czionek zarzadu wojewddztwa lub skarbnik wojewddztwa nie ztozg w terminie
odwiadczenia majgtkowego, o$wiadczen, o ktérych mowa w art. 27e ust. 1, lub informaciji, o ktdrej
mowa w art. 27e ust. 2, sejmik wojewddztwa odwotuje ich, w drodze uchwaty, najpézniej po uptywie
30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do ztozenia oswiadczenia lub informac;ji.

3. Jezeli kierownik wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej, osoba zarzadzajgca i
czlonek organu zarzadzajagcego wojewddzkg osoba prawng oraz osoba wydajgca decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewddztwa nie ztozg w terminie oswiadczenia majatkowego,
oswiadczen, o ktérych mowa w art. 27e ust. 1, lub informaciji, o ktérej mowa w art. 27e ust. 2, wtasciwy
organ odwotuje ich albo rozwigzuje z nimi umowe o prace najpézniej po uptywie 30 dni od dnia, w
ktérym uptynat termin do ztozenia o$wiadczenia lub informaciji.

4. Odwotanie i rozwigzanie umowy o prace w trybie okreslonym w ust. 2 i 3 jest rGwnoznaczne z
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Art. 27g. " Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu majatkowym,
odwiadczeniach, o ktérych mowa w art. 27e ust. 1, albo informacji, o ktérej mowa w art. 27e ust. 2,
powoduje odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Art. 27h. ® 1. Czlonek zarzadu wojewddztwa, skarbnik wojewodztwa, kierownik wojewodzkie]
samorzadowej jednostki organizacyjnej, osoba zarzadzajgca i czionek organu zarzgdzajgcego
wojewddzkg osobg prawng oraz osoba wydajgca decyzje administracyjne w imieniu marszatka
wojewodztwa w trakcie petnienia funkcji lub trwania zatrudnienia oraz przez okres 3 lat po
zakonczeniu petnienia funkcji lub ustaniu zatrudnienia nie moga przyja¢ jakiegokolwiek $wiadczenia o
charakterze majatkowym, nieodpfatnie lub odptatnie w wysokos$ci nizszej od jego rzeczywistej wartosci
od podmiotu lub podmiotu od niego zaleznego, jezeli biorac udziat w wydaniu rozstrzygniecia w
sprawach indywidualnych jego dotyczacych mieli bezposredni wptyw na jego tresc.

2. Podmiotem zaleznym w rozumieniu ust. 1 jest podmiot, w ktérym:

1) przedsiebiorca posiada bezposrednio lub posrednio wiekszos¢ gtoséw w jego organach, takze na
podstawie porozumien z innymi wspélnikami i akcjonariuszami,

2) przedsiebiorca jest uprawniony do powotywania albo odwotywania wiekszosci cztonkéw organéw
zarzgdzajacych podmiotu zaleznego,

3) wiecej niz potowa cztonkéw zarzadu przedsiebiorcy jest jednoczesnie czionkami zarzadu albo
osobami petnigcymi funkcje kierownicze w podmiocie pozostajacym z przedsiebiorcg w stosunku
zalezno$ci.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy nabycia przedmiotu lub ustugi dostepnych w
ramach publicznej oferty, a takze nie dotyczy przedmiotéw zwyczajowo wykorzystywanych w celach
reklamowych i promocyjnych oraz nagréd przyznawanych w konkursach na dziatalnos¢ artystyczna.
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USTAWA z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu
posta i senatora

Rozdziat 5

Warunki wykonywania mandatu

(...)
Art. 30. 1. W okresie wykonywania mandatu postowie i senatorowie nie mogg wykonywac pracy na
podstawie stosunku pracy: w Kancelarii Sejmu, w Kancelarii Senatu, w Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, w Biurze Trybunatu Konstytucyjnego, w Najwyzszej I1zbie Kontroli, w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich, w Biurze Rzecznika Praw Dziecka, w Biurze Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji, w Krajowym Biurze Wyborczym, w Panstwowej Inspekcji Pracy, w administracji
rzadowej i samorzadu terytorialnego - z wyjatkiem stosunku pracy z wyboru - oraz nie mogg
wykonywaé pracy w charakterze sedziego i prokuratora, pracownika administracyjnego sadu i
prokuratury, a takze nie mogaq petni¢ zawodowej stuzby wojskowej.

2. Przepis art. 29 ust. 1 stosuje sie odpowiednio, z tym ze urlop jest udzielany z urzedu.

(..)

Art. 33. 1. Poset lub senator jest obowigzany powiadomi¢ odpowiednio Marszatka Sejmu lub
Marszatka Senatu o zamiarze podjecia dodatkowych zaje¢, z wyjatkiem dziatalnosci podlegajacej
prawu autorskiemu i prawom pokrewnym.

2. Postowie i senatorowie nie mogg podejmowaé dodatkowych zaje¢ ani otrzymywac darowizn,
mogacych podwazy¢ zaufanie wyborcéw do wykonywania mandatu zgodnie z art. 1 ust. 1.

3. Postowie i senatorowie nie moga powotywac sie na swéj mandat ani postugiwaé tytutem posta
lub senatora w zwigzku z podjetymi dodatkowymi zajeciami badz dziatalnoscig gospodarczag
prowadzong na wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami.

4. Naruszenie przez posfa lub senatora przepisu ust. 1, 2 lub 3 powoduje odpowiedzialnosé
regulaminowa.

Art. 34. 1. Postowie i senatorowie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek lub wspdlnie z innymi osobami z wykorzystaniem mienia panstwowego lub komunalnego, a
takze zarzadzaé takg dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu
takiej dziatalnosci.

2. Postowie i senatorowie nie moga by¢ cztonkami wiltadz zarzadzajacych lub kontrolnych i
rewizyjnych ani petnomocnikami handlowymi przedsiebiorcéw z udziatem panstwowych lub
komunalnych osob prawnych lub przedsiebiorcow, w ktérych uczestniczg takie osoby. Wybdr lub
powofanie posta lub senatora do tych wtadz jest z mocy prawa niewazny.

3. Jezeli wybor lub powotanie, o ktorym mowa w ust. 2, miato miejsce przed rozpoczeciem
wykonywania mandatu, poset i senator jest obowigzany zrzec sie stanowiska lub funkcji. W razie
niezrzeczenia sie stanowiska lub funkcji, poset i senator traci je z mocy prawa po uptywie trzech
miesiecy od dnia ztozenia slubowania, o ktérym mowa w art. 2.

4. Postowie i senatorowie nie mogg posiada¢ pakietu wiekszego niz 10 % udziatéw lub akcji w
spotkach prawa handlowego z udziatem panstwowych lub komunalnych oséb prawnych Ilub
przedsiebiorcow, w ktérych uczestniczg takie osoby. Udziaty lub akcje przekraczajace ten pakiet
powinny by¢ zbyte przez posta lub senatora przed pierwszym posiedzeniem Sejmu lub Senatu, a w
razie niezbycia ich nie uczestniczg one przez okres sprawowania mandatu i dwu lat po jego
wygashieciu w wykonywaniu przystugujacych im uprawnien (prawa gtosu, prawa do dywidendy, prawa
do podziatu majatku, prawa poboru).

5.9 Naruszenie przez posta lub senatora przepisow ust. 1-3 powoduje odpowiedzialnosé
regulaminowa.

Art. 35. 1. Postowie i senatorowie sg obowigzani do zlozenia o$wiadczenia o swoim stanie
majatkowym. Oswiadczenie o stanie majgtkowym dotyczy majatku odrebnego oraz objetego
matzenska wspoélnoscig majatkowg. Oswiadczenie to zawiera w szczegdlnosci informacje o:

1) zasobach pienieznych, nieruchomosciach, uczestnictwie w spétkach cywilnych lub w osobowych
spétkach handlowych, udziatach i akcjach w spétkach handlowych, o nabytym od Skarbu

Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzgdu terytorialnego, ich zwigzkéw lub
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komunalnej osoby prawnej, mieniu, ktdére podlegato zbyciu w drodze przetargu, a takze o

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i stanowiskach zajmowanych w spétkach handlowych;

2) dochodach osiaganych z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalnosci zarobkowej lub zaje¢, z
podaniem kwot uzyskiwanych z kazdego tytutu;

3) mieniu ruchomym o wartosci powyzej 10.000 ztotych;

4) zobowigzaniach pienieznych o wartosci powyzej 10.000 ztotych, w tym zaciggnietych kredytach i
pozyczkach oraz warunkach, na jakich zostaty udzielone.

2. Wz6r oswiadczenia o stanie majgtkowym stanowi zatacznik do ustawy.

3. Oswiadczenie o stanie majgtkowym skiada sie w dwoéch egzemplarzach odpowiednio
Marszatkowi Sejmu albo Marszatkowi Senatu w nastepujacych terminach:

1) do dnia ztoZzenia Slubowania, wraz z informacjg o sposobie i terminach zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem majgtku Skarbu Panstwa Ilub samorzadu
terytorialnego w zwigzku z wyborem na posta albo senatora oraz z informacjg o posiadaniu
majatku Skarbu Panstwa lub samorzadu terytorialnego;

2) do dnia 30 kwietnia kazdego roku, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego,
dotaczajac kopie rocznego zeznania podatkowego (PIT);

3) w terminie miesigca od dnia zarzgdzenia nowych wyboréw do Sejmu i Senatu.

4. Jeden egzemplarz oswiadczenia o stanie majgtkowym Marszatek Sejmu albo Marszatek
Senatu przekazuje do urzedu skarbowego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania posta lub
senatora.

5. Informacje zawarte w o$wiadczeniu o stanie majatkowym sg jawne, z wylgczeniem informacji o
adresie zamieszkania posta albo senatora oraz o miejscu potozenia nieruchomosci. Jawne informacje
zawarte w oswiadczeniu o stanie majgtkowym sg podawane do wiadomosci publicznej odpowiednio
przez Marszatka Sejmu albo Marszatka Senatu w formie zapisu elektronicznego.

6. Analizy danych zawartych w oswiadczeniach o stanie majatkowym dokonujg wiasciwe komisje
powotane odpowiednio przez Sejm albo Senat w trybie okreslonym w regulaminach odpowiednio
Sejmu albo Senatu oraz wtasciwe urzedy skarbowe. Podmiot dokonujacy analizy danych zawartych w
oswiadczeniu jest uprawniony do poréwnania tresci analizowanego oswiadczenia z trescig uprzednio
ztozonych oswiadczen oraz z dotgczong kopig rocznego zeznania podatkowego (PIT). Wyniki analizy
przedstawia sie odpowiednio Prezydium Sejmu albo Prezydium Senatu.

7. Oswiadczenie o stanie majgtkowym przechowuje sie przez 6 lat.

8. "9 Nieztozenie o$wiadczenia o stanie majatkowym powoduje odpowiedzialnos¢ regulaminowg
oraz utrate, do czasu ztozenia oswiadczenia, prawa do uposazenia.

9. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu o stanie majatkowym powoduje
odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Art. 35a. 1. Tworzy sie Rejestr Korzysci, zwany dalej "Rejestrem".

2. W Rejestrze ujawniane sg korzysci uzyskiwane przez postow, senatoréw lub ich matzonkéw.

3. Do Rejestru nalezy zgtaszaé informacje o:

1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zaréwno w administracji publicznej, jak i w
instytucjach prywatnych, z tytutu ktérych pobiera sie wynagrodzenie, oraz pracy zawodowej
wykonywanej na wtasny rachunek;

2) faktach materialnego wspierania dziatalnosci publicznej prowadzonej przez zgtaszajgcego;

3) darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, jezeli jej wartos¢ przekracza
50 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow za prace, obowigzujgcego w grudniu roku
poprzedzajgcego, okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu
pracy;

4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych niezwigzanych z petniong funkcjg publiczng, jezeli ich
koszt nie zostat pokryty przez zgtaszajgcego lub jego matzonka albo instytucje ich zatrudniajace
badz partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktérych sg cztonkami;

5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wiekszych niz wskazane w pkt 3, niezwigzanych z
zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zaje¢ albo pracy zawodowej, o ktérych mowa w pkt
1.

4. Do Rejestru nalezy takze zgtaszac informacje o udziale w organach fundacji, spétek prawa
handlowego lub spétdzielni, nawet wéwczas, gdy z tego tytutu nie pobiera sie zadnych Swiadczen
pienieznych.

5. Przy podawaniu informacji poset i senator sg obowigzani zachowa¢ najwiekszg starannos¢ i
kierowac sie swojg najlepszg wiedza.
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6. Wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy zgtosi¢ nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od
dnia ich zaistnienia.

7. Rejestr jest jawny. Rejestr dla postéw prowadzi Marszatek Sejmu, a dla senatorow Marszatek
Senatu.

8. Prowadzacy Rejestr raz w roku, w odrebnej publikacji, podaje do publicznej wiadomosci
zawarte w nim dane.

9. Ujawnienie informacji w Rejestrze nie zwalnia od odpowiedzialno$ci przewidzianej w ustawie
za niedopetnienie okreslonych w niej obowigzkdw.
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USTAWA z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych.

(...)
Rozdziat 2

Prawa i obowiazki sedziéw

(.)

Art. 86. § 1. Sedzia nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia, z wyjgtkiem zatrudnienia na
stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w tacznym wymiarze
nieprzekraczajgcym petnego wymiaru czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach,
jezeli wykonywanie tego zatrudnienia nie przeszkadza w petnieniu obowigzkéw sedziego.

§ 2. Sedziemu nie wolno takze podejmowac innego zajecia ani sposobu zarobkowania, ktére
przeszkadzatoby w petnieniu obowigzkéw sedziego, mogto ostabia¢ zaufanie do jego bezstronnosci
lub przynies¢ ujme godnosci urzedu sedziego.

§ 3. Sedzia nie moze:

1) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétki prawa handlowego,

2) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdzielni,

3) by¢ czionkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalno$é gospodarcza,

4) posiadac w spétce prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziaty przedstawiajace wiecej niz
10% kapitatu zaktadowego,

5) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze
zarzgdzaé takg dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem bgdz petnomocnikiem w prowadzeniu
takiej dziatalnosci.

§ 4. O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, a takze o podjeciu
innego zajecia lub sposobu zarobkowania, sedzia sadu apelacyjnego oraz sedzia sadu okregowego
zawiadamia prezesa wlasciwego sadu, a prezesi tych sadéw - Ministra Sprawiedliwosci. Sedzia sadu
rejonowego Kkieruje zawiadomienie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, do prezesa wtasciwego sadu
okregowego.

§ 5. Prezes wiasciwego sadu w stosunku do sedziego, a Minister Sprawiedliwosci w stosunku do
prezesa sadu apelacyjnego i prezesa sgdu okregowego wydaje decyzje o sprzeciwie wobec zamiaru
podjecia zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w szkole
wyzszej, jezeli uzna, ze bedzie ono przeszkadzato w petnieniu obowigzkéw sedziego, oraz wobec
podejmowania lub kontynuowania innego zajecia, ktére przeszkadza w petnieniu obowigzkow
sedziego, ostabia zaufanie do jego bezstronnosci lub przynosi ujme godnosci urzedu sedziego.

§ 6. Jezeli prezes sadu sprzeciwit sie podjeciu przez sedziego dodatkowego zatrudnienia lub
zajecia, o ktérych mowa w § 4, sprawe, na wniosek sedziego, rozstrzyga kolegium wtasciwego sadu.

Art. 87. § 1. Sedziowie sg obowigzani do ztozenia oswiadczenia o swoim stanie majgtkowym.
Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku odrebnego oraz objetego malzenska
wspoélnoscia majgtkowg. OsSwiadczenie to powinno zawieraC w szczegdélnosci informacje o
posiadanych zasobach pienieznych, nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spétkach prawa
handlowego, a ponadto o nabytym przez sedziego albo jego matzonka od Skarbu Panstwa albo innej
pahstwowe&' lub samorzadowej osoby prawnej mieniu, ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu.

§ 1a. ® Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, sktada sie w dwdch egzemplarzach.

§ 2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, sedziowie sktadajg wtasciwemu terytorialnie prezesowi
sadu apelacyjnego.

§ 3. ®® Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w § 1, dokonuje wiasciwe
kolegium sadu apelacyjnego w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku i przedstawia jej wyniki
zgromadzeniu ogdlnemu sedziéw sadu apelacyjnego.

§ 4. Prezesi sadow apelacyjnych skifadajg oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, Krajowej Radzie
Sadownictwa, ktéra dokonuje analizy zawartych w nim danych w terminie do dnia 30 czerwca kazdego
roku.

§ 5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, skiada sie przed objeciem urzedu sedziego, a
nastepnie co roku do dnia 31 marca, wedilug stanu na dzieh 31 grudnia roku poprzedniego, a takze w
dniu opuszczenia urzedu.
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§ 6. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktéorym mowa w § 1, stanowig tajemnice stuzbowa,
chyba Zze sedzia, ktéry ztozyt oSwiadczenie, wyrazit pisemng zgode na ich ujawnienie. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach podmiot uprawniony, zgodnie z § 2 lub § 4, do odebrania o$wiadczenia
moze je ujawni¢ pomimo braku zgody sktadajacego oswiadczenie.

§ 7. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, przechowuje sie przez szes¢ lat.

§ 8. ®® Jeden egzemplarz o$wiadczenia o stanie majatkowym podmiot uprawniony do odebrania
oswiadczenia zgodnie z § 2 lub § 4 przekazuje do urzedu skarbowego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania sedziego. Witasciwy urzad skarbowy jest uprawniony do analizy danych
zawartych w oswiadczeniu, w tym réwniez do poréwnania jego tresci z trescig uprzednio ztozonych
odwiadczen oraz rocznych zeznan podatkowych (PIT). Jezeli wynik analizy budzi uzasadnione
watpliwosci co do legalnosci pochodzenia majatku ujawnionego w oswiadczeniu, urzad skarbowy
kieruje sprawe do wiasciwego postepowania, prowadzonego na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 88. Do zlozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 87 § 1, stosuje sie odpowiednio
formularz okreslony przepisami o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne.

(..)

Art. 104. § 1. Sedzia w stanie spoczynku jest obowigzany dochowa¢ godnosci sedziego.

§ 2. Za uchybienie godno$ci sedziego po przejsciu w stan spoczynku oraz uchybienie godnosci
urzedu sedziego w okresie petnienia stuzby sedzia w stanie spoczynku odpowiada dyscyplinarnie.

§ 3. Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedzidw w stanie spoczynku stosuje sie odpowiednio
przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedzidw, z tym Ze zamiast kar przewidzianych dla
sedziéw sad dyscyplinarny orzeka kary:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia waloryzacji uposazenia na okres od jednego roku do trzech lat,
4) pozbawienia prawa do stanu spoczynku wraz z prawem do uposazenia.

§ 4. Skazanie sedziego w stanie spoczynku prawomocnym wyrokiem sgadu na pozbawienie praw
publicznych za przestepstwo popetnione po przejsciu w stan spoczynku, jak réwniez przed przejsciem
w stan spoczynku, lub prawomocne orzeczenie kary wydalenia ze stuzby, za przewinienie popetnione,
w tym przed przejSciem w stan spoczynku, powoduje utrate uprawnien do stanu spoczynku i
uposazenia sedziego oraz uposazenia rodzinnego cztonkéw jego rodziny.

§ 5. W razie orzeczenia kary wymienionej w § 3 pkt 4, lub w przypadkach przewidzianych w § 4,
sedzia pozbawiony prawa do stanu spoczynku i uposazenia albo cztonek jego rodziny pozbawiony
prawa do uposazenia rodzinnego nabywa prawo do emerytury lub renty, jezeli spetnia warunki
okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.
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USTAWA z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Rozdziat 4
Prokuratorzy

Obowiazki i prawa
(...)
Art. 49. 1. Prokurator nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia, z wyjatkiem zatrudnienia na
stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w tacznym wymiarze
nieprzekraczajgcym petnego wymiaru czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach,
jezeli wykonywanie tego zatrudnienia nie przeszkadza w petnieniu obowigzkéw prokuratora.

2. Prokuratorowi nie wolno takze podejmowac innego zajecia ani sposobu zarobkowania, ktére
by przeszkadzato w petnieniu obowigzkéw prokuratora, mogto ostabiaé zaufanie do jego
bezstronnosci lub przynies¢ ujme godnosci urzedu prokuratora.

3. Prokurator nie moze:

1) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétki prawa handlowego,

2) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spoétdzielni,

3) by¢ czionkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnosé gospodarcza,

4) posiada¢ w spotce prawa handlowego wiecej niz 10% akgji lub udziaty przedstawiajace wiecej niz
10% kapitatu zaktadowego,

5) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze
zarzgdzaé takg dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem bgdz petnomocnikiem w prowadzeniu
takiej dziatalnosci.

4. O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze o podjeciu
innego zajecia lub sposobu zarobkowania, prokurator prokuratury apelacyjnej oraz prokurator
prokuratury okregowej zawiadamia wifasciwego prokuratora apelacyjnego albo okregowego, a
prokuratorzy Prokuratury Krajowej, prokuratorzy apelacyjni i prokuratorzy okregowi - Prokuratora
Generalnego. Prokurator prokuratury rejonowej kieruje zawiadomienie, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, do wiasciwego prokuratora okregowego.

5. Wtasciwy prokurator apelacyjny albo okregowy w stosunku do podlegtego mu prokuratora, a
Prokurator Generalny w stosunku do prokuratora Prokuratury Krajowej, prokuratora apelacyjnego i
prokuratora okregowego wydaje decyzje o sprzeciwie wobec zamiaru podjecia zatrudnienia na
stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w szkole wyzszej, jezeli uzna, ze
bedzie ono przeszkadzato w petnieniu obowigzkéw prokuratora, oraz wobec podejmowania lub
kontynuowania innego zajecia, ktére przeszkadza w petnieniu obowigzkéw prokuratora albo przynosi
ujme godnosci jego urzedu lub ostabia zaufanie do jego bezstronnosci.

6. Prokuratorzy Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu kierujg zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 4 zdanie pierwsze:

1) prokuratorzy oddziatlowych komisji $cigania zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, zwanych
dalej "oddziatowymi komisjami" - do Dyrektora Gtéwnej Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, zwanej dalej "Gtéwng Komisjq",

2) Dyrektor Gtéwnej Komisji, prokuratorzy Gtéwnej Komisji i naczelnicy oddziatowych komisji - do
Prokuratora Generalnego.

7. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 5, stuza:

1) Dyrektorowi Gtéwnej Komisji - wobec prokuratoréow oddziatowych komisji,

2) Prokuratorowi Generalnemu - wobec Dyrektora Gtéwnej Komisji, prokuratoréw Gtéwnej Komisiji i
naczelnikdw oddziatowych komis;ji.

Art. 49a. 1. Prokuratorzy sg obowigzani do ztozenia o$wiadczenia o swoim stanie majatkowym.
Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku odrebnego oraz objetego malzenska
wspolnoscia majatkowa. OsSwiadczenie to powinno zawieraC w szczegdélnosci informacje o
posiadanych zasobach pienieznych, nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spodtkach prawa
handlowego, a ponadto o nabytym przez te osobe albo jej matzonka od Skarbu Panstwa, innej
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panstwowej osoby prawnej, gminy lub zwigzku miedzygminnego mieniu, ktére podlegato zbyciu w
drodze przetargu.

1a. ®® Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada sie w dwoch egzemplarzach.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, prokuratorzy skiadajg odpowiednio wtasciwemu
prokuratorowi apelacyjnemu, wojskowemu prokuratorowi okregowemu lub naczelnikowi oddziatowej
komisji, ktory dokonuje analizy danych zawartych w oswiadczeniach w terminie do dnia 30 czerwca
kazdego roku.

3. Prokurator Krajowy, Naczelny Prokurator Wojskowy, Dyrektor Gtéwnej Komisji, prokuratorzy
Prokuratury Krajowej, prokuratorzy Naczelnej Prokuratury Wojskowej, prokuratorzy Gtéwnej Komisji,
prokuratorzy apelacyjni, wojskowi prokuratorzy okregowi oraz naczelnicy oddziatowych komisji
odwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktadajg Prokuratorowi Generalnemu, ktéry dokonuje analizy
danych zawartych w oswiadczeniach w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie przed objeciem stanowiska, a nastepnie co
roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, a takze w dniu
opuszczenia stanowiska prokuratora.

5. Informacje zawarte w oswiadczeniu o stanie majatkowym stanowig tajemnice stuzbowag, chyba
ze prokurator, ktéry ztozyt oswiadczenie, wyrazit pisemna zgode na ich ujawnienie. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach podmiot uprawniony, zgodnie z ust. 2 lub 3, do odebrania o$wiadczenia
moze je ujawni¢ pomimo braku zgody skfadajgcego oswiadczenie. Oswiadczenie przechowuje sie
przez 6 lat.

6. ® Jeden egzemplarz oswiadczenia o stanie majgtkowym podmiot uprawniony do odebrania
odwiadczenia zgodnie z ust. 2 lub 3 przekazuje do urzedu skarbowego wiadciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania prokuratora. Wtasciwy urzad skarbowy jest uprawniony do analizy danych
zawartych w oswiadczeniu, w tym réwniez do poréwnania jego tresci z trescig uprzednio ztozonych
oswiadczen oraz rocznych zeznan podatkowych (PIT). Jezeli wynik analizy budzi uzasadnione
watpliwosci co do legalnosci pochodzenia majatku ujawnionego w oswiadczeniu, urzad skarbowy
kieruje sprawe do wiasciwego postepowania, prowadzonego na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 49b. Do zloZzenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 49a ust. 1, stosuje sie odpowiednio
formularz, okreslony przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.
Nr 106, poz. 679, z 1998 r. Nr 113, poz. 715 i Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 483 oraz z 2000
r. Nr 26, poz. 306), dotyczgcymi oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 tejze ustawy.

Art. 49c. Przepisy art. 49 stosuje sie odpowiednio do prokuratorow w stanie spoczynku.

(..)

Art. 65a. 1. Prokurator mianowany, powotany lub wybrany do petnienia funkcji w organach
panstwowych, samorzadu terytorialnego, stuzby dyplomatycznej, konsularnej lub w organach
organizacji miedzynarodowych oraz ponadnarodowych dziatajgcych na podstawie umow
miedzynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polskg jest obowigzany zrzec sie swojego
stanowiska, chyba ze przechodzi w stan spoczynku.

2. Prokurator, ktory zrzekt sie stanowiska z przyczyn okreslonych w ust. 1, moze powrdci¢ na
poprzednio zajmowane stanowisko prokuratora, jezeli przerwa w petnieniu obowigzkéw prokuratora
nie przekracza 9 lat, chyba ze pefnit funkcje sedziowskie lub prokuratorskie w miedzynarodowych lub
ponadnarodowych organach sgdowych.

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2, Prokurator Generalny, na wniosek prokuratora, ktory
zrzekt sie stanowiska, powotuje go na poprzednio zajmowane stanowisko niezaleznie od liczby
stanowisk prokuratorskich w danej powszechnej jednostce organizacyjnej prokuratury, chyba ze nie
spetnia on warunkéw wymaganych do powotania na stanowisko prokuratora.

4. W razie odmowy powotania, o ktérym mowa w ust. 3, zainteresowanemu stuzy skarga do Sadu
Najwyzszego.

Phare 2003/005-710.01.03
[«] B



=
, == Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej; Program szkoleniowy, Dzien trzeci

USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r. o przeprowadzaniu
konkurséw na stanowiska kierownikéw centralnych
urzedéw administracji rzadowej, prezesdw agenciji
panstwowych oraz prezeséw zarzadéw panstwowych
funduszy celowych”

Art. 1. 1. Stanowiska kierownika centralnego urzedu administracji rzadowej, prezesa agencji
panstwowej, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng tej agencji, oraz prezesa zarzadu
panstwowego funduszu celowego sg obsadzane w drodze konkursu.

2. Przepisy ustawy majq zastosowanie do:

) Naczelnego Dyrektora Archiwow Pahnstwowych,

) Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,

) Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad,

) Gtéwnego Geodety Kraju,

) Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

) Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych,
) Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska,

) Prezesa Agenciji Nieruchomosci Rolnych,

) Prezesa Agenciji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

) Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego,

) Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

) Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego,

) Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki,

) Przewodniczacego Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd,

) Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
) Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

17) Prezesa Urzedu Patentowego,
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

QOWONOOTAWN-—-

Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki,

Prezesa Urzedu Ochrony Konkurenciji i Konsumentow,

Gtéwnego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych,
Prezesa Zarzadu Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar,

Prezesa Krajowego Zarzgdu Gospodarki Wodnej,

Gltéwnego Inspektora Transportu Drogowego,

Gltéwnego Inspektora Farmaceutycznego,

Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego,

Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego,

Przewodniczacego Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych,
Prezesa Urzedu do Spraw Repatriacji i Cudzoziemcow,

Gtoéwnego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa,

Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych,

Gtoéwnego Lekarza Weterynarii,

Prezesa Agencji Rynku Rolnego

34) M (uchylony)

- zwanego dalej "kierownikiem".

27
28
29
30
31
32

Art. 2. Kierownika powotuje sie sposrod kandydatow, ktorzy:

1) cieszg sie nieposzlakowang opinig i dajg rekojmie prawidlowego wykonywania powierzonych
zadan;

2) wyrdzniajg sie wiedzg teoretyczng i doswiadczeniem w dziedzinie objetej zakresem dziatania
wiasciwego centralnego urzedu administracji rzagdowej, agencji panstwowej lub panstwowego
funduszu celowego;

3) odpowiadajg warunkom, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1-3 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z pdzn. zm.z));

4) spetniajg inne wymagania, jezeli odrebne ustawy tak stanowia.
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Art. 3. 1. Konkurs na stanowisko kierownika zarzadza i przeprowadza:

1) w przypadku kierownikow podlegtych Prezesowi Rady Ministrow lub przez niego nadzorowanych

- Prezes Rady Ministrow,

2) w przypadku kierownikow podlegtych wtasciwemu ministrowi lub przez niego nadzorowanych -
wtasciwy minister
- zwani dalej "organem sprawujacym nadzér".

2. Organ sprawujacy nadzor publikuje ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko kierownika w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz w dzienniku o zasiegu ogolnopolskim.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do konkursu, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

4. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw okreslonego w ogtoszeniu o konkursie organ
sprawujacy nadzoér niezwiocznie publikuje w Biuletynie Informaciji Publicznej liste kandydatow, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w tym ogtoszeniu.

5. Lista, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

6. Organ sprawujacy nadzér w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika
powotuje komisje konkursowg. Organ sprawujacy nadzor nie moze wydawaé komisji polecen co do
sposobu przeprowadzania konkursu oraz tresci podejmowanych rozstrzygniec.

7. Cztonkiem komisji konkursowej moze by¢ wylgcznie osoba dajaca rekojmie bezstronnego
petnienia funkcji w interesie publicznym.

8. Do komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba kandydujgca na stanowisko kierownika,
osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym osoby kandydujacej na stanowisko kierownika
albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, e moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

9. W skiad komisji konkursowej wchodza;:

1) przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor;
2) przedstawiciel Szefa Stuzby Cywilnej;
3) przedstawiciel innego podmiotu - jezeli ustawy odrebne tak stanowia.
10. Obstuge organizacyjno-techniczng komisji konkursowych zapewnia Urzad Stuzby Cywilne;j.

Art. 4. 1. W toku konkursu sprawdzeniu podlegajg wiedza, predyspozycje oraz umiejetnosci
niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku kierownika.

2. Do oceny predyspozycji lub umiejetnosci wymaganych na stanowisku kierownika, na ktére
przeprowadza sie konkurs, moga by¢ zastosowane, w szczegdlnosci:

1) testy i kwestionariusze psychologiczne;
2) zadania sprawdzajgce umiejetnosci praktyczne;
3) wywiady selekcyjne.

3. Ocena predyspozycji lub umiejetnosci, o ktérej mowa w ust. 2, jest dokonywana na wniosek
komisji konkursowej przez osobe upowazniong przez Szefa Stuzby Cywilnej, posiadajacg
odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje lub przeszkolenie wymagane do dokonania oceny.

4. Do osoby upowaznionej, o ktorej mowa w ust. 3, przepisy art. 3 ust. 7 i 8 stosuje sie
odpowiednio.

5. Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust. 3, przekazuje komisji konkursowej ocene osoby
kandydujacej na stanowisko kierownika, a na wniosek komisji konkursowej udziela informacji i
wyjasnien niezbednych do wykonania zadah komisji.

Art. 5. Cztonek komisji konkursowej i osoba upowazniona, o ktérej mowa w art. 4 ust. 3, majg
obowigzek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb kandydujgcych na stanowisko
kierownika, uzyskanych w czasie konkursu.

Art. 6. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa ustala wynik konkursu, wskazujac
kandydata wybranego na stanowisko kierownika albo podajac przyczyny braku wyboru kandydata.

2. Komisja konkursowa zawiadamia pisemnie osoby, ktére kandydowaly na stanowisko
kierownika, o wynikach konkursu oraz przekazuje dokumentacje z przebiegu konkursu organowi
sprawujgcemu nadzor.

3. Organ sprawujgcy nadzér publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej imie i nazwisko osoby
wybranej przez komisje konkursowg jako kandydat na stanowisko kierownika, wraz z wyciggiem z
uzasadnienia dokonanego wyboru zawierajagcym powody tego wyboru oraz koricowg oceng tego
kandydata.
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Art. 7. Po zakonczeniu konkursu organ sprawujgcy nadzér udostepnia osobie, ktéra
kandydowata na stanowisko kierownika, na jej wniosek, informacje o jej indywidualnych wynikach i
ocenach.

Art. 8. 1. Od wyniku konkursu osobie, ktéra kandydowata na stanowisko kierownika, przystuguje
odwotanie do organu sprawujgcego nadzér w terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o
wyniku konkursu.

2. Organ sprawujacy nadzor odrzuca odwotanie ztozone z naruszeniem terminu.

3. Organ sprawujacy nadzoér rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od dnia otrzymania.

4. Po rozpatrzeniu odwotania organ sprawujacy nadzor:

1) utrzymuje w mocy wynik konkursu, jezeli nie zostalo stwierdzone naruszenie zasad
przeprowadzania konkursu albo stwierdzone naruszenie nie miato istotnego wptywu na wynik
konkursu;

2) uchyla czynnosci komisji konkursowej, poczawszy od czynnosci naruszajgcej zasady
przeprowadzania konkursu, nakazujac ich powtérzenie, albo uniewaznia konkurs;

3) oddala odwotanie.

5. Od rozstrzygniecia wydanego na podstawie ust. 4 osobie, ktéra kandydowata na stanowisko
kierownika, przystuguje prawo wniesienia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania rozstrzygniecia,
odwotania do sgdu pracy.

Art. 9. W przypadku uniewaznienia konkursu oraz w przypadku braku wyboru kandydata organ
sprawujgcy nadzér ponownie zarzgdza konkurs.

Art. 10. Kierownik moze zosta¢ odwotany takze przed uptywem kadencji w przypadkach i w trybie
ustalonych w odrebnych przepisach dotyczacych tego kierownika, a takze w przypadku:

1) razacego naruszenia przepiséw prawa;

2) prowadzenia dziatalnosci, ktéra pozostaje w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami;

3) utraty zdolnosci do petnienia obowigzkéw stuzbowych z powodu choroby lub innej diugotrwatej
przeszkody w petnieniu obowigzkéw stuzbowych;

4) rezygnacji ze stanowiska;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe;

6) prawomocnego orzeczenia sadu stwierdzajgcego niewaznos¢ konkursu.

Art. 11. Kierownik moze zosta¢ zawieszony, na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce, w petnieniu
obowigzkéw w razie wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego o przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego oraz przestepstwo skarbowe. W okresie zawieszenia kierownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 12. Rada Ministrow, uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia obiektywnosci wyboru, sprawnego
przeprowadzenia konkursu, wszechstronnej oceny kwalifikacji kandydatéw, powszechnosci dostepu
do konkursu oraz jawnosci prac komisji konkursowej, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organizacje, sposob i tryb przeprowadzania konkursu;

2) sktad komisji konkursowej, sposob i tryb jej powotywania i dziatania;

3) obligatoryjne i fakultatywne kryteria oceny predyspozycji oraz umiejetnosci osoby kandydujacej
na stanowisko kierownika;

4) zakres informacji udostepnianych osobie kandydujacej na stanowisko kierownika i sposéb ich
udostepniania.

Art. 13. W ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
z2002r. Nr 171, poz. 1396, z pézn. zm.3)) w art. 18:
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych wytonionego w drodze konkursu sposrod
0s6b posiadajacych:
1) co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych w Naczelnegj
Dyrekcji Archiwow Panstwowych lub w archiwach panstwowych, lub
2) stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie nauk zwigzanych z dziatalnoscig
archiwéw, lub
3) tytut naukowy w zakresie nauk zwigzanych z dziatalnoscig archiwéw
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powotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego. Prezes Rady Ministrow odwotuje Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych. Kadencja Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych trwa 5 lat, liczac od
dnia powofania. Naczelny Dyrektor Archiwow Panstwowych petni obowigzki do dnia
powofania jego nastepcy.";

2) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

"2a. W sktad komisji konkursowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. o
przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska kierownikéw centralnych urzedéw administracji
rzadowej, prezeséw agencji panstwowych oraz prezeséw zarzaddéw panstwowych
funduszy celowych (Dz. U. Nr 163, poz. 1362), wchodzi przedstawiciel Rady Archiwalnej.".

Art. 14. W ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 1998 .
Nr 90, poz. 575, z p6zn. zm.”) w art. 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Gléwnego Inspektora Sanitarnego wytonionego w drodze konkursu powotuje Prezes Rady
Ministrdbw na wniosek ministra wtasciwego do spraw zdrowia. Prezes Rady Ministrow
odwotuje Giéwnego Inspektora Sanitarnego. Kadencja Giéwnego Inspektora Sanitarnego
trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Gtéwny Inspektor Sanitarny petni obowigzki do dnia
powofania jego nastepcy.".

Art. 15. W ustawie z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2086 i Nr 273, poz. 2703) w art. 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad wytonionego w drodze konkursu
powotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek ministra wtasciwego do spraw transportu.
Prezes Rady Ministréw odwotuje Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad.
Kadencja Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad trwa 5 lat, liczac od dnia
powotania. Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad peini obowigzki do dnia
powofania jego nastepcy.".

Art. 16. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2000 r.
Nr 100, poz. 1086, z pdzn. zm.”) art. 6b otrzymuje brzmienie:

"Art. 6b. Gtéwnego Geodete Kraju wylonionego w drodze konkursu powotuje Prezes Rady
Ministrobw na wniosek ministra wiasciwego do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej. Prezes Rady Ministréw odwotuje Gtéwnego Geodete
Kraju. Kadencja Gtéwnego Geodety Kraju trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Giéwny
Geodeta Kraju petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 17. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z
1998 r. Nr 7, poz. 25, z pozn. zm.G)) w art. 59:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Prezesa Kasy wytonionego w drodze konkursu powotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Prezes Rady Ministrow
odwotuje Prezesa Kasy. Kadencja Prezesa Kasy trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Prezes
Kasy petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.";

2) po ust. 1 dodaje sie ust. 1ai 1b w brzmieniu:

"1a. Prezes Rady Ministrow moze odwotaé Prezesa Kasy w przypadku razgcego naruszenia

interesdw 0s6b ubezpieczonych po zasiegnieciu opinii Rady Rolnikéw.

1b. W skifad komisji konkursowej, o ktdérej mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. o

przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska kierownikéw centralnych urzedéw administraciji
rzadowej, prezeséw agencji panstwowych oraz prezeséw zarzaddéw panstwowych
funduszy celowych (Dz. U. Nr 163, poz. 1362), wchodzi przedstawiciel Rady Rolnikéw.".

Art. 18. W ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371, z pozn. zm.7) w
art. 7:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Urzad jest centralnym organem administracji rzadowe;.";
2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3. Urzedem do Spraw Kombatantéw i Osdb Represjonowanych kieruje Kierownik tego Urzedu,
wytoniony w drodze konkursu, powotywany przez Prezesa Rady Ministrow na wniosek
ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Prezes Rady Ministréw
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odwotuje Kierownika Urzedu. Kadencja Kierownika Urzedu trwa 5 lat, liczac od dnia
powotania. Kierownik Urzedu petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 19. W ustawie z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2002 r. Nr
112, poz. 982, z p6zn. zm.?) w art. 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Gioéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska wytonionego w drodze konkursu powotuje Prezes
Rady Ministrow na wniosek ministra wtasciwego do spraw s$rodowiska. Prezes Rady
Ministréw odwotuje Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska. Kadencja Gtéwnego
Inspektora Ochrony Srodowiska trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Gtéwny Inspektor
Ochrony Srodowiska petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 20. W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi
Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2004 r. Nr 208, poz. 2128 i Nr 281, poz. 2772 oraz z 2005 r. Nr 132, poz.
1110) w art. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Prezesa Agencji wytonionego w drodze konkursu powotuje Prezes Rady Ministréw na
wniosek ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa, zgtoszony po porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw rozwoju wsi. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa
Agenciji. Kadencja Prezesa Agencji trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Prezes Agenciji petni
obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 21. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji Restrukturyzacji i Modernizaciji
Rolnictwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 264, Nr 132, poz. 1110 i Nr 150, poz. 1259) w art. 5 ust. 1
otrzymuje brzmienie:

"1. Organem Agencji jest Prezes wytoniony w drodze konkursu powotywany przez Prezesa
Rady Ministrow na wniosek ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa
Agenciji. Kadencja Prezesa Agencji trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Prezes Agenciji petni
obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 22, W ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, z pézn. zm.”) w art. 107:
1) ust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:
"2. Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego wytonionego w drodze konkursu powotuje Prezes
Rady Ministréw na wniosek ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej. Prezes
Rady Ministrow odwotuje Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego.
3. Kadencja Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego trwa 5 lat.";
2) wust. 4 uchyla sie drugie zdanie;
3) uchyla sie ust. 6.

Art. 23. W ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016,
z pozn. zm."”) w art. 88:
1) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

"3. Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego wytoniony w drodze konkursu jest powotywany
przez Prezesa Rady Ministrow na wniosek ministra wiasciwego do spraw budownictwa,
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej. Prezes Rady Ministréw odwotuje Giéwnego
Inspektora Nadzoru Budowlanego.

4. Kadencja Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego trwa 5 lat.";

2) uchyla sie ust. 6i 8.

Art. 24. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z
pdzn. zm.”)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w art. 15 w ust. 3 uchyla sie pkt 5;
2) wart. 24:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego wytonionego w drodze konkursu powotuije i
odwotuje Prezes Rady Ministréw.",
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
"2a. W skiad komisji konkursowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. o
przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska kierownikéw centralnych urzedéw
administracji rzadowej, prezeséw agencji panstwowych oraz prezesow zarzgddéw
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panstwowych funduszy celowych (Dz. U. Nr 163, poz. 1362), wchodzi przedstawiciel
Rady Statystyki.",
c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Kadencja Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego trwa 5 lat, liczac od dnia powotania.
Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego petni obowigzki do dnia powotania jego
nastepcy.",

d) uchyla sie ust. 4,
e) w ust. 6:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

"Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego moze by¢ odwotany w razie:",

— uchyla sie pkt 1, 2 i 4.

Art. 25. W ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz.
1504, z pozn. zm.") w art. 21:
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Prezes URE jest centralnym organem administracji rzadowe;.";
2) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
"2a. Prezesa URE wylonionego w drodze konkursu powotuje Prezes Rady Ministrow na
wniosek ministra wlasciwego do spraw gospodarki. Prezes Rady Ministrow odwotuje
Prezesa URE. Kadencja Prezesa URE trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Prezes URE
petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.";
3) uchyla sie ust. 3.

Art. 26. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi (Dz. U. z 2005 r. Nr 111, poz. 937, Nr 132, poz. 1108 i Nr 143, poz. 1199) w art. 14:
1) wust. 2:
a) zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
"Przewodniczacy Komisji wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministrow na wniosek ministra wtasciwego do spraw instytucji finansowych w porozumieniu z
Prezesem Narodowego Banku Polskiego.",
b) dodaje sie zdanie trzecie w brzmieniu:
"Prezes Rady Ministrow odwotuje Przewodniczagcego Komisiji.";
2) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
"2a. Kadencja Przewodniczacego Komisji trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Przewodniczacy
Komisji petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.";
3) uchyla sie ust. 4a i 4b.

Art. 27. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pozn. zm.") wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 50 w ust. 6 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
"5) opiniowanie wnioskéw w sprawie powofania i odwofania kazdego z zastepcow Prezesa
Zarzadu,";
2) wart. 51:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. W skiad Zarzadu Funduszu wchodzg Prezes Zarzadu Funduszu, zwany dalej
"Prezesem", i jego dwaj zastepcy. Prezesa wytonionego w drodze konkursu powotuje i
odwotuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego. Kadencja Prezesa
trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Prezes petni obowigzki do dnia powotania jego
nastepcy.",

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

"la. W skiad komisji konkursowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. o
przeprowadzaniu konkursow na stanowiska kierownikéw centralnych urzedéw
administracji rzadowej, prezesow agencji panstwowych oraz prezeséw zarzadow
panstwowych funduszy celowych (Dz. U. Nr 163, poz. 1362), wchodzi przedstawiciel
Rady Nadzorczej.".

Art. 28. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.

Nr 137, poz. 887, z pdzn. zm.14)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 73:
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a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Prezesa Zaktadu wytonionego w drodze konkursu powotuje Prezes Rady Ministrow na
whniosek ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, a takze okresla jego
wynagrodzenie. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Zaktadu. Kadencja Prezesa
Zaktadu trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Prezes Zaktadu petni obowigzki do dnia
powofania jego nastepcy.",

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2c w brzmieniu:

"2a. Do powotania i odwotania Prezesa Zaktadu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. o przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska kierownikéw
centralnych urzedéw administracji rzadowej, prezeséw agencji pahstwowych oraz
prezesow zarzaddw panstwowych funduszy celowych (Dz. U. Nr 163, poz. 1362).

2b. Prezes Rady Ministrow moze odwotaé Prezesa Zakiadu w przypadku razacego
naruszenia intereséw osoéb ubezpieczonych po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej
Zaktadu.

2c. W skiad komisji konkursowej, o ktérej mowa w ustawie wymienionej w ust. 2a, wchodzi
przedstawiciel Rady Nadzorczej Zakfadu.";

2) wart. 75 w ust. 2 uchyla sie pkt 9.

Art. 29. W ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. z 2003 r.
Nr 119, poz. 1117, z 2004 r. Nr 33, poz. 286 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 68) w art. 263 ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

"2. Prezes Urzedu Patentowego wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa
Rady Ministrow na wniosek ministra wlasciwego do spraw gospodarki. Prezes Rady
Ministrow odwotuje Prezesa Urzedu Patentowego. Kadencja Prezesa trwa 5 lat, liczac od
dnia powotania. Prezes petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 30. W ustawie z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2004 r. Nr 161, poz.
1689 i Nr 173, poz. 1808) w art. 109 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Prezes Agencji wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministréw na wniosek ministra wlasciwego do spraw srodowiska. Prezes Rady Ministréw
odwotuje Prezesa Agencji. Kadencja Prezesa Agencji trwa 5 lat, liczac od dnia powofania.
Prezes Agencji petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 31. W ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z
2003 r. Nr 86, poz. 804 i Nr 170, poz. 1652 oraz z 2004 r. Nr 93, poz. 891 i Nr 96, poz. 959) w art. 24:
1) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
"2a. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Urzedu. Prezes Urzedu petni obowigzki do dnia
powofania jego nastepcy.";
2) uchyla sie ust. 3;
3) w ust. 5 uchyla sie pkt 3-6.

Art. 32. W ustawie z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych
(Dz. U. 2 2001 r. Nr 5, poz. 44, z pdzn. zm.") w art. 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Gtéwny Inspektor wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministrow na wniosek ministra wiasciwego do spraw rynkéw rolnych. Prezes Rady Ministréw
odwotuje Gtéwnego Inspektora. Kadencja Gtdwnego Inspektora trwa 5 lat, liczac od dnia
powotania. Gtéwny Inspektor petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 33. W ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. Nr 62, poz.
627, z pozn. zm.w)) w art. 415:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Zarzad stanowia:
1) w Narodowym Funduszu:
a) prezes wyloniony w drodze konkursu, powotywany i odwotywany przez ministra
wiasciwego do spraw Srodowiska, na wniosek Rady Nadzorczej Narodowego
Funduszu,
b) zastepcy prezesa powotywani i odwotywani przez ministra wlasciwego do spraw
srodowiska, na wniosek Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu,
2) w wojewddzkich funduszach - prezes i jego zastepcy powotywani i odwotywani przez
zarzad wojewddztwa, na wniosek rady nadzorczej wojewddzkiego funduszu.";
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2) po ust. 1 dodaje sie ust. 1b w brzmieniu:
"1b. Prezes Narodowego Funduszu i jego zastepcy sg powotywani na piecioletnig kadencje. Po
uptywie kadencji dotychczasowy Zarzad petni swoje obowigzki do czasu powofania
nowego Zarzadu.".

Art. 34. W ustawie z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach (Dz. U. z 2004 r. Nr 243, poz. 2441)
w art. 12:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Prezes wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa Rady Ministrow na
wniosek ministra wtasciwego do spraw gospodarki. Prezes Rady Ministrow odwotuje
Prezesa. Kadencja Prezesa trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Prezes petni obowigzki do
dnia powotania jego nastepcy.";
2) uchyla sie ust. 2.

Art. 35. W ustawie z dnia 18 lipca 2001 r. - Prawo wodne (Dz. U. Nr 115, poz. 1229, z pdzn.

zm."”) w art. 89 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Prezes Krajowego Zarzadu wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa
Rady Ministréw na wniosek ministra wtasciwego do spraw gospodarki wodnej. Prezes Rady
Ministrow odwotuje Prezesa Krajowego Zarzadu. Kadencja Prezesa Krajowego Zarzadu
trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Prezes Krajowego Zarzadu petni obowigzki do dnia
powotania jego nastepcy.".

Art. 36. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 204,
poz. 2088 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 141, poz. 1184 i Nr 155, poz. 1297) w art. 53 ust. 2
otrzymuje brzmienie:

"2. Gtéwny Inspektor wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministrow na wniosek ministra wlasciwego do spraw transportu. Prezes Rady Ministrow
odwotuje Gtéwnego Inspektora. Kadencja Gidwnego Inspektora trwa 5 lat, liczac od dnia
powotania. Gtéwny Inspektor petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 37. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53,
poz. 533, z pézn. zm."®) w art. 111:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Gtéwny Inspektor Farmaceutyczny wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez
Prezesa Rady Ministrow na wniosek ministra wtasciwego do spraw zdrowia. Prezes Rady
Ministrow odwotuje Gtéwnego Inspektora. Kadencja Gtéwnego Inspektora trwa 5 lat, liczac
od dnia powotania. Gtéwny Inspektor petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.";

2) uchyla sie ust. 2.

Art. 38. W ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze (Dz. U. Nr 130, poz. 1112, z pdzn.

zm."?) w art. 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Prezes Urzedu wyloniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministrow na wniosek ministra wlasciwego do spraw transportu. Prezes Rady Ministrow
odwotuje Prezesa Urzedu. Kadencja Prezesa Urzedu trwa 5 lat, liczac od dnia powofania.
Prezes petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 39. W ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. Nr 86, poz. 789, z
pdzn. zm.zo)) w art. 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Prezes UTK wytoniony w drodze konkursu jest powolywany przez Prezesa Rady Ministréw
na wniosek ministra wlasciwego do spraw transportu. Prezes Rady Ministréw odwotuje
Prezesa UTK. Kadencja Prezesa UTK trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Prezes UTK petni
obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 40. W ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz
Rzeczniku Ubezpieczonych (Dz. U. Nr 124, poz. 1153, z p6zn. zm.?") wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) wart. 9:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
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"1) Przewodniczacy Komisji wytoniony w drodze konkursu powotywany przez Prezesa Rady
Ministrow na wspdlny wniosek ministra wlasciwego do spraw instytucji finansowych i
ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego - na piecioletnig kadencje;",

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
"1a. Prezes Rady Ministréw odwotuje Przewodniczgcego Komisji. Przewodniczacy Komisji
petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.";
2) wart. 10:
a) w ust. 2 uchyla sie pkt 1,2,41i5,
b) uchyla sie ust. 4;
3) w art. 19 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
"6. Odwotanie Rzecznika przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ wytacznie z nastepujacych
przyczyn:

1) zlozenia rezygnacji;

2) niewypetniania obowigzkow na skutek dtugotrwatej choroby trwajacej ponad 6 miesiecy,
stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

3) razgacego naruszenia intereséw 0sob ubezpieczajgcych, ubezpieczonych, uposazonych
lub uprawnionych z uméw ubezpieczenia, czionkéw funduszy emerytalnych Ilub
uczestnikow pracowniczych programéw emerytalnych;

4) razacego naruszenia Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej lub ustaw;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo.";

4) w art. 25 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
"5. Odwotanie czionka Rady Ubezpieczonych przed uptywem kadencji Rzecznika moze
nastgpi¢ wytgcznie z nastepujacych przyczyn:

1) zlozenia rezygnacji;

2) niewypetniania obowigzkoéw na skutek dtugotrwatej choroby trwajacej ponad 6 miesiecy,
stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

3) razacego naruszenia intereséw 0sob ubezpieczajgcych, ubezpieczonych, uposazonych
lub uprawnionych z uméw ubezpieczenia, czionkéw funduszy emerytalnych Ilub
uczestnikdw pracowniczych programow emerytalnych;

4) razacego naruszenia Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej lub ustaw;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo.".

Art. 41. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z

pbdzn. zm.22)) w art. 142 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Prezes Urzedu wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministréw na wniosek ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych. Prezes Rady Ministréw
odwotuje Prezesa Urzedu. Kadencja Prezesa Urzedu trwa 5 lat, liczac od dnia powofania.
Prezes Urzedu petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 42. W ustawie z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (Dz. U. z 2004 r. Nr 11, poz. 94, Nr
96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703) w art. 83 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Gtéwny Inspektor wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministrow na wniosek ministra wlasciwego do spraw rolnictwa. Prezes Rady Ministréw
odwotuje Gtéwnego Inspektora. Kadencja Gtdwnego Inspektora trwa 5 lat, liczac od dnia
powotania. Gtéwny Inspektor petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 43. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz.
177, z pbdzn. zm.23)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) art. 153 otrzymuje brzmienie:

"Art. 153. 1. Prezes Urzedu wytoniony w drodze konkursu jest powotywany i odwotywany
przez Prezesa Rady Ministrow. Kadencja Prezesa Urzedu trwa 5 lat, liczac od
dnia powotfania. Prezes petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.

2. Prezesem Urzedu moze by¢ wytacznie osoba, ktéra posiada:
1) wyzsze wyksztalcenie;
2) wiedze o funkcjonowaniu systemu zamowien publicznych.";
2) wart. 155:

a) w ust. 2 uchyla sie zdanie drugie,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

"3. Wiceprezesem Urzedu moze by¢ wytgcznie osoba, ktdra spetnia nastepujgce warunki:
1) jest obywatelem polskim;
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2) posiada wyzsze wyksztatcenie;

3) posiada wiedze o funkcjonowaniu systemu zamaéwien publicznych;
4) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

5) korzysta z petni praw publicznych;

6) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine.".

Art. 44. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. Nr 33, poz. 287,
z pozn. zm.24)) w art. 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3. Gtoéwny Lekarz Weterynarii wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa
Rady Ministrow na wniosek ministra wlasciwego do spraw rolnictwa. Prezes Rady Ministréw
odwotuje Gtdwnego Lekarza Weterynarii. Kadencja Gtoéwnego Lekarza Weterynarii trwa 5
lat, liczac od dnia powotania. Gtéwny Lekarz Weterynarii petni obowigzki do dnia powotania
jego nastepcy.".

Art. 45. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rolnego i organizacji niektérych

rynkow rolnych (Dz. U. Nr 42, poz. 386, z pdzn. zm.””) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Prezes Agencji wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministrobw na wniosek ministra witasciwego do spraw rynkoéw rolnych w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicznych. Prezes Rady Ministréw odwotuje
Prezesa Agencji. Kadencja Prezesa trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Prezes petni
obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.".

Art. 46. W ustawie z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz. 1800 i
Nr 273, poz. 2703) w art. 190:
1) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. Prezes URTIP wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa Rady Ministrow
na wniosek ministra wtasciwego do spraw facznosci. Prezes Rady Ministréw odwotuje
Prezesa URTIP. Kadencja Prezesa URTIP trwa 5 lat, liczac od dnia powotania. Prezes
URTIP petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.";

2) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

"6. Prezes URTIP moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku orzeczenia o
zakazie zajmowania kierowniczych stanowisk Ilub petienia funkcji zwigzanych ze
szczegollng odpowiedziatnoscig w organach panstwa.";

3) uchyla sie ust. 7.

Art. 47. 1. Konkursy, o ktérych mowa w ustawach zmienianych niniejszg ustawa, zostang
ogtoszone w terminie 6 miesiecy od dnia jej wejScia w zycie.

2. Osoby zajmujgce w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy stanowiska kierownikéw centralnych
urzedow administracji rzagdowej, prezesoéw agencji panstwowych oraz prezeséw i zastepcoéw prezesow
zarzgdow panstwowych funduszy celowych petnig swoje obowigzki do czasu powotania na te
stanowiska os6b wytonionych w drodze konkursu.

3.® Powotanie Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, Gidéwnego Inspektora Nadzoru
Budowlanego, Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki,
Przewodniczacego Komisji Papieréow Wartosciowych i Gield, Przewodniczagcego Komisji Nadzoru
Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych, Prezesa Giéwnego Urzedu Miar, Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw oraz Prezesa Urzedu Zaméwier Publicznych na zasadach okreslonych w
niniejszej ustawie nastapi po zakonczeniu kadencji, na ktoérg zostali powotani.

Art. 48. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 r.
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KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(...)
Art. 61. 1. Obywatel ma prawo do uzyskiwania informaciji o dziatalno$ci organéw wtadzy publiczne;j
oraz oso6b petnigcych funkcje publiczne. Prawo to obejmuje réwniez uzyskiwanie informacji o
dziatalnosci organéw samorzadu gospodarczego i zawodowego, a takze innych oséb oraz jednostek
organizacyjnych w zakresie, w jakim wykonujg one zadania wtadzy publicznej i gospodarujg mieniem
komunalnym lub majatkiem Skarbu Panstwa.

2. Prawo do uzyskiwania informacji obejmuje dostep do dokumentéw oraz wstep na posiedzenia
kolegialnych organéw witadzy publicznej pochodzacych z powszechnych wyboréow, z mozliwoscig
rejestracji dzwieku lub obrazu.

3. Ograniczenie prawa, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, moze nastapi¢ wylacznie ze wzgledu na
okreslone w ustawach ochrone wolnosci i praw innych oséb i podmiotéw gospodarczych oraz ochrone
porzadku publicznego, bezpieczenstwa lub waznego interesu gospodarczego panstwa.

4. Tryb udzielania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okreslajg ustawy, a w odniesieniu do
Sejmu i Senatu ich regulaminy.

USTAWA z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publiczne;.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. 1. Kazda informacja o sprawach publicznych stanowi informacje publiczng w rozumieniu
ustawy i podlega udostepnieniu na zasadach i w trybie okreslonych w niniejszej ustawie.

2. Przepisy ustawy nie naruszajg przepisow innych ustaw okreslajgcych odmienne zasady i tryb
dostepu do informacji bedacych informacjami publicznymi.

Art. 2. 1. Kazdemu przystuguje, z zastrzezeniem art. 5, prawo dostepu do informaciji publicznej,
zwane dalej "prawem do informacji publicznej".

2. Od osoby wykonujacej prawo do informacji publicznej nie wolno zada¢ wykazania interesu
prawnego lub faktycznego.

Art. 3. 1. Prawo do informaciji publicznej obejmuje uprawnienia do:

1) uzyskania informaciji publicznej, w tym uzyskania informacji przetworzonej w takim zakresie, w
jakim jest to szczegdlnie istotne dla interesu publicznego,

2) wgladu do dokumentéw urzedowych,

3) dostepu do posiedzen kolegialnych organéw wiadzy publicznej pochodzacych z powszechnych
wyboréw.
2. Prawo do informacji publicznej obejmuje uprawnienie do niezwlocznego uzyskania informac;ji

publicznej zawierajacej aktualng wiedze o sprawach publicznych.

Art. 4. 1. Obowigzane do udostepniania informacji publicznej sg wiadze publiczne oraz inne
podmioty wykonujgce zadania publiczne, w szczegdlnosci:
1) organy witadzy publicznej,
2) organy samorzaddéw gospodarczych i zawodowych,
3) podmioty reprezentujace zgodnie z odrebnymi przepisami Skarb Panstwa,
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4) podmioty reprezentujgce panstwowe osoby prawne albo osoby prawne samorzadu terytorialnego
oraz podmioty reprezentujgce inne panstwowe jednostki organizacyjne albo jednostki
organizacyjne samorzadu terytorialnego,

5) podmioty reprezentujace inne osoby lub jednostki organizacyjne, ktdére wykonujg zadania
publiczne lub dysponujg majatkiem publicznym, oraz osoby prawne, w ktérych Skarb Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadu gospodarczego albo zawodowego majg
pozxcje, dominujgca w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i konsumentow.

2. Obowigzane do udostepnienia informacji publicznej sg organizacje zwigzkowe i
pracodawcow reprezentatywne, w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz.
1080, z pézn. zm.), oraz partie polityczne.

3. Obowigzane do udostepniania informacji publicznej sg podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 2,
bedace w posiadaniu takich informaciji.

Art. 5. 1. Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo
chronionych.

2. Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby
fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach petnigcych
funkcje publiczne, majgcych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia i
wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnuja z
przystugujacego im prawa.

3. Nie mozna, z zastrzezeniem ust. 1 i 2, ogranicza¢ dostepu do informacji o sprawach
rozstrzyganych w postepowaniu przed organami panstwa, w szczegdlnosci w postepowaniu
administracyjnym, karnym lub cywilnym, ze wzgledu na ochrone interesu strony, jezeli postepowanie
dotyczy witadz publicznych lub innych podmiotéw wykonujgcych zadania publiczne albo osoéb
petnigcych funkcje publiczne - w zakresie tych zadan lub funkciji.

4. Ograniczenia dostepu do informacji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, nie naruszajg prawa
do informaciji o organizacji i pracy organdéw prowadzacych postepowania, w szczegodlnosci o czasie,
trybie i miejscu oraz kolejnosci rozpatrywania spraw.

Rozdziat 2
Dostep do informacji publicznej

Art. 6. 1. Udostepnieniu podlega informacja publiczna, w szczegdlnosci o:
1) polityce wewnetrznej i zagranicznej, w tym o:

a) zamierzeniach dziatan wtadzy ustawodawczej oraz wykonawczej,

b) projektowaniu aktéw normatywnych,

c) programach w zakresie realizacji zadan publicznych, sposobie ich realizacji, wykonywaniu i
skutkach realizacji tych zadan,

2) podmiotach, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, w tym o:

a) statusie prawnym lub formie prawne;j,

b) organizacji,

c) przedmiocie dziatalnosci i kompetencjach,

d) organach i osobach sprawujgcych w nich funkcje i ich kompetencjach,

e) strukturze wlasnosciowej podmiotéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3-5,

f) majatku, ktérym dysponuja,

3) zasadach funkcjonowania podmiotow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, w tym o:

a) trybie dziatania wtadz publicznych i ich jednostek organizacyjnych,

b) trybie dziatania panstwowych oséb prawnych i oséb prawnych samorzadu terytorialnego w
zakresie wykonywania zadan publicznych i ich dziatalnosci w ramach gospodarki budzetowej i
pozabudzetowej,

c) sposobach stanowienia aktéw publicznoprawnych,

d) sposobach przyjmowania i zatatwiania spraw,

e) stanie przyjmowanych spraw, kolejnosci ich zatatwiania lub rozstrzygania,
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f) prowadzonych rejestrach, ewidencjach i archiwach oraz o sposobach i zasadach
udostepniania danych w nich zawartych,

g) @ naborze kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska, w zakresie okreslonym w
Przepisach odrebnych,

h) ® konkursie na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, w zakresie okreslonym w przepisach
odrebnych,

4) danych publicznych, w tym:
a) tres¢ i posta¢ dokumentéw urzedowych, w szczegdlnosci:
— tres¢ aktow administracyjnych i innych rozstrzygniec,
— dokumentacja przebiegu i efektéw kontroli oraz wystgpienia, stanowiska, wnioski i opinie
podmiotéw jg przeprowadzajacych,

b) stanowiska w sprawach publicznych zajete przez organy wiadzy publicznej i przez
funkcjonariuszy publicznych w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego,

c) tres¢ innych wystgpien i ocen dokonywanych przez organy witadzy publicznej,

d) informacja o stanie panstwa, samorzgdodw i ich jednostek organizacyjnych,

5) majatku publicznym, w tym o:

a) majatku Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych,

b) innych prawach majatkowych przystugujacych panstwu i jego dtugach,

¢) majatku jednostek samorzadu terytorialnego oraz samorzadéw zawodowych i gospodarczych
oraz majatku oséb prawnych samorzadu terytorialnego, a takze kas chorych,

d) majatku podmiotéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 5, pochodzgcym z zadysponowania
majatkiem, o ktérym mowa w lit. a)-c), oraz pozytkach z tego majatku i jego obcigzeniach,

e) dochodach i stratach spétek handlowych, w ktérych podmioty, o ktérych mowa w lit. a)-c),
majg pozycje dominujagcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu spotek handlowych, oraz
dysponowaniu tymi dochodami i sposobie pokrywania strat,

f) dlugu publicznym,

g) pomocy publicznej,

h) ciezarach publicznych.

2. Dokumentem urzedowym w rozumieniu ustawy jest tres¢ oswiadczenia woli lub wiedzy,
utrwalona i podpisana w dowolnej formie przez funkcjonariusza publicznego w rozumieniu przepisow
Kodeksu karnego, w ramach jego kompetencji, skierowana do innego podmiotu lub ztozona do akt
sprawy.

Art. 7. 1. Udostepnianie informaciji publicznych nastepuje w drodze:

1) ogtaszania informacji publicznych, w tym dokumentéw urzedowych, w Biuletynie Informaciji
Publicznej, o ktorym mowa w art. 8,

2) udostepniania, o ktérym mowa w art. 10 11,

3) wstepu na posiedzenia organdw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3, i udostepniania materiatéw,
w tym audiowizualnych i teleinformatycznych, dokumentujacych te posiedzenia.
2. Dostep do informaciji publicznej jest bezptatny, z zastrzezeniem art. 15.

Art. 8. 1. Tworzy sie urzedowy publikator teleinformatyczny - Biuletyn Informacji Publicznej - w
celu powszechnego udostepniania informacji publicznej, w postaci ujednoliconego systemu stron w
sieci teleinformatycznej, zwany dalej "Biuletynem Informacji Publicznej".

2. Informacje publiczne sg udostepniane w Biuletynie Informacji Publicznej przez podmioty, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 2.

3. Podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 i 2, obowigzane sg do udostepniania w Biuletynie
Informac;ji Publicznej informaciji publicznych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, pkt 4 lit. a) tiret
drugie, lit. ¢) i d) i pkt 5. Podmioty, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, moga udostepnia¢ w
Biuletynie Informacji Publicznej rowniez inne informacje publiczne.

4. Podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 i 2, sg obowigzane do udostepniania w Biuletynie
Informac;ji Publicznej informacji dotyczacych sposobu dostepu do informacji publicznych bedacych w
ich posiadaniu i nieudostepnionych w Biuletynie Informacji Publiczne;.

5. W przypadku wytgczenia jawnosci informacji publicznej, w Biuletynie Informacji Publicznej
podaje sie zakres wylaczenia, podstawe prawng wylgczenia jawnosci oraz wskazuje sie organ lub
osobe, ktére dokonaty wytgczenia, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, podmiot, w interesie
ktérego dokonano wytaczenia jawnosci.
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6. Podmioty udostepniajgce informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej sa
obowigzane do:

1) oznaczenia informacji danymi okreslajacymi podmiot udostepniajacy informacje,

2) podania w informacji danych okreslajgcych tozsamos¢ osoby, ktdéra wytworzyta informacje lub
odpowiada za tres¢ informacji,

3) dofgczenia do informacji danych okreslajgcych tozsamosé osoby, ktéra wprowadzita informacije
do Biuletynu Informacji Publicznej,

4) oznaczenia czasu wytworzenia informacji i czasu jej udostepnienia,

5) zabezpieczenia mozliwo$ci identyfikacji czasu rzeczywistego udostepnienia informaciji.

Art. 9. “ 1. Minister wiasciwy do spraw informatyzacji tworzy strone gtéwna Biuletynu Informagji
Publicznej zawierajacg wykaz podmiotow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 i 2, wraz z odno$nikami
umozliwiajgcymi potaczenie z ich stronami.

2. Podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 i 2, tworzg witasne strony Biuletynu Informacji
Publicznej, na ktérych udostepniajg informacje podlegajace udostepnieniu w tej drodze.

3. Podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1i 2, sg obowigzane przekaza¢ ministrowi wtasciwemu
do spraw informatyzacji informacje niezbedne do zamieszczenia na stronie, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Minister wiasciwy do spraw informatyzacji:

1) gromadzi i udostepnia adresy wskazujgace strony Biuletynu Informacji Publicznej tworzone przez
podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 2,

2) gromadzi i udostepnia dane o liczbie pobran stron, o ktérych mowa w pkt 1,

3) udostepnia nieodptatnie przyktadowe oprogramowanie stuzace do tworzenia stron w Biuletynie
Informaciji Publicznej zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
ust. 5 lub kody Zrédtowe tego oprogramowania.

5. Minister wtasciwy do spraw informatyzacji okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegoétowe wymagania dotyczace uktadu ujednoliconego systemu stron Biuletynu Informacji
Publicznej, w szczegdlnosci:

a) strukture strony gtéwnej, o ktérej mowa w ust. 1,

b) standardy struktury stron, o ktérych mowa w ust. 2,

2) zakres i tryb przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 3,

3) wymagania dotyczace zabezpieczania tresci informacji publicznych udostepnianych w Biuletynie
Informaciji Publicznej

- majac na wzgledzie sprawno$¢ i jednolitosé dziatania systemu stron Biuletynu Informacji Publicznej,
a takze uwzgledniajgc koniecznos¢ rownego traktowania rozwigzanh informatycznych oraz potrzebe
umozliwienia realizacji prawa do stosowania przez podmioty obowigzane do przekazywania informacji
oprogramowania bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw z tytutu optat licencyjnych.

Art. 10. 1. Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informaciji
Publicznej, jest udostepniana na wniosek.

2. Informacja publiczna, ktéra moze by¢ niezwtocznie udostepniona, jest udostepniana w formie
ustnej lub pisemnej bez pisemnego wniosku.

Art. 11. Informacja publiczna moze by¢ udostepniana:

1) w drodze wytozenia lub wywieszenia w miejscach ogdlnie dostepnych,

2) przez zainstalowane w miejscach, o ktérych mowa w pkt 1, urzgdzenia umozliwiajace zapoznanie
sie z tg informacja.

Art. 12. 1. Informacje publiczne udostepniane w sposéb, o ktérym mowa w art. 10i 11, sg
oznaczane danymi okreslajagcymi podmiot udostepniajacy informacje, danymi okreslajgcymi
tozsamosc¢ osoby, ktoéra wytworzyta informacje lub odpowiada za tresé informacji, danymi
okreslajacymi tozsamos$¢ osoby, ktéra udostepnita informacje, oraz datg udostepnienia.

2. Podmiot udostepniajacy informacje publiczng jest obowigzany zapewni¢ mozliwosé:

1) kopiowania informacji publicznej albo jej wydruk lub
2) przestania informacji publicznej albo przeniesienia jej na odpowiedni, powszechnie stosowany
nosnik informacii.
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Art. 13. 1. Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje bez zbednej zwtoki, nie
pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem ust. 2 i art. 15 ust.
2.
2. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udostepniona w terminie okreslonym w ust. 1,
podmiot obowigzany do jej udostepnienia powiadamia w tym terminie o powodach opéznienia oraz o
terminie, w jakim udostepni informacje, nie dtuzszym jednak niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

Art. 14. 1. Udostepnianie informaciji publicznej na wniosek nastepuje w sposéb i w formie
zgodnych z wnioskiem, chyba Ze srodki techniczne, ktérymi dysponuje podmiot obowigzany do
udostepnienia, nie umozliwiajg udostepnienia informacji w sposoéb i w formie okreslonych we
wniosku.

2. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udostepniona w sposoéb lub w formie okreslonych we
whniosku, podmiot obowigzany do udostepnienia powiadamia pisemnie wnioskodawce o przyczynach
braku mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki sposéb lub w jakiej
formie informacja moze by¢ udostepniona niezwtocznie. W takim przypadku, jezeli w terminie 14 dni
od powiadomienia wnioskodawca nie ztozy wniosku o udostepnienie informacji w sposob lub w formie
wskazanych w powiadomieniu, postepowanie o udostepnienie informacji umarza sie.

Art. 15. 1. Jezeli w wyniku udostepnienia informaciji publicznej na wniosek, o ktérym mowa w art.
10 ust. 1, podmiot obowigzany do udostepnienia ma ponies¢ dodatkowe koszty zwigzane ze
wskazanym we wniosku sposobem udostepnienia lub koniecznoscig przeksztatcenia informacji w
forme wskazang we wniosku, podmiot ten moze pobraé od wnioskodawcy optate w wysokosci
odpowiadajgcej tym kosztom.

2. Podmiot, o ktéorym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, powiadomi
wnioskodawce o wysokosci optaty. Udostepnienie informacji zgodnie z wnioskiem nastepuje po
uptywie 14 dni od dnia powiadomienia wnioskodawcy, chyba ze wnioskodawca dokona w tym terminie
zmiany wniosku w zakresie sposobu lub formy udostepnienia informacji albo wycofa wniosek.

Art. 16. 1. Odmowa udostepnienia informacji publicznej oraz umorzenie postepowania o
udostepnienie informacji w przypadku okreslonym w art. 14 ust. 2 przez organ wiadzy publicznej
nastepujg w drodze decyz;ji.

2. Do decyzji, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego, z tym ze:

1) odwotanie od decyzji rozpoznaje sie w terminie 14 dni,

2) uzasadnienie decyzji o odmowie udostepnienia informacji zawiera takze imiona, nazwiska i
funkcje osdb, ktére zajety stanowisko w toku postepowania o udostepnienie informacji, oraz
oznaczenie podmiotéw, ze wzgledu na ktérych dobra, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2, wydano
decyzje o odmowie udostepnienia informacji.

Art. 17. 1. Do rozstrzygnie¢ podmiotéw obowigzanych do udostepnienia informac;ji, niebedacych
organami wtadzy publicznej, o odmowie udostepnienia informacji oraz o umorzeniu postepowania o
udostepnienie informacji przepisy art. 16 stosuje sie odpowiednio.

2. Wnioskodawca moze wystgpi¢ do podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Do wniosku stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace odwotania.

Art. 18. 1. Posiedzenia kolegialnych organéw wtadzy publicznej pochodzacych z powszechnych
wyboréw sg jawne i dostepne.

2. Posiedzenia kolegialnych organéw pomocniczych organéw, o ktérych mowa w ust. 1, sg jawne
i dostepne, o ile stanowig tak przepisy ustaw albo akty wydane na ich podstawie lub gdy organ
pomochiczy tak postanowi.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg obowigzane zapewni¢ lokalowe lub techniczne srodki
umozliwiajgce wykonywanie prawa, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3. W miare potrzeby zapewnia
sie transmisje audiowizualng lub teleinformatyczng z posiedzen organéw, o ktérych mowa w ust. 1.
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4. Ograniczenie dostepu do posiedzeh organdw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, z przyczyn
lokalowych lub technicznych nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego zapewnienia dostepu tylko
wybranym podmiotom.

Art. 19. Organy, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 i 2, sporzadzajg i udostepniajg protokoty lub
stenogramy swoich obrad, chyba Ze sporzadzg i udostepnia materiaty audiowizualne lub
teleinformatyczne rejestrujgce w petni te obrady.

Art. 20. Przepisy art. 18 i 19 stosuje sie odpowiednio do pochodzacych z powszechnych
wyboréw kolegialnych organdéw jednostek pomocniczych jednostek samorzadu terytorialnego i ich
kolegialnych organéw pomocniczych.

Art. 21.® Do skarg rozpatrywanych w postepowaniu o udostepnienie informacji publicznej
stosuje sie, z zastrzezeniem przypadku, o ktérym mowa w art. 22, przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270), z tym ze:

1) przekazanie akt i odpowiedzi na skarge nastepuje w terminie 15 dni od dnia otrzymania skargi,
2) skarge rozpatruje sie w terminie 30 dni od dnia otrzymania akt wraz z odpowiedzig na skarge.

Art. 22. 1. Podmiotowi, ktbremu odmowiono prawa dostepu do informacji publicznej ze wzgledu
na wytgczenie jej jawnosci z powotaniem sie na ochrone danych osobowych, prawo do prywatnosci
oraz tajemnice inng niz panstwowa, stuzbowa, skarbowa lub statystyczna, przystuguje prawo
whniesienia powddztwa do sgdu powszechnego o udostepnienie takiej informacji.

2. Podmiot, ktérego dotyczy wytaczenie informacji publicznej, ma interes prawny w przystapieniu
w charakterze interwenienta ubocznego po stronie pozwane;j.

3. Sadem wiasciwym do orzekania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, jest sad rejonowy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu, ktéry odmowit udostepnienia informacii publicznej.

Art. 23. Kto, wbrew cigzacemu na nim obowigzkowi, nie udostepnia informacji publicznej,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Rozdziat 3
Przepisy o zmianie przepiséw obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 24. W ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz. U. Nr 5, poz. 24, z 1988 r. Nr
41, poz. 324, z 1989 r. Nr 34, poz. 187, z 1990 r. Nr 29, poz. 173, z 1991 r. Nr 100, poz. 442, z 1996 r.
Nr 114, poz. 542, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770 oraz z 1999 r. Nr 90, poz. 999)
wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) dodaje sie art. 3a w brzmieniu:
"Art. 3a. W zakresie prawa dostepu prasy do informaciji publicznej stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198)."
2) wart. 4:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Przedsiebiorcy i podmioty niezaliczone do sektora finanséw publicznych oraz
niedziatajace w celu osiggniecia zysku sa obowigzane do udzielenia prasie informacji o
swojej dziatalnosci, o ile na podstawie odrebnych przepiséw informacja nie jest objeta
tajemnica lub nie narusza prawa do prywatnosci.",

b) skresla sie ust. 2,
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c) w ust. 3 wyrazy "Na zadanie redaktora naczelnego" zastepuje sie wyrazami "W przypadku
odmowy udzielenia informacji, na zagdanie redaktora naczelnego,"
d) skresla sie ust. 5 6;
3) w art. 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
"4, Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla organizacje i zadania rzecznikow
prasowych w urzedach organéw administracji rzadowe;j."

Art. 25. 1. Do spraw z zakresu dostepu do informacji publicznej, niezakonczonych w dniu wejscia
w zycie ustawy ostatecznym albo prawomocnym rozstrzygnieciem, stosuje sie przepisy niniejszej
ustawy.

2. Podmioty sg obowigzane w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy, udostepni¢ informacje publiczng albo wyda¢ decyzje o odmowie
udostepnienia informacji.

Art. 26. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r., z wyjatkiem przepisu art. 8 ust. 3,
ktéry odnosnie do natozonego obowigzku udostepniania w Biuletynie Informacji Publicznej informacji
publicznych w zakresie, o ktérym mowa w:

1) art. 6 ust. 1 pkt 1 pkt 3 lit. €) oraz pkt 4 lit. a) tiret drugie, lit. ¢) i d) - wchodzi w zycie po uptywie

24 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy,

2) art. 6 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 lit. a)-d) i lit. f) - wchodzi w Zzycie po uptywie 18 miesiecy od dnia wejscia

w zycie ustawy,

3) art. 6 ust. 1 pkt 5 - wchodzi w zycie po uptywie 36 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.
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Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i

Administracji w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej.

(Dz.

11)

12)
13)

(Dz. U. z dnia 5 czerwca 2002 r.)

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
U. Nr 112, poz. 1198) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowe standardy ujednoliconego systemu stron Biuletynu Informacji Publicznej,

obejmujace:

a) strukture strony gtéwnej Biuletynu Informacji Publiczne;j,

b) standardy struktury stron Biuletynu Informacji Publicznej, na ktérych udostepniajg informacje
publiczne organy wiadzy publicznej oraz inne podmioty wykonujace zadania publiczne, a takze
zwigzki zawodowe i ich organizacje oraz partie polityczne,

zakres i tryb przekazywania ministrowi wlasciwemu do spraw administracji publicznej przez

organy wiadzy publicznej oraz inne podmioty wykonujace zadania publiczne, a takze zwigzki

zawodowe i ich organizacje oraz partie polityczne, informacji niezbednych do zamieszczenia na
stronie gtéwnej Biuletynu Informacji Publicznej,

standardy zabezpieczania tresci informacji publicznych udostepnianych w Biuletynie Informacii

Publiczne;.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

ustawa - ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej,

Biuletyn - Biuletyn Informacji Publiczne;j,

adres URL - adres wskazujacy lokalizacje strony gtéwnej lub podmiotowej strony Biuletynu w sieci
teleinformatycznej (adres strony www),

hasto dostepu - indywidualne hasto bedace ciaggiem znakdw literowych, cyfrowych i innych, znane
jedynie osobie uprawnionej do dokonywania zmian w tresci informacji publicznych
udostepnianych w Biuletynie,

identyfikator - ciag znakdéw literowych, cyfrowych i innych jednoznacznie identyfikujacy osobe
uprawniong do dokonywania zmian w tresci informacji publicznych udostepnianych w Biuletynie,
mechanizmy baz danych - elementy oprogramowania serwera pozwalajace na gromadzenie,
porzadkowanie, aktualizowanie i udostepnianie informaciji publicznych w Biuletynie,

menu podmiotowe - wykaz podmiotow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy, zobowigzanych
do udostepniania informacji publicznych w Biuletynie,

menu przedmiotowe - wykaz grup tematycznych, w ktére sg zestawione informacje publiczne
udostepniane w Biuletynie, na podstawie ustawy lub ustaw szczegdlnych,

modut wyszukujacy - element oprogramowania serwera umozliwiajgcy znalezienie stron Biuletynu
zawierajgcych wyrazenie poszukiwane przez odwiedzajacego Biuletyn,

modut administracyjny - element oprogramowania serwera umozliwiajacy dostep (po podaniu
identyfikatora i hasta dostepu) do Biuletynu w celu dokonania niezbednych zmian w tresci
informacji publicznych udostepnianych w Biuletynie,

modut bezpieczenstwa - programowe lub sprzetowo-programowe rozwigzanie techniczne
pozwalajagce na odseparowanie informacji publicznych zawartych na podmiotowych stronach
Biuletynu od sieci Internet, w sposéb uniemozliwiajacy niekontrolowang penetracje Iub
eksploracje tych informaciji albo ich zniszczenie lub modyfikacje przez osoby nieuprawnione,
odwiedzajacy Biuletyn - osobe poszukujaca informacji publicznej w Biuletynie,

odwiedziny Biuletynu - wywotanie strony gtéwnej lub podmiotowej strony Biuletynu,
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14) podmiotowe strony Biuletynu - strony Biuletynu, na ktérych udostepnia sie informacije publiczne,
utworzone, utrzymywane i aktualizowane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 2
ustawy,

15) serwer - komputer, w ktérym sg zgromadzone informacje publiczne udostepniane w Biuletynie.

§ 3. Dostep do informacji publicznych zawartych w Biuletynie jest mozliwy poprzez strone gtéwng
Biuletynu posiadajaca adres URL - www.bip.gov.pl, wedtug menu podmiotowego lub przedmiotowego
albo poprzez podmiotowe strony Biuletynu.

§ 4. Informacje publiczne zawarte w Biuletynie organizuje sie w postaci baz danych, a ich
udostepnianie odbywa sie w oparciu 0 mechanizmy baz danych.

§ 5. Informacje publiczne zawarte w Biuletynie udostepnia sie odwiedzajgcym Biuletyn przez catg
dobe bez przerwy, z zastrzezeniem § 22.

§ 6. Informacje publiczne udostepniane w Biuletynie nie moga zawieraé niewyjasnionych skrétow.
Rozdziat 2
Struktura strony giéwnej Biuletynu Informacji Publicznej

§ 7. Strone gtébwng Biuletynu redaguje sie w sposdb umozliwiajacy modyfikacje menu
podmiotowego i przedmiotowego, a takze uwzgledniajac technologiczny rozwdj systemu
teleinformatycznego, w ktérym dziata Biuletyn.

§ 8. 1. Strona gtéwna Biuletynu zawiera:
1) logo (znak graficzny) Biuletynu,
2) imie i nazwisko, adres, numer telefonu, numer faksu i adres e-mail oséb redagujacych strone
gtéwna Biuletynu,
instrukcje korzystania z Biuletynu,
menu podmiotowe wraz z adresami URL,
menu przedmiotowe,
informacje o liczbie odwiedzin podmiotowych stron Biuletynu i poszczegoélnych grup
tematycznych w menu przedmiotowym,
7) rejestr zmian tresci strony gtéwnej Biuletynu, ze wskazaniem daty, od ktérej zmiany te
obowigzuja,
8) modut wyszukujacy.
2. Strona gtéwna Biuletynu nie moze zawierac reklam i innych tresci o charakterze komercyjnym.

Rozdziat 3
Standardy struktury podmiotowych stron Biuletynu Informacji Publicznej

§ 9. 1. Podmiotowe strony Biuletynu sg tworzone w formie odrebnych stron www.

2. W przypadku gdy podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy, posiada wiasny
internetowy serwis informacyjny, podmiotowg strone Biuletynu utworzong przez ten podmiot wydziela
sie z tego serwisu, poprzez umieszczenie na stronie gldwnej serwisu przycisku ekranowego Biuletynu
z logo Biuletynu, umozliwiajgcego bezposredni dostep do podmiotowej strony Biuletynu.

§ 10. Podmiotowe strony Biuletynu umieszcza sie na serwerze podmiotu, o ktérym mowa w art. 4
ust. 12 ustawy, albo na innym serwerze obstugujacym taki podmiot.

§ 11. Na podmiotowych stronach Biuletynu umieszcza sie przyciski ekranowe umozliwiajace
dostep do strony gtéwnej Biuletynu oraz do strony gtéwnej istniejacego internetowego serwisu
informacyjnego podmiotu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1i 2 ustawy.

§ 12. 1. Podmiotowa strona Biuletynu zawiera:

1) logo (znak graficzny) Biuletynu,

2) imie i nazwisko, adres, numer telefonu, numer faksu i adres e-mail oséb redagujacych
podmiotowa strone Biuletynu,
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instrukcje korzystania z podmiotowej strony Biuletynu,
menu przedmiotowe,
informacje o liczbie odwiedzin podmiotowej strony Biuletynu,
rejestr zmian tresci informacji publicznych zawartych na podmiotowych stronach Biuletynu, ze
wskazaniem daty, od ktérej zmiany te obowigzuja,
7) informacje dotyczacg sposobu dostepu do informacji publicznych bedacych w posiadaniu
podmiotu tworzgcego podmiotowa strone Biuletynu, a nieudostepnionych w Biuletynie,
8) modut wyszukujacy.
2. Podmiotowa strona Biuletynu nie moze zawiera¢ reklam i innych tresci o charakterze
komercyjnym.

Rozdziat 4

Zakres i tryb przekazywania informacji niezbednych do zamieszczenia na stronie gtéwnej
Biuletynu Informacji Publicznej

§ 13. 1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy, przekazujg ministrowi wtasciwemu
do spraw administracji publicznej informacje o adresie URL utworzonej przez siebie podmiotowej
strony Biuletynu, o nazwie podmiotu oraz o liczbie odwiedzin podmiotowej strony Biuletynu.

2. Podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy, powiadamiajg ministra wtasciwego do
spraw administracji publicznej o zmianach w tresci informaciji, ktére przekazali w celu zamieszczenia
na stronie gtéwnej Biuletynu, oraz o likwidacji podmiotu.

§ 14. Przekazywanie informacji, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, oraz powiadamianie ministra
wiadciwego do spraw administracji publicznej o zmianach w tresci tych informacji nastepuje w terminie
zapewniajgcym zachowanie zgodnosci tresci strony gtdwnej i podmiotowych stron Biuletynu, nie
pbzniej niz w ciggu 24 godzin od wprowadzenia tych zmian.

§ 15. 1. Przekazywanie informacji, o ktérych mowa w § 13, odbywa sie poprzez modut
administracyjny strony gtéwnej Biuletynu lub na adres poczty elektronicznej: redakcja@bip.gov.pl. w
sposob zapewniajacy integralnos¢ i uwierzytelnienie nadawcy przestanych informac;ji.

2. W przypadku braku mozliwosci przekazania informacji, o ktérych mowa w § 13, w sposoéb
okreslony w ust. 1, dopuszcza sie przekazywanie tych informacji drogg pocztowa.

3. Administrator strony gtéwnej Biuletynu jest obowigzany potwierdzi¢ odbior informacii, o ktérych
mowa w ust. 1i 2.

Rozdziat 5

Standardy zabezpieczania tresci informacji publicznych udostepnianych w Biuletynie
Informacji Publicznej

§ 16. 1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy, wyznaczajg pracownikéw
odpowiedzialnych za:

1) przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw administracji publicznej informacji niezbednych
do zamieszczenia na stronie gtdwnej Biuletynu oraz powiadamianie tego ministra o zmianach w
tresci tych informacji,

2) dokonywanie zmian tresci informacji publicznych udostepnianych na podmiotowej stronie
Biuletynu.

2. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, powinni posiadaé indywidualny zewnetrzny
identyfikator oraz zewnetrzne hasto dostepu do modutu administracyjnego strony gtéwnej Biuletynu,
nadane przez administratora tej strony.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, powinni posiada¢ indywidualny wewnetrzny
identyfikator oraz wewnetrzne hasto dostepu do modutu administracyjnego podmiotowej strony
Biuletynu, nadane przez administratora internetowego serwisu informacyjnego podmiotu, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy, nie posiada wiasnego
internetowego serwisu informacyjnego, indywidualny wewnetrzny identyfikator oraz wewnetrzne hasto
dostepu do modutu administracyjnego podmiotowej strony Biuletynu nadaje pracownikom, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2, administrator podmiotowej strony Biuletynu.
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§ 17. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 16 ust. 1, prowadzg dzienniki, w ktérych odnotowujg
zmiany w tresci informacji publicznych udostepnianych w Biuletynie oraz proby dokonywania takich
Zmian przez osoby nieuprawnione.

2. Administrator strony gtéwnej Biuletynu i administratorzy podmiotowych stron Biuletynu
dokonujg biezacej, nie rzadziej niz co 24 godziny, kontroli dziennikéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 18. Serwer strony gtéwnej Biuletynu oraz serwery podmiotowych stron Biuletynu ochrania sie
przez modut bezpieczenstwa.

§ 19. Informacje zgromadzone w bazie danych strony giéwnej Biuletynu oraz informacje
publiczne zgromadzone na podmiotowych stronach Biuletynu kopiuje sie systematycznie na odrebne
elektroniczne nosniki informacji, nie rzadziej niz raz na dobe.

§ 20. Oprogramowanie serwera strony gtéwnej Biuletynu oraz serweréw podmiotowych stron
Biuletynu zawiera zabezpieczenia uniemozliwiajace instalacje na tych serwerach przez osoby
nieuprawnione innego oprogramowania, w szczegolnosci spowalniajgcego obstuge Biuletynu lub
uniemozliwiajgcego takg obstuge.

§ 21. 1. Minister wlaciwy do spraw administracji publicznej oraz podmioty, o ktérych mowa w art.
4 ust. 1 i 2 ustawy, sg zobowigzane do posiadania serwera zastepczego.

2. W przypadku awarii serwera strony gtéwnej lub podmiotowej strony Biuletynu serwer, o ktérym
mowa w ust. 1, przejmuje jego funkcje.

§ 22. W przypadku awarii serwera podmiotowej strony Biuletynu odwiedzajgcy podmiotowg
strone Biuletynu jest informowany o chwilowym zablokowaniu potaczen z tg strong. Czas ten nie moze
by¢ dtuzszy niz 24 godziny.

Rozdziat 6
Przepis koncowy

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Wyrok WSA we Wroctawiu z 2004.10.20

sygn. IV SA/Wr 505/04, OSS 2005/1/12
glosa krytyczna: Bakowski T. Wierczynski G. Sam.Teryt. 2005/11/57

1. Artykut 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) powierzyt radzie gminy uprawnienia do stanowienia zasad dostepu i
korzystania ze szczegdlnego rodzaju informaciji publicznej, tji. dokumentéw. Zaden inny organ nie
moze wydawaé aktéw dotyczacych tej kwestii.

2. Ustalenie stawki opftaty za godzine pracy pracownika, ktéry w imieniu podmiotu
zobowigzanego do udzielenia informacji publicznej wykonuje prace dodatkowg zwigzang z
przygotowaniem informaciji publicznej, jest niezgodne z art. 15 ust. 1 ustawy o dostepie do informac;ji
publiczne;.

Wojewddzki Sgd Administracyjny we Wroctawiu po rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 2004 r.
sprawy ze skargi Prezydenta W. na rozstrzygniecie nadzorcze nr PN 11 0911-10/14/04 Wojewody D. z
dnia 7 czerwca 2004 r. w przedmiocie stwierdzenia niewaznosci § 1, § 2i § 3 ust. 1 lit. g zarzadzenia
nr 11/04 Prezydenta Miasta W. z dnia 26 marca 2004 r. w sprawie instrukcji udostepniania informacji
publicznych nieumieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wysokosci optat pobieranych za
udostepnienie informacji publicznej oddala skarge.

Wojewoda D. rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN Il 0911-10/14/04 z dnia 7 czerwca 2004 r. -
wydanym na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) stwierdzit niewaznos¢ § 1 wprowadzajgcego
zatgcznik nr 1, § 2 wprowadzajgcego zatacznik nr 2 oraz § 3 ust. 1 lit. g zarzadzenia nr 11/04
Prezydenta Miasta W. z dnia 26 marca 2004 r. w sprawie instrukcji udostepniania informacji
publicznych nieumieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wysokosci optat pobieranych za
udostepnienie informaciji publicznej. Organ nadzoru stwierdzit, ze zarzadzenie w § 1 zostato podjete z
istothym naruszeniem art. 11b ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 10, art. 13, art. 12 ust.
2 i art. 15 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198 z p6zn. zm.) w zw. z § 137 zalgcznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20
czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. Nr 100, poz. 908), w § 2 zostato
podjete z istotnym naruszeniem art. 11b ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym, w § 3 ust. 1 lit. g
zostato podjete z istotnym naruszeniem art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z pézn. zm.).

W § 1 zarzadzenia ustalono brzmienie zatgcznika nr 1. Zatgcznik ten w ust. 2, 6, 7 i 8 ustalit
zasady udostepniania informacji publicznej nieumieszczonej w Biuletynie Informacji Publicznej.
Zatgcznik nr 1 w ust. 1, 3, 4 i 5 powtarza postanowienia art. 10, art. 13, art. 12 ust. 2 i art. 15 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z pézn. zm.).

Prezydent ustalit rowniez wzér wniosku o udostepnienie informacji publicznej, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

W § 3 ust. 1 lit. g zarzadzenia Prezydent ustalit optate w wysokosci 25 zt za 1 godzine pracy
pracownika, ktéry w imieniu podmiotu zobowigzanego do udzielenia informacji publicznej wykonuje
prace dodatkowg zwigzang z przygotowaniem informacji. W podstawie prawnej zarzgdzenia zostat
powotany art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z p6zn. zm.). Przepisy te
stanowig, ze kierownikiem urzedu jest wéjt (art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym). Jezeli w
wyniku udostepnienia informacji publicznej na wniosek, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z p6zn. zm.), podmiot
obowigzany do udostepnienia ma ponies¢ dodatkowe koszty zwigzane ze wskazanym we wniosku
sposobem udostepnienia lub koniecznos$cig przeksztatcenia informacji w forme wskazang we wniosku,
podmiot ten moze pobra¢ od wnioskodawcy optate w wysokosci odpowiadajacej tym kosztom (art. 15
ust. 1 ustawy).

Podstawg wydania aktu normatywnego wewnetrznego (zarzadzenia) moze by¢ przepis art. 33
ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym. Wyznacza on kompetencje prezydenta i jako taki moze byc¢
podstawg do wydania zarzadzen. Jednakze przy wydawaniu na tej podstawie zarzadzen organ
wykonawczy gminy musi uwzgledni¢ tre$¢ przepisébw catego systemu prawa, w szczegdlno$ci
delegacji ustawowych dla rady gminy do wydawania aktow prawa miejscowego. Kompetencje
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organéw gminy majg bowiem charakter roztaczny. Organ wykonawczy gminy nie moze wydaé
zarzadzenia wewnetrznego w sprawie, ktéra z mocy ustawy podlega regulacji w uchwale wydanej
przez rade gminy, bedacej aktem prawa miejscowego. Rada gminy zostata upowazniona do
okreslenia w statucie gminy zasad dostepu do dokumentow i korzystania z nich na podstawie art. 11b
ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym. W tym zakresie wdjt, prezydent miasta nie mogg wydawac
zarzadzen objetych kompetencja rady gminy. Przepis ten dotyczy udostepniania szczegdlnego
rodzaju informacji publicznej, tj. tresci dokumentéw. Przez pojecie zasad nalezy rozumieé takie
dyrektywy proceduralne, ktére majg wylacznie charakter techniczno-organizacyjny, a zarazem
wskazujg na sposob urzeczywistniania materialnej tresci prawa do informacji. Prezydent W. w
ocenianym zarzadzeniu w § 2 oraz ust. 2, 6, 7 i 8 zatacznika do zarzadzenia okreslit zasady dostepu
do kazdej informacji publicznej. Zasady te obejmujg rowniez sprawy udostepniania tresci i postaci
dokumentow. Jak wyzej ustalono, zasady udostepniania dokumentéw okresla rada gminy w statucie
gminy. Prezydent, wydajac w tym zakresie zarzadzenie, naruszyt wytaczne kompetencje Rady
Miejskiej W. do okreslenia zasad dostepu do dokumentow i ich udostepniania.

Wojewoda stwierdzit ponadto, ze akt normatywny wewnetrzny nie moze regulowaé praw i
obowigzkéw obywateli. Tymczasem zarzadzenie naktada takie obowigzki w zataczniku nr 1 w ust. 2
(obowigzek ztozenia wniosku w formie okreslonej zatacznikiem nr 2) oraz w ust. 6 (obowigzek
wniesienia optaty). Przepis kompetencyjny nie pozwala nakfadaé na obywateli obowigzkow
zwigzanych z udostepnieniem informaciji. Zarzgdzenie wewnetrzne moze regulowac jedynie obowigzki
pracownikéw organu.

Zgodnie z § 137 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
"Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. Nr 100, poz. 908) w uchwale i zarzadzeniu nie powtarza sie
przepisow ustaw, ratyfikowanych uméw miedzynarodowych i rozporzgdzen. Zarzadzenie powtarza w
zatgczniku nr 1 regulacje ustawowe z art. 10, art. 13, art. 12 ust. 2 i art. 15 wskazanej wyzej ustawy o
dostepie do informac;ji publicznej. W ocenie organu nadzoru stanowi to istotne naruszenie prawa.

W § 3 ust. 2 zarzadzenie wprowadza opfate w wysokosci 25 zt za 1 godzine pracy dodatkowe;j
pracownika zatrudnionego przy udostepnianiu informacji publicznej. Stosownie jednak do art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z p6zn.
zm.) dostep do informacji publicznej jest bezptatny, z zastrzezeniem art. 15. Zgodnie z art. 10 ust. 1 tej
ustawy informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej, jest
udostepniana na wniosek. Stosownie natomiast do art. 15 ust. 1 ustawy, jezeli w wyniku udostepnienia
informacji publicznej na wniosek, podmiot obowigzany do udostepnienia ma ponie$¢ dodatkowe
koszty zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem udostepnienia lub koniecznoscig
przeksztatcenia informacji w forme wskazang we wniosku, podmiot ten moze pobra¢ od
whioskodawcy opfate w wysokosci odpowiadajgcej tym kosztom.

W zwigzku z powyzszym organ nadzoru stwierdzit, ze udostepnienie informacji publicznej jest
nowym zadaniem organoéw wiadzy publicznej. Udostepnienie informacji na wniosek jest czynnoscig
materialno-techniczng, odmowa za$ udostepnienia oraz umorzenie postepowania nastepuje w formie
decyzji administracyjnej. Za czynnosci te nie pobiera sie jednak Zzadnych optat. Organ jest
zobowigzany zapewni¢ srodki organizacyjno-techniczne, dajace mozliwosé kopiowania informac;ji
publicznej, jej wydruk lub przestania informacji publicznej albo przeniesienia jej na odpowiedni,
powszechnie stosowany nosnik informacji. Jedynie w przypadku informacji udostepnianej na wniosek
pobiera sie optate. Stanowi o tym art. 15 ust. 1 cytowanej ustawy, ktéry jako wyjatek od zasady nie
podlega wyktadni rozszerzajacej. Wyjatek ten obejmuje wytacznie koszty dodatkowe zwigzane ze
wskazanym we wniosku sposobem udostepnienia lub koniecznoscig przeksztatcenia informacji w
forme wskazang we wniosku. Koszty te nie obejmujg wszelkich kosztéw, jakie ponosi organ witadzy
publicznej, zwigzanych z udostepnieniem informaciji, ale tylko dodatkowe i to w zakresie wskazanym w
ustawie. Wojewoda uznat, ze za dodatkowy koszt nie mozna uzna¢ dodatkowego czasu, jaki
pracownik organu musi poswieci¢ na udostepnienie informacji. Praca pracownika zwigzana z
przygotowaniem informacji stanowi podstawowy wyraz funkcjonowania organu, ktéry ponosi koszty,
wykonujac swoje ustawowe zadania. Kosztami tymi nie moze zosta¢ obcigzony podmiot zadajacy
udostepnienia informacji. Nie moze wiec by¢ pobierana optata za dodatkowg prace wykonywang przez
pracownika urzedu zwigzang z przygotowaniem informacji. Prawodawca pozwala pobra¢ optate z
tytutu kosztoéw, czyli kosztéw faktycznych. Optata ta nie moze byc¢ traktowana jako forma uzyskiwania
dodatkowych $rodkéw finansowych.

Gmina W. wniosta na to rozstrzygniecie nadzorcze skarge do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego.

W skardze zarzucono, ze rozstrzygniecie nadzorcze narusza:

1) art. 87 ustawy o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 8 Europejskiej Karty Samorzadu Terytorialnego (Dz. U. z 1994 r. Nr 124, poz. 607);
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2) prawo materialne przez btedne zastosowanie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym,;

3) prawo materialne przez bitedng wyktadnie zatacznika do rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. Nr 100, poz.
908);

4) prawo materialne przez btedng wyktadnie art. 11b ustawy o samorzadzie gminnym;

5) prawo materialne przez btedng wyktadnie art. 15 ust. 1 ustawy o dostepie do informaciji
publiczne;.

W uzasadnieniu skargi organ w odniesieniu do pkt 1 i 2 zarzutéw stwierdzit, ze zgodnie z art. 87
ustawy o samorzadzie gminnym i art. 8 Karty Samorzadu Terytorialnego kontrola dziatania gminy
winna sie opiera¢ jedynie na przepisie ustawy i kontrola ta moze by¢ dokonywana wytgcznie w sposob
oraz w przypadkach przewidzianych w Konstytucji lub w ustawie, a powinna mie¢ na celu jedynie
zapewnienie przestrzegania prawa i zasad konstytucyjnych. Kontrola administracyjna moze jednakze
obejmowac kontrole celowosci realizowang przez organ wyzszego szczebla w odniesieniu do zadan,
ktérych wykonanie zostato spoftecznosciom lokalnym delegowane. Przepisy te ustanawiajg zasade
samodzielnosci organdéw samorzadu terytorialnego, z ktérej doktryna i orzecznictwo (np. wyrok z NSA
z dnia 11 lutego 1998 r., Il SA/Wr 1459/97, OwSS 1998, nr 3, poz. 79) wyprowadzajg regute, zgodnie
z ktérg granice kompetencji nadzorczych podlegajg wyktadni Scistej, a nie rozszerzajgcej. W tej
sprawie Wojewoda przekroczyt swoje kompetencje nadzorcze, ktérych granice okresla art. 91 ust. 1
ustawy o samorzgdzie gminnym, przez co naruszyt zasade ochrony samodzielnosci gminy i Scistego
rozumienia granic ingerencji nadzorczych. Skarzacy bowiem zarzucit, ze to zarzadzenie Prezydenta
Miasta W. nie mogto by¢ objete nadzorem Wojewody, gdyz nie jest to zarzadzenie wydane na
podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym i nie jest zarzgdzeniem "materialnym".
Zarzadzenie to ma na celu jedynie usprawnienie pracy biura organu gminy. Do tego rodzaju
zarzadzenh nie ma zastosowania kontrola nadzorcza, o ktérej mowa w cytowanym art. 91 ust. 1 ustawy
0 samorzgdzie gminnym. Dodatkowo skarzacy powotat sie na fakt, ze tego rodzaju zarzadzenia nie
podlegajg publikacji w zadnym dzienniku urzedowym, gdyz nie sg to akty uznawane przez
ustawodawce za akty normatywne. W zwigzku z punktem 3 skargi, tj. zarzutem dotyczacym btednej
wyktadni zatacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
"Zasad techniki prawodawczej" skarzacy stwierdzit, ze niedopuszczalne jest stwierdzenie niewaznosci
§ 1 zarzadzenia Prezydenta W. na podstawie jego niezgodnosci z zatgcznikiem do rozporzadzenia z
dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej". Zatacznik do cytowanego
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw w dziale VI reguluje zasady techniki prawodawczej w
odniesieniu do projektéw aktéw normatywnych o charakterze wewnetrznym (uchwat i zarzadzen).
Zarzadzenie Prezydenta W., wydane na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym,
stanowi akt o charakterze wewnetrznym, jednakze nie jest to akt normatywny. Zdaniem skarzacego
niedopuszczalne jest stwierdzenie naruszenia prawa przez niezastosowanie w zarzadzeniu Zasad
techniki prawodawczej, ktory nie ma charakteru normatywnego. Niezaleznie od tego skarzacy zwrocit
uwage na to, ze przy redagowaniu instrukcji postepowania w celu udostepnienia informacji
publicznych nieumieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej niezbedne byto powtdrzenie
niektorych regulacji z ustawy o dostepie do informacji publicznej, gdyz w przeciwnym razie niemozliwe
byloby opisanie procedury postepowania dotyczacej wniosku o udzielenie informacji publicznej, a
instrukcja ta bytaby niespdjna w sensie logicznym i niezrozumiata dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
W. Jezeli chodzi o zarzut wymieniony w pkt 4, skarzacy stwierdzit, ze nie ma podstaw do uznania, ze
§ 1 i § 2 zarzadzenia nr 11/04 Prezydenta narusza art. 11b ustawy o samorzgdzie gminnym.
Uregulowanie w statucie gminy zasad dostepu do dokumentéw w Gminie W. (co jeszcze nie nastagpito
w chwili wydawania zarzadzenia Prezydenta) nie stoi na przeszkodzie ustaleniu zasad
organizacyjnych dotyczacych udostepniania informacji w Urzedzie Miejskim W. Skarzacy przytoczyt w
tej czesci fragmenty uzasadnienia wyroku TK z dnia 16 wrzesnia 2002 r., K 38/01, i wskazal, ze
Trybunat Konstytucyjny zdefiniowat, jaki zakres upowaznienia rady gminy jest zawarty w art. 11b ust. 3
ustawy o samorzadzie gminnym. Trybunat Konstytucyjny wskazat, ze upowaznienie rady gminy
dotyczy wytacznie dyrektyw proceduralnych, majacych wytacznie charakter techniczno-organizacyjny
spraw dotyczacych dostepu do tresci dokumentéw, a wiec upowaznienie zawarte w art. 11b ust. 3
ustawy o samorzadzie gminnym nie moze dotyczy¢é materialnej tresci prawa do informacji, jego
zakresu i granic wyznaczonych Konstytucja i ustawa. Z tresci tego orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego strona skarzaca wywiodta wniosek, ze w kazdym przypadku, gdy zarzgdzenie nr
11/04 Prezydenta nie narusza Konstytucji, ustawy o dostepie do informacji publicznej i innych ustaw, a
takze postanowien statutu Gminy W., jest ono zgodne z obowigzujgcym prawem. W Gminie W.
funkcjonuje wiele jednostek organizacyjnych bedacych w posiadaniu informacji publicznych i wiele
podmiotéw zobowigzanych do udostepniania informacji (np. Prezydent W., Rada Miejska W.,
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dyrektorzy jednostek budzetowych i zaktadéw budzetowych Gminy W., gminne spéftki kapitatowe itd.).
Uregulowanie w statucie gminy zasad dostepu do wszystkich dokumentéw gminnych moze dotyczy¢
jedynie spraw ogoélnych, wspélnych dla tych podmiotow, a takze rozdziatu kompetencji w zakresie
udostepniania informacji (np. uregulowanie, ze za udostepnienie informacji znajdujacych sie w
posiadaniu jednostki organizacyjnej gminy odpowiada kierownik tej jednostki, a nie Prezydent W. itp.).
Jednakze wewnetrzna organizacja urzeddéw i jednostek powinna by¢ uszczegotowiona w aktach
wewnetrznych - wigzacych jedynie pracownikow tych urzeddéw i jednostek, niewptywajacych na zakres
prawa do informacji; regulowanie w statucie zasad postepowania dla kazdej z jednostek z osobna (np.
okreslanie w statucie gminy, do jakiego wydziatu powinny trafiaé wnioski o udzielenie informacji)
bytoby zbedne i niecelowe. Zastosowany w zarzgdzeniu Prezydenta W. wzdr wniosku jest podobny
lub identyczny do wnioskdw stosowanych w catej Polsce, w tym w naczelnych i centralnych urzedach
panstwowych. Dane wpisane na wniosku o udostepnienie informaciji publicznej stuzg tylko i wylgcznie
usprawnieniu procesu udostepniania informacji, a niewypetnienie ktérejkolwiek z rubryk nie rodzi
ujemnych konsekwencji dla wnioskodawcy. Na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (w tym w
wojewodztwie d.) obowigzuje wiele zarzadzen lub innych aktéw wydanych przez wéjtéw (burmistrzéw,
prezydentéw), ktére odpowiadajg zakresowi przedmiotowemu uchylonego zarzadzenia Prezydenta, a
ktére nie zostaty uchylone przez wojewoddéw w trybie nadzoru ani tez nie zostaty zaskarzone do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego. Podobne przypadki dotyczg powiatdw i wojewddztw,
pomimo ze w stosunku do powiatéw i wojewddztw ustawy samorzadowe nakazujg regulowanie tych
zagadnien réwniez w statutach (np. w B. - zarzadzenie nr 254/03 Prezydenta Miasta B. z dnia 30
czerwca 2003 r. w sprawie udostepniania informacji publicznej w Urzedzie Miasta B.,, w T. -
zarzadzenie nr 0152/60/2003 Prezydenta Miasta T. z dnia 11 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad
udostepniania informacji publicznej).

W zwigzku z zarzutem wymienionym w pkt 5, dotyczacym btednej wyktadni art. 15 ust. 1 ustawy
o dostepie do informacji publicznej skarzacy zarzucit, ze wprowadzenie optaty za dodatkowa prace
pracownika przy udostepnianiu informacji publicznych nie stanowi naruszenia tego przepisu.
Powstanie po stronie podmiotéw wymienionych w art. 4 ustawy obowigzku jej bezptatnego
udostepniania pocigga za soba obowigzek stworzenia odpowiednich warunkéw organizacyjno-
personalnych do udostepniania informacji. Organ tworzy te warunki na podstawie realnego
zapotrzebowania z zewnatrz na informacje publiczne. Praca oséb, w ktorych zakresie obowigzkéw
lezy udostepnianie informacji, wykonywana w godzinach pracy Urzedu nie jest objeta zarzadzeniem.
Zarzadzenie Prezydenta W. reguluje jedynie kwestie dodatkowego kosztu udostepnienia informacji. W
niektérych przypadkach moze zdarzyé sie, ze dany pracownik wykonuje cze$¢ pracy zwigzanej z
udostepnieniem informacji publicznej w godzinach nadliczbowych. Zarzadzenie dotyczy tylko takich
przypadkow. Zdaniem skarzacego nie mozna zada¢ od organu, aby zatrudniat on "na wszelki
wypadek" wiekszg liczbe pracownikoéw, niz jest potrzebna do przekazywania informacji publicznej w
danej jednostce, gdyz stanowitoby to niewatpliwie trwonienie pieniedzy publicznych. Pobieranie optaty
za dodatkowg prace pracownika jest uzasadnione w tych przypadkach, gdy organ otrzyma wyjatkowo
pracochtonne zadanie, ktore nie bedzie mozliwe do wykonania w terminie ustawowym przez
przeznaczonych do tego celu pracownikobw w ich godzinach pracy i konieczne bedzie ich
zaangazowanie w prace w godzinach nadliczbowych. W zwigzku z powyzszym nie zapis § 3 ust. 1 lit.
g zarzadzenia powinien by¢ oceniany co do zgodnosci z art. 15 ust. 1 ustawy o dostepie do informac;ji
publicznej, ale konkretne przypadki obcigzania dodatkowymi optatami za prace pracownikéw. Kontrola
ta winna by¢ sprawowana przez sady administracyjne w konkretnych sprawach.

Niezaleznie od tego skarzacy wskazat, ze gdyby nawet w badanym zarzadzeniu Prezydenta
Miasta W. istniaty pewne niezgodnos$ci z prawem, to nie miaty one charakteru istotnego naruszenia
prawa. W zwigzku z tym nie byto dopuszczalne stwierdzenie niewaznosci zarzadzenia.

Wojewoda D. w odpowiedzi na skarge wniost o jej oddalenie, podtrzymat stanowisko zawarte w
rozstrzygnieciu nadzorczym i dodatkowo wskazat, ze z literalnego brzmienia art. 91 ust. 1 ustawy o
samorzadzie gminnym wynika, ze organ nadzoru orzeka o niewaznosci uchwaty i zarzadzenia, czyli
kazdego aktu majacego wskazang tam forme (z wytgczeniami wynikajacymi z ustawy - art. 102), a nie
tylko zarzadzenia i uchwaty o normatywnym charakterze lub wymienione wprost w ustawie. Zakres
przedmiotowy kompetencji nadzorczej z art. 91 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym wyznacza art.
87 ustawy o samorzadzie gminnym. Przepis ten pozwala organowi nadzoru na wkraczanie w
dziatalno$¢ gminng rozumiang jako wszelkg dziatalno$¢ gmin. W zwigzku z tym w ocenie Wojewody
zasadna jest teza, ze normatywny lub nienormatywny charakter zarzadzenia organu wykonawczego
gminy nie ma zadnego znaczenia z punktu widzenia dopuszczalno$ci stosowania art. 91 ust. 1 ustawy
0 samorzadzie gminnym. Przywofany przez strone wyrok Trybunatu Konstytucyjnego dotyczy oceny
zgodnosci z art. 61 ust. 4 Konstytucji, art. 11b ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym, art. 15a ust. 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
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1590 z p6zn. zm.), art. 8a ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), czyli przepiséw, kidére upowazniaty organy
stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego do uregulowania zasad dostepu do dokumentow. W
niniejszej sprawie organ nadzoru nie zarzucat naruszenia przez zarzadzenie art. 61 ust. 4 Konstytucji.
Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego dotyczyt zupetnie innej sprawy. Naruszenie prawa dokonane w
zarzadzeniu polegato na tym, ze organ wykonawczy wydat akt prawny rowniez w sprawie nalezacej do
kompetencji organu stanowigcego gminy. Organ nadzoru nie twierdzit tez, ze rada gminy musi
regulowac zasady udostepniania dokumentéw w stosunku do kazdej jednostki organizacyjnej gminy z
osobna. Zgodnie z zarzadzeniem optata ma by¢ pobierana za prace dodatkowa zwigzang z
przygotowaniem informacji, w brzmieniu tego aktu nie ma podstaw do wnioskowania, ze chodzi o
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Wojewddzki Sgd Administracyjny zwazyt, co nastepuje:

Skarga nie jest zasadna.

Zgodnie z art. 3 § 2 pkt 7 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed
sagdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270 z p6zn. zm.) sady administracyjne zostaty
powofane do kontroli aktow nadzoru nad dziatalnoscia organéw samorzadu terytorialnego.
Wojewddzki Sad Administracyjny moze zakwestionowac rozstrzygniecie nadzorcze tylko wtedy, gdy
jest ono niezgodne z prawem. W niniejszej sprawie nie ma podstaw do przyjecia takiego wniosku.

Przestanki zgodnosci z prawem rozstrzygniecia nadzorczego sg okreslone w art. 91 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), ktéry stanowi, ze uchwata lub zarzadzenie organu gminy sprzeczne z prawem sg niewazne.
Podstawg stwierdzenia niewaznosci takiego aktu jest uznanie, ze doszlo do istotnego naruszenia
prawa (art. 91 ust. 1 i 4 powolanej ustawy o samorzadzie gminnym).

Samorzad terytorialny to czes$¢ skladowa wladzy wykonawczej w panstwie. Przedmiotem jego
dziatan sg sprawy stanowigce cze$¢ zadan nalezacych do zakresu tej wladzy (art. 163 Konstytuciji
RP). Wprawdzie Konstytucja RP przyznaje jednostkom samorzadu terytorialnego w zakresie
przyznanych im uprawnien samodzielno$¢, ktora to samodzielnos¢ podlega z mocy art. 165
Konstytucji ochronie sadowej, to jednak w art. 171 poddaje dziatalno$¢ nadzorowi wskazanych w nim
organéw z punktu widzenia legalnosci, co potwierdza takze ustawa o samorzadzie gminnym w art. 85.
Z powyzszego wynika, ze dziatalnos¢ prowadzona przez organy samorzadu terytorialnego nie jest
niczym skrepowana. Opiera sie bowiem na ustawach i odbywa sie w granicach przez nie
ustanowionych, a kwestia zgodnoéci dziatania organdéw samorzadu terytorialnego z prawem podlega
nadzorowi organéw administracji rzadowej. Nalezy doda¢, ze Konstytucja nie ustala Zzadnych
ograniczeh zakresu tego nadzoru. Z powyzszego wynika, ze kazda dziatalnos¢, w tym takze
polegajgca na wydawaniu zarzadzen, bez wzgledu na ich charakter i przedmiot podlega nadzorowi.

Whbrew zarzutowi skargi nie mozna przyjaé, ze rozstrzygniecie nadzorcze wydane w tej sprawie
narusza art. 8 Europejskiej Karty Samorzadu Terytorialnego (Dz. U. z 1994 r. Nr 124, poz. 607), gdyz
przewidziany w tym postanowieniu zakres niezaleznosci i swobody dziatania samorzadu terytorialnego
jest zbiezny z przytoczonymi regulacjami zawartymi w Konstytucji RP.

Wedtug art. 91 ust. 1 ustawy: "Uchwata lub zarzadzenie organu gminy sprzeczne z prawem sg
niewazne. O niewaznosci uchwaty lub zarzadzenia w catosci lub w czesci orzeka organ nadzoru w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia doreczenia uchwaty lub zarzgdzenia, w trybie okreslonym w
art. 90". Ten przepis okre$la sposdb wykonywania nadzoru oraz skutek prawny stwierdzenia
niewaznosci uchwaty czy zarzadzenia.

Organ nadzoru ma obowigzek stwierdzenia niewaznoéci uchwaty lub zarzgdzenia, ktére w
sposob istotny naruszajg prawo. Z powyzszego wynika, ze kazde zarzadzenie wojta dotkniete wadami
prawnymi jest niewazne od dnia jego wydania. Ustawa o samorzadzie gminnym nie rozrdznia
zarzadzen porzadkowych od innych zarzadzen podejmowanych przez burmistrza.

Z tresci art. 90 i art. 91 ustawy o samorzadzie gminnym nie mozna wywies¢, ze zarzadzenia
wojta (burmistrza) nie podlegajg nadzorowi (por. wyrok NSA z dnia 16 wrzesnia 2003 r., Il SA/Wr
854/03, OwSS 2004, nr 2, poz. 43).

Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze pojecie dziatalnosci gminnej nalezy rozumie¢ szeroko. W
uchwale z dnia 27 wrzesnia 1994 r. (W. 10/93, OTK ZU 1994, nr 2, poz. 46) Trybunat Konstytucyjny
wskazal, ze: "Dziatalnoscig komunalng w rozumieniu art. 85 i art. 87 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie terytorialnym jest wszelka dziatalno$¢ gmin oraz innych wymienionych w tej ustawie
jednostek samorzadu terytorialnego". W uchwale tej Trybunat Konstytucyjny podkreélit, ze jedng z
najistotniejszych gwarancji wykonywania przez samorzad terytorialny zadan publicznych w ramach i
na podstawie przepisdw prawa jest konstytucyjna instytucja nadzoru nad dziatalnoscig samorzadu
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terytorialnego. W zwiazku z tym nie istniejg przestanki prawne do takiego zawezania zakresu tego
nadzoru, jak to sugerowat w skardze Prezydent W.

Przedstawione wyzej wywody dowodzg tego, ze nie sg zasadne te zarzuty skargi, w ktorych
twierdzono, ze Wojewoda przekroczyt swoje kompetencje, wydajac zaskarzony akt nadzoru, ze
naruszono konstytucyjng zasade swobdd samorzgdowych, jak tez te zarzuty, ktére rozrdzniajg
charakter zarzadzenia podlegajacy nadzorowi Wojewody.

Nie mozna takze zgodzi¢ sie z wywodami skargi dotyczacymi twierdzen, ze powtdrzenie w
zatagczniku nr 1 do zarzgdzenia Prezydenta W. tresci aktu ustawowego, tj. art. 10, art. 12 ust. 3, art. 13
i art. 15 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198
z pozn. zm.) byto konieczne dla prawidtowego rozumienia zarzadzenia, a takze, iz nie narusza to
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej" (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Zgodnie z utrwalonym poglagdem orzecznictwa (por. wyrok NSA z dnia 16 czerwca 1992 r., Il SA
99/92, ONSA 1993, nr 2, poz. 44; wyrok NSA z dnia 21 grudnia 1993 r., SA/Wr 1793/93, OwSS 1995,
nr 4, poz. 142; wyrok NSA z dnia 14 pazdziernika 1999 r., Il SA/Wr 1179/98, OwSS 2000, nr 1, poz.
17; wyrok NSA z dnia 28 lutego 2003 r., | SA/Lu 882/02, Fin. Kom. 2003, nr 4, poz. 53; wyrok NSA z
dnia 14 listopada 2003 r., Il SA/Wr 1389/03, OwSS 2004, nr 1, poz. 14 i inne) nie jest dopuszczalne
powtarzanie w jakimkolwiek akcie wydawanym przez organy samorzgdowe regulacji ustawowych.
Powtérzenie bowiem regulacji ustawowych powoduje ponowne nadanie aktowi ustawowemu klauzuli
obowigzywania w sytuacji, gdy ustawowy akt obowigzuje juz na innej podstawie prawnej, organ
samorzgdowy zas nie posiada uprawnien do stanowienia aktoéw rangi ustawy. Dlatego tez powtérzenie
tresci ustawy w akcie wydawanym przez organ samorzadowy stanowi istotne naruszenie prawa.

Whniosku tego nie moze zmieni¢ zarzut skargi, ze wprowadzona zarzadzeniem instrukcja nie
bytaby zrozumiata dla pracownikéw biurowych. Okolicznos¢ ta jest obojetna dla oceny zgodnosci z
prawem zarzadzenia Prezydenta W. Wprowadzajac okreslony akt, organ ten winien tak go
sformutowaé, aby byt aktem zgodnym z prawem, a ponadio jasnym i zrozumiatym dla oso6b
stosujgcych ten akt.

Prezydent W., wprowadzajac paragrafem 1 instrukcje udostepniania informacji publicznych
nieumieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej - stanowigcej zatacznik nr 1 do analizowanego
zarzadzenia, powtérzyt sformutowania wyzej wskazanych przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z pdzn. zm.). Stanowi to naruszenie §
137 zatacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
"Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. Nr 100, poz. 908). Naruszyt w ten sposéb prawo, a naruszenie
to ma charakter istotny. Zasadnie zatem organ nadzoru stwierdzit niewaznosc tej czesci zarzadzenia.

Prawidlowe jest tez stanowisko Wojewody D. w czesci stwierdzajgcej niewaznos¢ § 2
zarzagdzenia, wprowadzajgcego wzoér wniosku o udostepnianie informacji publicznej, stanowigcego
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

Stusznie bowiem organ nadzoru stwierdzit, ze ta cze$¢ zarzadzenia narusza art. 11b ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.). Przepis ten uprawnienia do stanowienia zasad dostepu i korzystania z dokumentéw powierzyt
radzie gminy. Zaden inny organ nie moze wydawaé¢ aktow dotyczacych tej kwestii. Wydanie aktu tej
treSci przez inny organ narusza ustawowo przyznang kompetencje i wydany akt z naruszeniem tej
kompetencji czyni niewaznym. W zwigzku z tym Prezydent W. mogt wydac zarzadzenie okre$lajgce
wzér wniosku o udzieleniu dostepu tylko do takich informaciji, ktére nie sg objete trescig cytowanego
art. 11b. Z badanego zarzadzenia Prezydenta W. nie wynika takie ograniczenie. Trafnie zatem organ
nadzoru stwierdzit niewazno$¢ zarzadzenia w tej czedci.

W zwigzku z tym nie mozna podzieli¢ stanowiska wyrazonego w skardze, ze zarzadzenie nie jest
w tej czesci nielegalne z tego powodu, ze reguluje jedynie zasady techniczne sktadania wniosku o
udostepnienie informaciji publicznej. Chybione jest tez powotywanie sie w tej materii na wyrok TK z
dnia 16 wrzesnia 2002 r., K 38/01, gdyz wyrok ten dotyczy kompetencji rady gminy, nie zawiera
natomiast zadnych rozstrzygnie¢, ktére upowazniatyby wdéjta, prezydenta miasta do zastepowania
rady gminy w realizowaniu jej uprawnien.

Nie majg tez istotnego znaczenia te zarzuty skargi, w ktérych Prezydent W. wskazywat na fakt
podjecia podobnych aktéw, jak analizowane zarzgdzenie, przez organy innych gmin. Przedmiotem
analizy Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego jest konkretny akt, tj. zarzadzenie Prezydenta W. z
dnia 26 marca 2004 r. Sad nie jest upowazniony w tym postepowaniu do badania innych aktéw,
wydawanych przez inne organy. Wiasciwos¢ sagdu administracyjnego do badania zgodnosci z prawem
danego aktu prawnego powstaje bowiem dopiero w dniu wniesienia skargi zwigzanej z danym aktem
prawnym.
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Wojewddzki Sad Administracyjny podziela takze w catosci stanowisko Wojewody D. wyrazone w
rozstrzygnieciu nadzorczym, iz § 3 ust. 1 lit. g zarzadzenia Prezydenta W. jest niezgodny z art. 15 ust.
1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z
pézn. zm.).

Stusznie wskazat Wojewoda, ze przepis ten w sytuacjach wyjatkowych upowaznia organ
zobowigzany do udostepnienia informacji publicznej do pobrania optaty, jezeli sposéb udostepnienia
informacji wskazany we wniosku osoby zadajacej dostepu do takiej informacji powoduje powstanie
dodatkowych kosztéw. Taka regulacja ustawowa oznacza, e pobieranie optaty przez organ
zobowigzany do udostepnienia informacji stanowi wyjatek od zasadny bezpfatnosci dostepu do
informacji publicznej (art. 7 ust. 2 ustawy), musi wiec by¢ ttumaczony wedlug wyktadni zwezajace;j
treS¢ przepisu. Prawo do pobierania optaty moze wiec dotyczy¢ tylko dodatkowych kosztéw
zwigzanych z zagdanym sposobem udostepnienia informacji.

Regulacja zawarta w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z p6zn. zm.) dotyczy zatem rzeczywistych kosztéw ponoszonych
przez organ w zwigzku z okreslonym sposobem udostepnienia informacji. Koszty te z natury rzeczy
moga byé rdézne przy realizacji konkretnych wnioskéw o udostepnienie informaciji publicznej.
Niezgodnie wiec z ustawg Prezydent W. okreslit ryczattowg stawke za dodatkowg prace pracownika
wykonujgcego dodatkowe czynno$ci przy udostepnianiu informaciji publicznej.

Trafnie ponadto organ nadzoru zauwazyt, ze wbrew twierdzeniom skargi z § 3 ust. 1 lit. g
zarzgdzenia wcale nie wynika, ze uregulowano w nim wynagrodzenie za prace pracownika w
godzinach nadliczbowych. Regulacja ta bowiem dotyczy jedynie "pracy dodatkowej" wykonywanej
przez pracownika. Niezaleznie jednak od powyzszego Wojewddzki Sad Administracyjny zauwaza, ze
nawet wskazanie, iz tg regulacja wprowadzono stawke za prace w godzinach nadliczbowych,
zarzadzenie i tak przekraczatoby tre$¢ normy ustawowej zawartej w art. 15 ust. 1, ktéra zezwala na
pobieranie rzeczywistych kosztéw powstatych w wyniku szczegdlnego sposobu udostepniania
informacji publiczne;j.

Reasumujac, Wojewodzki Sad Administracyjny uznat, ze organ nadzoru, wydajac zaskarzone
rozstrzygniecie nadzorcze, nie naruszyt prawa. Nie powstaty zatem przestanki do uchylenia tego aktu,
okreslone w art. 148 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270).

W zwigzku z tym, stosownie do art. 151 tej ustawy, skarga podlegata oddaleniu. Z tych powodéw
Sad orzekt jak w sentencji wyroku.
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