E Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej, Program szkoleniowy; Dzien trzeci

Przestepczos¢ korupcyjna — éwiczenie 2

1. Prosze poréwnacé definicje tapownictwa biernego w biznesie zawarte w:
Decyzji ramowej Rady w spr. zwalczania korupcji w sektorze prywatnym
2003/568/WSiSW oraz

— polskim kodeksie karnym.

2. Prosze analogicznie poréwnac definicje tapownictwa czynnego w biznesie
zawarte w ww. wymienionych aktach.

Czy polska regulacja jest zgodna z regulacjg unijna w tym zakresie?
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E Wzmacnianie wdrazania strategii antykorupcyjnej, Program szkoleniowy; Dzien trzeci

Korupcja bierna

Korupcja czynna

Decyzja ramowa Rady w spr. zwalczania korupcji w sektorze prywatnym 2003/568/WSiSW

Artykut 2
1. Panstwa Czionkowskie podejmujq Srodki
niezbedne do zapewnienia, ze nastepujace
dziatania umysine stanowig przestepstwo, jezeli
majg miejsce w toku dziatan gospodarczych:

a) obiecywanie, oferowanie lub przekazywanie,
bezposrednio lub przez posrednika, osobie, ktora
sprawujac jakakolwiek funkcje kierowniczg w
podmiocie dziatajgcym w sektorze prywatnym lub
w nim pracujac, nienaleznej korzy$ci
jakiegokolwiek rodzaju, z przeznaczeniem dla tej
osoby lub dla strony trzeciej, w takim celu, aby ta
osoba podjeta dziatania lub powstrzymata sie od
podjecia dziatan, z naruszeniem obowigzkéw tej
osoby;

Artykuf 2
1. Panstwa Czionkowskie podejmujq Srodki
niezbedne do zapewnienia, ze nastepujace
dziatania umysine stanowig przestepstwo, jezeli
majg miejsce w toku dziatan gospodarczych:

b) zadanie lub otrzymywanie — bezposrednio lub
przez posrednika — nienaleznej korzysci
jakiegokolwiek rodzaju, lub tez przyjmowanie
obietnicy takiej korzysci, z przeznaczeniem dla
siebie lub strony trzeciej, przy zarzadzaniu
podmiotem w sektorze prywatnym lub
wykonywaniu w nim pracy na jakimkolwiek
stanowisku, w celu podjecia dziatan lub
powstrzymania sie od podjecia dziatan, z
naruszeniem obowigzkéw tej osoby.

Kodeks karny:

Art. 296a § 1.
Kto, petnigc funkcje kierowniczg w jednostce
organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé
gospodarczg lub majac, z racji zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkgciji, istotny wptyw na
podejmowanie decyzji zwigzanych z
dziatalnoscig takiej jednostki, przyjmuje korzysc
majatkowa lub osobistg albo jej obietnice w
zamian za zachowanie mogace wyrzadzic tej
jednostce szkode majatkowg albo za czyn
nieuczciwej konkurencji lub za niedopuszczalng
czynnos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub
odbiorcy towaru, ustugi lub Swiadczenia, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat
5.

Art. 296a § 2.
Tej samej karze podlega, kto w wypadkach
okreslonych w § 1 udziela albo obiecuje udzieli¢
korzysci majatkowej lub osobistej.
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