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Sprawozdanie z realizacji zadan i dzialan Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020

w 2020 roku
Lp. Zadanie Dzialanie Stan realizacji zadania/dzialania Sposob realizacji Realizatorzy ko:z(;;ll?::;it;zcji finazlfs‘:i’i’(;nia

Zadanie 1 1.1. Zapewnienie Prace nad projektem ustawy Przeprowadzono rzgdowy proces legislacyjny do etapu Statego Minister Koordynator brak n/d
Wzmocnienie spojnosci o jawnosci zycia publicznego zostaly | Komitetu Rady Ministrow. Shuzb Specjalnych
jawnosci przepisow wstrzymane 9 stycznia 2018 r,, na Szef Centralnego Biura
i przejrzystosci okreslajacych etapie Stalego Komitetu Rady Czesciowo postulaty ustawy o jawnosci zycia publicznego Antykorupcyjnego
zycia publicznego | ograniczenia Ministrow. w zakresie rozwigzan dotyczacych oswiadczen o stanie Minister Spraw

prowadzenia majgtkowym zostaly zrealizowane w przepisach ustawy z dnia Wewnetrznych

dziatalnosci 11 wrzesnia 2019 r. o zmianie ustawy o wykonywaniu mandatu i Administracji

gospodarczej przez postaisenatora oraz niektérych innych ustaw.

osoby pelnigce

funkcje publiczne, Prowadzono prace koncepcyjne dotyczgce mozliwosci

w szczegolnosci wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztattu

w kwestiach regulacji objetych projektem.

oswiadczen o stanie

majgtkowym, Prowadzone byly takze analizy dotyczace dotychczasowych prac

prowadzenia legislacyjnych i rozwigzan prawnych zawartych w projekcie.

rejestru korzysci,

ograniczen

zwigzanych

z aktywnoscig

zawodowg w trakcie

pelnienia funkcji

publicznych oraz

po jej zaprzestaniu,

z jednoczesnym

opracowaniem

skutecznego

systemu sankcji za

naruszenie tych

ograniczen

1.2. Stworzenie Realizacja zawieszona do czasu Prace zwigzane z realizacjg dzialania nie mogtly byc¢ Szef Centralnego Biura brak n/d

jednolitego systemu | podjecia odpowiednich krokow kontynuowane, poniewaz proces legislacyjny zwigzany Antykorupcyjnego

skladania i analizy legislacyjnych. z opracowaniem aktu normatywnego regulujacego obieg oraz

oswiadczen o stanie kontrole oswiadczen majgtkowych nie zostal zakonczony.

majgtkowym przez Centralne Biuro Antykorupcyjne jest przygotowane do dalszych

osoby pelnigce prac nad dziataniem, jednakze w tym celu niezbedne jest podjecie

funkcje publiczne odpowiednich krokow legislacyjnych.

1.3. Wdrozenie Analiza zgloszonych propozycji Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji wystapit do Minister Spraw brak n/d

nowych rozwigzan zmian do ustawy o dzialalnosci ministréow, kierujacych dzialami administracji rzgdowej, o ocene Wewnetrznych

w zakresie lobbingowej w procesie stanowienia | iewentualne sugestie dotyczgce zmian w przepisach zwigzanych i Administracji

sankcjonowania prawa nie pozwolila dotychczas na z dzialalnoscig lobbingowa. Minister

przestrzegania ustalenie rekomendacji zmian Propozycje zmian zglosil: Minister Cyfryzacji, Minister Finansow Sprawiedliwosci

przez organy w przepisach obowigzujgcej ustawy i Minister Sprawiedliwosci.

wladzy publicznej o dzialalnosci lobbingowej W przypadku zmian zgloszonych przez Ministerstwo

przepisow W procesie stanowienia prawa. Sprawiedliwosci, ich skutki ze wzgledu na znaczne rozszerzenie

dotyczgcych zakresu ingerencji administracyjnej i obcigzen regulacyjnych

lobbingu natozonych zaréwno na lobbystow, jak i administracje rzgdowa,

bedg generowac potrzebe zwigkszenia zatrudnienia oraz
wydatkow budzetu panstwa.
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Ponadto Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji wystgpit Minister Spraw
do Marszatka Sejmu RP i Marszatka Senatu RP o ocene Wewnetrznych
i ewentualne sugestie dotyczace zmian w przepisach zwigzanych i Administracji
z dzialalnoscig lobbingowa. Marszalek Sejmu zaproponowat Marszalek Sejmu RP
szczegolowe rozwigzania majgce na celu zwigkszenie Marszalek Senatu RP
transparentnosci oraz wyeliminowanie mozliwosci konfliktu
interesow w dzialalnosci lobbingowe;j.
Marszatek Senatu zasugerowal podjecie proby uregulowania
kwestii lobbingu w nowej ustawie.
1.4. Wzmocnienie Zrealizowane. Zrealizowano poprzez przyjecie przez Rade Ministrow Minister brak n/d
regulacji w dniu 8 stycznia 2019 r. projektu ustawy o zmianie ustawy Sprawiedliwos$ci
dotyczgcych o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
odpowiedzialnosci pod grozbg kary oraz skierowanie projektu do Sejmu
karnej podmiotow w dniu 11 stycznia 2019 r.
zbiorowych
1.5. Zrealizowane. Ministerstwo Sprawiedliwo$ci opracowalo opinie¢ o niecelowosci Minister brak n/d
Zidentyfikowanie dokonania rozszerzenia w zakresie stosowania art. 231 kk. o osoby | Sprawiedliwosci
i zaprojektowanie pelnigce funkcje publiczne. Stanowisko takie zostato poparte Minister Spraw
zmian w przepisach przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Wewnetrznych
prawa karnego, Centralne Biuro Antykorupcyjne. i Administracji
w szczegolnosci Szef Centralnego Biura
rozszerzenie Antykorupcyjnego
zakresu stosowania
art. 231 kk o osoby
pelnigce funkcje
publiczne
1.6. Ocena Analiza obowigzujacych rozwigzan. Analiza dotychczasowych aktow prawnych dotyczacych Szef Centralnego Biura brak n/d

i zaproponowanie
zmianw celu
wzmocnienia roli
przepisow
dotyczgcych form
kontroli finansow
partii politycznych
i kampanii
wyborczych

Zrealizowane.

Konsultacje wewnetrzne.
Zrealizowane.

Opracowanie wstepnego projektu
aktu normatywnego.
Zrealizowane.

Opracowanie dokumentacji
towarzyszacej projektowi.
Zrealizowane.

Przekazanie projektu ustawy
Ministrowi Koordynatorowi Stuzb
Specjalnych.

Zrealizowane.

finansowania partii politycznych. Przeglad pismiennictwa
poswieconego finansowaniu partii politycznych w Polsce i na
swiecie, ze szczegolnym uwzglednieniem analiz i raportow
organizacji pozarzadowych.

Zebranie uwag dotyczacych obowigzujacych i pozgdanych wedlug
jednostek CBA rozwigzan.

Opracowanie projektu ustawy i skonsultowanie go z wlasciwymi
jednostkami organizacyjnymi CBA.

Opracowano projekt Oceny Skutkow Regulacji oraz uzasadnienie.

Projekt wraz z dokumentacjg towarzyszaca zostal przestany do
KPRM.

Antykorupcyjnego
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1.7. Stworzenie Prace nad projektem ustawy Przeprowadzono rzgdowy proces legislacyjny do etapu Statego Minister Koordynator brak n/d
jednolitego systemu | o jawnosci zZycia publicznego zostaly | Komitetu Rady Ministrow. Shuzb Specjalnych
przepisow wstrzymane 9 stycznia 2018 r., na
eliminujacych etapie Stalego Komitetu Rady Prowadzono prace koncepcyjne dotyczgce mozliwosci
mozliwos¢ Ministrow. wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztattu
powstawania regulacji objetych projektem.
stosunku
podlegtosci Prowadzone byly takze analizy dotyczace dotychczasowych prac
stuzbowej pomiedzy legislacyjnych i rozwigzan prawnych zawartych w projekcie.
czlonkami rodziny
w instytucjach
wydatkujgcych
srodki publiczne
Zadanie 2 2.1. Wypracowanie Zrealizowane. W 2020 r. analizowano zgromadzone materialy i informacje, na Szef Centralnego Biura brak n/d
Wypracowanie mechanizmu oceny podstawie ktorych opracowano projekt rekomendacji. Ze wzgledu | Antykorupcyjnego
zasad ostony projektow na obostrzenia zwigzane z pandemig COVID-19 oraz brak
systemu przepisow mozliwosci zorganizowania spotkania grupy roboczej projekt
stanowienia prawnych skonsultowano w drodze pisemnej z: Kancelarig Prezesa Rady
prawa, a takze w rzgdowym Ministrow, Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji,
najwazniejszych procesie Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej, Ministerstwem
zamowien legislacyjnym pod Rozwoju, Ministerstwem Infrastruktury, Ministerstwem Zdrowia,
publicznych oraz wzgledem zagrozen Ministerstwem Finanséw, Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
monitorowanie korupcyjnych Wyzszego oraz Ministerstwem Cyfryzacji. Niemniej, z uwagi na
wykonywania zaklocony pandemig harmonogram prac, nie udalo si¢ przekazac
praw w zakresie KPRM poprawionego dokumentu uwzgledniajacego zgloszone
komercjalizacji uwagi.
i konsolidacji 2.2. Opracowanie Niezrealizowane. Przeprowadzenie analiz prawnych. Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
mienia przez projektu wytycznych (wyjasnienie w opisie dziatania nr 2.1) Rady Ministrow
spotki o istotnym dot. wdrozenia Wybor optymalnego wariantu w zakresie wdrozenia mechanizmu. | Szef Centralnego Biura
znaczeniu dla mechanizmu Antykorupcyjnego
gospodarki okreslonego w pkt. 2.1. Opracowanie projektu wytycznych.
2.3. Wypracowanie W trakcie realizacji. W 2020 r. analizowano zgromadzone materialy i informacje, na Szef Centralnego Biura brak n/d
iwdrozenie podstawie ktorych opracowano projekt rekomendacji. Antykorupcyjnego
rozwigzan
dot. monitorowania
najwazniejszych
procesow
komercjalizacyjnych,
konsolidacyjnych
izamowien
publicznych,
z uwzglednieniem
srodkow UE
(program Oslona
antykorupcyjna)
2.4. Stworzenie W trakcie realizacji. W 2020 r. analizowano zgromadzone materialy i informacje, na Szef Centralnego Biura brak n/d
procedury dot. podstawie ktorych opracowano projekt rekomendacji. Antykorupcyjnego
informowania
o potencjalnych lub
istniejacych
zagrozeniach
korupcyjnych
(program Ostona
antykorupcyjna)
Zadanie 3 3.1. Uwzglednienie Realizowane na biezgco. Badania w ramach aspektow korupcyjnych zostaly uwzglednione Prezes Urzedu brak n/d
Wzmocnienie w sprawozdaniach w kontrolach prowadzonych przez Prezesa UZP. Do CBA Zamowien Publicznych
przejrzystosci Urzedu Zamowien przekazywane sg informacje o postepowaniach przetargowych Szef Centralnego Biura
i obiektywnosci Publicznych w ktorych zachodzilo podejrzenie dziatan korupcyjnych. Antykorupcyjnego
procesu ujawnianych przez Prezes Krajowej Izby
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udzielania
zamowien
publicznych

ten Urzad Zrealizowane. Uwzglednienie w Sprawozdaniu o funkcjonowaniu systemu Odwolawczej brak n/d
nieprawidlowosci zamowien publicznych w 2020 r. informacji na temat Prezes Urz¢du Ochrony
mogacych mie¢ ujawnionych przez UZP nieprawidlowosci w tym zakresie wraz Konkurencji
podloze korupcyjne z informacjg na temat efektow prowadzonych dziatan. i Konsumentéw
oraz mechanizmow Przewodniczacy
prowadzacych Zrealizowane. Zamieszczenie informacji w tresci sprawozdania Prezesa UZP. Glownej brak n/d
do ich powstania Komisji Orzekajacej
w sprawach
o naruszenie dyscypliny
finansow publicznych
Realizacja zakonczona na etapie Przeprowadzono analize przepiséw Prawa zamowien publicznych | Szef Centralnego Biura brak n/d
wnioskéw koncowych po analizie obowigzujgcych w latach 2018-2020 oraz przepisow nowej Antykorupcyjnego
przepiséw ustawy Pzp ustawy, ktore weszly w Zycie 1 stycznia 2021 r. Analiza wykazala,
ze zadania wynikajgce z RPPK na lata 2018-2020 odnoszg si¢ do
przepisow ustawy, ktora 1 stycznia 2021 r. utracita moc,
aw nowym stanie prawnym przepisy te nie majg swoich
dostownych odpowiednikéw. Wskutek tego nie ma mozliwosci
opracowania rozwigzan, ktore realizowalyby dzialania 3.3 1 3.4.
W przypadku dziatania 3.1 istotnym jest, ze UZP nie ujawnia
nieprawidlowosci o charakterze korupcyjnym (o tym, ze doszto do
korupcji mozna stwierdzi¢ tylko w procesie karnym). Z tych
wzgledow wprowadzenie do przepisow obowigzku raportowania
przez Prezesa UZP o kwestiach wymienionych w dzialaniu 3.1
spowodowaloby wprowadzenie de facto pustego zapisu.
3.2. Wdrozenie Zgodnie z przyjetym W dniu 24 pazdziernika 2019 r. podpisano umowe na utworzenie Prezes Urzedu Koszty poniesione | Budzet Urzedu
centralnego harmonogramem projektu. modelu danych OCDS na potrzeby elektronizacji zamoéwien Zamowien Publicznych w2020T. Zamowien
systemu publicznych. Szef Kancelarii Prezesa | —koszt Etapu I Publicznych oraz
informatycznego Rady Ministrow budowy — fundusze Unii
umozliwiajgcego W dniu 31 marca 2020 r. podpisano umowe z Wykonawcg na (w zwigzku z przejeciem | 438 803,25 zl, Europejskiej
publiczny dostep budowe Platformy e-Zamowienia. dzialu administracji —koszt Etap IT
do informacji rzadowej budowy — Srodki
o prowadzonych W dniu 8 kwietnia 2020 r. podpisano umowe z Wykonawcg na yinformatyzacja”) 2201032,93 z1, europejskie —
postepowaniach ustugi doradztwa i wsparcia podczas realizacji umowy na budowe —koszt ustug Program
o udzielenie Platformy (Inzynier Kontraktu). wsparcia (IK) - Operacyjny
zamowien 443 235,00 zl, Polska Cyfrowa
publicznych W dniu 7 maja 2020 r. odebrano Etap I - projekt techniczny, —koszt na lata 2014-
makiety Portalu dostepowego i MT. utworzenia 2020, 0s

Zrealizowane.

W dniu 14 pazdziernika 2020 r. podpisano umowe na aktualizacje
modelu danych i wsparcie przy implementacji modelu na
Platformie.

W dniu 26 pazdziernika 2020 r. odebrano Etap IT — nastgpito
wdrozenie produkcyjne Portalu dostepowego, MT, SOZ, KE,
komponentow towarzyszacych.

28 grudnia 2020 r. nastgpil warunkowy odbior czesci etapu IT1.1
w zakresie P1i wdrozenie produkcyjne publikacji ogloszen w BZP.

miniPortal

System zostal udostepniony w pazdzierniku 2018 r. i umozliwia
uzytkownikom korzystanie z komunikacji elektronicznej w tym
skladanie ofert w toczgcych si¢ postepowaniach o zamowienie
publiczne.

W 2020 r po przeprowadzonym audycie system zostal
zmodyfikowany pod wzgledem zautomatyzowania wielu
czynnosci i przygotowany do dzialania w rezimie nowego Pzp.

i aktualizacji
modelu danych
OCDS oraz
wsparcie —

112 053,00 zt.

LEacznie:
3195 124,18 z}

Poniesione koszty
w2020r.

—audyt systemu -
49 692,00 zi,
—modyfikacja
systemu —

149 986,20 zt,
—koszty ustug
dodatkowych

(w tym wsparcia

Priorytetowa nr 2
yE-administracja
i otwarty rzad”,
Dzialanie nr 2.1
»Wysoka
dostepnosé
ijakos¢ e-ustug
publicznych” -
Porozumienie

nr POPC.02.01.00-
00-0101/19-00
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ihelpdesku dla
uzytkownikow
systemu).
3.3. Wypracowanie Zgodnie z przyjetym Wobec uchwalenia dniu 11 wrzeénia 2019 r. przez Sejm RP ustawy | Prezes Urzedu brak n/d
mechanizmow harmonogramem. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.z 2019r. poz. 2019) Zamowien Publicznych
umozliwiajgcych planowane jest podjecie dzialan w zakresie wypracowania Szef Centralnego Biura
identyfikowanie dobrych praktyk w zamowieniach publicznych. Antykorupcyjnego
nieprawidlowosci
w zamowieniach Realizacja zakonczona na etapie Przeprowadzono analize¢ przepisow Prawa zamowien publicznych | Szef Centralnego Biura brak n/d
wylgczonych wnioskow konicowych po analizie obowigzujgcych w latach 2018-2020 oraz przepisow nowej Antykorupcyjnego
ze stosowania przepiséw ustawy Pzp. ustawy, ktore weszly w zycie 1 stycznia 2021 r. Analiza wykazala,
ustawy z dnia ze zadania wynikajgce z RPPK na lata 2018-2020 odnoszg si¢ do
29 stycznia 2004 r. - przepisow ustawy, ktora 1 stycznia 2021 r. utracita moc,
Prawo zamowien aw nowym stanie prawnym przepisy te nie majg swoich
publicznych, dostownych odpowiednikow. Wskutek tego nie ma mozliwosci
w zakresie opracowania rozwigzan, ktore realizowalaby dzialania 3.31 3.4.
nieobjetym art. 4
pkt 5 ustawy
3.4. Wypracowanie Zrealizowane. W dniu 11 wrzesnia 2019 r. Sejm RP uchwalil ustawe Prawo Prezes Urzedu brak n/d
mechanizmow zamowien publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 2019). Zamowien Publicznych
umozliwiajgcych Zgodnie z trescig art. 513 pkt 3 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Szef Centralnego Biura
ograniczenie Prawo zamowien publicznych, odwolanie przystuguje na Antykorupcyjnego
nieprawidlowosci zaniechanie przeprowadzenia postepowania o udzielenie
w zamowieniach zamowienia lub zorganizowania konkursu na podstawie ustawy,
wylgczonych mimo ze zamawiajgcy byl do tego obowigzany.
ze stosowania W konsekwencji rozszerzono kognicje Krajowej Izby Odwolawczej
ustawy z dnia dajgc uczestnikom rynku mozliwos¢ kwestionowania dziatan lub
29 stycznia 2004 r. - zaniechan zamawiajgcego w tym m.in. mozliwos¢ kwestionowania
Prawo zamowien prawidlowosci zaniechania udzielenia zamowienia na podstawie
publicznych, ustawy z uwagi na warto$¢ zamowienia tj. na podstawie art. 4 pkt 8
w zakresie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych.
nieobjetym art. 4 Ponadto w IT polroczu 2019 r. dokonano aktualizacji wzorcowego
pkt 8 ustawy dokumentu tj. Regulaminu udzielania zaméwien publicznych
o warto$ci nieprzekraczajgcej kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8
ustawy Pzp z 2004 r. Dokument udostepniono na stronie
internetowej Urzedu Zamowien Publicznych.
Realizacja zakonczona na etapie Przeprowadzono analize¢ przepisow Prawa zamowien publicznych | Szef Centralnego Biura brak n/d
wnioskow konicowych po analizie obowigzujgcych w 2018,2019 i 2020 r. oraz przepisow nowej Antykorupcyjnego
przepiséw ustawy Pzp. ustawy, ktore weszly w zycie 1 stycznia 2021 r. Analiza wykazala,
ze zadania wynikajgce z RPPK na lata 2018-2020 odnoszg si¢ do
przepisow ustawy, ktora 1 stycznia 2021 r. utracita moc,
aw nowym stanie prawnym przepisy te nie majg swoich
dostownych odpowiednikow. Wskutek tego nie ma mozliwosci
opracowania rozwigzan, ktore realizowalaby dzialania 3.31 3.4.
3.5. Przygotowanie Opracowanie projektu nowelizacji Projekt zostal wpisany do Wykazu prac legislacyjnych Rady Minister Finansow, brak n/d
iwdrozenie ustawy o odpowiedzialnosci Ministrow pod nr UD137. Funduszy i Polityki
przepisow za naruszenie dyscypliny finansow Regionalnej
umozliwiajgcych publicznych i niektoérych innych Opoznienia w realizacji tego zadania wynikaja z przedluzajgcego Prezes Urzedu
pociaggniecie do ustaw - opracowano projekt, ktory sie procesu legislacyjnego. Od poczatku prac nad projektem Zamowien Publicznych
odpowiedzialnosci zawiera przepisy majace na celu budzil on wiele zastrzezen, dotyczacych w szczegdlnosci
za naruszenie objecie odpowiedzialnoscig przepisow, ktére mialy wdraza¢ RPPK. Podnoszone bylo przede
dyscypliny za naruszenie dyscypliny finansow wszystkim to, ze nowe uregulowania nakladajg na zamawiajgcych
finansow publicznych dziatan zwigzanych dodatkowe obowigzki. Ponadto, w nowym prawie zamoéwien
publicznych z realizacjg zamowien wylgczonych publicznych, ustawg z dnia 27 listopada 2020 r. 0 zmianie ustawy
w przypadku z obowigzku stosowania ustawy o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi, ustawy —
udzielania Prawo zamowien publicznych. Prawo zamowien publicznych oraz niektérych innych ustaw,
zamowien Realizowane z opoznieniem. uchylono przepisy o zamowieniach bagatelnych, do ktorych
publicznych odwolujg si¢ przepisy projektu.
wylgczonych spod
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przepisow ustawy Zrealizowane. W dniu 11 wrzesnia 2019 r. Sejm RP uchwalil ustawe Prawo Prezes Urzedu brak n/d
z dnia 29 stycznia zamowien publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 2019 ze zm.). Zamowien Publicznych
2004 r.— Prawo W dniu 11 wrzesnia 2019 r. Sejm RP uchwalil ustawe Przepisy
zamowien wprowadzajace ustawe — Prawo zamowien publicznych. Ustawa ta
publicznych w art. 38 wprowadza zmiany w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U.z 2019 r. poz. 1440 i 1495).
Zgodnie z trescig art. 513 pkt 3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
Prawo zamowien publicznych, odwotanie przystuguje na
zaniechanie przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia lub zorganizowania konkursu na podstawie ustawy,
mimo ze zamawiajgcy byl do tego obowigzany.
W konsekwencji rozszerzono kognicje Krajowej Izby Odwolawczej
dajac uczestnikom rynku mozliwos¢ kwestionowania dziatan lub
zaniechan zamawiajgcego w tym m.in. mozliwos¢ kwestionowania
prawidlowosci zaniechania udzielenia zamoéwienia na podstawie
ustawy z powolaniem si¢ ktorys z przepisow wylaczajacych jej
zastosowanie.
Informacja o warto$ci zamowien udzielonych na podstawie art. 4
pkt 8 ustawy Pzp z 2004 r., a takze innych zamowien wylgczonych
z obowigzku stosowania ustawy, jest przekazywana Prezesowi
Urzedu w rocznych sprawozdaniach o udzielonych zamoéwieniach.
Jednoczes$nie art. 38 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo zamowien publicznych,
wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, dostosowujgce do nowego Pzp.
Zadanie 4 4.1. Przygotowywanie | Prace nad projektem ustawy Przeprowadzono rzgdowy proces legislacyjny do etapu Stalego Minister Koordynator brak n/d
Wzmocnienie iwdrozenie o jawnosci zycia publicznego, Komitetu Rady Ministrow. Shuzb Specjalnych
rozwigzan przepisow prawnych | zostaly wstrzymane w dniu Minister
ograniczajgcych w zakresie ochrony 9 stycznia 2018 r., na etapie Stalego Prowadzono prace koncepcyjne dotyczgce mozliwosci Sprawiedliwosci
mozliwos¢ tzw. sygnalistow Komitetu Rady Ministrow. wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztaltu
korupcji regulacji objetych projektem.
w sektorze
publicznym Prowadzone byly takze analizy dotyczgce dotychczasowych prac
i prywatnym legislacyjnych i rozwigzan prawnych zawartych w projekcie.
4.2. Opracowanie Zrealizowane. W dniu 28 wrzesnia 2020 r., w zwigzku ze Swiatowym Dniem Szef Centralnego Biura brak n/d
wytycznych Oficera Compliance, opublikowano ,Wytyczne Antykorupcyjnego
w zakresie w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych programoéow
tworzenia zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym”.
iwdrazania
efektywnych Dokument przedstawia definicje i cel zgodnosci oraz komponenty
programow tego programu, a tym samym ogolne ramy, ktore moga by¢
zgodnosci wykorzystane do tworzenia i wdrazania programow zgodnosci
(compliance) w kazdym urzedzie w Polsce. Opracowanie adresowane jest
w sektorze w szczegolnosci do kadry kierowniczej.
publicznym
Wytyczne sg narzedziem wdrozenia czesci rekomendacji
dotyczacych osob pelnigeych najwyzsze rzgdowe funkcje
wykonawcze na poziomie krajowym/centralnym (ang. Person
entrusted with top executive functions, PTEF), zawartych
w raporcie dotyczacym Polski z V rundy ewaluacji Grupy Panstw
Przeciwko Korupcji Rady Europy (GRECO).
4.3.Opracowanie Zrealizowane. W dniu 9 grudnia 2020 r., okazji Miedzynarodowego Dnia Szef Centralnego Biura 4 920,00 zt Budzet
wytycznych Przeciwdzialania Korupcji, opublikowano ,Wytyczne Antykorupcyjnego Centralnego Biura
dotyczacych antykorupcyjne dla administracji publicznej w zakresie Antykorupcyjnego
jednolitych jednolitych rozwigzan instytucjonalnych oraz zasad postepowania
rozwigzan dla urzednikow i osob nalezgcych do grupy PTEF”.
organizacyjnych
i prawnych Wskazane wyzej wytyczne stanowig efekt realizacji dzialan nr 4.3
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w zakresie
przeciwdziatania
korupcji

w administracji

i4.4 w ramach RPPK na lata 2018-2020, a takze czesci
rekomendacji dotyczacych osob pelnigcych najwyzsze rzagdowe
funkcje wykonawcze na poziomie krajowym/centralnym (PTEF)
zawartych w raporcie dotyczacym Polski z V rundy ewaluacji
Grupy Panstw Przeciwko Korupcji Rady Europy (GRECO).

Zasadniczg ideg wytycznych jest polgczenie dwoch kluczowych
elementow skutecznej prewencji korupcji: odpowiednich
przepisow i rozwigzan organizacyjnych oraz wlasciwych ludzkich
postaw.

W zakresie jednolitych rozwigzan instytucjonalnych

w dokumencie przedstawiono nastepujace komponenty:
—zaangazowanie kierownictwa,

- ocena ryzyka korupcyjnego,

—kompetencje i zadania pracownikow ds. przeciwdzialania
korupcji,

—szkolenia,

- polityka prezentowa i rejestr korzysci,

- skuteczna samoocena i monitorowanie zagrozen korupcyjnych
(w tym kanaly zgloszeniowe oraz ochrona sygnalistow).

Zalecenia CBA stanowig organiczng calos¢, w ramach ktorej kazdy
z elementow powigzany jest z pozostalymi lub wprost z nich
wynika. Dlatego jedynie wdrozenie wszystkich proponowanych
komponentoéw przy tworzeniu polityki antykorupcyjnej danego
urzedu zapewni wlasciwg odpornosc organizacji na zagrozenia
korupcyjne.

Wytyczne zawierajg takze wskazanie zasad zapobiegania
zagrozeniu korupcyjnemu oraz ustanawiajg standard
postepowania w przypadku wystapienia sytuacji takiego
zagrozenia, w szczegolnosci w relacjach urzednik-klient. Standard
ten opisano w formie graficznej w postaci algorytmu
postepowania, ktory stanowi zatgcznik do dokumentu.

Wazng cze$cig wytycznych CBA sg rekomendacje dla osob
nalezgcych do grupy PTEF. Uwzgledniono w nich specyfike
dziatalnosci tych osob, ktora zawiera si¢ w trzech
sformulowaniach:

— Stanowisz przyktad.

— Gospodarujesz srodkami publicznymi i decydujesz o polityce
panstwa.

—Twoje zaangazowanie ma znaczenie.

Szef CBA w dniu 18 grudnia 2020 r. przekazal wskazane wyzej
wytyczne wszystkim Cztonkom Miedzyresortowego Zespotu do
Spraw Koordynowania i Monitorowania Wdrazania RPPK na lata
2018-2020, Wojewodom (jako baze do stworzenia skutecznej
polityki antykorupcyjnej w instytucjach administracji rzgdowej
w wojewodztwie) oraz Marszatkom Wojewodztw (jako baze do
stworzenia skutecznej polityki antykorupcyjnej w instytucjach
administracji samorzadowej, z prosbg o przekazanie dokumentu
jednostkom samorzadu terytorialnego na terenie wojewodztwa).
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4.4. Opracowanie Zrealizowane. Dzialania nr 4.3 i 4.4 zostaly zrealizowane wspolnie poprzez Szef Centralnego Biura brak n/d
zasad postepowania wydanie wytycznych, ktore opisano w czesci sprawozdania Antykorupcyjnego
w sytuacji dotyczacej dziatania nr 4.3.
zagrozenia
korupcyjnego
w kontaktach
urzednik-klient
Zadanie 5 5.1. Opracowanie Zrealizowane. Opracowanie projektu wytycznych. Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
Wdrozenie projektu Rady Ministrow
edukacji wytycznych Skonsultowanie dokumentu w ramach KPRM z Departamentem
antykorupcyjnej w zakresie stalych Bezpieczenstwa Narodowego, Departamentem Shuzby Cywilnej,
do programow szkolen Departamentem Prawnym oraz zespolem doradcow ds. etyki.
ksztatcenia antykorupcyjnych
i doskonalenia prowadzonych Zaopiniowanie poprawionego projektu przez CBA.
funkcjonariuszy przez urzedy
publicznych oraz centralne oraz dla Podpisanie wytycznych przez Szefa KPRM 27 maja 2019 r.
0sob pelnigcych sektorowych
funkcje publiczne | programow Przekazanie wytycznych wszystkim cztonkom Zespotu za
edukacyjnych posrednictwem Szefa CBA.
kierowanych do
instytucji Zrealizowane. Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej (SSC) w zakresie promowania Szef Stluzby Cywilnej Biezace koszty Budzet Kancelarii
podleglych kultury uczciwosci, w tym w zakresie prowadzenia regularnych dzialania Prezesa Rady
inadzorowanych szkolen z zakresu etyki i uczciwosci w stuzbie cywilnej, zostato Ministrow
upowszechnione wsrod dyrektorow generalnych/ kierownikow
urzedow z prosba o przekazanie go urzedom podleglym
inadzorowanym oraz dodatkowo wsrod czlonkow zespotu
doradcow ds. etyki w stuzbie cywilne;j.
Zalecenie jest tez latwo dostepne w Serwisie Stuzby Cywilnej
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/etyka-w-urzedzie i od
2020 r. w zakladce ,Etyka w stuzbie cywilnej” na stronie
https://antykorupcja.gov.pl/.
Wlasciwi cztonkowie Zespolu
5.2. Wdrozenie W ramach szkolenia nowo Szkolenie nowo zatrudnionych cztonkow korpusu stuzby cywilnej Minister Aktywow 1610,00 zt Budzet
stalych, cyklicznych | zatrudnionych czlonkow korpusu z zakresu etyki i przeciwdzialania korupcji w ramach stuzby Panstwowych Ministerstwa
programow stuzby cywilnej (stuzba przygotowawczej. Aktywow
edukacyjnych oraz przygotowawcza) w 2020 r. Panstwowych
szkolen w zakresie zajeciami obejmujgcymi
etyki, zagadnienia z zakresu etyki
przeciwdziatania i przeciwdziatania korupcji objeto
korupcji 7 0s6b.
i konfliktowi
interesow Realizujac przedmiotowe dziatanie Rozpowszechnienie wérod pracownikow Ministerstwa Aktywow brak n/d

rozpowszechniano informacje
o mozliwo$ci udziatu w szkoleniu
o tematyce antykorupcyjnej

w oparciu o platforme
e-learningowg Centralnego
Biura Antykorupcyjnego.
Jednoczesnie osoby szczegolnie
narazone na korupcje zostaly
zobowigzane do udziatu

w szkoleniu.

W 2020 r. szkolenia odbyto 83
pracownikow urzedu, w tym:
—Modut pn. ,Przeciwdzialanie
korupcji” - 14 osob;

—Modut pn. ,Korupcja

Panstwowych szkolen antykorupcyjnych oferowanych przez CBA
na platformie e-learningowej oraz zobowigzanie pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie Aktywow Panstwowych do wziecia
w nich udzialu w 2020 r.
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w administracji publicznej” -

53 osoby;

—Modul pn. ,Korupcja w biznesie” -
16 osdb.

Realizujac przedmiotowe dziatanie
pracownicy Ministerstwa Aktywow
Panstwowych zostali
poinformowani o mozliwo$ci
odbycia szkolenia pn. ,Etyka —
szkolenie dla oséb zajmujacych
wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej” w oparciu o platforme
e-learningowg Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

W 2020 r. szkolenie odbyto

19 pracownikow.

W Ministerstwie Aktywow
Panstwowych trwa aktualizacja
wykazu stanowisk narazonych na
korupcje. Zwigzane jest to ze
zmianami Regulaminu
Organizacyjnego (w 2020 r.
Ministrowi Aktywow Panstwowych
dwukrotnie zmieniono zakres
kompetencyjny, a tym samym
dwukrotnie nadano nowy statut
Ministerstwu. Ostatnia zmiana
zostala dokonana w grudniu 2020 r.).

Wszyscy nowo zatrudniani

w Ministerstwie Aktywow
Panstwowych pracownicy sg
zapoznawani z trescig zarzgdzenia
nr 70 Prezesa Rady Ministrow

z dnia 6 pazdziernika 2011 r.

w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilne;j.
Zapoznanie potwierdzane jest
stosownym oswiadczeniem
pracownika.

Poinformowanie i zachecenie dyrektoréw komorek
organizacyjnych Ministerstwa Aktywow Panstwowych do odbycia
szkolenia udostepnionego na platformie e-learningowe;j
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow pn. ,Etyka — szkolenie dla osob
zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej".

Opracowanie wykazu stanowisk narazonych na korupcje
w Ministerstwie Aktywow Panstwowych na podstawie
zatwierdzonych opisow stanowisk pracy.

Zapoznawanie nowo zatrudnionych pracownikow z trescig
zarzgdzenia nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika
2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad
stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej (M.P.z 2011 r., nr 93, poz. 953).

W 2020 r. pracownicy odbyli
798 szkolen (szkolenia e-learning).

W oparciu 0 ,Wytyczne Szefa KPRM

W 2020 r. przekazano wszystkim pracownikom MSWiA
informacje o kursach e-learning z zakresu etyki dostepnych na
platformie Stuzby Cywilnej oraz kursach e-learning z zakresu
antykorupcji dostepnych na platformie CBA.

Kontynuowano robocze uzgodnienia z Departamentem Stuzby
Cywilnej KPRM w celu zorganizowania dedykowanego szkolenia
w zakresie etyki dla kadry zarzgdzajgcej MSWiA. Ze wzgledu na
epidemie COVID-19 spotkanie zostalo przelozone na pozniejszy
termin.

Kursy e-learning z zakresu etyki i antykorupcji wprowadzono jako
obowigzkowe elementy sluzby przygotowawczej w MSWiA dla

0sob podejmujgcych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej.

Material edukacyjno-informacyjny dla pracownikow MSWiA

Minister Spraw
Wewnetrznych
i Administracji

brak

n/d
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w zakresie stalych szkolen
antykorupcyjnych prowadzonych
przez urzedy centralne oraz dla
sektorowych programow
edukacyjnych kierowanych do
instytucji podlegltych
inadzorowanych” opracowano
materialy edukacyjne

nt. przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi intereséw w MSWiA.

zamieszczony jest na stronie intranetowej Ministerstwa.

Zrealizowano nastepujgce
szkolenia:

1) obligatoryjne szkolenia w ramach
stuzby przygotowawczej dla osob
podejmujgcych po raz pierwszy
prace w shuzbie cywilnej - szkolenie
e-learningowe z wykorzystaniem
platformy KPRM - 9 oséb,

2) Szkolenie e-learningowe

z wykorzystaniem platformy CBA:
- Korupcja w administracji
publicznej - 26 osob,

- Korupcja w biznesie - 2 osoby,

- Przeciwdzialanie korupcji -

25 0s6b.

Promowanie w MEN kultury
uczciwosci.

Wspomaganie samoksztalcenia
pracownikow.

Realizowane na biezgco

Zrealizowane w 50 %.

Niezrealizowane.

Realizowano zgodnie z ,Wytycznymi Szefa KPRM w zakresie
stalych szkolen antykorupcyjnych prowadzonych przez urzedy
centralne”.

Zuwagi na sytuacje spowodowang pandemig COVID-19, szkolenia
realizowano w formie e- learningowej lub w formie
samoksztalcenia.

Doradcy etyczni wzmacniali swoje kompetencje w zakresie
promowania w ministerstwie kultury uczciwos$ci, poprzez
uczestniczenie w spotkaniach zespotlu doradcow ds. etyki
w shuzbie cywilnej organizowanych przez KPRM

Uaktualnienie na stronie intranetowej zestawu publikacji
dotyczgcych zagrozen korupcyjnych.

W ramach przygotowania merytorycznego szkolen — opracowano
prezentacje i materialy do poprowadzenia warsztatow.

Opracowano pytania do anonimowej ankiety dot. zagrozen
korupcyjnych w MNiSW.

Opracowano SYLLABUS ,Stuzba cywilna oraz etyka
i przeciwdzialanie korupcji”- zalgcznik do projektowanej zmiany
zarzgdzenia w sprawie stuzby przygotowawczej.

Zabezpieczono pomieszczenia i sprzet wykorzystywany podczas
szkolen.

Zorganizowano szkolenie wewnetrzne dla kadry dyrektorskiej
MNiSW. Szkolenie z zakresu prewencji antykorupcyjnej
przeprowadzit funkcjonariusz CBA w dniu 27 lutego 2020 r.
W szkoleniu wzielo udzial 24 pracownikow.

Z powodu pandemii nie zrealizowano drugiej tury szkolenia
wstepnie zaplanowanej na wrzesien 2020 r.

Zaplanowano i przygotowano do realizacji w maju 2020 r. dwa
szkolenia dedykowane kadrom zarzgadzajgcym szkotami wyzszymi
pn. Przeciwdzialanie zjawiskom korupcyjnym w obszarze

Minister Edukacji
i Nauki

Minister Edukacji

i Nauki (w zwiazku

z przejeciem dzialu
administracji rzadowej
Lhauka i szkolnictwo
wyzsze”

brak

brak

n/d

n/d
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Zrealizowane w 100%.

Realizowane na biezgco.

Realizowane na biezgco.

szkolnictwa wyzszego”.
Szkolen nie zrealizowano z powodu pandemii koronawirusa.

Udzial w spotkaniu roboczym zorganizowanym przez KPRM

z reprezentacjg Kancelarii PAN w celu przedstawienia rozwigzan
i dobrych praktyk zastosowanych w MNiSW, dotyczgcych
opracowania rejestru ryzyk korupcyjnych. Spotkanie odbylo sie
w dniu 21 stycznia 2020 r. w siedzibie Kancelarii PAN.

Przeprowadzono anonimows ankiete dot. zagrozen korupcyjnych
skierowang do wszystkich pracownikow MNiSW.

W ankiecie wzigto udzial 62 respondentow. Analiza wynikow
ankiety wykazala potrzebe dalszego systematycznego szkolenia
pracownikow w ww. zakresie.

Udostepniono materialy uczestnikom spotkania w Kancelarii PAN.

Aktualizowano informacje zamieszczone w wewnetrznej sieci
Ministerstwa (Intranet) w zakladce ,Etyka/Antykorupcja” oraz
w zakladce ,Informacje”.

Zaktualizowano wykazy stanowisk zagrozonych korupcja

w poszczegolnych komoérkach organizacyjnych MNiSW oraz
przeprowadzono analize ryzyk korupcyjnych dla poszczegdlnych
stanowisk pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz

30 czerwca 2020 r. Diagnoze zagrozen korupcyjnych

w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — Aktualizacja stan
na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz Diagnoze zagrozen korupcyjnych
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — Aktualizacja stan
na dzien 30 czerwca 2020 r. przygotowato Biuro Kontroli i Audytu
na podstawie przekazanych przez dyrektorow komorek
organizacyjnych Ministerstwa zaktualizowanych wykazow
stanowisk zagrozonych korupcjg oraz rejestrow ryzyk
korupcyjnych. W obu przypadkach analiza, przeprowadzana na
zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych funkcjonowanie
kontroli zarzadczej w Ministerstwie, nie wykazata wystapienia
ryzyka korupcyjnego o istotnosci na poziomie KLUCZOWYM.
Natomiast dla ryzyk korupcyjnych zakwalifikowanych

w rejestrach na poziomie SREDNIM istotnoéci, wskazano
dziatania zaradcze ograniczajgce istotno$¢ ryzyka do poziomu
AKCEPTOWALNEGO oraz opisano zaplanowane reakcje

w przypadku potencjalnego zmaterializowania sie takiego ryzyka.

Wprowadzenie obowigzku
przeszkolenia kazdego
nowozatrudnionego pracownika MF
z etyki i przeciwdziatania korupcji.

Realizowane na biezgco.

1. Realizacje dzialania podjeto w 2019 r. 0d 2020 r., kazdemu
nowozatrudnionemu pracownikowi w ramach programu
wprowadzajgcego, tzw. onboardingu, przedstawiana jest
prezentacja nt. budowy kultury uczciwosci w MF oraz informacja
o koniecznosci zrealizowania szkolen e-learningowych. Kazdy
nowozatrudniony pracownik podpisuje oswiadczenie, ze zostal
poinformowany o koniecznosci zrealizowania szkolen.

Ciggly charakter zadania - realizowane na biezgco.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zrealizowania szkolen
e-learningowych, dostepnych na platformie intranetowej Atena2.
W 2020 r. szkolenia ukonczylo:

- Etyka w administracji publicznej — 1945 osdb,

- Przeciwdzialanie korupcji — 1960 oso6b.

Zrealizowane.

3. Objeto szkoleniem z etyki, przeciwdzialania korupcji i konfliktu
interesow wyselekcjonowang grupe pracownikow. Ze wzgledu na

Minister Finansow,
Funduszy i Polityki
Regionalnej

brak

n/d
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Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

pandemie szkolenie zostalo przeprowadzone on-line. Zakres
szkolenia zostal rozszerzony o wprowadzenie do wewnetrznych
regulacji nt. przeciwdziatania nieprawidlowosciom w MF, w tym
przygotowanie do przeprowadzenia analizy ryzyka
nieprawidlowosci w komorkach organizacyjnych MF oraz
identyfikacje stanowisk zagrozonych ryzykiem w trzech
kategoriach: korupcji, konfliktu interesow i nieuprawnionego
ujawnienia informacji. Do szkolenia zostaly zakwalifikowane
osoby, biorgce udziat w tej analizie, ktorg w 2020 r. komorki MF
przeprowadzily po raz pierwszy. Lacznie w szkoleniu
uczestniczylo 196 osob — glownie kierownictwo poszczegolnych
komorek organizacyjnych MF.

Zrealizowane.

W 2020 r. wprowadzono nowga Polityke antykorupcyjng
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

Pracownicy Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej czynnie
biorg udzial w réznego typu formach podnoszenia swojej wiedzy
w zakresie przeciwdzialania korupcji oraz naduzyciom
finansowym. Inicjatywy realizowane sg w trybie wewnetrznym
(szkolenia wewnetrzne z wlasnym bgdz zewnetrznym trenerem)

lub zewnetrznym (udzial w szkoleniach/konferencjach otwartych).

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r. pracownicy
MFiPR wzieli udzial w ponad 18 inicjatywach edukacyjnych

(tj. konferencjach, szkoleniach, warsztatach, webinariach)
dotyczacych przeciwdziatania korupcji.

Inicjatywy te dotyczyly etyki, przeciwdzialanie korupcji
i konfliktowi interesow oraz przeciwdzialania i wykrywania
naduzy¢ finansowych w projektach unijnych.

Lacznie w 2020 r. przeszkolono 545 oso6b. Liczba nie uwzglednia
udzialu w bezplatnych webinariach, po ktorych nie byly
wystawiane certyfikaty uczestnictwa.

W intranecie Ministerstwa uporzgdkowano tresci zwigzane

z etyka, korupcjg oraz konfliktem interesow. W tym celu
utworzono wspolng zakladke tematyczng ,Etyka i antykorupcja”,
do ktorej przeniesiono dotychczas zebrane materiaty dotyczace
przeciwdzialania korupcji. Na biezaco odbywa sie
uzupelnianie/aktualizowanie zakladek o nowe publikacje

w danym temacie.

Przeprowadzono identyfikacje stanowisk narazonych na
zwiekszone ryzyko korupcji w MFiPR. W 2019 r. opracowano
autorskg metodyke identyfikacji stanowisk oraz przeprowadzono
pilotaz identyfikacji.

W 2020 r. przeprowadzono pierwszg identyfikacje. Planuje sie,
ze identyfikacja przeprowadzana bedzie cyklicznie.

Wprowadzono modut Etyka i przeciwdzialanie korupcji do
zakresu Stuzby Przygotowawczej prowadzonej przez
pracownikow MFiPR dla pracownikow po raz pierwszy
rozpoczynajacych prace w shuzbie cywilnej w Ministerstwie.
W ramach stuzby przygotowawczej (z modutu system stuzby
cywilnej — etyka) w 2020 r. przeszkolono 43 osoby.

Ponadto modul ,Przeciwdzialanie korupcji” wprowadzono

Minister Finansow,
Funduszy i Polityki
Regionalnej (w zwigzku
z przejeciem dzialu
administracji rzadowej
»r0ZWOj regionalny”)

brak

44 020,00 zt

brak

brak

brak

n/d

Budzet
Ministerstwa
Funduszy

i Polityki
Regionalnej oraz
pozyskane $rodki
unijne

n/d

n/d

n/d
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Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

w ramach szkolen adaptacyjnych. Przeszkolono 44 osoby.

Dodatkowo na platformie Akademia MFiPR zamieszczono
prezentacje w formacie MS PowerPoint pt. ,Etyka w urzedzie”.

Zakupiono takze dedykowane nagranie dla kadry zarzadzajacej
MFiPR z zakresu etyki w stuzbie cywilnej

W II potroczu 2020 r. w ramach zbiorowych szkolen dla
wszystkich pracownikow CPE przeprowadzono szkolenie
przypominajgcej dotyczace zasad (w tym wskazano dokumenty)
regulujgcych kwestie etyki i postaw antykorupcyjnych w CPE.

W 2020 r. wszyscy pracownicy CPE odbyli w okresie
styczen-czerwiec 2020 r. szkolenie e-learningowe pn. ,Korupcja
w administracji publicznej" opracowane przez CBA
iudostepnione na bezptatnej, ogolnodostepnej platformie.
Wydzial Kadr zgromadzit certyfikaty uzyskane przez
pracownikow potwierdzajgce ten fakt.

Wykonano dziatania informacyjne wobec pracownikow CPE
rozpowszechniajgc dodatkowe materialy szkoleniowo-
informacyjne dotyczace antykorupcji. W dniu 10 stycznia 2020 r.
rozeslano do pracownikow CPE informacje przypominajgca,

ze w folderach publicznych, w jednej zbiorczej zakladce
zatytulowanej ,Antykorupcja i zwalczanie naduzy¢ finansowych”,
zamieszczono wszystkie materialy poswiecone szeroko
rozumianym zagadnieniom korupcyjnym, metodom ich
identyfikacji oraz zapobiegania tym niepozadanym zjawiskom,
w tym aktualng Polityke zwalczania naduzy¢ finansowych CPE.
Jednoczes$nie pracownicy zostali poproszenie o zapoznanie si¢

z dokumentami. Przypomnienie o obowigzku znajomosci przez
pracownikow Polityki i potrzebie zachecania pracownikéw do
biezacego zapoznawania si¢ z nig kierowana jest rowniez
regularnie do kierownikow komorek organizacyjnych podczas
spotkan kierownictwa.

Do dnia 31 grudnia 2020 r. 100% pracownikow zobowigzanych
odbylo szkolenie on-line na stronie CBA wraz z uzyskaniem
certyfikatu (osiem osob przebywalo na urlopach bezplatnych,
macierzynskich, wychowawczych do konca roku 2020, jedna
osoba powracajaca z urlopu ma termin na wykonanie szkolenia do
28 lutego 2021 r.).

W grudniu 2020 r. ze wzgledu na pandemie Covid-19 i brak
mozliwosci zorganizowania szkolenia w grupie przeprowadzono
akcje informacyjng e-mailowo zachecajgc do zapoznania sie z
ciekawymi artykutami na stronie CBA oraz Kodeksem Etyki
Pracownika Naukowego oraz Europejska Kartg Naukowca na
naszym intranecie.

W 2020 r. wydano polecenie zapoznania si¢

z Zarzgdzeniem nr 27/2018 i stosowania wytycznych wraz

z linkiem do platformy e-learningowej CBA (szkolenie w zakresie
etyki, przeciwdzialania korupcji i konfliktowi interesow).

Ponadto w 2020 r. przyjeto Zarzadzenie Dyrektora IRMiR

nr 17/2020 z dnia 3 lipca 2020 r dotyczace polityki
antykorupcyjnej IRMiR wraz z zalgcznikami: Zasady etyki pracy
w IRMIiR i Instrukcjg zarzgdzania dzialaniami antykorupcyjnymi.

Minister Finansow,
Funduszy i Polityki
Regionalnej (w zwigzku
z przejeciem dzialu
administracji rzadowej
»r0ZWOj regionalny”)
Dyrektor Centrum
Projektéw Europejskich

Minister Finansow,
Funduszy i Polityki
Regionalnej (w zwigzku
z przejeciem dzialu
administracji rzadowej
»r0ZWOj regionalny”)
Dyrektor Instytut
Rozwoju Miast

i Regionow

brak

brak

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d
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Rownoczesnie na platformie wewnetrznej IRMiR udostepniono
pracownikom w/w zarzgdzenie, ,Kodeks etyki pracownika
naukowego”, "Instrukcje szkolen na platformie CBA” oraz
JPerspektywiczne kierunki dziatalnosci naukowej, rozwojowej
iwdrozeniowej IRMiR nalata 2019-2020” i link do ,Europejskiej
Kraty Naukowca”

Zrealizowane. 1. 98% pracownikow Ministerstwa zrealizowalo kurs z etyki na Minister Infrastruktury | brak n/d
platformie e-learningowej, przygotowany przez Kancelarie
Prezesa Rady Ministrow.
Zrealizowane. 2. Thumaczenie z jezyka angielskiego dokumentu przekazanego
przez Organizacje Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
pt. ,Public Integrity for an Effective COVID-19 Response and
Recovery” oraz publikacja w intranecie MI wersji w jezyku
polskim: ,Uczciwo$¢ w sektorze publicznym na rzecz skutecznej
reakcji na COVID-19 i naprawy gospodarczej”.
Zrealizowane. 3. Zamieszczanie informacji o tematyce przeciwdzialania korupcji,
zapobiegania konfliktowi intereséw oraz etyki w intranecie
Ministerstwa Infrastruktury.
1. Zrealizowano szkolenia z zakresu Szkolenie z zakresu etyki na platformie szkoleniowej KPRM Minister Infrastruktury | brak n/d
etyki dla 49 pracownikow. w formie on-line. (w zwigzku z przejeciem
dzialéow administracji
2. W ramach upowszechniania Upowszechnianie wérod pracownikow urzedu wiedzy z zakresu rzadowej ,zegluga
wiedzy na stronie intranetowej zagrozen korupcyjnych poprzez utworzong w intranecie zakladke | $rodladowa”,
MGMiZS utworzono zaktadke dotyczacg tematyki antykorupcyjnej. Zachecanie pracownikow do »gospodarka morska”
dotyczacg tematyki szkolen on-line. oraz ,gospodarka
antykorupcyjnej. wodna”)
3. Wprowadzono Polityke Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego MGMiZS wszyscy
antykorupcyjna. pracownicy zostali zobowigzani do zapoznania si¢ i stosowania
Polityki antykorupcyjnej w MGMiZS. Podpisane o$wiadczenia
skladane sg do akt pracownikow.
1. Pracownicy Ministerstwa Kultury | W pierwszym polroczu 2020 r. przekazano pracownikom urzedu Minister Kultury, brak n/d
i Dziedzictwa Narodowego informacje na temat szkolen i wyznaczono termin ich realizacji na | Dziedzictwa
zrealizowali nastepujgce moduly 30 wrzesnia 2020 r. Kazdy pracownik MKiDN zostal zobowigzany Narodowego i Sportu

szkoleniowe w formie
e-learningowej, dostepne na portalu
internetowym /https://szkolenia-
antykorupcyjne.edu.pl/:

- Korupcja w administracji
publicznej,

- Korupcja w biznesie,

- Przeciwdzialanie korupcji.

2. Przygotowano projekt
kompleksowej zmiany polityki
przeciwdziatania korupcji

w Ministerstwie Kultury

i Dziedzictwa Narodowego
polegajacej na nowelizacji
obowigzujgcych w urzedzie aktow
wewnetrznych regulujgcych

te problematyke i przygotowaniu
nowych aktow wewnetrznych.

do przedstawienia imiennego certyfikatu, potwierdzajgcego
realizacje kazdego z trzech modulow szkoleniowych. W zwigzku
z problemami technicznymi zwigzanymi z mozliwoscig
zrealizowania szkolen, ostateczny termin ich wykonania zostat
ustalony na 30 listopada 2020 r.

W ramach prac nad kompleksowg zmiang polityki
przeciwdzialania korupcji przygotowano szereg projektow:

1. Zarzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

w sprawie polityki przeciwdzialania korupcji w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2.Zalgcznik do Zarzgdzenia — Polityka przeciwdziatania korupcji
w MKiDN.

3. Zarzgdzenie Dyrektora Generalnego w sprawie powolania
Zespotu do spraw Profilaktyki Antykorupcyjnej w MKiDN wraz
z zalgcznikiem.

4.Zarzadzenie Dyrektora Generalnego uchylajace dotychczas
obowigzujgce Zarzgdzenie w sprawie powolania Zespotu

ds. Przeciwdzialania Korupcji w MKiDN.
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3. Wykonano zmiane Rejestru
incydentéw o charakterze
korupcyjnym w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w formie raportu, w ramach
funkcjonalnosci Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacjg

w Ministerstwie Kultury

i Dziedzictwa Narodowego,

5. Polityka przeciwdzialania konfliktom intereséw w MKiDN
Projekt Polityki przeciwdziatania korupcji w MKiDN oznaczony
wyzej jako nr 2, stanowi zbidr rekomendacji w zakresie
przeciwdzialania korupcji dla jednostek nadzorowanych przez
MKiDN.

Rozpoczecie prac legislacyjnych nad ww. projektami jest
uzaleznione od rozstrzygniecia kwestii polgczenia Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministerstwa Sportu.

Projekt Rejestru incydentow o charakterze korupcyjnym zostat
umieszczony w systemie Elektronicznego Zarzgdzania
Dokumentacjg w MKiDN i dostosowany do aktualnych wymogow
pracy w urzedzie. Udostepnienie Rejestru nastgpito we wrzesniu
2020r.

Zgodnie z planem.

1. Wdrazanie Programu Edukacji Antykorupcyjnej poprzez:

- przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia antykorupcyjnego
ANTY-K2020 w urzedzie Ministra Obrony Narodowej,

- opracowanie 6 materialéw informacyjnych, w tym broszury,

z przykladami o kontaktach z wykonawcami w formie
elektronicznej i materiatu analitycznego o programach
antykorupcyjnych w krajach Azji Centralnej, a takze przypadkach
korupcji w Sitach Zbrojnych REN,

- opracowywanie zalozen oraz moduléw szkolenia
specjalistycznego w zakresie zagrozen korupcyjnych

w zamowieniach publicznych.

2. Realizacja celow Programu profilaktycznego w zakresie
przeciwdzialania korupcji w resorcie obrony narodowej:
—wdrazanie dzialan prewencyjnych i profilaktycznych w zakresie
podnoszenia swiadomosci spolecznej nt. przeciwdziatania
zachowaniom korupcyjnym,

—ujednolicenie istniejgcych juz narzedzi profilaktycznych oraz
wprowadzenie nowych rozwigzan zapobiegajacych wystepowaniu
zjawisk korupcji w postaci szeroko rozumianych dziatan
edukacyjnych w skali calego resortu obrony narodowej,

- intensyfikacja prowadzonych czynnosci profilaktycznych,

ze szczegdlnym uwzglednieniem wojskowych oddziatow
gospodarczych realizujgcych zadania zwigzane z zakupem

i gospodarowaniem mieniem wojskowym.

Zuwagi na stan pandemii COVID-19 i zagrozenie
rozprzestrzenianiem si¢ wirusa, w okresie od dnia

30 marca 2020 r. do dnia 29 maja 2020 r. realizowanie zajec
profilaktycznych bylo zawieszone. Natomiast w pozniejszym
okresie realizacja czynnosci w znacznym stopniu ograniczona
byla sytuacjg epidemiczng i zwigzanymi z nig obostrzeniami.
Majgc powyzsze na uwadze, na stronie internetowej Portal RON

w zakladce Dokumenty zamieszczono prezentacje w zakresie
przeciwdzialania korupcji celem stuzbowego wykorzystania przez
terenowe jednostki organizacyjne ZW w prowadzeniu dziatalnoéci
profilaktycznej w przypadku braku mozliwosci realizacji zaje¢
metodg tradycyjna, a takze samoksztalcenia wszystkich zolnierzy
i pracownikow resortu obrony narodowej w Sitach Zbrojnych RP.
Liczba pobran — 810.

Minister Obrony
Narodowej

Komendant Glowny
Zandarmerii Wojskowej

brak

brak

n/d

n/d
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3. Prowadzenie szkolen i czynnosci profilaktycznych dotyczgcych
zagrozen korupcyjnych:

- 636 czynnosci profilaktycznych, w tym 172 zrealizowane
dodatkowo, w ramach intensyfikacji dziatan profilaktycznych

z obszaru korupcji,

—15 szkolen z zakresu przeciwdziatania zjawiskom korupcyjnym
w instytucjach publicznych (dla 293 osob w jednostkach
podleglych oraz nadzorowanych),

—zakonczenie procesu szkolenia dla komérek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej i Narodowego Centrum
Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni (lgcznie w ramach programu
zrealizowano 11),

—zrealizowano modul szkoleniowy na kursach organizowanych
przez Akademie Sztuki Wojennej.

Minister Obrony
Narodowej
Komendant Glowny

Zandarmerii Wojskowej

Szef Shuzby
Kontrwywiadu
Wojskowego

brak

n/d

Zrealizowane.

Zrealizowane.

W cyklicznie organizowanych w MRiPS szkoleniach,
obejmujgcych tematyke korupcji i konfliktu interesow,

w e-learningowych kursach z zakresu etyki, odnoszgcych sie
rowniez do zagadnien kultury uczciwosci i przeciwdzialania
korupcji, uczestniczylo 102 pracownikow (w okresie
maj-czerwiec 2020 r.). Byly to kursy ,Etyka — szkolenie dla osob
niezajmujgcych wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej” oraz
,Etyka — szkolenie dla osob podejmujgcych po raz pierwszy prace
w shuzbie cywilnej”, dostepne na platformie szkoleniowej KPRM.

Dodatkowo, w maju 2020 r. jeden pracownik zrealizowal szkolenie
,Korupcja w administracji publicznej", dost¢pne na platformie
szkoleniowej KPRM.

Ponadto, w I polroczu 2020 r. 14 pracownikow uczestniczyto

w szkoleniach ,Stuzba przygotowawcza w stuzbie cywilnej”,
zawierajgcych moduly etyki, kultury uczciwosci

i przeciwdzialania korupcji, z czego 12 oséb odbylo szkolenia
realizowane przez INTEGRIO s.c. w terminie 26-28 lutego 2020 r.
(faczny koszt 5.220 zl) i 2 osoby zrealizowaly szkolenia w formie
e-learningu udostepnianego przez KSAP w terminie

23 marca - 7 kwietnia 2020 r. (laczny koszt 460 z1).

W II potroczu 2020 r. szkoleniem z etyki w ramach stuzby
przygotowawczej objeto 17 pracownikow. Wykonawcg byt KSAP,
szkolenie zrealizowano w formie e-learningu (lgczny koszt
3.910 z1).

W Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej prowadzone byly
dzialania majgce na celu upowszechnianie wsrod pracownikow
wiedzy w zakresie zagrozen korupcyjnych i konfliktu interesow.
W szczegolnosci w ramach dzialan prewencyjnych co pewien czas
wszyscy pracownicy otrzymywali za posrednictwem poczty
elektronicznej wycinki prasowe o tematyce antykorupcyjnej

i zniechecajacej do zachowan korupcyjnych.

Minister Rodziny
i Polityki Spolecznej

9590,00 zt

brak

Budzet
Ministerstwa
Rodziny i Polityki
Spotecznej

n/d

Zrealizowane.

Przeszkolenie pracownikow
Ministerstwa Sportu zatrudnionych
na stanowiskach zagrozonych
korupcja.

1. Szkolenia antykorupcyjne dla administracji publicznej —
szkolenia antykorupcyjne na platformie e-learningowej CBA:
Korupcja w administracji; Korupcja w biznesie; Przeciwdzialanie
korupcji. Dyrektor Generalny zobowigzal do realizacji ww. szkolen
wszystkich pracownikow Ministerstwa Sportu, w szczegolnosci na
stanowiskach zagrozonych korupcja, na stanowiskach
koordynujgcych oraz na stanowiskach, na ktérych wystepuje
kierowanie pracownikami. Pracownicy otrzymywali polecenie
szkolenia i przypomnienie o szkoleniu cyklicznie: w lipcu,

w sierpniu oraz we wrzesniu 2020 r.

Minister Sportu

brak

n/d
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Zrealizowane.
Przyjecie wytycznych do wdrozenia.

2.Zalecono pracownikom zapoznanie sie z materialami
dostepnymi na Edukacyjnym portalu o antykorupcji. Pracownicy
otrzymali we wrzesniu 2020 r. link do portalu w celu zapoznania
sie z jego trescig w ramach dzialan edukacyjnych, poszerzajgcych
iutrwalajgcych swiadomos¢ postaw i zachowan antykorupcyjnych
wsrod pracownikow Ministerstwa.

3. Zalecono pracownikom realizacje szkolen e-learningowych

w zakresie etyki i przeciwdzialania korupcji, dostepnych

w Serwisie Stuzby Cywilnej (grudzien 2020 r.).

Szkolenia z zakresu etyki dedykowane sg odrebnie: pracownikom
podejmujacym po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej,
pracownikom niezajmujgcym wyzszych stanowisk w stuzbie
cywilnej; pracownikom zajmujgcym wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej. Szkolenie z zakresu przeciwdziatania korupcji
dedykowane jest wszystkim pracownikom.

Powyzsze szkolenia zostaly zalecone do realizacji przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w ramach Wytycznych Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w zakresie stalych szkolen
antykorupcyjnych prowadzonych przez urzedy centralne oraz dla
sektorowych programow edukacyjnych kierowanych do instytucji
podleglych i nadzorowanych.

Szkolenia rekomenduje do realizacji takze Szef Stuzby Cywilnej
w ramach promowania kultury uczciwosci w urzedzie.

Powyzsze dzialania szkoleniowe i edukacyjne, ze wzgledu na
sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19 i ograniczenia

w kontaktowaniu sie, w tym prace zdalng, zostaly zrealizowane
w formie elektronicznej: e-learningu i samoksztalcenia sie

z wykorzystaniem dedykowanych tematycznych portali
edukacyjnych i materialow. Ministerstwo nie poniosto
dodatkowych kosztow realizacji ww. szkolen.

Opracowano i upowszechniono wsrod pracownikow wytyczne
poswiecone przeciwdzialaniu korupcji i konfliktowi interesow
wsrod pracownikow Ministerstwa Sportu: Zarzgdzenie nr 4
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sportu z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie zasad przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow w Ministerstwie Sportu.

Planowane do wykonania czynnos$ci
zostaly zrealizowane m.in. poprzez:

1. Prowadzenie szkolen dla
pracownikow Ministerstwa
Sprawiedliwosci z zakresu etyki,
przeciwdziatania korupcji oraz
konfliktowi interesow.

2. Upowszechnianie wiedzy

Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci zobowigzak:
—w dniu 19 listopada 2019 r. pracownikéw ministerstwa

do ukonczenia kursu ,Etyka w sluzbie cywilnej” w formie
e-learningu, w terminie do 29 lutego 2020 r. Ukonczyto kurs

474 pracownikow (rok 2020),

—w dniu 30 listopada 2020 r. pracownikow ministerstwa, w tym
osoby delegowane do pracy w MS do ukonczenia szkolenia
antykorupcyjnego ,Korupcja w administracji publicznej”,
udostepnionego na e-learningowej platformie Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, w terminie do dnia 15 stycznia 2021 r.
Szkolenie bylo skierowane do osob, ktore zostaly ujete w wykazie
stanowisk pracy zagrozonych korupcjg. W 2020 r. szkolenie
ukonczyto 180 osob (w styczniu 2021 r. szkolenie ukonczylo
kolejne 306 osob).

W Ministerstwie Sprawiedliwosci funkcjonujg zakladki ,Polityka

Minister
Sprawiedliwosci

brak

n/d
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nt. zagrozen korupcyjnych

i konfliktu interesow oraz

w zakresie etyki dla pracownikéw
MS z wykorzystaniem strony
intranetowej ministerstwa.

3. Dokonywanie analizy informacji
o wystepowaniu nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu urzedu oraz
jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych m. in. w ramach
adresu poczty elektronicznej:
antykorupcja@ms.gov.pl.

4. Wdrozenie innych inicjatyw
dotyczacych przeciwdziatania
korupcji.

antykorupcyjna” oraz ,Etyka”.

W zakladkach znajdujg si¢ m.in. prezentacje multimedialne,
materialy informacyjno-szkoleniowe, szkolenia
e-learningowe, informacje nt. szkolen, itp. Informacje

w zakladkach aktualizowane sg na biezgco.

Doradca etyczny powolany w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci
informowal w komunikatach na stronie intranetowej
ministerstwa o kwestiach dotyczgcych etyki, w szczegolnosci
przedstawione zostaly podstawowe zasady, przypominajace
o wlasciwych zachowaniach w sieci oraz wskazowki dotyczace
pracy w dobrej atmosferze.

Informacje o wystepowaniu nieprawidlowosci analizowane sg na
biezgco. Prowadzony jest Rejestr zgloszonych informacji

o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach
korupcji. Regularnie do dnia 31 stycznia oraz do dnia 31 lipca
kazdego roku sporzgdzane sg sprawozdania za okres obejmujacy
ostatnie potrocze, na temat otrzymanych zgloszen zawierajgcych
informacje o zagrozeniach korupcyjnych dotyczgcych
Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi Sprawiedliwos$ci lub przez niego
nadzorowanych.

W zwigzku z wprowadzeniem w 2019 r. nowych zasad dotyczacych
przeprowadzania analizy ryzyk korupcyjnych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, w I potroczu 2020 r. dokonano identyfikacji
ianalizy ryzyk korupcyjnych oraz opracowano wykaz stanowisk
pracy zagrozonych korupcja.

Zrealizowane. Przeszkolono 8 nowozatrudnionych pracownikow z zakresu etyki Minister Rolnictwa 1840,00 zt Budzet
i przeciwdzialania korupcji w ramach shuzby przygotowawczej. i Rozwoju Wsi Ministerstwa
Rolnictwa
i Rozwoju Wsi
Zrealizowane. Zobowigzano pracownikow do realizacji szkolenia z zakresu etyki brak n/d
w shuzbie cywilnej zgodnie z przypisang do siebie kategorig kursu
udostepnionego na platformie e-learningowej KPRM. Szkolenie
zrealizowalo 530 pracownikow.
Zrealizowane. Szkolenie e-learningowe z zakresu antykorupcji ,Antykorupcja - Minister Spraw brak n/d
Opracowanie i wdrozenie szkolenia | szkolenie dla pracownikéw MSZ oraz placowek zagranicznych” Zagranicznych

z zakresu przeciwdzialania korupcji
i konfliktowi interesow.

Niezrealizowane.

Opracowanie i wdrozenie szkolen
z zakresu zasad etyki w sluzbie
cywilnej.

Niezrealizowane.
Ustanowienie w MSZ funkcji
doradcy etycznego.

zostalo opracowane i wdrozone w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych w 2017 r.
W 2020 r. ww. szkolenie ukonczylto 419 pracownikow.

Planowana na 2020 r. rozbudowa szkolenia e-learningowego
LAntykorupcja - szkolenie dla pracownikow MSZ oraz placowek
zagranicznych” o komponent z zakresu etyki (szacunkowy koszt
do poniesienia to ok. 8-10 tys. zl) nie zostala zrealizowana, z uwagi
na przedluzajgce sie prace nad ustanowieniem w MSZ funkcji
doradcy etycznego (istotny element szkolenia) oraz realizacje
innych (biezgcych) zadan, a takze obowigzujgcy stan epidemii
iwprowadzony w MSZ system $wiadczenia pracy zdalnej
iwynikajgce z tego ograniczenia. W intranecie MSZ opracowano
zakladke poswiecong zasadom etyki korpusu stuzby cywilnej.

Ustanowienie w MSZ funkcji doradcy etycznego — dzialanie nie
zostalo wykonane w 2020 r. - poniewaz nadal trwajg prace nad
sprawdzeniem mozliwo$ci wdrozenia tego wlasnie rozwigzania —
jesli koncepcja stworzenia oddzielnego stanowiska Doradcy
Etycznego Ministerstwa Spraw Zagranicznych zostanie
zaakceptowana, wowczas zostang wprowadzone stosowne
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Zrealizowane.

Prowadzenie w urzedzie oraz na
placowkach zagranicznych akcji
informacyjne;j.

Realizowane na biezgco.
Prowadzenie szkolen zakresu
antykorupcji oraz konfliktu
interesow.

Realizowane na biezgco.
Prowadzenie instruktazu dla
kandydatow na kierownikow
placowek zagranicznych.

Zrealizowane.

Informowanie pracownikow MSZ
oraz placowek zagranicznych

o zasadach wypelniania oswiadczen
o stanie majgtkowym i ich
skladania.

regulacje.

Obecnie w MSZ z powodzeniem funkcjonuje 5 podmiotéw, ktore -
cho¢ nie pelnig formalnie funkcji doradcy etycznego —

to wypelniajg jego role (dzialajg w obszarze zagadnien zwigzanych
z etyka):

—Pelnomocnik Ministra Spraw Zagranicznych

ds. Przeciwdzialania Zagrozeniom Korupcyjnym — w zakresie
antykorupcji,

- Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
(przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow — Maz
Zaufania, Koordynator ds. Rownego Traktowania) - w zakresie
przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji,

—NSZZ Solidarno$¢ — w zakresie spraw pracowniczych,
—Koordynator ds. Rownego Traktowania — w zakresie rownego
traktowania,

—Maz Zaufania — w zakresie spraw powyzszych, jak réwniez
rozstrzygania kwestii stricte etycznych.

W dniu 7 grudnia 2020 r. przeprowadzono - z wykorzystaniem
sieci intranet MSZ — akcje informacyjng dotyczaca
funkcjonowania w intranecie zakladki po$wieconej
,Przeciwdziataniu zagrozeniom korupcyjnym” m.in. Procedury
reakcji na zdarzenia korupcyjne lub podejrzenie takich zdarzen,
wymogow skladania oéwiadczen majgtkowych czy przyjmowania
upominkow przez czlonkow stuzby zagranicznej, informacje

dot. konfliktu interesow, zasad etyki, jak rowniez link do
obowigzujgcego w MSZ i placowkach zagranicznych szkolenia
e-learningowego: Antykorupcja - szkolenie dla pracownikow MSZ
i placowek zagranicznych.

Ww. zakladka jest aktualizowana na biezgco.

Prowadzenie szkolen stacjonarnych z zakresu antykorupcji oraz
konfliktu intereséw — w 2020 r. przeszkolono 25 pracownikow
Stuzby Ochrony i Kontaktu oraz 4 pracownikow wyjezdzajacych
na placéwki zagraniczne (w trybie indywidualnym). Z uwagi na
stan epidemii szkolenie w trybie stacjonarnym bylo realizowane
jedynie w I kwartale 2020 r.

Na biezgco prowadzone jest szkolenie e-learningowe
JAntykorupcja - szkolenie dla pracownikéw MSZ oraz placowek
zagranicznych”, o ktéorym byla mowa w pozycji dotyczacej
opracowania i wdrozenia szkolenia.

Prowadzenie instruktazu dla kandydatow na kierownikow
placoéwek zagranicznych pn. Antykorupcja w placowce
zagranicznej — rola kierownika - w 2020 r. przeszkolono

28 kandydatow na kierownikow placowek. Podczas instruktazu
poruszane sa takie zagadnienia jak: zjawisko korupcji, zagrozenia
na placéwce, antykorupcja - rola kierownika, procedura reakcji na
zdarzenia korupcyjne lub podejrzenie takich zdarzen.

W dniu 4 marca 2020 r. przeprowadzono akcje informacyjng

z wykorzystaniem sluzbowych adreséw mailowych oraz intranetu
MSZ.Z uwagi na wprowadzony na terenie RP stan epidemii oraz
jednorazowe wydtuzenie terminu sktadania oswiadczen o stanie
majgtkowym (do 31 maja 2020 r.) - akcje informacyjng ponowiono
w dniu 27 maja 2020 r.

W dniu 12 marca 2020 r. a takze 12 pazdziernika 2020 r. w MSZ
iw placowkach zagranicznych zostala takze przeprowadzona
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akcja informacyjna dot. sposobu przekazywania oswiadczen

o stanie majatkowym do centrali MSZ. Dodatkowo w ramach
realizowanej w urzedzie (w trakcie roku) analizy oswiadczen

o stanie majatkowym (w 2020 r. przeanalizowano

2128 oswiadczen majatkowych za 2019 r, badana jest
kompletno$c¢ oswiadczenia, przestrzeganie zakazow — analiza
formalno-prawna oraz poréwnawcza z oswiadczeniami uprzednio
ztozonymi) w sytuacjach wymagajacych zlozenia przez
pracownika wyjasnien prowadzony jest indywidualny instruktaz
pracownikow (w ciggu roku taki instruktaz przechodzi ponad
100 pracownikow).

Przygotowane zostalo szkolenie
e-learningowe z zakresu
przeciwdziatania korupcji dla
pracownikow Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska.

Na dzien 31 grudnia 2020 r.

w szkoleniu wzieto udziat 80,15%
pracownikéw Ministerstwa.

Podjete zostaly rowniez dziatania
majgce na celu zorganizowanie
szkolenia wewnetrznego dla
wybranych pracownikow MKi$,
ktore mialo zostac poprowadzone
przez funkcjonariusza CBA.
Jednakze z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng w kraju szkolenie
to nie zostato zrealizowane

w okresie sprawozdawczym.

1. Opracowanie szkolenia e-learningowego z zakresu
przeciwdzialania korupcji wraz z testem zaliczajgcym szkolenie
dla pracownikow MKiS.

2. Wprowadzenie szkolenia e-learningowego na platforme
obslugujacg przedmiotowe szkolenia.

3. Przeprowadzenie szkolenia dla wybranych pracownikéw MKiS
we wspolpracy z pracownikami CBA.

Minister Klimatu
i Srodowiska

Minister Klimatu

i Srodowiska

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

brak

n/d

n/d

Zrealizowane.

Wiedza dotyczgca problematyki
przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi intereséw oraz
wlasciwego reagowania w sytuacji
otrzymania propozycji korupcyjnej
jest przekazywana w trakcie
odbywania praktyki przez nowo
zatrudnionych pracownikow

w Wieloosobowym Stanowisku
Pracy do Spraw Monitorowania

i Koordynacji Departamentu
Nadzoru i Kontroli.

Zrealizowane.

Szkolenie organizowane jest dla
0sob pierwszy raz podejmujgcych
prace w sluzbie cywilnej w ramach
stuzby przygotowawczej. Tematyka
etyki oraz przeciwdziatania korupcji
wchodzi w sktad szkolenia
organizowanego przez firme
zewnetrzng. W 2020 r. z uwagi na
sytuacje epidemiczng w kraju
szkolenia byly prowadzone

w formule zdalnej. W 2020 r. lgcznie
zostato przeszkolonych 67 oséb,

w tym w I polroczu 49 oséb,

w II polroczu 18 osob.

1. Prowadzenie szkolen wewnetrznych dla nowo zatrudnionych
pracownikow w ramach stuzby przygotowawczej — dzialanie
realizowane w sposob ciggly przez caly okres trwania Programu.

2. Prowadzenie szkolen zewnetrznych dla nowo zatrudnionych
pracownikéw w ramach stuzby przygotowawczej — dzialanie
realizowane w sposob ciggly przez caly okres trwania Programu.

Minister Zdrowia

brak

21365,00 zt

n/d

Budzet
Ministerstwa
Zdrowia
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Zrealizowane. 3. Szkolenia zewnetrzne dla pracownikow Ministerstwa Zdrowia brak n/d
Pracownicy Ministerstw Zdrowia z obszaru etyki, przeciwdzialania korupcji i konfliktu intereséw —
skorzystali ze szkolenia online dziatanie realizowane w sposob ciggly przez caly okres trwania
dostepnego w serwisie Programu.
e-learningowym Shuzby Cywilnej
pt. ,Etyka - szkolenie dla osob
niezajmujgcych wyzszych stanowisk
w stuzbie cywilnej” oraz ,Etyka —
szkolenie dla oséb zajmujacych
wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej”. Lgcznie ww. szkolenia
ukonczyly 603 osoby.
Inne szkolenia zewnetrzne
uwzgledniajace tematyke z obszaru
etyki oraz przeciwdziatania korupcji
i konfliktowi intereséw nie byly
prowadzone.
Zrealizowane. 4. Aktualizacja wykazu stanowisk narazonych na korupcje brak n/d
Aktualizacja wykazu stanowisk w Ministerstwie Zdrowia — ITI kwartal 2020 r.
wykonana w IV kwartale 2020 r.
Zrealizowane. 5. Aktualizacja dedykowanej pracownikom Ministerstwa Zdrowia brak n/d
Zakladka zostala zaktualizowana. zakladki - Dzialania antykorupcyjne — znajdujacej sie¢ w Intranecie
Ministerstwa Zdrowia — do konca I kwartatlu 2020 r
Zrealizowane. Stworzenie wykazu stanowisk zagrozonych korupcjg do konca Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
2019 r. Rady Ministrow
Zrealizowane. Objecie 90 % osdéb zajmujgcych ww. stanowiska szkoleniem
antykorupcyjnym do potowy 2020 r.
Zrealizowane. Objecie szkoleniem etycznym kazdego nowego pracownika KPRM
(w ramach obowigzkowego bloku e-Stuzby Przygotowawczej
pn. Etyka w stuzbie cywilnej” przeszkolono 16 osob).
Zrealizowane. Zamieszczanie biezgcych informacji na stronie wewnetrznej
KPRM poswieconej polityce antykorupcyjnej.
Zrealizowane. Kierowanie do pracownikéw komunikatow dot. polityki
antykorupcyjnej (8).
Zrealizowane. Zorganizowano akcje informacyjno-szkoleniows dla pracownikow | Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
MC, w ramach ktorej rozestano informacje do wszystkich Rady Ministra
komorek organizacyjnych MC propagujgce akcje szkolen (w zwigzku z przejeciem
e-learningowych organizowanych przez CBA prowadzonych dzialu administracji
w trzech blokach tematycznych: rzadowej
a) korupcja w administracji publicznej, yinformatyzacja”)
b) korupcja w biznesie,
c) przeciwdzialanie korupcji,
ze szczegllnym zaznaczeniem, iz certyfikaty przede wszystkim
powinny uzyskac osoby pracujgce na stanowiskach zagrozonych
korupcjg oraz realizujgce zadania w projektach finansowanych
ze srodkow UE.
Zrealizowane. W systemie EZD PUW udostepniono wszystkim komorkom

organizacyjnym MC zarzgdzenie nr 14 Ministra Cyfryzacji

w sprawie Polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie Cyfryzacji,
z pismem informujgcym o koniecznosci zapoznania si¢

z ww. dokumentem przez wszystkich pracownikow oraz
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Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

obowigzkiem zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu sie
izobowigzaniu do przestrzegania zasad Polityki antykorupcyjnej
w MC.

Pracownicy, ktorzy rozpoczynali prace w stuzbie cywilnej,

w ramach stuzby przygotowawczej byli zapoznawani

z obowigzujgcym stanem prawnym dot. przeciwdziatania korupcji
w ramach bloku szkoleniowego ,Etyka zawodowa w stuzbie
cywilnej/Przeciwdzialanie korupcji/Rowne traktowanie”.

Koordynator RPPK w MC wzigl udzial w spotkaniu online
Miedzyresortowego Zespotu ds. Koordynowania i Wdrazania
RPPK na lata 2018-2020 zorganizowanym przez CBA.

Wydzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Biura Dyrektora
Generalnego w zamieszczanych ogloszeniach o naborach na
wolne stanowiska w stuzbie cywilnej w warunkach pracy
zamieszczal informacje o wystepujacym zagrozeniu korupcja,
zgodnie z zaleceniami CBA.

Biuro Dyrektora Generalnego prowadzilo do
5 pazdziernika 2020 r. biezgcy monitoring i obstuge skrzynki
e-mail antykorupcja@mec.gov.pl.

Doradca Etyczny MC rozsytat do pracownikow wiadomo$¢ e-mail
z informacjg o 3 kursach e-learningowych uruchomionych przez
Departament Stuzby Cywilnej KPRM dedykowanych etyce
irozwigzywaniu dylematow etycznych, ktore sg dodatkowym
wsparciem w podnoszeniu swiadomosci etycznej cztonkow
korpusu stuzby cywilnej.

Zrealizowane.

Zapobieganie zmowom przetargowym.

W Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentow prowadzone sg
intensywne dzialania majgce na celu wykrywanie zmow
przetargowych i dyscyplinowanie przedsiebiorcow poprzez
prowadzenie postepowan administracyjnych z mozliwoscig
nalozenia kary pieniezne;j.

W 2020 r. Urzgd Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w skali
calego kraju (Centrala lgcznie z oSmioma delegaturami) dokonat
sprawdzenia 258 przetargdéw pod katem wystepowania zmow
przetargowych w 126 postepowaniach. W wyniku tych dzialan
Urzgd Ochrony Konkurencji i Konsumentow wydat 4 decyzje
administracyjne dotyczgce zmow przetargowych, dokonal

1 powiadomienia CBA.

Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji
i Konsumentow

brak

n/d

Zrealizowane.

1. Jednym ze sposobow wspierania dyrektorow
generalnych/kierownikow urzedow we wdrozeniu stalych szkolen
z etyki bylo opracowanie, szeroko konsultowanego w ramach
stuzby cywilnej, zalecenia w sprawie standardow pracy doradcy
ds. etyki w stuzbie cywilnej. Zgodnie z ww. dokumentem —
podpisanym przez SSC w lutym 2020r. - jednym z zadan doradcy
jest podnoszenie swiadomosci etycznej pracownikow poprzez
dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjng, np. organizacje lub
prowadzenie szkolen w ramach sluzby przygotowawczej oraz
wynikajgcych z planu szkolen urzedu.

Dokument zostal w 2020 r. upowszechniony wérod dyrektorow
generalnych/ kierownikow urzedow z prosbg o przekazanie go
urzedom podleglym i nadzorowanym oraz dodatkowo wsrod
czlonkow zespolu doradcow ds. etyki w stuzbie cywilnej. Zalecenie
jest dostepne w Serwisie Stluzby Cywilnej
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/etyka-w-urzedzie

Szef Stuzby Cywilnej

Biezgce koszty
dziatania

Budzet Kancelarii
Prezesa Rady
Ministrow
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iw zakladce ,Etyka w stuzbie cywilnej” na stronie
https://antykorupcja.gov.pl/
Zrealizowane. 2. Spotkania zespotu doradcow ds. etyki w stuzbie cywilnej, ktorzy
pelnig swojg funkcje w KPRM, ministerstwach, urzedach
centralnych i urzedach wojewodzkich (zainicjowane przez SSC
w lipcu 2017 r.).
W 2020 r. przygotowano i przeprowadzono 2 takie spotkania. Ze
wzgledu na wprowadzenie stanu epidemii w zwigzku z ryzykiem
zachorowania na COVID-19, spotkania przeprowadzono w formie
online. W spotkaniu 5 listopada uczestniczyto 66 osob
z 41 urzedow. W spotkaniu 16 grudnia uczestniczylo 67 osob
z 47 urzedow.
Wlasciwi cztonkowie Zespolu
5.3. Opracowanie W Ministerstwie Aktywow Opracowanie i wdrozenie edukacyjnego programu sektorowego Minister Aktywow brak n/d
iwdrozenie Panstwowych nie opracowano i nie skierowanego do pracownikéw instytucji podlegltych lub Panstwowych
edukacyjnych wdrozono edukacyjnego programu nadzorowanych przez Ministra Aktywéw Panstwowych, w tym Instytucje podlegte lub
programow sektorowego skierowanego do spotek Skarbu Panstwa o istotnym znaczeniu dla gospodarki nadzorowane przez
sektorowych przez pracownikow instytucji podlegtych panstwa, zgodnie z wykazem okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Aktywow
poszczegolne i nadzorowanych. Prezesa Rady Ministréow z dnia 13 stycznia 2017 r. w sprawie Panstwowych, w tym
resorty i urzedy Przyczyny nie realizowania do okreslenia wykazu spétek o istotnym znaczeniu dla gospodarki spolki Skarbu Panstwa
centralne, chwili obecnej dziatania: panstwa (Dz.U.z 2017 r., poz. 95). o istotnym znaczeniu
skierowanych —zmiany struktury administracji dla gospodarki
roéwniez rzgdowej (zmiany zakresu panstwa, zgodnie
do instytucji kompetencji poszczegolnych zwykazem okreslonym
podlegtych lub ministréw). Ministerstwo Aktywow w rozporzadzeniu
nadzorowanych Panstwowych utworzone w dniu Prezesa Rady
15 listopada 2019 r. w miejsce Ministrow z dnia
dotychczasowego Ministerstwa 13 stycznia 2017 r.
Energii. w sprawie okreslenia
W dalszej konsekwencji zmian wykazu spolek
zakresu kompetencyjnego wymusito o istotnym znaczeniu
to koniecznos¢ aneksowania Planu dla gospodarki panstwa
realizacji zadan i dziatan (Dz.U.z 2017 r., poz. 95):
Rzgdowego Programu —Prezes Wyzszego
Przeciwdziatania Korupcji na lata Urze¢du Gérniczego,
2018-2020 r. w zakresie wlasciwosci - Dyrektor Gléwnego
Ministra Aktywow Panstwowych, Instytutu Gornictwa,
—zmiany w strukturach urzedow - Dyrektor Instytutu
obslugujacych poszczegolnych Chemicznej Przerobki
ministrow skutkujgce zmianami Wegla,
kadrowymi, - Dyrektor Instytutu
- stan epidemii — dlugotrwale Nafty i Gazu -
zwolnienie lekarskie osoby Panstwowego Instytutu
odpowiedzialnej za realizacje Badawczego
Programu.
Realizacjaw SP ZOZ MSWiA szkolen | W 2020 r. ze wzgledu na sytuacje pandemii oraz ograniczenia Minister Spraw brak n/d
wg opracowanego Programu w dzialalnosci SP ZOZ MSWiA szkolen nie realizowano. Wewnetrznych
edukacyjnego pn. Etyka i Administracji
i przeciwdziatanie korupcji
w jednostce.
Wprowadzono w jednostkach Jednostki podlegle i nadzorowane przez Ministra Edukacji i Nauki | Minister Edukacji brak n/d
podleglych i nadzorowanych wprowadzily narzedzia wspierajgce dzialania na rzecz i Nauki
nastepujgce rozwigzania przeciwdzialania korupcji, zgodne z ,Wytycznymi Szefa KPRM
wspierajgce dzialania na rzecz w zakresie stalych szkolen antykorupcyjnych prowadzonych przez
przeciwdziatania korupcji: urzedy centralne oraz dla sektorowych programow edukacyjnych
1) udostepniano pracownikom kierowanych do instytucji podleglych i nadzorowanych”.
materialy edukacyjne zwigzane
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z antykorupcja, Wybor narzedzi lezal w gestii dyrektorow jednostek i wynikat

2) realizowano szkolenia z oceny ryzyka zaistnienia w danej jednostce korupcji.

pracownikow z wykorzystaniem

platform e- learningowych, w tym

platformy CBA,

3) realizowano szkolenia

wewnetrzne,

4)w jednej z jednostek realizowano

przyjeta Polityke antykorupcyjna,

5)w jednej z jednostek stosuje sie

Kodeks etyczny pracownikow tej

jednostki.

Zrealizowane w 100 % W dniu 6 listopada 2019 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego | Minister Edukacji brak n/d
wydal Rekomendacje w sprawie dziatan edukacyjnych i Nauki (w zwigzku
i profilaktycznych majgcych na celu zapobieganie korupcji z przejeciem dzialu
w szkolnictwie wyzszym i nauce w jednostkach nadzorowanych administracji rzadowej
przez MNiSW, ktore przestano do jednostek nadzorowanych oraz whauka i szkolnictwo
opublikowano na stronie internetowej pod adresem: wyzsze”)
https://www.gov.pl/web/nauka/rekomendacje-ministra-w-
sprawie-dzialan-edukacyjnych-i-profilaktycznych-majacych-na-
celu-zapobieganie-korupcji-w-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce
W 2020 r. do programoéw kontroli, przeprowadzanych przez
Ministra w jednostkach nadzorowanych, wprowadzona zostala
réwniez kwestia weryfikacji realizacji wskazanych powyzej
rekomendacji.

1. Opracowanie i zatwierdzenie Minister Finansow, brak n/d

programu szkoleniowego z zakresu Funduszy i Polityki

przeciwdziatania korupcji - Regionalnej

zrealizowane w 2019 r.

2. Opracowanie programu szkolen 2. Programy szkoleniowe zostaly wlgczone do Systemu szkolenia

i umieszczenie ich w Systemie kadr KAS i wprowadzone do Planu szkolen centralnych na 2020 r.

szkolen kadr KAS oraz w Planie Programy zostaly przekazane do realizacji na szczeblu

Szkolen kadr KAS na 2020 r.— centralnym oraz na szczeblu regionalnym, tj. IAS.

zrealizowane. Termin: styczen 2020 r. - zrealizowane w terminie.

3. Wprowadzenie $ciezki z zakresu

edukacji antykorupcyjnej przez

Szefa KAS - zrealizowane w 2019 r.

Zrealizowane. W dniu 4 kwietnia 2020 r. Minister Funduszy i Polityki Minister Finansow, brak n/d
Przestrzennej wystosowal pismo kierowane do jednostek Funduszy i Polityki
podleglych i nadzorowanych przekazujgce zalecenia w zakresie Regionalnej (w zwigzku
przeciwdzialania zdarzeniom korupcyjnym oraz edukacji z przejeciem dzialu
pracownikow tych jednostek. administracji rzadowej

»r0ZWOj regionalny”)
W II potroczu 2020 r. przeprowadzono kontrole realizacji
ww. zalecen w Centrum Projektow Europejskich oraz
zweryfikowano informacje przekazane przez Dyrektora Instytutu
Rozwoju Miast i Regionow w tym zakresie.

Zrealizowane. 1. W 2020 r. w Ministerstwie Infrastruktury na biezgco Minister Infrastruktury | brak n/d
aktualizowano rejestr ryzyk kluczowych oraz rejestry
poszczegolnych komorek organizacyjnych sporzgdzane w ramach
kontroli zarzgdczej i uwzgledniono ryzyka korupcyjne i konfliktu
interesow komorek, rowniez ryzyka zwigzane z pandemia,
koronawirusa.

Zrealizowane. 2. Wprowadzenie w kazdej jednostce podleglej i nadzorowanej
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Realizacja zadania w oparciu

o wytyczne Szefa Stuzby Cywilnej
zawarte w pismie z dnia 18 grudnia
2017 r.
znak:DSC.ZWM.3562.11.2017KD-
zrealizowane.

nastepujgcych praktyk:

2.1. Powolanie doradcy ds. etyki,

2.2.Zebranie w jednym, latwo dostepnym dla kazdego pracownika
miejscu informacji nt. polityki antykorupcyjnej,

2.3.Regularne przypominanie pracownikom o kwestiach
dotyczacych polityki antykorupcyjnej/informowanie o dziataniach
podejmowanych w tym zakresie,

2.4. Uruchomienie mechanizmu konsultacji tak by wspierac
pracownikow we wlasciwym rozumieniu i stosowaniu polityki
antykorupcyjnej i szerzej — standardow uczciwosci.

Zostato skierowane pismo do jednostek podleglych
inadzorowanych zalecajgce rozpowszechnienie wsrod
pracownikow platformy e-learningowej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego celem poszerzania wiedzy z zakresu
przeciwdzialania korupcji.

Jednostki podlegle i nadzorowane prowadzg polityke
antykorupcyjng a takze realizujg szkolenia z zakresu etyki
i przeciwdzialania korupcji.

Minister Infrastruktury
(w zwigzku z przejeciem
dzialéw administracji
rzadowej ,zegluga
srodladowa”,
»gospodarka morska”
oraz ,gospodarka
wodna”)

brak

n/d

Zgodnie z planem.

1. Opracowano szkolenie e-learningowe dla jednostek podleglych
Ministrowi Obrony Narodowej oraz przygotowano zalozenia
wdrozeniowe. Celem opracowania przedmiotowego materiatu jest
ksztaltowanie wlasciwych postaw antykorupcyjnych, umiejetnosci
rozpoznawania ich, a takze budowania §wiadomosci na temat
zagrozen zwigzanych z korupcja.

2. Wdrozono szkolenie e-learningowe na Platformie Portalu
Resortu Obrony Narodowej w listopadzie 2020 r. Material
skierowany jest do wszystkich zolnierzy i pracownikow resortu
obrony narodowej. Konczy si¢ on testem. W 2020 r. objeto
opracowanym e-learningiem personel jednostek logistycznych
iinnych, w ktérych mogg wystepowac podwyzszone zagrozenia
korupcyjne.

Szkolenie na platformie e-learning na dzien 31 grudnia 2020 r.
odbylo 13 003 uczestnikow.

3. Opracowano materialy o charakterze poradnikow skierowane
do jednostek podleglych:

—Dobre praktyki w kontaktach z wykonawcami w zakresie
organizacji spotkan,

—Dobre praktyki w zakresie organizacji spotkan w zakresie
organizowania prezentacji i pokazow.

4. Przekazano materialy o ktorych mowa w pkt. 3 do jednostek

podleglych.

5. Opracowano wersje sytemu wsparcia doradztwa etycznego
w jednostkach podleglych.

Minister Obrony
Narodowej

Komendant Glowny
Zandarmerii Wojskowej

Minister Obrony
Narodowej

Minister Obrony
Komendant Glowny
Zandarmerii Wojskowej

Minister Obrony
Narodowej

brak

n/d

Zrealizowano:

w ramach dzialan wskazanych
w pkt I:

- dziatanie b)

Pomimo ogloszonej pandemii
uniemozliwiajgcej prowadzenie
szkolen dla kazdego nowo
zatrudnionego pracownika w trybie
stacjonarnym, zdecydowano

I. Opracowanie programow skierowanych do pracownikow
Ministerstwa dot. organizacji szkolen w zakresie etyki,
przeciwdzialania korupcji i konfliktom interesow:

a) szkolenia dla kadry zarzadzajgcej komorek organizacyjnych,
b) szkolenie wewnetrzne dla kazdego nowo zatrudnionego
pracownika,

c) szkolenia dla osob na stanowiskach szczegolnie narazonych na
korupcje (szkolenia dedykowane),

d) przeszkolenie wszystkich pracownikow Ministerstwa —
szkolenia e-learningowe CBA,

Minister Rozwoju,
Pracy i Technologii

brak

n/d
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o przeszkoleniu 47 nowych
pracownikow metodg
e-learningowsa. Szkolenia
zakonczono w I potroczu 2020 r.

—dzialanie e)

Pomimo ogloszonej pandemii
uniemozliwiajgcej
przeprowadzenie szkolen

w tradycyjnej formule, z uwagi na
zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej
dot. odbycia przez czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej szkolenia
z zakresu etyki do konca I potrocza
2020 r., szkolenie odbyto 639
pracownikow MR. Dzialanie
kontynuowano do konca 2020 r.,
w wyniku czego lacznie
przeszkolono 743 pracownikow.

dzialanie wskazane w pkt II:

29 czerwca 2020 r. zostaly wydane
Rekomendacje Ministra Rozwoju
w sprawie dziatan edukacyjnych

i profilaktycznych majacych na celu
zapobieganie korupcji

w instytucjach/jednostkach
podlegltych i nadzorowanych przez
Ministra Rozwoju, ktore wypelniaja
zalecenia zawarte w wytycznych
Szefa KPRM w zakresie statych
szkolen antykorupcyjnych
prowadzonych przez urzedy
centralne oraz dla sektorowych
programow edukacyjnych
kierowanych do instytucji
podlegtych i nadzorowanych.
Adresatem rekomendacji sa
wszystkie organy i jednostki

z obszaru dzialéw administracji
rzgdowej kierowanych przez
Ministra Rozwoju.

W rekomendacjach zaleca si¢
przeprowadzenie, w ramach
kontroli zarzgdczej, analizy ryzyk
korupcyjnych wystepujacych

w jednostce oraz dokonanie
identyfikacji obszarow i stanowisk
zagrozonych korupcja. Ponadto,
zwraca si¢ uwage na potrzebe
zaplanowania i wdrozenia dziatan
antykorupcyjnych, wspolmiernych
do stwierdzonych w ramach analizy
zagrozen i ukierunkowanie tych
dzialan na obszary w najwiekszym
stopniu narazone na ryzyka
korupcyjne.

e) szkolenia dla pozostatych pracownikow, 100% pracownikow do
konca 2021 r. (objecie szkoleniem min. 30% pracownikow
rocznie).

II. Opracowanie do konca II kw. 2020 r. programu sektorowego
skierowanego do jednostek nadzorowanych i podleglych.

III. Organizacja do korica 2020 r. warsztatow dot. dylematow
etycznych pracownikow, prezentacja zachowan promowanych
inegowanych.
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Przelozono realizacje dzialan a)ic)
na kolejny rok.

Podjeto szereg dziatan
zmierzajgcych do przeprowadzenia
w 2020 r. przez CBA szkolen dla
kadry zarzadzajgcej MR. Ustalono

2 terminy szkolen, przygotowano
OPZ na szkolenie dla oséb na
stanowiskach zagrozonych korupcja
—dotyczy 275 pracownikow
Ministerstwa. Z uwagi na ogloszong
pandemie, nie bylo mozliwe
przeprowadzenie szkolen w 2020 r.

Nie zrealizowano dzialania
wskazanego w pkt ITL.

Z uwagi na ogloszong pandemie
odstapiono od realizacji warsztatow.

Zrealizowane.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych poinformowal o kontynuacji
w 2020 r. zadan zwigzanych z realizacjg Rzgdowego Programu
Przeciwdzialaniu Korupcji na lata 2018-2020. W ZUS
zrealizowano pigc szkolen pt. ,Przeciwdzialanie naduzyciom

i korupcji w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych”, w ktérych
uczestniczylo lgcznie 76 osob. Szkolenia przeznaczone byly
zarowno dla sredniej kadry menedzerskiej, jak rowniez dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wykonawczych.
Do komoérek organizacyjnych Centrali oraz oddzialow ZUS zostala
ponadto przekazana rekomendacja w sprawie realizacji przez
pracownikow szkolen przygotowanych i udostepnionych na
platformie e-learningowej CBA. W odniesieniu do pracownikow
kontroli wewnetrznej rekomendacja miata charakter
obligatoryjny.

W 2020 r. szkolenia antykorupcyjne dostepne na platformie
e-learningowej zrealizowato lgcznie 77 pracownikow kontroli
wewnetrzne;j.

Szef Urzedu do Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych
poinformowal, ze jednym z zadan realizowanych w ramach
edukacji antykorupcyjnej jest podnoszenie swiadomosci zagrozen
korupcyjnych wsérod pracownikow poprzez akcje informacyjne na
stronie intranetowej lub drogg mailows. Pracownicy byli
informowani o mozliwos$ci korzystania z bezplatnych
e-learningowych szkolen antykorupcyjnych na platformie
szkoleniowej CBA oraz szkolen z zakresu etyki dostepnych na
platformie szkoleniowej stuzby cywilnej. Szkolenia z zakresu etyki
zostaly wlgczone do programu stuzby przygotowawczej.

W I potroczu 2020 r. 4 pracownikow ukonczylo kurs pn. ,Korupcja
w administracji publicznej”, natomiast 8 pracownikow ukonczylo
szkolenie e-learningowe z zakresu etyki. W IT potroczu 2020 r.

4 pracownikow ukonczylo szkolenie e-learningowe z zakresu
etyki oraz 4 pracownikow skorzystalo ze szkolen
antykorupcyjnych (2 pracownikow ukonczylo kurs ,Korupcja

w administracji publicznej”, 1 - ,Korupcja w biznesie”,

1 - ,Przeciwdzialanie korupcji”).

Zgodnie z informacjg Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Minister Rodziny
i Polityki Spolecznej

brak

n/d
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Niepelnosprawnych w ramach realizacji zadan zwigzanych

z wdrazaniem Rzgdowego Programu Przeciwdziataniu Korupcji
na lata 2018-2020, w 2020 r. przeprowadzone zostaly szkolenia
e-learningowe z przeciwdziatania korupcji. Planowane cykliczne
szkolenia wewnetrzne w roku 2020, jak rowniez szkolenia

z wykorzystaniem wykladowcow z CBA nie odbyly sie z powodu
pandemii. Ogoétem w latach 2018-2020 zostalo przeszkolonych

w rozmaitych formach szkolen antykorupcyjnych

233 pracownikow. Na stronie IBM Notes Lotus dostepnej dla
wszystkich pracownikow Funduszu umieszczone sg zeskanowane
wydawnictwa CBA m.in. dot. rekomendacji postepowan
antykorupcyjnych przy udzielaniu zamowien publicznych,
wskazowki antykorupcyjne dla urzednikow, poradnik o konflikcie
interesow. Praca zdalna w nastepstwie pandemii spowodowala
przelozenie na 2021 r. zaplanowanych w 2020 r. dzialan majgcych
na celu zidentyfikowanie procesow i stanowisk podatnych na
ryzyko korupcyjne, a takze szkolen wewnetrznych pracownikow,
ktorych stanowiska sg wrazliwe korupcyjnie.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zobowigzano komorki organizacyjne w MRiRW do opracowania
iwdrozenia, we wspolpracy z wlasciwymi jednostkami
organizacyjnymi podleglymi lub nadzorowanymi, programow
edukacyjnych w zakresie polityki antykorupcyjnej, dostosowanych
do specyfiki dziatalnosci ww. instytucji.

Przeszkolono duzg grupe pracownikow w zakresie dzialan
antykorupcyjnych i propagowania kultury uczciwosci,
ksztaltowania swiadomosci w zakresie budowania postaw
etycznych obejmujgcych zasade bezstronnosci i zapobiegania
konfliktom interesow.

Zapoznano pracownikow PKWK z materialem informacyjnym
Centralnego Biura Antykorupcyjnego nt. zapobiegania konfliktowi
interesow oraz przeciwdzialania korupcji.

Informowano nowo zatrudnionych pracownikow o zagrozeniach
korupcyjnych, konflikcie interesow, zasadach etyki i rownego
traktowania.

Upowszechniono wsroéd pracownikow KCHZ szkolenia
e-learningowe prowadzone przez CBA w ramach szkolen
przeciwdzialania korupcji.

W ramach dzielenia si¢ wiedzg i samoksztalcenia udostepniono
pracownikom materialy informacyjno-szkoleniowe dotyczace
etyki, korupcji i konfliktu interesow.

Przeszkolono z wykorzystaniem platformy CBA kierownictwo
COBORU oraz kierownikow stacji doswiadczalnych.

Na stronie intranetowej udostepniono dla wszystkich
pracownikow informacje dotyczgcej korupcji i polityki
antykorupcyjnej, materialy szkoleniowe opublikowane przez CBA.
Zaktualizowano zarzadzenie dotyczace polityki antykorupcyjnej.

Opracowano i wdrozono program edukacyjny w zakresie polityki
antykorupcyjnej z uwzglednieniem specyfiki dzialalnosci
jednostki.

Edukacje antykorupcyjng realizowano poprzez doskonalenie
zawodowe pracownikow, m.in. z wykorzystaniem platformy
e-learningowej CBA i dostepnych modulow szkoleniowych

pn. ,Korupcja w administracji publicznej”, ,Przeciwdzialanie
korupcji"i ,Korupcja w biznesie". Dodatkowo w KOWR powolano

Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

Glowny Inspektor
Ochrony Roslin
i Nasiennictwa

Prezes Polskiego Klub
Wyscigow Konnych

Dyrektor Krajowego
Centrum Hodowli
Zwierzat

Dyrektor Centralnego
Osrodka Badania
Odmian Roslin
Uprawnych

Dyrektor Krajowej
Stacji Chemiczno-
Rolniczej

Dyrektor Generalny
Krajowego Osrodka
Wsparcia Rolnictwa

brak

brak

brak

brak

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

Strona 29z 63




Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Rzecznika ds. Etyki, ktoremu powierzono zadania zwigzane

z rozpatrywaniem zgloszen dotyczgcych zachowan noszacych
znamiona korupcji oraz prowadzenie rejestru zgloszen
korupcyjnych. W postaci zarzgdzen Dyrektora Generalnego
KOWR zostaly wdrozone ,Kodeks etyki pracownikow KOWR?,
,Zasady postepowania w przypadku wystapienia zdarzenia
korupcyjnego oraz naruszenia postanowien Kodeksu Etyki".

Zobowigzano pracownikéw do ukonczenia szkolen Centralnego
Biura Antykorupcyjnego w formie e-learningu z wykorzystaniem
platformy CBA.

W trakcie realizacji jest zarzgdzenie wprowadzone 9 pazdziernika
2020 r., ktorym zobligowano pracownikéow do odbycia szkolenia
antykorupcyjnego.

Z wykorzystaniem platformy CBA przeszkolono 98 pracownikow
(82% zatrudnionych wg stanu na koniec 2020 r.)
z przeciwdzialania korupcji.

Przeszkolono pracownikow, ktérzy zajmujg stanowiska narazone
na ryzyka korupcyjne, z wykorzystaniem platformy
e-learningowej CBA.

Opracowano i wdrozono polityke antykorupcyjna,.
Poinformowano pracownikow o podjetych dzialaniach w zakresie
przeciwdzialania korupcji.

Przeszkolono pracownikow, ktérzy zajmujg stanowiska narazone
na ryzyka korupcyjne oraz wprowadzono procedury obligujace
przeszkolenie nowych pracownikow w zakresie przeciwdzialania
korupcji, z wykorzystaniem szkolen dostepnych na platformie
e-learningowej Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Wszyscy pracownicy KRUS zostali zobowigzani

do zapoznania sie z:

- Polityka Antykorupcyjng KRUS,

—Kodeksem etyki pracownikow KRUS,

- procedurami postepowania w przypadku wystagpienia zdarzen
korupcyjnych,

- procedurami szacowania ryzyka, ktore obejmujg rowniez
szacowanie ryzyk korupcyjnych.

We wszystkich oddziatach regionalnych KRUS zorganizowano
lacznie 15 szkolen, podczas ktorych przeszkolono

971 pracownikow.

W aplikacji wspomagajacej Zintegrowany System Zarzgdzania
(dostepnej dla wszystkich pracownikéw KRUS poprzez
przegladarke internetowa) wprowadzona jest zakladka
JAntykorupcja—informacje ogolne”, w ktorej zamieszczane

sg informacje dotyczace dziatan antykorupcyjnych, w tym
poradnikéw Centralnego Biura Antykorupcyjnego z zakresu
przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym, rzgdowe Plany
Przeciwdzialania Zagrozeniom Korupcyjnym, informacje o
szkoleniach dostepnych na platformie e-learningowej.

Dyrektorzy szkot rolniczych podleglych Ministrowi Rolnictwa

i Rozwoju Wsi oraz Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej

w Brwinowie zostali zobowigzani do przeprowadzania szkolen
antykorupcyjnych oraz przekazywania na biezgco informacji

w tym zakresie swoim pracownikom.

Do grudnia 2020 r. wszyscy pracownicy resortowych szkot

i placowek rolniczych zostali przeszkoleni z zachowaniem rezimu

Dyrektor Narodowego
Instytutu Kultury
i Dziedzictwa Wsi

Glowny Lekarz
Weterynarii

Dyrektorzy Osrodkéow
Doradztwa rolniczego
(16)

Kierownicy Instytutow
badawczych (11)

Prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia
Spolecznego

Dyrektorzy zespolow
szkol, centrow
ksztalcenia rolniczego
(54),

Dyrektor Krajowego
Centrum Edukacji
Rolniczej w Brwinowie

brak

brak

brak

brak

3700,00 zt

brak

n/d

n/d

n/d

n/d

Fundusz
administracyjny

n/d
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Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

sanitarnego. Programy edukacyjne w zakresie polityki
antykorupcyjnej, dostosowane do specyfiki dzialalnosci oraz
stopnia zagrozenia korupcyjnego, uwzgledniajace ,Wytyczne
Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w zakresie stalych
szkolen antykorupcyjnych prowadzonych przez urzedy centralne
oraz dla sektorowych programow edukacyjnych kierowanych do
instytucji podleglych i nadzorowanych”, zostaly zaakceptowane
przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 29 pazdziernika 2020 r.
iwprowadzone w kazdej jednostce nadzorowanej.

Zarzadzeniem Dyrektora CDR wprowadzona zostala Polityka
Antykorupcyjna i Kodeks Etyki. Polityka wraz z innymi
dokumentami (m.in. wytycznymi CBA) dotyczgcymi
przeciwdzialania korupcji dostepne sg dla wszystkich
pracownikow na dysku sieciowym.

Przeprowadzono szkolenia pracownikow zajmujacych stanowiska
narazone na ryzyka korupcyjne, z wykorzystaniem szkolen
antykorupcyjnych dostepnych na e-learningowej platformie CBA.
Wprowadzono obowigzek ukonczenia szkolen antykorupcyjnych
przez nowych pracownikow.

Wszyscy nowi pracownicy GIJHARS zostali przeszkoleni
w zakresie podstaw funkcjonowania systemu przeciwdzialania
zagrozeniom korupcyjnym, etyki oraz konfliktu interesow.

Zarzadzeniem Prezesa ARiIMR wprowadzono zmiany
obowigzujacej w ARIMR od 2016 r. Polityki antykorupcyjnej.

W zwigzku z powyzszym opracowano i wdrozono nowy materiat
szkoleniowy pod nazwa Polityka antykorupcyjna ARiMR 2020,
w ktorym uwzgledniono zmiany wprowadzone w Polityce
antykorupcyjnej. Szkolenie Polityka antykorupcyjna ARiMR 2020
zostato uruchomione w formie e-learningu i zostali nim objeci
wszyscy pracownicy ARIMR. Do 31 grudnia 2020 r. szkolenie
ukoniczylo 9 430 pracownikow ARIMR (tj. 934 pracownikow
Centrali, 3 226 pracownikow oddzialow regionalnych,

5270 pracownikéw biur powiatowych).

Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z ,Poradnikiem
Antykorupcyjnym” wydanym przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne.

Dwoch pracownikow GIRM uczestniczyto w szkoleniu online,
zorganizowanym przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow.
Tematyka antykorupcyjna stanowila przedmiot prac Zespotu
Oceny Ryzyka na rok 2020.

Obecnie trwajg prace nad ,Programem zwalczania Oszustw

i Korupcji”, ktore zostang sfinalizowane po opublikowaniu
regulacji prawnych, dotyczacych ochrony sygnalistow, o ktorych
mowa w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zglaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Dyrektor Centrum

Doradztwa Rolniczego

w Brwinowie

Glowny Inspektor
Jakosci Handlowej
Artykuléw Rolno-

Spozywczych

Prezes Agencji
Restrukturyzacji
i Modernizacji
Rolnictwa

Glowny Inspektor
Rybolowstwa
Morskiego

brak

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

n/d

1. Pracownicy instytucji ujetych

w Wykazie organow centralnych,
jednostek organizacyjnych
podlegltych lub nadzorowanych oraz
wspolprowadzonych przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
spolek z udzialem Skarbu Panstwa,
w ktorych prawa z akcji lub
udzialow wykonywane sg przez

W I kwartale 2021 r. pracownicy jednostek organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego rozpoczeli szkolenie

pn. ,Przeciwdzialanie korupcji”. Planowane zakonczenie jego
realizacji nastgpi do dnia 30 czerwca 2021 r.

W szkoleniu bedg uczestniczy¢ wybrani przedstawiciele spotek
z udzialem Skarbu Panstwa, w ktorych prawa z akcji lub udziatow

wykonywane sg przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Minister Kultury,
Dziedzictwa

Narodowego i Sportu

brak

n/d
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Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego rozpoczeli szkolenie
pn. ,Przeciwdzialanie korupcji”,

w formie e-learningowej, dostepne
na portalu internetowym
/https://szkolenia-
antykorupcyjne.edu.pl/.

2. Przygotowano w formie projektu
rekomendacje w zakresie polityki
przeciwdziatania korupcji

w organach centralnych,
jednostkach organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych oraz
wspotprowadzonych przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
spotkach z udziatem Skarbu
Panstwa, w ktorych prawa z akcji
lub udzialéw wykonywane sg przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa

Rekomendacje stanowig zalgcznik do Zarzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie polityki
przeciwdzialania korupcji w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, pn. ,Polityka przeciwdziatania korupcji w MKiDN”.

Tres¢ dokumentu pn. ,Polityka przeciwdziatania korupcji”
umozliwia jej zastosowanie w procesie tworzenia polityk
w instytucjach nadzorowanych przez Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego.

Narodowego.
Zrealizowane. 1. Realizacja programu edukacyjnego ,Nie badz pionkiem w grze!”, | Minister Sportu brak n/d
Program edukacyjny ,Nie badz skierowanego do ruchu sportowego, w szczegolnosci do szkot Komendant Glowny
pionkiem w grze!” mistrzostwa sportowego, klubow pitkarskich najwyzszych klas Policji
rozgrywkowych, polskich zwigzkow sportowych, wojewddzkich Szef Centralnego Biura
zwigzkow sportowych, komend wojewoddzkich Policji. Glowne Antykorupcyjnego
dzialania Programu koncentrujg si¢ na przedsiewzieciach Prezes Polskiego
edukacyjnych, a ich uzupelnienie stanowig dzialania Zwigzku Pilki Noznej
o charakterze naukowo-badawczym oraz informacyjne. Prezes Zarzadu spoltki
Ekstraklasa S.A.
MS wdraza dzialania w zakresie zwalczania manipulowania Prezesi klubow
zawodami sportowymi, czy tez szerzej — korupcji w sporcie, ktore pilkarskich
majg na celu zapobieganie korupcji w sporcie i manipulowaniu Dyrektorzy szkot
zawodami sportowymi poprzez podnoszenie §wiadomosci mistrzostwa
srodowiska sportowego odnosnie do zagrozen korupcyjnych oraz sportowego
zwigzanych z nimi konsekwencji, w tym karnych Prezesi polskich
i dyscyplinarnych, a takze na temat negatywnego wplywu na zwigzkow sportowych

wizerunek sportu zjawisk korupcji i manipulowania zawodami
sportowymi. Ponadto wdrazane dzialania majg na celu
ksztaltowanie pozytywnych postaw antykorupcyjnych.

Powyzszy program zostal wdrozony, jednak biorgc pod uwage
ograniczenia zwigzane z pandemig, w 2020 r. poszczegolne
przedsiewziecia sg kontynuowane zgodnie z wprowadzonymi
obostrzeniami epidemicznymi.

Stale dziatania profilaktyczne w ramach Programu to nastepujgce
przedsiewziecia szkoleniowe:

1) projekt ,Przeciwdziatanie korupcji i ustawianiu zawodow
sportowych w klubach pitkarskich”, ktory zaktada przygotowanie
i cykliczne prowadzenie szkolen profilaktycznych skierowanych
do mlodych pitkarzy w klubach pilkarskich najwyzszych klas
rozgrywkowych,

2) projekt ,Zapobieganie korupcji w sporcie i ustawianiu zawodow
sportowych w szkotach mistrzostwa sportowego”, ktory zaklada
organizacje i przeprowadzenie szkolen antykorupcyjnych dla
mtlodych sportowcow w tego typu placowkach,

3) projekt szkoleniowy skierowany do kadry zarzadczej polskich
zwigzkow sportowych, majgcy na celu przeciwdzialanie korupcji
w obszarze zarzgdzania sportem oraz odnosnie do
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manipulowania zawodami sportowymi.

Poza ww. projektami szkoleniowymi w ramach dzialan
profilaktycznych realizowane sg zadania o charakterze
naukowo-badawczym, konferencje naukowe oraz dzialalnosé
informacyjna.

Planowane do wykonania czynnos$ci
zostaly zrealizowane m.in. poprzez:

1. Prowadzenie szkolen
antykorupcyjnych w sgdach
powszechnych.

2. Dodatkowe dziatania
antykorupcyjne skierowane do
innych jednostek podleglych
Ministrowi Sprawiedliwosci

i przez niego nadzorowanych.

3. Szkolenia antykorupcyjne
w Shuzbie Wieziennej.

Biorgc pod uwage sytuacje epidemiczng w kraju i zwigzany z tym
brak mozliwosci prowadzenia w 2020 r. stacjonarnych szkolen dla
pracownikow sagdow powszechnych Ministerstwo
Sprawiedliwosci wydalto zalecenie wdrozenia w sgdach m.in.:

- szkolen pracownikow, w szczegodlnosci tych, ktorzy zajmuja
stanowiska narazone na ryzyka korupcyjne, w tym pracownikow
nowych, z wykorzystaniem programow szkoleniowych Szefa
Stuzby Cywilnej z zakresu etyki i uczciwosci oraz szkolen
antykorupcyjnych dostepnych na e-learningowej platformie
Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

—zebrania w jednym, tatwo dostepnym dla kazdego pracownika
miejscu (np. wewnetrzna strona intranetowa lub platforma
szkoleniowa) informacji na temat polityki antykorupcyjnej oraz
etyki (zawierajgcych m.in. wewnetrzne przepisy regulujace
wskazane kwestie, poradniki, prezentacje, materialy
informacyjno-szkoleniowe).

Informacje na temat sposobu wdrozenia zalecen powinny zostac
przekazane do ministerstwa do 31 stycznia 2021 r.

Identyczne zalecenia jak wskazane powyzej Ministerstwo
Sprawiedliwosci skierowalo do Krajowej Szkoly Sgdownictwa
i Prokuratury, Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci, Instytutu
Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra Jana Sehna oraz Zakladow
Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich. Informacje na temat
sposobu wdrozenia zalecen powinny zostac¢ przekazane do
ministerstwa do 31 stycznia 2021 r.

Biuro Spraw Wewnetrznych Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigziennej (dalej: BSW CZSW) zaprojektowato broszure/ulotke
antykorupcyjng dedykowang dla funkcjonariuszy i pracownikow
Stuzby Wieziennej (dalej SW). Zostala ona przekazana do
wszystkich jednostek organizacyjnych SW w liczbie

30 tys. egzemplarzy.

Zaplanowane w 2020 r. przez BSW CZSW szkolenia
antykorupcyjne w systemie stacjonarnym nie odbyly sie z uwagi
na zagrozenie epidemiczne i zwigzane z tg sytuacjg rozwigzania
organizacyjne oraz ograniczenia.

Jednakze BSW CZSW przeprowadzilo szkolenie w formie
wideokonferencji dedykowane dla kierownictwa jednostek
organizacyjnych podleglych Dyrektorowi Okregowemu Stuzby
Wieziennej w Warszawie, pt. ,Przeciwdzialanie korupcji w Stuzbie
Wieziennej”. Szkolenie dotyczylo zagadnien zwigzanych

z zasadnoscig konstytuowania przepisow antykorupcyjnych,
mechanizmoéw ich tworzenia, istoty prewencji korupcji, zagrozen
wewnetrznych dla organizacji, typizowania okreslonych
podmiotow zagrozonych korupcjg w Stuzbie Wieziennej, zagrozen
istniejgcych w ujeciu przedmiotowym oraz metodyki dziatan
antykorupcyjnych dostosowanej do potrzeb adresatow szkolenia.

Niezaleznie od powyzszego etyka zawodowa, w tym edukacja

Minister
Sprawiedliwosci

Minister
Sprawiedliwosci
Dyrektor Generalny
Shuzby Wieziennej

brak

brak

n/d

n/d
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4. Prowadzenie dziatan
profilaktycznych w zakresie
przeciwdziatania korupcji
w Stuzbie Wieziennej.

5. Ujmowanie problematyki

z zakresu etyki oraz
przeciwdziatania korupcji

w ramach zajec¢ szkoleniowych
prowadzonych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury.

antykorupcyjna stanowi element szkolenia wstepnego,
zawodowego oraz specjalistycznego w Stuzbie Wiezienne;j.

Na biezgco realizowane sg zadania w zakresie:

—umieszczania informacji dotyczgcych przeciwdzialania korupcji
na stronie intranetowej SW dostepnej dla funkcjonariuszy

i pracownikow SW - zaktadki ,Antykorupcja” oraz ,BSW”,

- funkcjonowania skrzynki poczty elektronicznej:
antykorupcja@sw.gov.pl,

- funkcjonowania telefonicznej linii Pelnomocnika Dyrektora
Generalnego SW ds. przeciwdziatania korupcji w Stuzbie
Wieziennej,

—analizy zdarzen korupcyjnych w SW, poprzez zbieranie
informacji o zaistnieniu ewentualnego zdarzenia, monitorowania
prowadzonych czynnosci wyjasniajgcych sprawe, a takze oceny
merytorycznej zdarzenia oraz sporzgdzenia wnioskow
wynikajgcych z przeprowadzonych czynnosci. Kazde zdarzenie
jest rejestrowane w wykazie prowadzonym przez BSW CZSW,
—zbierania informacji w zakresie danych funkcjonariuszy
ubiegajacych sie o zgody na dodatkowe zatrudnienie.

W Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury problematyka
przeciwdzialania korupcji oraz kwestie zwigzane z etyks byly
przedmiotem zajec szkoleniowych (z uwagi na stan epidemii

w formie on-line) przeprowadzonych:

w ramach szkolen ustawicznych:

—dwie edycje szkolenia — ,Etyczne, psychologiczne i wizerunkowe
aspekty stuzby sedziego” (przeszkolono 73 osoby),

—jedna edycja szkolenia - ,Etyczne i psychologiczne aspekty pracy
prokuratora” (przeszkolono 40 osob);

w ramach programu aplikacji sedziowskiej:

—w formie analizy orzecznictwa i rozwigzywania kazusow na
temat etyki zawodow prawniczych oraz zasad odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej sedziego (dla XI rocznika),

—w formie rozwigzywania kazusow z prawa karnego
materialnego, dotyczacych przestepstw przeciwko prawom osob
wykonujgcych prace zarobkows, wyborom i referendum,
porzadkowi publicznemu, $rodowisku, czesci ogdlnej kodeksu
wykroczen, zwlaszcza zagadnien wlasciwych dla tej kodyfikacji,
wiarygodnosci dokumentéw, z zakresu szeroko rozumianego
prawa karnego gospodarczego (dla XIrocznika),

-z rozwigzywania kazusow z prawa karnego materialnego — czesci
ogodlnej Kodeksu karnego skarbowego, dotyczgcej przestepstw
iwykroczen skarbowych, a takze przestepstw z zakresu szeroko
rozumianego prawa karnego gospodarczego (dla aplikantow

X rocznika),

-z rozwigzywania kazusow z prawa karnego materialnego,
dotyczacych przestepstw przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wymiarowi
sprawiedliwosci, ochronie informacji (dla aplikantow X rocznikay;

w ramach programu aplikacji prokuratorskiej:

—w formie wykladu, case method oraz rozwigzywania kazusow
z tematow: Etyka dla prokuratoréw. Psychologiczne i prawne
aspekty etyki zawodow prawniczych ze szczegolnym
uwzglednieniem zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
prokuratora oraz Psychologiczne przygotowanie do zawodu
prokuratora. Niezaleznos¢ wewnetrzna i zewnetrzna oraz

Minister
Sprawiedliwosci
Dyrektor Krajowej
Szkoly Sadownictwa
i Prokuratury

brak

n/d
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przywigzanie do wartosci w zawodzie prokuratora. Rozwaj
kompetencji osobistych wiazgcych sie z wewnetrzng
integralnoscig moralng, poczuciem kontroli i odpowiedzialnosci
moralnej, motywacja wewnetrzng i inteligencjg intrapersonalng
(dla XI rocznika),

—w formie case method oraz rozwigzywania kazuséw z tematow:
Przestepstwa przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego oraz Przestepstwa przeciwko
wymiarowi sprawiedliwosci, a takze Wybrane przestepstwa
gospodarcze: przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu —
przestepstwo naduzycia zaufania, przekupstwo i sprzedajnosé
menedzerdw; oszustwa gospodarcze — oszustwo kapitatowe,
oszustwo ubezpieczeniowe, utrudnianie przetargu; przestepstwo
prania brudnych pieniedzy, przestepstwa z ustawy

o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu; przestepstwa dluznicze — przestgpstwo
niezaspokojenia wierzyciela — art. 300 k k., przestepstwo
wytransferowania majgtku przez dtuznika —art. 301 § 1 k k.,
przestepstwo bankructwa dluznikow —art. 301§ 213 kk,
przestepstwo korumpowania wierzycieli —art. 302 k.k.,
przestepstwo nieprowadzenia dokumentacji dziatalno$ci
gospodarczej albo prowadzenia jej w sposob nierzetelny lub
niezgodny z prawdg — art. 303 k k., przestepstwo lichwy —

art. 304 k.k. (dla X rocznika),

—w formie case method, pracy z aktami oraz rozwigzywania
kazusow z tematyki szeroko rozumianego prawa gospodarczego
oraz metodyki prowadzenia postgpowania karnego w sprawach
o wybrane przestepstwa gospodarcze, obejmujgce tematyke
przestepstw o charakterze korupcyjnym (dla VIII rocznika).

Z uwagi na specyfike resortu Minister Spraw
dzialania 5.2 i 5.3 sg realizowane Zagranicznych
wspolnie poprzez kompleks
przedsiewzie¢ opisanych
w sprawozdaniu w czesci dotyczacej
dzialania 5.2.
W zwigzku z sytuacjg Aktualizacja wewnetrznego dokumentu dotyczgcego Minister Klimatu brak n/d
epidemiologiczng w kraju oraz przeciwdziatania korupcji w MKiS. i Srodowiska
reorganizacjami resortu w 2020 r.
zostanie przeprowadzona Aktualizacja Sektorowego Programu Edukacyjnego oraz jego brak n/d
aktualizacja Sektorowego Programu | rozpowszechnienie w resorcie kierowanym przez Ministra
Edukacyjnego w zakresie terminow Klimatu.
realizacji poszczegdlnych zadan
z niego wynikajgcych. Aktualizacja
Programu polegac bedzie na
przeniesieniu niezrealizowanych
zadan na 2021 r.
Zrealizowane. 1. Opracowanie we wspolpracy z Gléwnym Inspektorem Minister Zdrowia brak n/d
Rekomendacje zostaly opracowane Sanitarnym rekomendacji dotyczacych wdrozenia sektorowego Glowny Inspektor
oraz przekazane. programu edukacyjnego skierowanego do pracownikow Sanitarny
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej — I kwartat 2020 r.
Zrealizowane. 2. Opracowanie we wspolpracy z Glownym Inspektorem Minister Zdrowia
Rekomendacje zostaly opracowane Farmaceutycznym rekomendacji dotyczgcych wdrozenia Glowny Inspektor
oraz przekazane. sektorowego programu edukacyjnego skierowanego do Farmaceutyczny
pracownikow Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej — I kwartat
2020r.
Zrealizowane. 3. Weryfikacja realizacji rekomendacji dotyczgcych sektorowych Minister Zdrowia
W ramach ewaluacji stopnia programow edukacyjnych w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Glowny Inspektor
realizacji rekomendacji Minister oraz Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej — IV kwartat 2020 r. Farmaceutyczny
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Zdrowia wystgpil do Glownego
Inspektora Sanitarnego oraz
Glownego Inspektora
Farmaceutycznego o przekazanie
informacji o stanie wdrozenia
rekomendacji. Informacje

W powyzszym zakresie zostaly
przekazane Ministrowi Zdrowia.

Zrealizowane.

Rekomendacje zostaly opracowane
w I pol. 2020 r. zas ich przekazanie
do jednostek nastgpito w dniu
7lipca 2020r.

Zrealizowane.

W ramach ewaluacji stopnia
realizacji rekomendacji Minister
Zdrowia wystgpil do jednostkach
podlegltych lub nadzorowanych

o przekazanie informacji na temat
stanu wdrozenia rekomendacji.
Informacje w powyzszym zakresie
zostaly przekazane Ministrowi
Zdrowia.

Zrealizowane.

Minister Zdrowia wystapit do
urzedow centralnych o informacje
odnos$nie stopnia realizacji
wytycznych Szefa KPRM.

4. Opracowanie rekomendacji w zakresie dzialan profilaktycznych
i edukacyjnych majgcych na celu zapobieganie korupcji

w sektorze zdrowia dla wybranych jednostek podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Zdrowia (m.in. instytuty badawcze
i podmioty lecznicze) - IV kwartal 2019 r.

5. Sprawdzenie stopnia realizacji rekomendacji w jednostkach
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia -
IV kwartat 2020 r.

6. Sprawdzenie stopnia realizacji wytycznych wydanych przez
Szefa KPRM przez urzedy centralne — IV kwartat 2020.

Glowny Inspektor
Sanitarny

Minister Zdrowia

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zebranie informacji nt. stosowanych dziatan edukacyjnych
w instytucjach podleglych i nadzorowanych.

Analiza zebranych informacji.

Opracowanie programu edukacyjnego zgodnie z wynikami
ww. analizy i wytycznymi Szefa KPRM opracowanymi w ramach
dziatania nr 5.1.

Pomoc jednostkom podleglym i nadzorowanym we wlasciwym
wdrozeniu programu edukacyjnego. Sprawdzenie stopnia
wdrozenia poprzez ankiete online utworzong na portalu gov.pl.

W Urzedzie Komunikacji Elektroniczne;j:

Realizacja dzialania odbywala sie poprzez wdrozenie 5 form
szkolenia na poziomie jednostek podleglych i nadzorowanych:

a) Organizowanie dla pracownikow w ramach jednostek szkolen,
wykladow, warsztatow w zakresie etyki, przeciwdzialania korupcji
i konfliktowi interesow.

W 2020 r. realizowano uje¢te w planie szkolen UKE na 2020 r.
szkolenia wewnetrzne z zakresu etyki, uczciwosci,
przeciwdzialania korupcji i konfliktowi interesow

(Tytul szkolenia: ,Zasady etyki obowigzujace cztonka korpusu
stuzby cywilnej”) - dedykowane w pierwszej kolejnosci
pracownikom delegatur oraz pracownikom Departamentu
Kontroli, wykonujgcym kontrole w obszarze POPC na terenie

Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow

Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow

(w zwigzku z przejeciem
dzialu administracji
rzadowej
yinformatyzacja”)
Prezes Urzedu
Komunikacji
Elektronicznej

brak

464,00 z1

brak

n/d

Budzet Kancelarii
Prezesa Rady
Ministrow

n/d
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dziatania poszczegolnych delegatur. Szkolenia w formie warsztatu
przeprowadzila wspolpracujaca z Zespotem ds. realizacji RPPK
radca prawny, na podstawie przygotowanego z udziatem zespotu
scenariusza, opartego o materialy dostepne na stronach
Departamentu Shuzby Cywilnej KPRM oraz wlasne przemyslenia.
Ogolem przeszkolonych zostato lgcznie 109 osdb.

Pracownicy UKE uczestniczyli réwniez w organizowanym przez
Departament Stuzby Cywilnej KPRM e-learningowym kursie

z zakresu etyki, dla osob niezajmujgcych wyzszych stanowisk

w shuzbie cywilne;j.

Ponadto jeden pracownik, zajmujgcy wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej, od listopada 2019 r. byt stuchaczem Podyplomowych
Studiow z Prawa Antykorupcyjnego, zorganizowanych przez
Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk przy wspotpracy
z Centralnym Biurem Antykorupcyjnym.

b) Informowanie i uswiadamianie nowo zatrudnionych
pracownikow o zagrozeniach korupcyjnych, konflikcie interesow,
zasadach etyki.

Realizacja zadania poprzez intranet: Po zalogowaniu do intranetu
w zakladce ,Nowy pracownik” nowozatrudnieni pracownicy
zapoznajg sie z Zarzgdzeniem nr 70 Prezesa Rady Ministrow

w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad shuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,
atakze przepisami Kodeksu pracy w zakresie rownego
traktowania i potwierdzajg ten fakt zlozeniem pisemnego
oswiadczenia. W zakladce ,Dokumenty do akceptacji” pracownicy
zapoznajg sie z Zarzgdzeniem nr 10 Dyrektora Generalnego z dnia
19 marca 2018 r. w sprawie Polityki antykorupcyjnej w Urzedzie
Komunikacji Elektronicznej. W polityce uregulowana zostata
rowniez ,polityka prezentowa” oraz zasady postgpowania

i zglaszania zdarzen majacych znamiona korupcji.

c) Upowszechnianie wéréd pracownikéw: jednostek podleglych
inadzorowanych szkolen e-learningowych CBA.

Pracownik UKE ma obowigzek realizacji kompletu (3 szkolen)
e-learningowych z zakresu przeciwdziatania korupcji na
platformie CBA oraz ich potwierdzenia uzyskanymi certyfikatami
(nowi pracownicy realizujg obowigzek w ciggu miesigca od
momentu zatrudnienia). Certyfikaty sg na biezgco przesytane na
skrzynke Antykorupcja@uke.gov.pl, a nastepnie, dla celow
dowodowych, gromadzone na zasobach sieciowych, dostepnych
dla Zespotu ds. realizacji RPPK. Nowozatrudnieni pracownicy
uzyskali lgcznie 78 certyfikatow.

d) Upowszechnianie wérod pracownikow jednostek wiedzy
w zakresie etyki, zagrozen korupcyjnych i konfliktu interesow
z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;j.

Zadanie realizowane poprzez publikacje w Intranecie oraz
przesylanie pocztg elektroniczng informacji z zakresu etyki
i zapobiegania korupcji a w szczegolnosci:

—Przypominanie o wewnetrznych wytycznych w sprawie zakazu
przyjmowania upominkow oraz zglaszaniu nieprawidlowosci
okreslonych w Polityce antykorupcyjnej. Informacja
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Zrealizowane.

przypominajgca w sprawie obowigzujgcej polityki jest
zamieszczana przez zespol prasowy na stronie intranetowej UKE
dwa — trzy razy w roku, zwlaszcza w okresie przedswigtecznym.

- ,Majowka z etyka”, pod takim roboczym tytulem na stronie
intranetowej UKE, zamieszczone zostaly w maju 2020 r.,
przygotowane przez Zespot ds. realizacji RPPK — ,przypominajki” -
cykl artykutow, majacych na celu utrwalenie w swiadomosci
pracownikow przestrzegania standardow uczciwosci oraz zasad
etyki (rowniez podczas wyjazdow sluzbowych i pracy zdalnej).
Omowione zostaly: zasada godnego zachowania, neutralnosci
politycznej, lojalnosci, a takze zagadnienia dotyczace korzysci
materialnej, podejmowania dodatkowego zatrudnienia,
podejmowania dodatkowej dziatalnosci zarobkowej. Zwrocono tez
uwage, ze przestrzeganie standardow uczciwosci oraz zasad etyki
to takze przestrzeganie zasad w obszarze ochrony danych
osobowych i innych informacji prawnie chronionych

(np. tajemnica przedsiebiorstwa). Obowigzkiem kazdego
pracownika w tym zakresie jest nie tylko unikanie dziatan na
szkode innych osdb, ale rowniez respektowanie przystugujacych
im praw (m.in. na podstawie RODO). Powyzsze wpisuje si¢

w praktyke przypominania (szczegolnie w okresie
przedwyborczym) o zasadach etycznych obowigzujgcych
czlonkow stuzby cywilnej, co jest mocno akcentowane przez
koordynatora doradcow etycznych z KPRM w ramach
podnoszenia kultury uczciwosci w stuzbie cywilnej, zgodnie

z zaleceniami Szefa Stluzby Cywilne;j.

— Obstuga skrzynki funkcyjnej Antykorupcja@uke.gov.pl shuzgcej
do zglaszania informacji o zagrozeniach, ewentualnych zdarzen
majgcych znamiona korupcji oraz wyjasniania zglaszanych przez
pracownikow ,dylematow etycznych” itp.

e) Publikowanie na stronach www lub profilach
spotecznosciowych MC, UKE informacji o podejmowanych
dziataniach z zakresu przeciwdzialania korupcji.

W Centrum Projektow Polska Cyfrowa:

1) W zakresie procedur antykorupcyjnych wszyscy nowi
pracownicy CPPC sg zobowigzani do odbycia szkolenia on-line na
darmowej platformie e-learningowej CBA https://szkolenia-
antykorupcyjne.edu.pl/, ktérego ukonczenie potwierdza sie
przekazaniem do kadr kopii zaswiadczenia. W 2020 roku zostato
przeszkolonych 50 nowych pracownikéw.

2) Kontrolerzy z Wydzialu Kontroli w Departamencie
Systemowym CPPC przy wydawaniu zalecen pokontrolnych dla
kontrolowanych na miejscu realizacji projektow POPC,
rekomendujg skorzystanie z darmowej platformy e-learningowej
CBA https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl/ zawierajgcej
szkolenia: korupcja w administracji publicznej, korupcja

w biznesie, przeciwdzialanie korupcji.

3) Wszyscy pracownicy CPPC maja obowigzek zapoznac si¢ oraz
stosowac:

- Polityke przeciwdziatania naduzyciom finansowym w POPC
2014-2020 przyjeta w dniu 6 listopada 2019 r. (wersja 5.0),

- Polityke antykorupcyjna i system zapobiegania naduzyciom
finansowym przyjeta w dniu 26 listopada 2019 r. (wersja 1.1)

— Kodeks Etyki Pracownika CPPC przyjety w dniu 1 pazdziernika

Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow
Dyrektor Centrum
Projektéow Polska
Cyfrowa

brak

n/d
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2018 r. (wersja 1.0).

Oswiadczenia o zapoznaniu sie skladane sg przez pracownikow do
dyrektorow wlasciwych komorek organizacyjnych CPPC. Kazdy
nowy pracownik ma obowigzek zlozy¢ ww. oswiadczenie.

Zrealizowane. W Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej — Panstwowym Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
Instytucie Badawczym w 2020 r. kontynuowano realizacje Rady Ministrow
programu szkolen e-learningowych CBA obejmujacych bloki Dyrektor Naukowej
tematyczne: i Akademickiej Sieci
a) korupcja w administracji publicznej, Komputerowej —
b) korupcja w biznesie, Panstwowego Instytutu
c) przeciwdzialanie korupcji. Badawczego
84 pracownikow NASK-PIB przedlozylo komplet certyfikatow
potwierdzajgcych ukonczenie szkolen w powyzszym zakresie.
Dzial Bezpieczenstwa NASK-PIB wraz z Dyrektorem NASK
dokonal przegladu Polityki antykorupcyjnej NASK-PIB, podczas
ktorego nie zidentyfikowano zmian koniecznych do wdrozenia.
Zrealizowane. W Instytucie kacznosci — Panstwowym Instytucie Badawczym Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
w 2020 r. kontynuowano realizacje programu szkolen Rady Ministrow
e-learningowych CBA obejmujacych bloki tematyczne: Dyrektor Instytutu
a) korupcja w administracji publicznej, Lacznosci -
b) korupcja w biznesie, Panstwowego Instytutu
c) przeciwdzialanie korupcji. Badawczego
5 nowozatrudnionych pracownikéw odbyto szkolenia i uzyskato
certyfikaty w ramach 3 ww. blokéw szkoleniowych.
Zrealizowane. 1. W okresie sprawozdawczym w programach szkoleniowych SSC Szef Stuzby Cywilnej Biezgce koszty Budzet Kancelarii
nt. etyki i przeciwdzialania konfliktowi interesow zaktualizowano dzialania Prezesa Rady
dane na temat aktywnosci Polakoéw w internecie, w tym w mediach Ministrow

spolecznosciowych (na podstawie raportu Digital 2020: Poland).
Programy (w tym prezentacje PowerPoint, materialy szkoleniowe
dla uczestnika i wytyczne dla trenera na temat sposobu, w jaki
mozna przeprowadzi¢ szkolenia w oparciu o te programy) sg
dostepne na https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/etyka-w-
urzedzie i za posrednictwem strony https://antykorupcja.gov.pl/

2. W okresie sprawozdawczym we wszystkich kursach
e-learningowych SSC nt. etyki zaktualizowano dane na temat
aktywnosci Polakow w internecie, w tym w mediach
spolecznosciowych (na podstawie raportu Digital 2020: Poland

z lutego tego roku). Dodatkowo przeprowadzono drobng korekte
jezykowsg kursu e-learningowego dla os6b zajmujgcych wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej.

W okresie sprawozdawczym, rowniez w zwigzku z pandemig
COVID-19, zainteresowanie cztonkéw korpusu ww. kursami
wyraznie wzrosto. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.
liczba uczestnikow tych kurséw wyniosta 15 255 co stanowi

ok. 12,7 % wszystkich czlonkow korpusu (wg. stanu na dzien

31 grudnia 2019 r. przecigtne zatrudnienie w stuzbie cywilnej
wyniosto 119 750 etatow).

Kursy sg dostepne na platformie e-learningowej stuzby cywilnej.
Dodatkowo w zakladce Serwisu Stuzby Cywilnej ,Etyka w
urzedzie” https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/e-learning i za
posrednictwem strony

https://antykorupcja.gov.pl/
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Z danych Departamentu Stluzby Cywilnej wynika rowniez,

ze zakladka poswiecona kursom z etyki jest jedng z najczesciej
odwiedzanych w Serwisie Stuzby Cywilnej (6 987 unikalnych
wejsc od startu nowego Serwisu 15 maja 2020 r.).

Zadanie 6
Ksztaltowanie
swiadomosci
spolecznej przez
edukacje
antykorupcyjng

6.1. Wspieranie Dzialanie w zakresie zaplanowanym | Prace byly realizowane zaréwno stacjonarnie, jak i, ze wzgledu na Minister Edukacji brak n/d
edukacji na 2020 r. zostalo zrealizowane. pandemig, online. i Nauki
antykorupcyjnej, Celem omoéwienia sposobow Dyrektor Osrodka
zgodnie z celami wspierania nauczycieli Rozwoju Edukacji
itresciami realizujgcych podstawe we wspolpracy
nauczania programowg w zakresie wskazanym z ekspertami
okreslonymi w dzialaniu zorganizowano: ds. podstawy
w podstawie 1) konsultacje telefoniczne programowej
programowej z 3 ekspertami zewnetrznymi oraz Szef Centralnego Biura
ksztalcenia konsultacje e-mailowe Antykorupcyjnego
ogolnego z nauczycielami realizujgcymi

podstawe programowg zwigzang,

z etyka i problematyks

antykorupcyjna,

2) 3 spotkania stacjonarne

w Sulejowku z przedstawicielami

CBA oraz ekspertami zewnetrznymi

poswiecone oméwieniu sposobow

wspierania nauczycieli

realizujgcych podstawe

programowg w zakresie wskazanym

w dzialaniu,

3) 1 spotkanie stacjonarne w ORE

z przedstawicielami CBA i dyrekcjg

ORE poswiecone sposobom

realizacji dzialania.

4) 1 spotkanie online z ekspertami

zewnetrznymi poswiecone

modyfikacji poradnika

metodycznego ,Etyka nie tylko dla

smyka”.

Dzialanie bedzie kontynuowane

w_roku szkolnym 2021/2022.
62. Upowszechnienie | Dzialanie w zakresie zaplanowanym | Materialy wspomagajgce nauczycieli w realizacji podstawy Minister Edukacji brak n/d
materialow na 2020 r. zostalo zrealizowane. programowej w zakresie etyki, w tym przeciwdzialania korupcji Narodowej
dydaktycznych 1) Opracowano 23 scenariusze opracowywano w trakcie cyklicznych spotkan stacjonarnych Dyrektor Osrodka
iinformacyjnych (1 pakiet) zajec dotyczgcych ionline. Rozwoju Edukacji
wspomagajgcych zapobiegania korupcji, we wspolpracy
nauczycieli 2) We wspolpracy z Centralnym z ekspertami
w realizacji Biurem Antykorupcyjnym oraz ds. podstawy
zagadnien ekspertami zewnetrznymi podjeto programowej
dotyczacych prace nad opracowaniem aneksu do Szef Centralnego Biura
przeciwdzialania poradnika metodycznego ,Etyka nie Antykorupcyjnego
korupcji tylko dla Smyka”,

3) W ramach informowania
nauczycieli o pracach majgcych na
celu opracowanie materialow
wspomagajacych realizowanie
przez nich podstawy programowej
we wskazanym w dzialaniu zakresie,
na stronie internetowej ORE
zamieszczono stosowng notatke.
Dzialanie bedzie kontynuowane
w_roku szkolnym 2021/2022.
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6.3. Wspieranie
edukacji
antykorupcyjnej
w $rodowisku
sportowym

Wdrozenie poddziatan okreslonych
jako sposob realizacji dziatania 6.3,
aw tym:

Szkolenia realizowano

z uwzglednieniem wprowadzonych
ograniczen wynikajgcych

z trwajgcej pandemii.

Uwzgledniajgc ograniczenia wynikajgce z pandemii wdrozono
program edukacyjny ,Nie badz pionkiem w grze!”, dotyczacy
zapobiegania korupcji w sporcie, ktory jest skierowany do ruchu
sportowego, w tym:

Realizowano projekty szkoleniowe w zakresie przeciwdziatania
korupcji sporcie i ustawianiu zawodow sportowych, skierowane
do ruchu sportowego, w szczegolnosci do szko! mistrzostwa
sportowego, klubow piltkarskich Ekstraklasy, klubow I'i II ligi,
polskich zwigzkow sportowych, wojewddzkich zwigzkow
sportowych, komend wojewodzkich Policji, w tym:

Realizacja projektu szkoleniowego ,Przeciwdzialanie korupcji
i ustawianiu zawodow sportowych w klubach piltkarskich”
(m.in. w klubach Ekstraklasy, I ligi, IT ligi):

Projekt ,Przeciwdzialanie korupcji i ustawianiu zawodow
sportowych w klubach pitkarskich”, ktory zaktada przygotowanie
i cykliczne prowadzenie szkolen profilaktycznych skierowanych
do mlodych pitkarzy w wieku od 15 do 18 lat w klubach
pitkarskich najwyzszych klas rozgrywkowych (Ekstraklasa,

1i 11 liga).

Tegoroczna edycja zostata zainaugurowana poprzez
przeprowadzenie kaskadowego szkolenia dla 71 koordynatorow
realizacji ww. projektu wyznaczonych w klubach pitkarskich,
komendach wojewddzkich Policji oraz wojewodzkich zwigzkach
pitki noznej.

W zwigzku z trwajgca epidemis i wprowadzonymi obostrzeniami
odstgpiono od przeprowadzania szkolen w ramach projektu.
Wspomniani koordynatorzy przeprowadzili pojedyncze szkolenia
online skierowane do 532 mlodych pitkarzy. Ponadto wspomniani
koordynatorzy zostali wyposazeni, w przygotowane na ten cel,
materialy szkoleniowe przeznaczone do dystrybucji w klubach,

w tym antykorupcyjne broszurki profilaktyczne, zawierajgce
katalog zasad wlasciwego reagowania w przypadku zagrozenia
korupcyjnego.

Przeprowadzenie corocznych szkolen centralnych skierowanych
do koordynatoréw projektu wyznaczonych w klubach pitkarskich,
wojewoddzkich zwigzkach pitki noznej oraz komendach
wojewoddzkich Policji.

Ministerstwo Sportu, wspolnie z partnerami projektu (KGP, PZPN,
ESA), bylo organizatorem szkolenia centralnego, ktére
realizowano w ramach programu edukacyjnego ,Nie badz
pionkiem w grze!”. Szkolenie zainaugurowato tegoroczng edycje
antykorupcyjnego projektu szkoleniowego skierowanego do
srodowiska pitkarskiego ,Przeciwdziatanie korupcji i ustawianiu
zawodow sportowych w klubach pitkarskich”.

Nadrzednym celem przedsiewzigcia jest doskonalenie
umiejetnosci uczestnikow, w zakresie merytorycznym

i dydaktycznym, przydatnych do prowadzenia antykorupcyjnych
zajec warsztatowych dla mlodych sportowcow we wlasnych
klubach pitkarskich.

Edycja projektu w 2020 r. zostala zainicjowana szkoleniem
skierowanym do koordynatoréw jego realizacji, ktore odbylo sie
w dniach 3-4 marca 2020 r. w Warszawie. W szkoleniu

Minister Sportu

Minister Sportu
Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Prezes Polskiego
Zwigzku Pilki Noznej
Prezes Zarzadu spotki
Ekstraklasa S.A.
Prezesi klubow
pitkarskich
Dyrektorzy szkot
mistrzostwa
sportowego

Prezesi polskich
zwigzkow sportowych

brak

8322,00 zt

n/d

Budzet
Ministerstwa
Sportu
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Zrealizowane.

Przeprowadzenie szkolen w co
najmniej 12 szkotach mistrzostwa
sportowego.

(od 2018 r.)

Zrealizowane.

Przeprowadzenie szkolen dla
przedstawicieli polskich zwigzkow
sportowych.

Zrealizowane.
Przeprowadzenie ewaluacji
projektow.

uczestniczylo 71 koordynatordw realizacji projektu wyznaczonych
w wymienionych klubach pitkarskich, Komendach Wojewddzkich
Policji oraz wojewodzkich zwigzkach pitki nozne;j.

Koordynacja szkolen antykorupcyjnych w klubach pitkarskich
prowadzonych przez przeszkolonych koordynatoréw projektu.

W zwigzku z trwajaca epidemis, kluby pitki noznej zmuszone byty
odstgpic od przeprowadzania szkolen w ramach projektu
(nieliczne kluby przeprowadzily szkolenia on-line).

Przygotowanie i wydruk antykorupcyjnej broszury szkoleniowe;j.
Koordynatorzy zostali wyposazeni w przygotowane w zeszlym
roku na ten cel materialy szkoleniowe przeznaczone do
dystrybucji w klubach, w tym broszurki profilaktyczne, ktore
zostaly przygotowane przez MS i zawierajg m.in. katalog zasad
wlasciwego reagowania w przypadku zagrozenia korupcyjnego.
Ponadto uczestnikom szkolenia centralnego zapewniono
materialy szkoleniowe (pamieé¢ USB).

W zwigzku z wprowadzonymi obostrzeniami wynikajgcymi

z pandemii realizacja tegorocznej edycji projektu ,Zapobieganie
korupcji w sporcie i ustawianiu zawodow sportowych w szkotach
mistrzostwa sportowego” miata charakter kaskadowego szkolenia
online skierowanego do 53 przedstawicieli 10 szkol mistrzostwa
sportowego, ktore odbylo sie 18 listopada 2020 r.

Kaskadowe szkolenie przeprowadzono we wspotpracy

z przedstawicielem Wydziatu do walki z Korupcjg Komendy
Wojewodzkiej Policji we Wroclawiu.

Prezentowane tresci szkoleniowe, dotyczace zjawiska
manipulowania zawodami sportowymi beda, w dogodnym
terminie, przekazane do minimum 436 mlodych sportowcow,
uczeszczajgcych do powyzszych SMS.

Uczestnicy szkolenia zostali wyposazeni w przygotowane na ten
cel materialy szkoleniowe przeznaczone do dystrybucji wsrod
mtlodych sportowcow, w tym broszurki profilaktyczne,
przygotowane przez Ministerstwo Sportu, m.in. zawierajace
katalog zasad wlasciwego reagowania w przypadku zagrozenia
korupcyjnego.

Ponadto uczestnikom szkolenia zapewniono materialy
szkoleniowe w formie elektronicznej (pamie¢¢ USB).

Przeprowadzenie szkolen antykorupcyjnych dla polskich
zwigzkow sportowych, w tym priorytetowo koordynatorow

ds. walki z korupcjg w sporcie.

We wspolpracy z Centralnym Biurem Antykorupcyjnym oraz
Polskim Zwigzkiem Sportowym przeprowadzono szkolenie
antykorupcyjne dla przedstawicieli polskich zwigzkow
sportowych (dalej: PZS), w tym priorytetowo prezeséw, cztonkow
zarzadu, sekretarzy generalnych oraz koordynatorow ds. walki
z korupcjg w sporcie. Celem szkolenia bylo przeciwdziatanie
korupcji w obszarze zarzgdzania sportem oraz szczegolnie
manipulowaniu zawodami sportowymi.

Ze wzgledu na wprowadzone obostrzenia 10 grudnia 2020 r.
odbylo si¢ szkolenie online adresowane do wszystkich PZS,

w ktorym uczestniczylo 23 przedstawicieli PZS.

Uwzgledniajgc trudnosci wynikajgce z wprowadzonych obostrzen
przeprowadzono ewaluacje projektow szkoleniowych, w tym pod
katem diagnozy potrzeb i dziatan profilaktycznych.

Minister Sportu
Komendant Glowny
Policji

Dyrektorzy szkot
mistrzostwa
sportowego

Prezesi polskich
zwigzkow sportowych

Minister Sportu

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Prezesi polskich
zwigzkow sportowych

Minister Sportu

2940,00 zt

brak

brak

brak

Budzet
Ministerstwa
Sportu

n/d

n/d

n/d
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W trakcie realizacji.
Utworzenie podmiotu
koordynujgcego dziatania
w obszarze zwalczania
manipulowania zawodami
sportowymi.

Wdrozono program
,Nie bgdz pionkiem

w grze” (dzialanie realizowane

W sposob ciggly).

Organizacja szkolen dla

Realizacja dziatan majgcych na celu wdrozenie postanowien
Konwencji Rady Europy w sprawie manipulowania zawodami
sportowymi (Konwencja Macolin), w tym utworzenie Platformy
Krajowej, koordynujacej dzialania w obszarze zwalczania
manipulowania zawodami sportowymi.

Polska podpisala Konwencje Macolin 7 lipca 2015 r., zatem
popiera cele oraz sposob ich realizacji wyrazone w Konwencji.
Prace zwigzane z problematyka konwencji prowadzone sg przez,
powolang przy Radzie Europy, miedzynarodows grupe ekspercka
pn. ,Grupa Kopenhaska”, ktora skupia kraje z aktywnie
funkcjonujgcym podmiotem, podejmujgcym dzialania w zakresie
zwalczania manipulowania zawodami sportowymi.

Ministerstwo Sportu jest zaangazowane w prace Grupy
Kopenhaskiej, podejmujac dzialania majace na celu utworzenie
platformy krajowej. W zwigzku z tym w 2017 r. utworzono
nieformalng grupe operacyjna, ktorej zadaniem jest

m.in. monitorowanie nietypowych i podejrzanych zaktadow
wzajemnych, dotyczacych duzych przedsiewziec¢ sportowych pod
katem zjawiska manipulacji zawodami sportowymi.

Grupa realizuje dzialania okreslone w konwencji Macolin
przewidziane dla platform krajowych, w ostatnim czasie
przedstawiciele wymienionej grupy uczestniczyli w warsztatach
online, dotyczgcych analizy alertow w swiatowej pilce noznej
(GFAAW). Warsztaty GFAAW skupiajg si¢ na doglebnej analizie
swiatowych danych powigzanych z mozliwymi manipulacjami
w pilce noznej (lata 2017-2019). Projekt inicjuje ukierunkowany
nadzor wobec druzyn pitkarskich, wobec ktorych oglaszano
najwiekszg liczbe alertow podczas meczow i sg uznawane jako
zagrozone match fixingiem.

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi administracji centralnej
procedura tworzenia platformy krajowej, wynikajacej z Konwencji
w sprawie manipulowania zawodami sportowymi, zostata
wstrzymana do czasu zakonczenia zmian.

W pierwszym potroczu 2020 r. Biuro Kryminalne Komendy
Glownej Policji w ramach przeciwdziatania korupcji w sporcie
kontynuowalo realizacje zadania wynikajgcego z Konwencji Rady
Europy w sprawie manipulacji rozgrywkami sportowymi z dnia
18 wrze$nia 2014 r. oraz Rzgdowego Programu Przeciwdziatania
Korupcji na lata 2018-2020. Wspolnie z Ministerstwem Sportu

w ramach programu poswigconego zapobieganiu korupcji

w sporcie pn. ,Nie badz pionkiem w grze!”, wdrazane sg
antykorupcyjne dzialania edukacyjne i profilaktyczne. Jednym

z takich dziatan, podejmujacych problematyke korupcji w sporcie
i manipulowania zawodami sportowymi, zwlaszcza w zwigzku

z udzialem w zakladach wzajemnych, jest projekt szkoleniowy
,Przeciwdziatanie korupcji i ustawianiu zawodow sportowych

w klubach pilkarskich”, realizowany na podstawie Porozumienia
z 19 lutego 2015 r. o wspolpracy szkoleniowej w obszarze
przeciwdzialania korupcji i ustawianiu zawodow sportowych

w klubach pilki noznej zawartego miedzy Ministrem Sportu

i Turystyki, Komendantem Gléwnym Policji, Zarzgdem Polskiego
Zwigzku Pitki Noznej oraz Zarzgdem Ligi Zawodowej Pitki Noznej
Ekstraklasa S.A.

W dniach 3-4 marca 2020 r. w Centralnym O$rodku Sportu

Minister Sportu
Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Prezes Polskiego
Komitetu Olimpijskiego
Prezesi organizacji
sportowych
Certyfikowani
operatorzy zakladow
wzajemnych

Komendant Glowny
Policji

brak

brak

n/d

n/d
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koordynatoréw m.in. z KWP/KSP
poswieconych zwalczaniu

i przeciwdziataniu korupcji

w sporcie (realizowane okresowo).

Organizacja szkolen po$wieconych
zwalczaniu i przeciwdziataniu
korupcji w sporcie

(realizowane okresowo).

Przekazywanie informacji
dotyczacych zwalczania

i przeciwdziatania korupcji
w sporcie

(realizowane okresowo).

Przekazywanie informacji
dotyczacych zwalczania

i przeciwdziatania korupcji
w sporcie

(realizowane okresowo).

Przekazywanie informacji
dotyczacych zwalczania

i przeciwdziatania korupcji
w sporcie

(realizowane okresowo).

,Torwar” w Warszawie Komenda Glowna Policji wraz

z Ministerstwem Sportu, Polskim Zwigzkiem Pilki Noznej oraz
Ekstraklasg S.A. w ramach programu edukacyjnego ,Nie badz
pionkiem w grze!”, bytla wspotorganizatorem 2 szkolen
centralnych dla lgcznie 100 koordynatorow realizacji projektu
wyznaczonych w klubach pitkarskich, komendach wojewddzkich
Policji/Komendy Stotecznej Policji. Szkolenie centralne miato na
celu inauguracje tegorocznej edycji antykorupcyjnego projektu
szkoleniowego skierowanego do srodowiska pitkarskiego

pn. ,Przeciwdzialanie korupcji i ustawianiu zawodow sportowych
w klubach pilkarskich”. W trakcie zaje¢ omowiono zagadnienia
dotyczace korupcji w sporcie, ustawiania meczoéw pitkarskich,

w szczegolnosci w zwigzku z udzialem w zakladach wzajemnych.
Przedstawiono sankcje karne i dyscyplinarne za zachowania
niezgodne z prawem, etyka i uczciwos$cig sportows.

W zwigzku z obecng sytuacjg epidemiologiczng w Polsce czesc
klubow zdecydowalo si¢ na realizacje szkolen w wersji online.

W 2020 r. w ramach przedmiotowego projektu przeprowadzone
zostaly szkolenia online skierowane do

521 mlodych pitkarzy. Ponadto Polski Zwigzek Pitki Noznej

z uwagi na wprowadzone obostrzenia podjal uchwale, ze wymog
szkolenia w zakresie manipulowania meczami jest
rekomendowany w procesie licencyjnym.

W listopadzie 2020 r. w ramach realizowanego projektu
szkoleniowego pn. ,Zapobieganie korupcji w sporcie i ustawianiu
zawodow sportowych w szkolach mistrzostwa sportowego” odbylo
sie kaskadowe szkolenie on-line, przeprowadzone przez
koordynatoréw m.in. KWP/KSP skierowane do 53 przedstawicieli
10 szkol mistrzostwa sportowego, prowadzacych sporty zagrozone
zjawiskiem manipulowania zawodami sportowymi. Materialy ze
szkolenia zostaly udostepnione grupie ok. 450 mlodych
zawodnikow ze szkol mistrzostwa sportowego.

W dniu 15 maja 2020 r. na potrzeby Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji przekazane zostaly kompleksowe
informacje na temat walki z korupcjg w sporcie, w zwigzku

z Planem pracy Komisji Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki za
okres od 1 stycznia do 31 lipca 2020 r.

W dniu 3 czerwca 2020 r., opracowany zostal wklad na temat
przeciwdzialania i zwalczania korupcji w sporcie, w zwigzku

z przygotowaniem Europolu do wydania raportu SOCTA 2021,
w ktorym okreslone zostang priorytety w ramach Cyklu Polityki
Bezpieczenstwa Unii Europejskiej na lata 2022 - 2026 (gdzie
okreslone bedg cele strategiczne w ramach projektu Empact).

W ramach wspotpracy miedzynarodowej podejmowane

sg dzialania majgce na celu wdrozenie postanowien Konwencji
Rady Europy w sprawie manipulowania zawodami sportowymi
(Konwencja Macolin), obejmujgce funkcjonowanie platformy
krajowej, koordynujgcej dziatania w obszarze zwalczania
manipulowania zawodami sportowymi. Nieformalna grupa
operacyjna, wchodzgca w sklad Grupy Kopenhaskiej, gromadzi
i rozpowszechnia informacje istotne w obszarze zwalczania
manipulowania sportem, w tym dotyczace powiadomien

o zagrozeniach manipulowaniem zawodami sportowymi.

W okresie od lipca do grudnia 2020 roku Grupa Kopenhaska
oglosila 34 powiadomienia o alertach dotyczacych gléwnie
meczow pitki noznej (ktore zostaly zgloszone przez FIFA, GLMA,

Strona 44 z 63




Przekazywanie informacji
dotyczacych zwalczania

i przeciwdziatania korupcji
w sporcie

(realizowane okresowo).

Udzial w szkoleniach, warsztatach,
i konferencjach
(realizowane okresowo).

Sportradar, Francuskg Platforme Krajowg oraz Interpol i nie
dotyczyly zawodow organizowanych na terenie Polski).
Zagadnienie jest stale monitorowane zaréwno przez Ministerstwo
Sportu jak i Biuro Kryminalne Komendy Gléwnej Policji.

W dniu 10 listopada 2020 r. przedstawiciele Biura Kryminalnego
Komendy Glownej Policji wzieli udzial w posiedzeniu Sejmowe;j
Komisji Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki, zorganizowanym
w formule wideokonferencji. Podczas posiedzenia przekazane
zostaly szczegotowe informacje dotyczace podejmowanych
dziatan w zakresie zwalczania korupcji w sporcie, a takze
informacje na temat prowadzonych postepowan
przygotowawczych o przestepstwa korupcji w sporcie.

W dniu 10 grudnia 2020 r. przedstawiciele Biura Kryminalnego
Komendy Glownej Policji uczestniczyli w zorganizowanym

w formule wideokonferencji szkoleniu dla przedstawicieli
polskich zwigzkow sportowych, ktore dotyczyto ,Przeciwdziatania
korupcji w sporcie i manipulowaniu zawodami sportowymi.

W trakcie zaje¢ omowione zostaly m.in. zagadnienia w zakresie
korupcji w sporcie, ustawiania meczoéw pilkarskich,

w szczegolnosci w zwigzku z udzialem w zakladach wzajemnych,
sankcje karne i dyscyplinarne za zachowania niezgodne

z prawem, etyka i uczciwoscig sportows.

Zadanie 7
Wdrozenie
rozwigzan

dot. wspoldziatania
oraz koordynacji
organdow Scigania
w zakresie
zwalczania
korupcji

7.1. Opracowanie
mechanizmu
koordynacji
iwspolpracy
pomiedzy
wlasciwymi
organami $cigania
w zakresie
zwalczania korupcji
i dziatalnosci
godzgcej w interesy
ekonomiczne
Panstwa

W trakcie realizacji.

Przekazywanie informacji
dotyczacych walki z korupcjg
(realizowane okresowo).

Opracowanie i wdrozenie zakladki
pn. ,Antykorupcja” dostepnej
w Internecie.

Przekazywanie informacji
dotyczacych walki z korupcjg
(realizowane okresowo).

Opracowanie i wdrozenie zmian
programowych w kursach

W 2020 r. analizowano zgromadzone materialy i informacje, na
podstawie ktorych opracowano projekt rekomendacji.

Dokument zostal opracowany na podstawie konsultacji
iuzgodnien z: Ministerstwem Spraw Wewnetrznych

i Administracji (w tym Biurem Nadzoru Wewnetrznego),
Ministerstwem Sprawiedliwosci, Komendg Glowng Policji,
Prokuraturg Krajowa, Agencjg Wywiadu, Agencjg Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Stuzbg Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbag,
Wywiadu Wojskowego, Zandarmerig Wojskows, Krajows
Administracjg Skarbows, Strazg Graniczng i Stuzbg Wiezienna.

W dniu 8 stycznia 2020 r. na potrzeby Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji przekazane zostato stanowisko

w zakresie procedowania projektu ustawy o jawnosci zycia
publicznego, zawierajgce odniesienie si¢ do wariantow rozwigzan
prawnych oraz propozycji w obszarze funkcjonowania

tzw. sygnalistow.

W maju 2020 r. na stronie www.policja.pl oraz stronach
internetowych komend wojewodzkich Policji / Komendy
Stolecznej Policji, utworzone zostaly zakladki pod nazwa,
LAntykorupcja”, poswigcone problematyce antykorupcyjnej, etyce
zawodowej i konfliktowi interesow. Zakladki zawierajg
nastepujace zagadnienia: Policja w walce z korupcja; zglo$
korupcje; zgtos korupcje w Policji; przepisy krajowe w walce

z korupcjg; przepisy miedzynarodowe w walce z korupcjg; badania
dotyczace korupcji; etyka zawodowa.

W dniu 6 sierpnia 2020 r. na potrzeby Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji przekazane zostalo stanowisko
Biura Kryminalnego Komendy Glownej Policji dotyczace
poszerzenia kryminalizacji przepisu art. 231 k.k. o osoby pelnigce
funkcje publiczne.

W 2020 r. przedstawiciel Biura Kryminalnego Komendy Glownej
Policji uczestniczyl w pracach powolanego przez Komendanta

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Komendant Glowny
Policji

brak

brak

n/d

n/d
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zawodowych w Policji
(w trakcie realizacji).

Opracowanie i wdrozenie planu
w zakresie wzmocnienia uczciwosci

i zapobiegania korupcji
(w trakcie realizacji).

Opracowanie i wdrozenie
anonimowego formularza
zgloszeniowego (w trakcie
realizacji).

Glownego Policji zespolu do opracowania projektu zmian
programowych szkolenia zawodowego podstawowego, programu
szkolenia zawodowego podstawowego dla policjantow,
absolwentow wybranych kierunkoéw studiow oraz programow
szkolenia zawodowego dla absolwentow szkol wyzszych.
Uzgodnione zmiany programowe pozostajg na etapie
procedowania i zostang wprowadzone w 2021 r.

W grudniu 2020 r. w zwigzku z koniecznoscia realizacji przez
Policje zobowigzan krajowych i miedzynarodowych, w tym
wdrozenia w Policji rekomendacji GRECO zawartych w Raporcie
z 'V rundy ewaluacyjnej dot. Polski pn. ,Zwalczanie korupcji oraz
promowanie uczciwosci zawodowej na szczeblu centralnym oraz
w organach $cigania”, zatwierdzony zostal przez Komendanta
Glownego Policji ,Program wzmocnienia uczciwosci

i zapobiegania korupcji w Policji na lata 2021-2023” (opracowany
przy udziale Biura Kryminalnego Komendy Gléwnej Policji).
Nastepnie w oparciu o wskazany dokument stworzony zostal plan
realizacji zadan Biura Kryminalnego Komendy Gléwnej Policji na
lata 2021-2023.

W 2020 r. zainicjowano takze prace nad utworzeniem
anonimowego formularza do zglaszania informacji na temat
korupcji i korupcji w Policji, ktory zostanie zamieszczony na
stronie www.policja.pl. (po dostosowaniu do obowigzujgcych
przepisow prawa z zakresie m.in. ochronny danych osobowych).

7.2. Opracowywanie
cyklicznych
raportow
dotyczacych
obszarow, w ktorych
wystepuje
przestepczos¢
korupcyjna oraz
zagrozonych takg
przestepczoscig
zuwzglednieniem
wynikow badan
opinii spolecznej

Zrealizowane.

Wydano raporty dotyczgce obszaréw przestepczosci korupcyjnej
w Polsce w 2018 r.i 2019 r,, z uwzglednieniem wynikow badan
opinii spolecznej. Raporty, wraz z krotkim opisem metodologii
badania, zostaly opublikowane na stronie internetowej
Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Dane do raportu zostaly przygotowane i przeanalizowane zgodnie
z zalozeniami metodologicznymi opracowanymi przez CBA. Dane
do badania przekazaly:

—jednostki organizacyjne pionu operacyjno-sledczego CBA,
—Zarzad Dochodzeniowo-Sledczy Zandarmerii Wojskowej,

— Departament Postepowan Karnych Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego,

— Biuro Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,

- Biuro Inspekcji Wewnetrznej Ministerstwa Finansow (Krajowa
Administracja Skarbowa),

- Biuro Kryminalne Komendy Gléwnej Policji, komorki
organizacyjne do walki z korupcjg komend wojewddzkich oraz
Komendy Stotecznej Policji, komorki organizacyjne Centralnego
Biura Sledczego Policji, a takze Biuro Spraw Wewnetrznych
Policji.

Dane zostaly wyodrebnione z postepowan przygotowawczych
w danym roku:

—wszczetych i niezakonczonych,

- prowadzonych i zakonczonych,

—trwajgcych.

Dla potrzeb opracowania ww. raportow przyjeto nastepujacy
katalog przestepstw korupcyjnych:

- sprzedajnosc urzednicza (art. 228 k.k.),

- przekupstwo (art. 229 kk.),

- platna protekcja czynna i bierna (art. 230 k k., art. 230a k k.),

— przekroczenie uprawnien lub niedopelnienie obowigzkow, jezeli

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego,
Komendant Glowny
Policji,

Szef Agencji
Bezpieczenstwa
Wewnetrznego,
Komendant Glowny
Strazy Granicznej,
Komendant Glowny
Zandarmerii
Wojskowej,

Szef Krajowej
Administracji
Skarbowej

brak

n/d
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pozostaje w zwigzku z przyjeciem korzysci majgtkowej lub
osobistej (art. 231§ 2 kk.),

—lapownictwo wyborcze (art. 250a k.k.),

—umozliwienie nielegalnego pobytu na terytorium RP w zwigzku
z przyjeciem korzysci majatkowej lub osobistej (art. 264a § 1 k.k.),
— falszerstwo intelektualne w zwigzku z przyjeciem korzysci
majatkowej lub osobistej (art. 271 § 3k k.),

—wyrzadzenie szkody w obrocie gospodarczym, jezeli pozostaje
w zwigzku z przyjeciem korzysci majgtkowej (art. 296 § 2-4 k.k.),
—lapownictwo gospodarcze (art. 296a k.k.),

—lapownictwo w postepowaniu egzekucyjnym (art. 302 § 2-3 k.k.),
—zakldcenie przetargu publicznego, jezeli pozostaje w zwigzku

z przyjeciem korzysci majgtkowe (art. 305 § 1 kk.),

—udzielenie lub przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej,

w zamian za zbieranie lub ztozenie podpisu pod zgloszeniem
kandydata lub listy kandydatow (art. 497 § 3 kodeksu wyborczego),
—korupcja sportowa (art. 46-48 ustawy o sporcie),

—korupcja w obrocie lekami (art. 54 ustawy o refundacji lekow).

W oparciu o analize danych zidentyfikowano obszary najbardziej
zagrozone przestepczoscig korupcjg w Polsce, w rozbiciu na trzy
rodzaje obszarow:

—obszar sektora wyodrebnionego strukturg wlasnosciows
podmiotu przyjmujgcego korzysé (obszar sektora),

—obszar dzialalnosci podmiotu przyjmujacego korzysc (obszar
podmiotu przyjmujacego),

—obszar tematyczny zwigzany z interesem wreczajacego korzys¢
(obszar podmiotu wreczajacego).

W 2018 r. obszarami najbardziej zagrozonymi przestepczoscia
korupcyjnag byty:

—obszar sektora: sektor publiczny (73% prowadzonych
postepowan przygotowawczych),

—obszar podmiotu przyjmujgcego: administracja publiczna
(26,9%), organy $cigania i wymiaru sprawiedliwosci (24,3%),
stuzba zdrowia i farmacja (16,8%),

—obszar podmiotu wreczajgcego: produkcja, logistyka i transport
(17,5%), bezpieczenstwo i obronno$é (17,1%), infrastruktura,
budownictwo i nieruchomosci (14,2%).

W 2019 r. obszarami najbardziej zagrozonymi przestepczoscia
korupcyjnag byty:

— obszar sektora: sektor publiczny (69,4% prowadzonych
postepowan przygotowawczych),

—obszar podmiotu przyjmujgcego: organy $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci (24,1%), administracja celna i skarbowa (16,9%)
stuzba zdrowia i farmacja (16,6%),

—obszar podmiotu wreczajgcego: infrastruktura, budownictwo

i nieruchomoéci (24%), bezpieczenstwo i obronnosé (14,2%),
ochrona zdrowia (11,3%).

Informacje zgromadzone w ramach opracowania raportow,
atakze wnioski z nich wyplywajace, zostang wykorzystane

do wzmocnienia skutecznosci przeciwdziatania korupcji,

m.in. poprzez udoskonalenie metod profilowania grup odbiorcow
w ramach programow prewencyjnych, projektow edukacyjnych

i kampanii informacyjnych realizowanych przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne i inne shuzby zaangazowane w zapobieganie
izwalczanie przestepczosci korupcyjne;j.
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Opracowanie informacji W lutym 2020 r. w Biurze Kryminalnym Komendy Gléwnej Policji Komendant Glowny brak n/d
dotyczacych efektywnosci walki powstalo opracowanie pn. ,Podsumowanie efektywnosci Policji
z korupcja zwalczania przestepczosci korupcyjnej przez
(realizowane okresowo). KWP/KSP/KMP/KPP/KRP za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 r.”, celem wskazania m.in. trendoéw
i obszarow zagrozonych korupcjg oraz okreslenia kierunkow
dziatan zmierzajgcych do poprawy wynikow zwalczania tego
rodzaju przestepczosci.
Opracowanie informacji W sierpniu 2020 r. w Biurze Kryminalnym Komendy Gléwnej
dotyczacych efektywnosci walki Policji powstalo opracowanie pn. ,Podsumowanie efektywnosci
z korupcja zwalczania przestepczosci korupcyjnej przez
(realizowane okresowo). KWP/KSP/KMP/KPP/KRP za okres od 1 stycznia
do 30 czerwca 2020 r.”, celem wskazania m.in. trendoéw
i obszarow zagrozonych korupcjg oraz okreslenia kierunkow
dziatan zmierzajgcych do poprawy wynikow zwalczania tego
rodzaju przestepczosci.
Opracowanie informacji W dniu 9 kwietnia 2020 r. na potrzeby Centralnego Biura
dotyczacych walki z korupcjg Antykorupcyjnego, przekazane zostaly m.in. sklasyfikowane
(realizowane okresowo). informacje dotyczgce prowadzonych przez Policje postepowan
przygotowawczych o przestepstwa korupcyjne, w latach 2018—
2019.
Opracowanie informacji W dniu 19 listopada 2020 r. na potrzeby opracowania Centralnego
dotyczacych walki z korupcjg Biura Antykorupcyjnego pn. ,Zwalczanie przestepczosci
(realizowane okresowo). korupcyjnej w Polsce w 2019 r.” przekazane zostaly informacje na
temat prowadzonych w 2019 r. przez Policje postepowan
przygotowawczych o przestepstwa korupcyjne, sklasyfikowanych
wedlug obszardow zagrozonych korupcja.
7.3. Analiza Zrealizowane. W dniu 20 grudnia 2018 r. Departament Operacyjno-Sledczy CBA Szef Centralnego Biura brak n/d
efektywnosci wystosowal do wlasciwych jednostek Policji, Strazy Granicznej, Antykorupcyjnego
stosowania Zandarmerii Wojskowej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Komendant Glowny
ofensywnych metod Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Krajowej Administracji Policji,
pracy operacyjnej Skarbowej pisemng prosbe o przeslanie danych dotyczacych Szef Stluzby
przez organy stosowanych metod pracy operacyjnej w 2018 r, a takze Kontrwywiadu
$cigania i shuzby o przekazanie ogolnych sugestii oraz uwag na temat metodyki Wojskowego,
specjalne. pracy operacyjnej przyjetej w danej stuzbie. Szef Agencji
Opracowanie Bezpieczenstwa
zalecen w tym Prosbe te uszczegotowiono nastepnie okolnikiem z dnia Wewnetrznego,
zakresie 24 stycznia 2019 r., wskazujgc konkretng formule odpowiedzi, Komendant Glowny
definiujgc katalog metod pracy operacyjnej, w zakresie ktorych Strazy Granicznej,
zostang przeanalizowane dane, a takze przekazujgc stuzbom Komendant Glowny
wzory tabel do wypelnienia. W trakcie uzyskiwania ww. danych Zandarmerii
nawigzano bezposredni kontakt z funkcjonariuszami Wojskowej,
poszczegolnych shuzb, wskazanymi jako koordynatorzy w zakresie | Szef Krajowej
przekazywania danych. Administracji
Skarbowej

W styczniu 2020 r. przekazano do jednostek Policji, Strazy
Granicznej, Zandarmerii Wojskowej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Krajowej
Administracji Skarbowej prosbe o przekazanie danych za 2019 r.
oraz uzupelnienie danych za 2020 r. w zgdanym zakresie.

W kwietniu 2020 r., przygotowujac sie do zakonczenia analizy
zgromadzonych danych, pismem podsumowujgcym dotychczas
przeprowadzone czynnosci, wystosowano do Policji, Strazy
Granicznej, Zandarmerii Wojskowej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Krajowej
Administracji Skarbowej prosbe o przekazanie uwag i propozycji
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na rzecz poprawy skutecznosci oraz rozwigzania napotkanych
problemow statystycznych i metodologicznych.

Po zgromadzeniu kompletnych danych statystycznych oraz
szeregu uwag i propozycji, sporzgdzono dokument analityczny
pod tytutem ,Analiza efektywnosci stosowania ofensywnych
metod pracy operacyjnej przez organy Scigania i stuzby specjalne”,
uwzgledniajacy nie tylko analize uzyskanych danych
statystycznych, ale takze efekty wdrazanych w latach 2018-2020
dziatan, oraz przede wszystkim propozycje rozwigzan
technicznych i legislacyjnych, majgcych na celu zwigkszenie
efektywnosci stosowania poszczegolnych metod pracy
operacyjnej.

Tres¢ ww. dokumentu objeta jest ochrong wynikajacg z przepisow
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(tj.Dz.U.z 2019 r, poz. 742).

W dniu 29 stycznia 2021 r. przekazano Ministrowi —
Koordynatorowi Stuzb Specjalnych oraz kierownikom podmiotow
wspoluczestniczgcych w tworzeniu wspomnianego dokumentu,

tj. szefom Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Krajowej
Administracji Skarbowej i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Komendantom Gléwnym Policji, Strazy Granicznej oraz
Zandarmerii Wojskowej pisemne wnioski, rekomendacje oraz
zalecenia powstale na bazie analizy efektywnosci stosowania
ofensywnych metod pracy operacyjnej przez organy $cigania

i stuzby specjalne.

Opracowanie informacji W dniach 26 lutego 2020 r.i 3 marca 2020 r. na potrzeby Komendant Glowny brak n/d
dotyczgcych metod i form pracy Centralnego Biura Antykorupcyjnego, przekazane zostaly dane Policji
operacyjnej (realizowane okresowo). | dotyczace stosowanych przez Policje metod i form pracy
operacyjnej w latach 2018-2019, w odniesieniu do obszaru
zwalczania przestepczosci korupcyjnej.
Opracowanie informacji W dniu 27 kwietnia 2020 r. na potrzeby Centralnego Biura
dotyczgcych metod i form pracy Antykorupcyjnego, przekazane zostaly informacje w odniesieniu
operacyjnej (realizowane okresowo). | do dzialan Policji na rzecz poprawy skutecznosci stosowanych
metod, statystycznego odwzorowania relacji pomiedzy
stosowanymi metodami oraz propozycji systemowych rozwigzan
w zakresie gromadzenia danych w toku catego postepowania
przygotowawczego o przestepstwa korupcyjne.
7.4. Opracowanie W trakcie realizacji. W 2020 r. analizowano zgromadzone materialy i informacje, na Szef Centralnego Biura | brak n/d
jednolitych dla podstawie ktorych opracowano projekt rekomendacji. Antykorupcyjnego
stuzb i organow Dokument zostal opracowany na podstawie konsultacji
Scigania iuzgodnien z: Ministerstwem Spraw Wewnetrznych
standardow i Administracji (w tym Biurem Nadzoru Wewnetrznego),
gromadzenia Ministerstwem Sprawiedliwosci, Komendg Glowng Policji,
danych i opracowan Prokuraturg Krajowa, Agencjg Wywiadu, Agencjg Bezpieczenstwa
statystycznych Wewnetrznego, Stuzbg Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbg
dotyczacych Wywiadu Wojskowego, Zandarmerig Wojskows, Krajowa
przestepczosci Administracjg Skarbows, Strazg Graniczng i Stuzbg Wiezienna.
korupcyjnej
7.5. Organizacja Zrealizowane. Zorganizowano dwa spotkania majgce na celu wymiane wiedzy Szef Centralnego Biura brak n/d
cyklicznych i doswiadczen pomiedzy sluzbami zaangazowanymi Antykorupcyjnego,
szkolen, warsztatow w przeciwdzialanie i zwalczanie korupcji w Polsce. Tematyka Komendant Glowny
i konferencji spotkan koncentrowala si¢ wokoél nieprawidtowosci Policji,
w zakresie wymiany w funkcjonowaniu zarzgdow i rad nadzorczych spolek z udziatem Szef Stluzby
wiedzy Skarbu Panstwa, a takze przestepstw korupcyjnych i dzialania na Kontrwywiadu
i doswiadczen szkode tych spotek. Wojskowego,
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pomiedzy organami
$cigania i wymiaru
sprawiedliwo$ci

Przed przystapieniem do organizacji spotkan przeprowadzono
analize zanonimizowanych opiséw wybranych spraw
operacyjnych, analitycznych, kontrolnych oraz postepowan
przygotowawczych prowadzonych w ww. zakresie, w latach
2017-2020. Dane do analizy przekazaly:

—jednostki organizacyjne pionu operacyjno-sledczego,
kontrolnego i analitycznego Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
—Departament Postepowan Karnych Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego,

- Biuro Inspekcji Wewnetrznej Ministerstwa Finansow (Krajowa
Administracja Skarbowa),

- Biuro Kryminalne Komendy Gtéwnej Policji, komorki
organizacyjne do walki z korupcjg i do walki z przestepczoscig
gospodarczg komend wojewoddzkich oraz Komendy Stolecznej
Policji, a takze komorki organizacyjne Centralnego Biura
Sledczego Policji,

—wlasciwa jednostka organizacyjna Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego.

Czes$¢ materialu otrzymanego od ww. instytucji objeta jest
ochrong wynikajgca z przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U.z 2019 r., poz. 742).

W toku analizy materialow przekazanych przez stuzby
wyodrebniono informacje dotyczgce kwalifikacji prawnej czynu,
funkcji pelnionych przez podejrzanych i podejrzewanych,
mechanizmu sprawczego przestepstwa, a takze
zidentyfikowanych luk w przepisach karnoprawnych. Wskazano
rowniez sektory i branze, w ktorych dziatalnos¢ prowadzity spotki,
ktorych dotyczyly ujawnione nieprawidlowosci.

Whnioski sformulowane w toku analizy materialow zostang
wykorzystane do wzmocnienia skutecznosci pracy operacyjnej
i dochodzeniowo-sledczej shuzb zwalczajacych przestepczosc
korupcyjng w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa oraz
przestepczos¢ na ich szkode.

Wiedza dotyczaca mechanizmu sprawczego przestepstwa oraz
wyodrebnionych kategorii naruszen postuzy rowniez do
udoskonalenia pracy analityczno-informacyjnej i kontrolnej tych
stuzb.

Kierunkowe rozpoznanie podmiotow, sektorow i branz pozwoli na
jeszcze bardziej precyzyjne profilowanie dzialan, w szczegolnosci
tych o charakterze edukacyjnym i informacyjnym, a docelowo na
wzmocnienie ostony antykorupcyjnej polskiego kapitatu
skoncentrowanego w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa.

23 czerwca 2020 r. odbylo sie spotkanie funkcjonariuszy
kilkunastu jednostek organizacyjnych pionu
operacyjno-$ledczego, analitycznego i kontrolnego CBA, podczas
ktorego przedstawione zostaly wnioski i rekomendacje
wynikajgce z analizy materialu. Omowiono przy tym wybrane
aspekty przeciwdziatania i zwalczania nieprawidlowosci

w funkcjonowaniu zarzgdéw i rad nadzorczych spotek z udziatem
Skarbu Panstwa.

24 czerwca 2020 r. odbyto si¢ spotkanie o analogicznym celu
i tematyce. Uczestniczyli w nim funkcjonariusze CBA oraz

Szef Agencji
Bezpieczenstwa
Wewnetrznego,
Komendant Glowny
Strazy Granicznej,
Komendant Glowny
Zandarmerii
Wojskowej,

Szef Krajowej
Administracji
Skarbowej
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Zrealizowane.

Opracowanie informacji na temat
walki z korupcjg (realizowane
okresowo).

Udzial w szkoleniach, warsztatach,
i konferencjach (realizowane
okresowo).

Organizacja szkolen

przedstawiciele Policji, ABW, SKW, SG, ZW i KAS. Spotkanie byto
doskonalg okazjg do wymiany do$wiadczen z uwzglednieniem
specyfiki kazdej ze stuzb.

Doswiadczenie i wiedza uzyskane w ramach realizacji dziatania
zostang uwzglednione w wewnetrznej polityce szkoleniowej CBA,
w szczegolnosci w zakresie szkolen doskonalgcych dla
funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci
operacyjno-rozpoznawcze, dochodzeniowo-$ledcze i kontrolne.

Ponadto w 2020 r. funkcjonariusze CBA przeprowadzili szkolenia
iwarsztaty dotyczace przeciwdzialania i zwalczania korupcji dla
przedstawicieli organéw scigania, administracji skarbowej, Stuzby
Wieziennej oraz instytucji podleglych Ministrowi Obrony
Narodowej:

- Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej (1 szkolenie,

50 uczestnikow),

—jednostek Zandarmerii Wojskowej (1 szkolenie,

210 uczestnikow),

—Wojskowego Centralnego Biura
Konstrukeyjno-Technologicznego S.A. (1 szkolenie,

13 uczestnikow),

- Urzedu Skarbowego Krajowej Administracji Skarbowej

w Busku-Zdroju (2 szkolenia, 80 uczestnikow),

—wojskowych oddzialow gospodarczych (2 szkolenia,

47 uczestnikow).

Szkolenia i warsztaty byly okazja do wymiany wiedzy

i doswiadczen pomiedzy organami $cigania i instytucjami
wskazanymi powyzej.

Lacznie: 7 szkolen, 400 uczestnikow.

W zwigzku z ogloszeniem przez Ministra Zdrowia, w dniu

20 marca 2020 r., na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2
(Dz.U.z 2020 r., poz. 491), a takze z koniecznoscig przestrzegania
ograniczen, nakazow i zakazow ustanowionych przez Rade
Ministrow (Dz. U. z 2020 r., poz. 566), tradycyjna aktywnosc
szkoleniowa CBA ulegla znaczagcemu ograniczeniu. Niemniej
jednak, dostosowujac sie do zaistniatej sytuacji, jeszcze
intensywniej promowano szkolenia antykorupcyjne dostepne na
platformie e-learningowej CBA, ktore urzednicy i inne
zainteresowane osoby mogly odby¢ samodzielnie (korzystajac
réwniez ze sprzetu mobilnego), np. w ramach pracy zdalnej.

W dniu 6 kwietnia 2020 r. na potrzeby Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, przekazane zostaly informacje dotyczgce
prowadzonych w latach 2018-2020 przez Policje spraw
procesowych w zakresie nieprawidtowos$ci wystepujacych

w funkcjonowaniu zarzgdéw i rad nadzorczych spotek z udziatem
Skarbu Panstwa oraz przestepstw na ich szkode.

W dniu 24 czerwca 2020 r. przedstawiciel Biura Kryminalnego
Komendy Glownej Policji uczestniczyl w zorganizowanym przez
Centralne Biuro Antykorupcyjne spotkaniu, ktére miato na celu
wymiane doswiadczen w zakresie przeciwdzialania i zwalczania
przestepstw korupcyjnych w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa
oraz przestepstw naich szkode.

W lutym 2020 r. przeprowadzono 2 szkolenia antykorupcyjne dla

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Komendant Glowny
Policji

brak

brak

n/d

n/d
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antykorupcyjnych
(realizowane okresowo).

Organizacja odpraw stuzbowych
(realizowane okresowo).

Organizacja odpraw stuzbowych
(realizowane okresowo).

Organizacja odpraw stuzbowych
(realizowane okresowo).

Opracowanie i wdrozenie kursu
antykorupcyjnego
(w trakcie realizacji).

120 pracownikow Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego.

W dniach 26-28 lutego 2020 r. zorganizowano odprawe stuzbowsg
dla naczelnikow wydzialow dw. z korupcjg komend wojewddzkich
Policji / Komendy Stotecznej Policji polgczong ze szkoleniem
tematycznym. Omowiona tematyka dotyczyta m.in. problematyki
zabezpieczenia majgtkowego w sprawach o przestepstwa
korupcyjne z wykorzystaniem wynikow osigganych przez
poszczegolne garnizony Policji w tym obszarze; wymiany dobrych
praktyk w zwalczaniu przestepczosci korupcyjnej poprzez
wykorzystanie doswiadczen Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
mozliwosci wykorzystania policyjnych baz danych do
prowadzenia czynnosci operacyjnych.

W dniu 30 lipca 2020 r. w formule wideokonferencji
przeprowadzono odprawe stuzbows dla naczelnikow wydziatow
dw. z korupcjg komend wojewodzkich Policji/Komendy Stolecznej
Policji. Tematyka odprawy dotyczyta m.in. podsumowania
efektywnosci zwalczania przestepczosci korupceyjnej za okres od

1 stycznia do 30 czerwca 2020 r., zaprezentowania obszarow
przestepczosci korupcyjnej w Polsce w latach 2018-2019 (na
podstawie informacji zgromadzonych przez CBA) oraz omoéwienia
pragmatyki skltadnia wnioskow w przedmiocie wydawania
postanowien o zawieszeniu poinformowania podmiotu

w sprawach o udostepnienie informacji stanowigcych tajemnice
bankows.

W dniu 19 listopada 2020 r. w formule wideokonferencji
przeprowadzono odprawe stuzbows dla naczelnikow wydziatow
dw. z korupcjg komend wojewodzkich Policji/Komendy Stolecznej
Policji, ktora dotyczyla m.in. podsumowania efektywnosci
zwalczania przestepczosci korupcyjnej za okres od 1 stycznia

do 31 pazdziernika 2020 r. oraz omoéwienia wnioskow z kontroli
przeprowadzonych w wydziatach dw. z korupcjg komend
wojewoddzkich Policji/Komendy Stotecznej Policji.

W 2020 r. rozpoczete zostaly prace dotyczace opracowania
iwdrozenia wspodlnie z Wyzsza Szkolg Policji w Szczytnie kursow
doskonalenia zawodowego z zakresu przeciwdzialania korupcji
w Policji realizowanego w systemie ksztalcenia na odleglos¢ —

w formie e-learningowej. Przedsiewzi¢cia w tym zakresie
kontynuowane bedg w 2021 r.. Planowane jest umieszczenie
odnosnikéw do kurséw w zakladce ,Antykorupcja”, na stronie
www.policja.pl, w systemie webinar.

Zadanie 8
Wzmocnienie
wspolpracy
miedzynarodowej
w zakresie
przeciwdzialania
izwalczania
korupcji

8.1. Wzmocnienie
efektywnosci
wspolpracy
operacyjnej

z wykorzystaniem
miedzynarodowych
kanalow wymiany
informacji

(OLAF, Interpol,
Europol)

Pelnienie funkcji eksperta —
ewaluatora oraz wymiana
informacji

(realizowane w sposob ciggly).

Pelnienie funkcji eksperta —
krajowego oraz wymiana informacji
(realizowane w sposob ciggly).

Ekspert Biura Kryminalnego Komendy Gléwnej Policji pelni
obowigzki eksperta ds. przeglagdu Konwencji Narodow
Zjednoczonych przeciwko korupcji (UNCAC) oraz pelni obowigzki
eksperta-ewaluatora, w tym zakresie.

W ramach walki z korupcjg w sporcie Biuro Kryminalne Komendy
Glownej Policji uczestniczy rowniez w projektach tematycznych,
dedykowanych obszarom miedzynarodowej przestepczosci.

W zwigzku z potrzebg walki z korupcjg w sporcie, funkcjonujg
dwie grupy robocze. Ekspert Biura Kryminalnego Komendy
Glownej Policji pelni funkcje eksperta krajowego w ramach
dzialajacej przy Europol grupy roboczej pod nazwg AP Sports
Corruption oraz w ramach funkcjonujacej przy Interpolu grupie
roboczej pod nazwg Match Fixing Task Force.

Komendant Glowny
Policji

brak

n/d
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Udzial w szkoleniach, warsztatach,
i konferencjach / przekazywanie
informacji dotyczgcych zwalczania
i przeciwdziatania korupcji
(realizowane okresowo).

Dziatanie realizowane na biezgco.

W dniach 9-10 listopada 2020 r. przedstawiciele Biura
Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji uczestniczyli w cyklu
spotkan w ramach Misji Wysokiego Szczebla przeprowadzonej
przez Grupy Robocze OECD ds. przekupstwa

w miedzynarodowych transakcjach handlowych. Spotkania, ktore
zorganizowano w formule wideokonferencji dotyczyly

m.in. przyjetych przez Polske rozwigzan dotyczacych
przestepczosci dotyczgcej przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach
handlowych oraz stopnia wdrazania rekomendacji Grupy w tym
zakresie.

Prowadzono intensywng wspolprace operacyjng i pozaoperacyjng
z partnerami zagranicznymi, w szczegolnosci w zakresie wymiany
informacji, szkolen i transferu doswiadczen. Korzystano przy tym
m.in. z posrednictwa oficeréow lgcznikowych akredytowanych przy
placéwkach dyplomatycznych dzialajgcych w Polsce,

w szczegolnosci oficerow reprezentujgcych:

—Federalny Urzad Kryminalny (BKA) Republiki Federalnej
Niemiec,

- Federalne Biuro Sledcze (FBI) Stanéw Zjednoczonych Ameryki,
—Krajowe Biuro Kryminalne (NAKA) Republiki Stowackiej,
—Narodowg Agencje Kryminalng (NCA) oraz administracje
celno-skarbowg (HMRC) Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pélnocnej,

- stuzby policyjne Republiki Austrii, Republiki Francuskiej,
Republiki Wloch oraz Krolestwa Norwegii.

Aktywnie wspotdzialano w ramach relacji bilateralnych z:

- Specjalng Shuzbg Sledczg (STT) Republiki Litewskiej,

—Biurem ds. Zapobiegania i Zwalczania Korupcji (KNAB)
Republiki Lotewskiej,

—Policyjnym Urzedem Bezpieczenstwa (KAPO) oraz Biurem ds.
Przestepstw Korupcyjnych w Zarzadzie Policji i Strazy Granicznej
(KKT) Republiki Estonii,

—Narodowym Biurem Antykorupcyjnym Ukrainy (NABU),

- Komisjg ds. Zwalczania Korupcji i Przepadku Nielegalnego
Majatku (CACIAF) Republiki Bulgarii.

W listopadzie 2019 r. po raz pierwszy w historii polskich

i ukrainskich stuzb antykorupcyjnych stworzono
miedzynarodowy zespot sledezy (joint investigation team, JIT),
w sklad ktorego weszli przedstawiciele Prokuratury Okregowej
w Warszawie i Specjalnej Prokuratury Antykorupcyjnej Ukrainy
(SAP), a takze funkcjonariusze CBA i NABU. Zesp6t ten wykryt
dziatalnos¢ zorganizowanej grupy przestepczej na czele z bylym
p.o. Prezesa Panstwowej Agencji Drog Samochodowych Ukrainy
(Ukrawtodor). Koordynacja dzialan stron zaangazowanych

w prace JIT odbywala sie przy udziale Europejskiej Jednostki
Wspolpracy Sgdowej (Eurojust).

CBA prowadzito takze biezgca wspolprace z Europejskim
Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) w zakresie
wymiany informacji i ustalen do spraw prowadzonych przez OLAF.

Korzystano z mozliwosci pozyskiwania i wymiany informacji za
posrednictwem funkcjonariusza CBA oddelegowanego do
pelnienia shuzby w Polskim Biurze Lacznikowym przy
Europejskim Urzedzie Policji (Europol) w Hadze, w ramach
miedzynarodowej aplikacji do niejawnej wymiany informacji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

n/d
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pn. SIENA.

8.2. Wymiana
doswiadczen

i dobrych praktyk

z innymi
panstwami

w obszarze
zwalczania korupcji

Opracowanie informacji
dotyczacych zwalczania
i przeciwdziatania korupcji
(realizowane okresowo).

Opracowanie informacji
dotyczacych zwalczania
i przeciwdziatania korupcji
(realizowane okresowo).

Opracowanie informacji
dotyczacych zwalczania
i przeciwdziatania korupcji
(realizowane okresowo).

Dziatanie realizowane na biezgco.

W dniu 26 lutego 2020 r, na potrzeby Ministerstwa
Sprawiedliwosci przekazane zostaly dodatkowe informacje

w odniesieniu do projektu raportu UNCAC z oceny Polski

pod katem implementacji Konwencji Narodow Zjednoczonych
przeciwko korupcji.

W dniu 29 maja 2020 r. Biuro Kryminalne Komendy Gléwnej
Policji opracowato w jezyku angielskim wklad do raportu SOCTA
2021 w obszarze zwalczania przestepczosci korupcyjnej

(w zwigzku z przygotowaniem Europolu do wydania raportu
SOCTA 2021, w ktorym okreslone zostang priorytety w ramach
Cyklu Polityki Bezpieczenstwa Unii Europejskiej na lata
2022-2026).

W dniu 23 grudnia 2020 r. na potrzeby Ministerstwa
Sprawiedliwosci przekazane zostaly dodatkowe informacje

w odniesieniu do szczegolowych pytan ekspertow w ramach
projektu raportu UNCAC z oceny Polski pod katem implementacji
Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji.

W ramach wspélpracy ze Specjalng Stuzbg Sledcza (STT)
Republiki Litewskiej ustalono, ze CBA przekaze stronie litewskiej
maszyne wirtualng antykorupcyjnej platformy e-learningowej.
Decyzja jest rezultatem dwdch wizyt roboczych, ktore odbyly sie
w siedzibie CBA w maju i listopadzie 2019 r. W pierwszej polowie
2020 r. przygotowano techniczne i formalne podstawy do
realizacji transferu maszyny. Przekazanie odbylo sie w dniu

23 wrzesnia 2020 r. Wydarzenie to jest waznym krokiem

w rozwoju relacji bilateralnych oraz przykladem sprawnej
wspolpracy obu shuzb, w szczegolnosci w obszarze prewencji
korupcyjnej oraz teleinformatyki.

W marcu 2020 r. Zastepca Szefa CBA wraz z delegacjg uczestniczyt
w seminarium Szefow stuzb antykorupcyjnych

z Polski, Litwy, Lotwy i Estonii, ktére - z inicjatywy Specjalnej
Stuzby Sledczej (STT) Republiki Litewskiej — odbyto sie w osrodku
szkoleniowym w miejscowosci Malaty na Litwie. Celem spotkania
byta dyskusja na poziomie kierownictwa stuzb na temat biezgcej
wspolpracy, aktualnych wyzwan oraz nowych rozwigzan z zakresu
zwalczania korupcji. W spotkaniu wzieli takze udzial Zastepca
Szefa Policyjnego Urzedu Bezpieczenstwa (KAPO, Estonia), Szef
Biura ds. Przestepstw Korupcyjnych w Zarzadzie Policji i Strazy
Granicznej (KKT, Estonia), Szef Biura ds. Zapobiegania

i Zwalczania Korupcji (KNAB, Lotwa) oraz Szef Specjalnej Stuzby
Sledczej (STT, Litwa).

W marcu 2020 r. przedstawiciele CBA wzieli udziat

w miedzynarodowej konferencji analitycznej 4th European Crime
Analysis Conference 2020 (ECAC 2020). W konferencji wzielto
udzial ponad 350 0s6b z ponad 40 krajow z calego swiata. Celem
konferencji byta wymiana doswiadczen oraz prezentacja wynikow
dziatan zwigzanych z pracg analityczng organow scigania,

w szczegolnosci w kontekscie tzw. intelligence-led policing.

W zwigzku z ogloszeniem przez Ministra Zdrowia, w dniu
20 marca 2020 r., na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

brak

n/d

n/d
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(Dz.U.z 2020 roku, poz. 491), a takze z koniecznoscig
przestrzegania ograniczen, nakazow i zakazow ustanowionych
przez Rade Ministrow (Dz. U. z 2020 roku, poz. 566), bezposrednie
kontakty miedzynarodowe (spotkania, konferencje i szkolenia)
ulegly znaczagcemu ograniczeniu. Podtrzymywane sg jednak zywe
kontakty robocze. W ramach dostosowania wspolpracy
miedzynarodowej do panujgcych warunkow epidemicznych,

w zwigzku z koniecznoscig zachowania wlasciwego poziomu
skutecznosci dziatania stuzb, CBA wraz z partnerami
zagranicznymi coraz czesciej korzysta z narzedzi elektronicznych
i mobilnych kanaléw komunikacji do realizacji dziatan, ktore
dotad odbywaly sie w sposdb bezposredni.

Zadania dodatkowe!
Lp. Zadanie Dzialanie Stan realizacji zadania/dzialania Sposob realizacji Realizatorzy Pomes10‘n ¢ k‘(‘)szty . Zrédlo q
realizacji finansowania

Minister Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej
1 Inne Przeprowadzenie 1. Opracowanie nowelizacji ,Zalozen Minister Finansow, brak n/d

badania zagrozen i metodyki badania zagrozen Funduszy i Polityki

przestepczosciag przestepczoscig korupcyjng w KAS” Regionalnej

korupcyjng w KAS i opracowanie wzorow ankiet Szef Krajowej

badawczych - zrealizowane w 2019 r. Administracji
Skarbowej

2. Przeprowadzenie badania —
zrealizowane w 2019 r.

3. Opracowanie wynikow badania — 3. Opracowywano wyniki badania zagrozen
zrealizowane. przestepczoscig korupcyjng w KAS.
Zrealizowane w 2020 r.

4. Przygotowanie raportu z badania - 4. Prace nad przygotowaniem raportu z badania
zrealizowane. zostaly zakonczone.
Zrealizowane w 2020 r

5. Ewaluacja metodyki i zalozen 5. W zwigzku z pracami legislacyjnymi w obszarze
badania - realizowane na biezgco. procedur przekazywania Ministrowi/Szefowi KAS
informacji o zjawiskach niepozgdanych

i przestepczych, podjeto prace dotyczace aktualizacji
metodyki przeprowadzania badania w zakresie
zagrozen przestepczoscig korupcyjng w KAS.
Prowadzona jest biezgca analiza informacji

o zjawiskach niepozgdanych i przestepczych w KAS,
przekazywanych z IAS w formie meldunkow
stuzbowych.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem — realizowane
na biezgco.

! Realizacja tych zadan nie wynika z zalozen Planu dziatania RPPK na lata 2018-2020, jednak wpisujg si¢ one w wyznaczone cele Programu i sg inicjatyws wlasng jego realizatorow.
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Objecie wszystkich
pracownikow i
funkcjonariuszy
KAS zasadami
etycznymi

Ustanowienie i
wdrozenie
dokumentu
strategicznego,
okreslajgcego
zasady systemu
przeciwdziatania
nieprawidlowoscio
m, w tym korupcji,
w resorcie finansow

1. Opracowanie Kodeksu etyki dla
funkcjonariuszy stuzby
celno-skarbowej KAS - zrealizowane
w2018 .

2. Opracowanie
Podrecznika/przewodnika etycznego
dla pracownikow i funkcjonariuszy
KAS - zrealizowane.

Opracowanie ,Polityki
przeciwdzialania
nieprawidlowosciom”.
Zrealizowane.

2. Podrecznik Kodeksu etyki dla pracownikow

i funkcjonariuszy KAS zostal opracowany

i zatwierdzony przez Szefa KAS w 2019 r. Natomiast
,Przewodnik etyki” zostal przyjety do wdrozenia
iwykorzystania podczas szkolen z etyki oraz kultury
zachowania w pracy/stuzbie jako element obsltugi
klienta organizowanych w KAS na szczeblu
centralnym i regionalnym w styczniu 2020 r.
Dodatkowo, w I polowie 2020 r. rozpoczeto
wdrazanie Przewodnika etycznego. Tematyka zostala
wprowadzona do programoéw realizowanych z etyki
w shuzbie przygotowawczej.

Zrealizowane w 2020 r.

W styczniu 2020 r. Minister oraz Szef KAS wydali
wspolng decyzje o opracowaniu i wdrozeniu

w resorcie finansow spojnych polityk
przeciwdzialania nieprawidlowosciom, w tym
korupcji.

Polityka przeciwdzialania nieprawidtowos$ciom

w MF zostala wprowadzona zarzgdzeniem Ministra
Finansow z 17 lutego 2020 r.

Zrealizowane.

Polityka przeciwdzialania nieprawidtowos$ciom
w KAS zostala wprowadzona zarzgdzeniem nr 38
Szefa KAS z 10 marca 2020 r.

Zrealizowane.

Dodatkowo w uzupelnieniu do Polityki:

—w Ministerstwie Finansow wprowadzono:
zarzgdzenie Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Finansow nr 11/BKA/2020 z 23 marca 2020 .

w sprawie powolania i zadan Zespolu Doradcow
do spraw etyki w Ministerstwie Finansow,

- zarzgdzenie Ministra Finansow z 14 maja 2020 r.
w sprawie Zasad przeciwdzialania ryzykom
zwigzanym z konfliktem intereséw oraz zasad
przyjmowania i przekazywania prezentow

w Ministerstwie Finansow,

- zarzgdzenie Ministra Finansow z 2 czerwca 2020 r.
w sprawie Zasad dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem
nieprawidlowosci w Ministerstwie Finansow;

— Szef KAS podpisal zarzgdzenia nr 89 w sprawie
powolania i zadan Doradcow do spraw etyki w KAS
oraz nr 94 w sprawie zasad przeciwdziatania
ryzykom zwigzanym z konfliktem interesow oraz
przyjmowania i przekazywania prezentow przez
pracownikow KAS albo funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej.

brak

brak

n/d

n/d

Minister Aktywow Panstwowych
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2 Opracowano i wydano Zarzgdzenie nr 21 Dyrektora Minister Aktywow brak n/d
Generalnego Ministerstwa Aktywow Panstwowych Panstwowych
z dnia 9 czerwca 2020 r. w sprawie zasad
przeciwdzialania korupcji i konfliktowi interesow
oraz zasad postepowania z prezentami
w Ministerstwie Aktywow Panstwowych.
Minister Rozwoju, Pracy i Technologii
3 Wzmocnienie 25 Przelozono realizacje dzialania na Opracowanie i wdrozenie w 2020 r. procedury Minister Rozwoju, brak n/d
wewnetrznego Rozszerzenie 2021r. postepowania w sprawach dot. korupcji przed Pracy i Technologii
systemu uprawnien W zwigzku ze zmianami doradcg etycznym.
przeciwdzialania powolanego organizacyjnymiw IIT kw. 2020 r.
wystapieniu w MPiT/MR niezbedne bylo podjecie dziatan
konfliktu doradcy etycznego priorytetowych wynikajacych z
interesow o dziatania przeksztalcenia Ministerstwa Rozwoju
i korupcji antykorupcyjne w Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
w Ministerstwie iudzielenie mu Technologii, przy uwzglednieniu
(rozbudowa wszechstronnego stanu pandemii.
infrastruktury wsparcia
etycznej w realizacji
w MPiT/MR). obowigzkow, w tym
zapewnienie
wspolpracy
z Koordynatorem
RPPK w MPiT/MR.
2.6 Dzialanie w trakcie realizacji Opracowanie w 2020 r. planu dziatan
Opracowanie mapy W wyniku objecia nadzorem Ministra zapobiegawczych.
ryzyk w odniesieniu | Rozwoju, Pracy i Technologii nowego
do obszaréw dzialu - Praca, niezbedne bylo
dziatalnosci przeprowadzenie aktualizacji ryzyk.
MPiT/MR Szacowanie ryzyk w Ministerstwie
szczegolnie zakonczono 10 grudnia 2020 r. Na
zagrozonych podstawie wynikow szacowania
korupcjg wraz zostang podjete kolejne dzialania
z planem dziatan zmierzajgce do zaktualizowania mapy
zapobiegawczych ryzyk, a nastepnie opracowania planu
w zakresie: dzialan zapobiegawczych.
—zamowien
publicznych,
—procesu
legislacyjnego,
—prowadzenia
kontroli,
—wydawania
zezwolen na obrot
hurtowy napojami
alkoholowymi
o zawartosci
powyzej 18%
alkoholu oraz
wydawanie decyzji
wprowadzajacych
zmiany
w zezwoleniach
wyjazdow
zagranicznych.
Rozwijanie 3.1 Dzialanie ciggle. Biezaca aktywnosc Kierownictwa, spotkania, maile,
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kultury
organizacyjnej

w celu
minimalizowania
wystgpowania
zjawisk
korupcjogennych,
podnoszenia
swiadomosci
pracownikow
oraz
wzmocnienie
odpowiedzialnosci
W obszarze
zapobiegania
wystepowaniu
zjawisk
korupcjogennych.

Dziatania
potwierdzajgce
zaangazowanie
Kierownictwa

i kierujgcych
komorkami
organizacyjnymi
w promocje kultury
uczciwosci

w shuzbie cywilnej
(tone at the top).

32

Prowadzenie na
portalu
wewnetrznym
zakladki
poswieconej
zagadnieniom
etycznym

i antykorupcyjnym
(dokumenty,
raporty,
opracowania,
informacje, itp.).

3.3

Zapewnienie
skutecznego
sposobu
monitorowania
realizacji RPPK na
lata 2018-2020

w instytucjach
podleglych lub
nadzorowanych.

3.5.
Audyt kultury
organizacyjne;j.

Poza standardowymi dzialaniami nie
prowadzono szczegolnych dzialan

w tym obszarze w I potroczu 2020 r.
Ogloszona pandemia spowodowala
koniecznosc¢ skupienia si¢ na
kwestiach zapewnienia
bezpieczenstwa oraz wlasciwej
organizacji pracy Ministerstwa przy
rownoczesnej potrzebie
wywigzywania sie z biezgcych
obowigzkow. Niemniej zapewniono
pracownikom dostep do sciezki
zglaszania zdarzen nieetycznych oraz
do doradcy etycznego oraz
udostepniono algorytm postepowania
opracowany przez CBA w sytuacji
zagrozenia korupcja.

Dzialanie ciggle.

Zrealizowano dziatanie w IT kw. 2020 .
Zgodnie z Rekomendacjami Ministra
Rozwoju w sprawie dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych
majgcych na celu zapobieganie
korupcji w instytucjach/jednostkach
podleglych i nadzorowanych przez
Ministra Rozwoju, stopien realizacji
dzialan antykorupcyjnych

w jednostkach bedzie podlegat
monitorowaniu przez Ministra
Rozwoju, planowanemu na

II1/IV kwartat 2020 r. oraz moze
stanowi¢ przedmiot kontroli,

na zasadach i w trybie okreslonych
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r.

o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz.U.z 2020 1., poz. 224).

Przelozono realizacje dzialania.
Przeprowadzenie zadania w 2020 r.
bylo niemozliwe z uwagi na ogloszong
pandemig, system pracy zdalnej

i reorganizacje urzedu. Zadanie
zostanie zrealizowane w kolejnym
roku.

dyskusje itp.

Zamieszczanie na biezgco informacji/opracowan/
raportow itp. w temacie antykorupcji.

Okreslenie w IT kw. 2020 r. sposobu monitorowania
realizacji RPPK na lata 2018-2020 w instytucjach
podleglych lub nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki.

Przeprowadzenie w 2020 r. audytu kultury
organizacyjne;j.
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Minister Obrony Narodowej

4

Inne dzialania

1. Opracowano i wdrozono procedure zarzgdzania
konfliktem intereséw w Ministerstwie Obrony
Narodowej.

2. Opracowano i rozpoczeto wdrazanie zalozen
Systemu Wspomagania Wykrywania Zmow
Przetargowych w jednostkach logistycznych.

3. Opracowano i rozpoczeto wdrazanie 2 procedur
minimalizujgcych ryzyka korupcyjne dla jednostek
logistycznych.

4. Opracowano narzedzie do oceny ryzyka korupcji
w trakcie misji i operacji zagranicznych dla
jednostek wojskowych.

5.Inne dzialania w zakresie minimalizowania
korupcji:

a) 1292 spotkania dotyczace przeciwdziatania
korupcji,

b) wszczeto lub przejeto do dalszego prowadzenia
43 postepowania o przestepstwa korupcyjne,
w ktorych zarzutami objeto 35 osob.

Minister Obrony
Narodowej

Szef Stuzby
Kontrwywiadu
Wojskowego

Komendant Glowny
Zandarmerii Wojskowej

brak

n/d

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (w zwigzku z przejeciem dzialu administracji rzadowej ,informatyzacja”)

5

Dzialania
dodatkowe

1. Przeglad i ocena
efektywnosci
dziatania aktow
prawnych pod
katem obnizenia
ryzyka wystapienia
korupcji.

2. Cykliczne
opracowywanie
analiz w zakresie
ryzyk korupcyjnych
wystepujacych

w MC.

Zrealizowane.

Zrealizowane

Do konsultacji spotecznych wraz z prosbg

o przesylanie ewentualnych uwag skierowano wykaz
aktow prawnych udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Cyfryzacji.
Celem konsultacji byt przeglad i ocena aktow
prawnych pod wzgledem obnizenia ryzyka
korupcyjnego. Uwag nie zgloszono.

W Ministerstwie Cyfryzacji przeprowadzono ,Analize
ryzyka na 2020 rok”. Ryzyko zachowan korupcyjnych
w Analizie zostalo ujete jako jedno z ryzyk
horyzontalnych. Ryzykiem korupcyjnym zostaly
objete wszystkie komorki organizacyjne
ministerstwa oraz wszystkie obszary dziatalnosci
ministerstwa. Przyjeto nastepujgce metody
przeciwdzialania ryzyku (mechanizmy kontroli
wewnetrznej):

- aktualizacja wykazu stanowisk zagrozonych
korupcja,

—identyfikacja proceséw obarczonych ryzykiem
korupcyjnym,

—szkolenia pracownikow dot. przeciwdziatania
korupcji,

- egzekwowanie znajomosci istniejgcych w MC
regulacji dot. przeciwdziatania korupcji, w tym
zarzadzen dyrektora generalnego,
—monitorowanie stanowisk zagrozonych korupcja,
—wypracowanie mechanizmu oceny projektow
przepisow prawnych w procesie legislacyjnym pod

Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministréow

brak

n/d
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wzgledem zagrozen korupcyjnych przez
Departament Prawny.

3. Opracowanie Zrealizowane. W 2020 r. pracownik Biura Dyrektora Generalnego
wykazu stanowisk dokonywat cyklicznych przegladow oraz aktualizacji
w MC zagrozonych opisow stanowisk pracy zagrozonych korupcja. Stan
korupcjg oraz jego na dzien 30 czerwca 2020 roku wynosit
okresowe 160 stanowisk pracy zagrozonych korupcjg
aktualizowanie. w Ministerstwie Cyfryzacji.
4. Opracowanie Zrealizowane. W Ministerstwie Cyfryzacji obowigzywato
iwdrozenie Zarzgdzenie nr 14 Ministra Cyfryzacji z dnia
systemu 15 czerwca 2020 r. w sprawie Polityki
przeciwdziatania antykorupcyjnej w Ministerstwie Cyfryzacji, ktora
zagrozeniom w sposob calosciowy obejmowala i opisywala:
korupcyjnym w MC. —obszary dzialalnosci w MC narazone na
wystapienie zagrozen korupcyjnych,
5. Analizowanie Zrealizowane. - zasady zglaszania, gromadzenia i postepowania
informacji z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych
o wystepowaniu i zachowaniach o znamionach korupcji,
nieprawidlowosci - obowigzki dotyczgce prowadzenia analizy ryzyk
w funkcjonowaniu korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy objetych
MC. zagrozeniem korupcyjnym oraz profilaktyki
antykorupcyjnej,
- obowigzki uczestnikow systemu przeciwdziatania
korupcji w MC,
—ochrone sygnalistow,
- zasady gromadzenia informacji dotyczacych
korzys$ci uzyskiwanych przez osoby zatrudnione
w MC.
Kazda osoba zatrudniona w MC byla obowigzana do
zapoznania sie z Politykg antykorupcyjng i do jej
przestrzegania oraz poswiadczala powyzsze
ztozonym oswiadczeniem na pismie, ktore zostato
wlgczone do akt osobowych.
Biuro Dyrektora Generalnego wystgpito do komorek
organizacyjnych MC z zapytaniem o informacje
nt. uchybien bgdz nieprawidlowosci w komorkach
organizacyjnych MC dot. potencjalnych zagrozen
o charakterze korupcyjnym w pierwszej potowie
2020 r. Na podstawie uzyskanych informacji
zwrotnych, uchybien w komoérkach organizacyjnych
ministerstwa nie zidentyfikowano.
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
6 Dziatania 1. Ujecie Zrealizowane. Cel byt realizowany poprzez trzy dziatania: Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
dodatkowe w Programie 4.1 ,Podnoszenie wiedzy pracownikow na temat Rady Ministréow
Zarzadzania uregulowan etycznych, budowania kultury

Zasobami Ludzkimi
KPRM na lata
2019-2021 celunr 4
,Promowanie
kultury uczciwosci
w KPRM”.

uczciwosci oraz wspieranie cztonkow kadry
kierowniczej w roli przywdodcow etycznych”

(zadanie ciggle);

4.2 ,Opracowanie i upowszechnienie wytycznych dla
pracownikow jak postepowac w sytuacjach, ktore
wigza sie¢ z kwestiami uczciwosci i etyki” (do konca
2020 r. wytyczne byly w fazie koncepcyjnej);

4.3 ,Przeprowadzenie badan poréwnawczych

w zakresie samooceny kultury uczciwosci wsrod
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2. Dzialania
podejmowane

w ramach kontroli
zarzgdczej
dotyczgce
standardu
sPrzestrzeganie
wartos$ci etycznych”
(obszar
,Srodowisko
wewnetrzne”).

3. Przeprowadzenie
badania kultury
organizacyjnej
(obejmujgcej
pytania z zakresu
etyki stuzby
cywilnej).

Zrealizowane.

Zrealizowane.

pracownikow KPRM”. W wyniku badania z 2019 r.,
w 2020 r. szkoleniem etycznym online objeto
wszystkich pracownikow KPRM. Szkolenie byto
dostosowane do dwoch grup docelowych — osob
zajmujacych wyzsze i pozostale stanowiska.

Dzialania podtrzymujgce wartosci etyczne byly
realizowane poprzez ww. Program Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi KPRM.

Badanie kultury organizacyjnej zostalto
przeprowadzone w trzech komorkach
organizacyjnych.

Minister Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej (w zwigzku z przejeciem dzialu adminis

tracji rzadowej ,rozwoj regionalny”)

7

Inne (dzialania
spoza planu)

Inne (dzialania
spoza planu)

Zrealizowane.

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej -
pelniac funkcje Instytucji Zarzgdzajacych
Programami Operacyjnymi finansowanymi ze
srodkow Unii Europejskiej — na mocy rozporzadzen
unijnych zobowigzane jest do posiadania

naduzy¢ finansowych. Dzialania w tym zakresie
uzaleznione sg od rodzaju wdrazanych projektow
oraz specyfiki Programu Operacyjnego.

Do przykladowych dzialan nalezy zaliczy¢:

- posiadanie wewnetrznych dokumentow oraz
procedur w zakresie przeciwdzialania naduzyciom
finansowym;

—regularne dokonywanie analizy ryzyka wystgpienia
naduzy¢ finansowych;

—tworzenie zespotow, grup roboczych do realizacji
zadan, rotacyjne zmienianie sktadow zespotow;
—wprowadzanie zasady ,dwdch par oczu” podczas
realizacji zadan wymagajacych podejmowania
decyzji;

—wprowadzenie monitoringu wystepowania
symptomoéw korupcji (system wymiany sygnatow
ostrzegawczych pomiedzy roznymi I1Z);
—wprowadzenie obowigzku sktadania przez
wszystkich pracownikow zaangazowanych we
wdrazanie funduszy UE o$wiadczen o braku
konfliktu interesow,

—wprowadzenie obowigzku sktadania oswiadczen

o bezstronnosci w odniesieniu do zadan szczegdlnie
narazonych na wystapienie konfliktu interesow
(dotyczy pracownikow: dokonujgcych kontroli, oceny

skutecznych i proporcjonalnych $rodkow zwalczania

Minister Finansow,
Funduszy i Polityki
Regionalnej

brak

n/d
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Zrealizowane.

Zrealizowane.

wnioskow o do finansowanie, weryfikacji wnioskow
o platno$¢, uczestniczgcych w procedurze udzielania
zamowien publicznych);

— upowszechnianie wérod pracownikow
dokumentoéw zwigzanych z wykrywaniem naduzy¢
finansowych i raportowaniu o ich przypadkach,
—zapewnienie mozliwos$ci przekazywania informacji
o podejrzeniach korupcji na kontaktows skrzynke
mailowg;

—wspolpraca z organami $cigania;

—wprowadzenie obowigzku realizacji szkolenia
e-learningowego ,Korupcja w administracji
publicznej” dostepnego na stronie internetowej CBA
(w niektorych Instytucjach Zarzgdzajgcych
Krajowymi Programami);

—monitorowanie spelniania kryteriow desygnacji
wskazanych w zalgczniku XIIT do rozporzgdzenia

nr 1303/2013 przez instytucje funkcjonujace

w ramach systemow wdrazania Programow
Operacyjnych perspektywy finansowej 2014-2020.

Przygotowanie merytoryczne publikacji dotyczacej
spolecznej odpowiedzialnosci administracji oraz
wersji testowej Platformy Dobrych Praktyk
spolecznej odpowiedzialnosci administracji,

na ktorej resorty i urzedy centralne prezentujg dobre
praktyki w réznych obszarach spotecznej
odpowiedzialnosci, w tym w zakresie etyki.
Publikacja dotyczaca spolecznej odpowiedzialnosci
administracji zostala wydana w pazdzierniku 2020 r.
Platforma Dobrych Praktyk spolecznej
odpowiedzialnosci administracji zostata
uruchomiona i podlega stalej aktualizacji. Dzialanie
realizowane w ramach zadan Zespotu

ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Przedsigbiorstw, organu
pomocniczego Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej.

CPE zobligowane jest do wprowadzania skutecznych
i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢
finansowych. Na biezgco realizuje dzialania
wymagane przez Instytucje Zarzgdzajgce w tym
zakresie, do ktorych nalezy zaliczy¢ m.in.:

- przeprowadzanie analizy ryzyka wystgpienia
naduzy¢ finansowych zgodnie z Wytycznymi KE
pn. ,Guidance for Member States and Programme
Authorities: Fraud Risk Assessment and Effective
and Proportionate Anti-Fraud Measures”,

- przejrzysty proces decyzyjny, ktory w znacznym
stopniu ogranicza uznaniowos¢, przewiduje system
wewnetrznej weryfikacji decyzji poprzez
rozdzielenie funkcji w procesach oceny wnioskow,
weryfikacji, kontroli projektow, certyfikacji
wydatkow, rozpatrywania odwolan i skarg oraz
funkcji kontrolera krajowego.

Dodatkowo, w jednostce obowigzuje dokument
pn. ,Polityka CPE w zakresie zwalczania naduzy¢
finansowych”.

Minister Finansow,
Funduszy i Polityki
Regionalnej

Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow

(w zwigzku z przejeciem
dzialu administracji
rzadowej
pinformatyzacja”)

Minister Finansow,
Funduszy i Polityki
Regionalnej

Dyrektor Centrum
Projektow Europejskich

7380,00 zt

brak

Budzet
Ministerstwa
Funduszy

i Polityki
Regionalnej

n/d
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Zrealizowane. 1 czerwca 2020 r. Dyrektor IRMiR powolal Doradce Minister Finansow, 747251 zk Budzet Instytutu
etycznego IRMIR, ktory przygotowal dokumentacje Funduszy i Polityki Rozwoju Miast
polityki antykorupcyjnej IRMiR oraz platforme Regionalnej i Regionéow
wewnetrzng IRMIR na potrzeby informacyjno- Dyrektor Instytutu
szkoleniowe dotyczgce przeciwdzialania korupcji Rozwoju Miast
oraz opracowal materialy informacyjne. i Regionow

Minister Zdrowia
8 Dodatkowe W styczniu 2020 r. dokonano anonimowej Minister Zdrowia brak n/d
dzialania samooceny kultury uczciwosci w Ministerstwie

Zdrowia zgodnie z zaleceniami Szefa Stuzby
Cywilnej.
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