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Sprawozdanie z realizacji zadan/dzialan Rzagdowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020

w pierwszym polroczu 2020 roku

Lp. Zadanie Dzialanie Stan realizacji zadania/dzialania Sposoéb realizacji Realizatorzy ko;)z(;;l:::l’il;gcji finazr:‘s(::::;nia
Zadanie 1 1.1. Zapewnienie Projekt ustawy o jawnosci zycia Przygotowano i przeprowadzono rzgdowy proces legislacyjny do Minister Koordynator brak n/d
Wzmocnienie spojnosci publicznego od 9 stycznia 2018 r. etapu Statego Komitetu Rady Ministrow. Shluzb Specjalnych
jawnosci przepisow znajduje si¢ na etapie Statego Szef Centralnego Biura
i przejrzystosci okreslajacych Komitetu Rady Ministrow. Czesciowo postulaty ustawy o jawnosci zycia publicznego, Antykorupcyjnego
zycia publicznego | ograniczenia w zakresie rozwigzan dotyczgcych oswiadczen majatkowych, Minister Spraw

prowadzenia zostaly zrealizowane przez ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Wewnetrznych
dziatalnosci o zmianie ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora oraz i Administracji
gospodarczej przez niektérych innych ustaw.
osoby pelnigce
funkcje publiczne, W 2019 r. zainicjowano prace koncepcyjne dotyczace mozliwosci
w szczegolnosci wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztattu
w kwestiach regulacji objetych projektem.
oswiadczen o stanie
majgtkowym, Obecnie prowadzone sg analizy dotyczgce dotychczasowych prac
prowadzenia legislacyjnych i rozwigzan prawnych zawartych w projekcie.
rejestru korzysci,
ograniczen
zwigzanych
z aktywnoscig
zawodowsg w trakcie
pelnienia funkcji
publicznych oraz
po jej zaprzestaniu,
z jednoczesnym
opracowaniem
skutecznego
systemu sankcji za
naruszenie tych
ograniczen
1.2. Stworzenie Realizacja zawieszona do czasu Prace zwigzane z realizacjg dzialania nie mogty by¢ Szef Centralnego Biura brak n/d
jednolitego systemu | podjecia prac legislacyjnych. kontynuowane, poniewaz proces legislacyjny zwigzany Antykorupcyjnego
sktadania i analizy z opracowaniem aktu normatywnego regulujgcego obieg oraz
oswiadczen o stanie kontrolg o$wiadczen majatkowych nie zostat zakonczony.
majatkowym przez Centralne Biuro Antykorupcyjne jest przygotowane do dalszych
osoby pelnigce prac nad dzialaniem, jednakze w tym celu niezbe¢dne jest podjecie
funkcje publiczne odpowiednich krokow legislacyjnych.
1.3. Wdrozenie Analiza zgloszonych propozycji Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji wystapil do Minister Spraw brak n/d
nowych rozwigzan zmian w przepisach ustawy ministrow, kierujgcych dziatami administracji rzgdowej, o oceng Wewnetrznych
w zakresie o dziatalnosci lobbingowej i ewentualne sugestie dotyczace zmian w przepisach zwigzanych i Administracji
sankcjonowania w procesie stanowienia prawa. z dzialalno$cig lobbingowa. Propozycje zmian zglosil: Minister Minister
przestrzegania Cyfryzacji, Minister Finansow i Minister Sprawiedliwosci. Sprawiedliwosci
przez organy Oceniono, ze skutki zgtoszonych zmian, zwlaszcza zmian
wladzy publicznej zgloszonych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, ze wzgledu na
przepisow znaczne rozszerzenie zakresu ingerencji administracyjnej
dotyczacych i obcigzen regulacyjnych natozonych zaréwno na lobbystow, jak
lobbingu i administracje¢ rzagdows, beda generowac potrzebe zwigkszenia
zatrudnienia oraz wydatkow budzetu panstwa.
Z uwagi na powyzsze, przedstawienie informacji o planowanym
sposobie realizacji dzialania (w zakresie przedmiotowym
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wskazanym w Programie) bedzie mozliwe po szczegélowym
przeanalizowaniu propozycji zmian i akceptacji rekomendacji
z tych analiz przez kierownictwo MSWiA.
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji wystapit do Minister Spraw brak n/d
Marszatka Sejmu RP i Marszatka Senatu RP o oceng i ewentualne Wewnetrznych
sugestie dotyczgce zmian w przepisach zwigzanych i Administracji
z dzialalno$cig lobbingowa. Marszatek Sejmu zaproponowat Marszalek Sejmu RP
szczegolowe rozwigzania majace na celu zwiekszenie Marszalek Senatu RP
transparentnosci oraz wyeliminowanie mozliwosci konfliktu
interesow w dziatalnosci lobbingowej. Marszalek Senatu
zasugerowal rozwazenie podje¢cia proby uregulowania kwestii
lobbingu w nowej ustawie. Takie zamierzenie musiatoby zosta¢
poprzedzone ponownym wyznaczeniem i opisaniem stanu
stosunkéw spotecznych w regulowanej dziedzinie oraz, przede
wszystkim, rozstrzygnigciem jaka sfera dziatalno$ci lobbingowej
ma by¢ przedmiotem regulacji — czy naturalny w spoleczenstwie
obywatelskim wplyw réznych grup spotecznych (zawodowych,
branzowych, pracowniczych, samorzgdowych itd.) na proces
legislacyjny, czy tez jedynie kwestie lobbingu zawodowego.
Z uwagi na powyzsze, przedstawienie informacji o planowanym
sposobie realizacji dziatania (w zakresie przedmiotowym
wskazanym w Programie) bedzie mozliwe po szczegélowym
przeanalizowaniu propozycji zmian i akceptacji rekomendacji
z tych analiz przez kierownictwo MSWiA.
1.4. Wzmocnienie Zrealizowano w 2019 r. poprzez Minister brak n/d
regulacji przyjecie projektu ustawy o zmianie Sprawiedliwosci
dotyczacych ustawy o odpowiedzialnosci
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
karnej podmiotow zabronione pod grozbg kary przez
zbiorowych Rade Ministrow w dniu
8 stycznia 2019 r. oraz skierowanie
g0 do Sejmu w dniu 11 stycznia 2019 r.
1.5. Dzialanie bedzie realizowane Minister brak n/d
Zidentyfikowanie w kolejnym okresie wdrazania Sprawiedliwosci
i zaprojektowanie Rzadowego Programu
zmian w przepisach | Przeciwdzialania Korupcji
prawa karnego, na lata 2018-2020.
w szczegolnosci
rozszerzenie
zakresu stosowania
art. 231 kk o osoby
pelnigce funkcje
publiczne
1.6. Ocena Zgodnie z przyjetym Przeanalizowano obowigzujgce akty prawne dotyczace Szef Centralnego Biura brak n/d
i zaproponowanie harmonogramem. finansowania partii politycznych. Antykorupcyjnego
zmianw celu Przeprowadzono przeglad pismiennictwa poswigconego
wzmocnienia roli finansowaniu partii politycznych w Polsce i na §wiecie,
przepisow ze szczegdlnym uwzglednieniem analiz i raportéw organizacji
dotyczacych form pozarzgdowych.
kontroli finansow
partii politycznych Zebrano uwagi jednostek CBA dotyczace obowigzujacych
i kampanii i pozadanych rozwigzan w przedmiotowym zakresie.
wyborczych
Opracowano projekt ustawy (wraz z Oceng Skutkow Regulacji oraz
uzasadnieniem), ktéry przed przekazaniem do Ministra
Koordynatora Stuzb Specjalnych zostanie skonsultowany
z wladciwymi merytorycznie jednostkami organizacyjnymi CBA.

Strona 3z 55




1.7. Stworzenie
jednolitego systemu
przepisow
eliminujgcych
mozliwosé
powstawania
stosunku
podleglosci
stuzbowej pomiedzy
cztonkami rodziny
w instytucjach
wydatkujgcych
$rodki publiczne

Projekt ustawy o jawnosci zycia
publicznego od 9 stycznia 2018 r.
znajduje si¢ na etapie Statego
Komitetu Rady Ministréw.

Przygotowano i przeprowadzono rzgdowy proces legislacyjny do
etapu Statego Komitetu Rady Ministrow.

W 2019 r. zainicjowano prace koncepcyjne dotyczace mozliwosci
wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztaltu
regulacji objetych projektem.

Obecnie prowadzone sg analizy dotyczace dotychczasowych prac
legislacyjnych i rozwigzan prawnych zawartych w projekcie.

Minister Koordynator
Shuzb Specjalnych

brak

n/d

Zadanie 2
Wypracowanie
zasad ostony
systemu
stanowienia
prawa, a takze
najwazniejszych
zamowien
publicznych oraz
monitorowanie
wykonywania
praw w zakresie
komercjalizacji

i konsolidacji
mienia przez
spotki o istotnym
znaczeniu dla
gospodarki

2.1. Wypracowanie
mechanizmu oceny
projektow
przepisow
prawnych

w rzgdowym
procesie
legislacyjnym pod
wzgledem zagrozen
korupcyjnych

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

W okresie, ktorego dotyczy sprawozdanie, analizowano zebrane
materialy i informacje, przygotowano projekt rekomendacji, ktore
zostang przekazane grupie roboczej do zaopiniowania.

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

n/d

2.2. Opracowanie
projektu wytycznych
dot. wdrozenia
mechanizmu
okreslonego w pkt.2.1.

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Dzialanie nastepcze - mozliwe do
zrealizowania po otrzymaniu
stosownego mechanizmu.

Przeprowadzenie analiz prawnych.
Wybor optymalnego wariantu w zakresie wdrozenia mechanizmu.

Opracowanie projektu wytycznych.

Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

n/d

2.3. Wypracowanie
iwdrozenie
rozwigzan

dot. monitorowania
najwazniejszych
proceséw
komercjalizacyjnych,
konsolidacyjnych

i zamowien
publicznych,

z uwzglednieniem
$rodkow UE
(program Oslona
antykorupcyjna)

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

W okresie, ktorego dotyczy sprawozdanie nie zrealizowano
nowych dziatan.

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

n/d

2.4. Stworzenie
procedury dot.
informowania

o potencjalnych lub
istniejacych
zagrozeniach
korupcyjnych
(program Ostona
antykorupcyjna)

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

W okresie, ktorego dotyczy sprawozdanie nie zrealizowano
nowych dziatan.

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

n/d

Zadanie 3
Wzmocnienie
przejrzystosci

i obiektywnosci
procesu
udzielania
zamowien

3.1. Uwzglednienie
w sprawozdaniach
Urzedu Zamowien
Publicznych
ujawnianych przez
ten Urzad
nieprawidlowosci

Realizowane na biezaco.

W trakcie realizacji.

Badania w ramach aspektéw korupcyjnych zostaty uwzglednione
w kontrolach prowadzonych przez Prezesa Urzedu Zamowien
Publicznych. Do CBA przekazywane sg informacje

o postgpowaniach przetargowych, w ktérych zachodzito
podejrzenie dziatan korupcyjnych.

Przygotowanie wktadu do sprawozdan Urzedu Zamowien

Prezes Urzedu
Zamowien Publicznych
Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Prezes Krajowej Izby
Odwolawczej

Prezes Urzedu Ochrony

brak

brak

n/d

n/d
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publicznych

mogacych mie¢ Publicznych z informacjg na temat ujawnionych przez Urzad Konkurencji
podloze korupcyjne Zamoéwien Publicznych nieprawidlowosci w tym zakresie wraz i Konsumentéow
oraz mechanizmow z informacjg na temat efektow prowadzonych dziatan. Przewodniczacy
prowadzacych Glownej
do ich powstania W trakcie realizacji. Uwzglednienie informacji w treéci projektu sprawozdania Prezesa | Komisji Orzekajacej brak n/d
Urzedu Zamowien Publicznych. w sprawach
o naruszenie dyscypliny
finansow publicznych
3.2. Wdrozenie W trakcie realizacji. Projekt e-Zamowienia Prezes Urze¢du Koszty poniesione | Budzet Urzedu
centralnego Zamowien Publicznych w Ipolroczu2020r: | Zamowien
systemu Podpisane umowy Minister Cyfryzacji —wyplata Publicznych oraz
informatycznego W dniu 31 marca 2020 r. Urzad Zamowien Publicznych zawart wynagrodzenia fundusze Unii
umozliwiajgcego umowe z wyloniong w postegpowaniu firmg Pentacomp Systemy Pentacomp Europejskiej
publiczny dostep Informatyczne S.A. na budowe platformy e-Zamowienia. Systemy
do informacji Realizacja umowy przebiega zgodnie z harmonogramem Informatyczne Srodki
o prowadzonych (zatgcznik nr 4 do Umowy UZP/DG/19/20). SA-Etap], europejskie —
postepowaniach —SOFTIQ Sp.z 0.0. | Program
o udzielenie W dniu 8 kwietnia 2020 r. UZP zawart umowe z wyloniong (oplata Operacyjny
zamowien w postepowaniu firmg SOFTIQ Sp. z 0.0. na $wiadczenie ustugi miesigczna za Polska Cyfrowa
publicznych Inzyniera Kontraktu. $wiadczenie nalata 2014-2020,
ushlugi doradztwa), | O$Priorytetowanr2
Etap:1 —wynagrodzenia ,E-administracja
Nazwa etapu i produktu podlegajacego odbiorowi: Wykonanie pracownikow. i otwarty rzad”,
projektu technicznego (zalozenia rozwigzan architektonicznych) Dziatanie nr 2.1
oraz wstepnego projektu Portalu dostepowego Platformy Koszty zwigzane ~Wysoka
(front-end WEB GUI) z realizacja, dostepnosé
Termin odbioru: 7 maja 2020 r. —zgodnie z przyjetym projektu ijakos$¢ e-ustug
harmonogramem. poniesione przez publicznych” -
Status: Zrealizowane. UZP w I potroczu Porozumienie
2020 r. to kwota: nr POPC.02.01.00-
Realizowane na biezgco. miniPortal 957 577,98 zt 00-0101/19-00
System zostal udostgpniony w pazdzierniku 2018 r.i umozliwia
uzytkownikom korzystanie z komunikacji elektronicznej w tym
skladanie ofert w toczgcych sie postepowaniach o zaméwienie
publiczne.
3.3. Wypracowanie Zgodnie z przyjetym Wobec uchwalenia dniu 11 wrze$nia 2019 r. przez Sejm RP ustawy | Prezes Urzedu brak n/d
mechanizmow harmonogramemA Prawo zamowien publicznych (Dz, U.z2019r, poz. 2019) Zamowien Publicznych
umozliwiajgcych planowane jest podjecie dziatan w zakresie wypracowania Szef Centralnego Biura
identyfikowanie dobrych praktyk w zaméwieniach publicznych. Antykorupcyjnego
nieprawidtowosci
w zamowieniach
wylaczonych
ze stosowania
ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamowien
publicznych,
w zakresie
nieobjetym art. 4
pkt 5 ustawy
3.4. Wypracowanie Zrealizowane. W dniu 11 wrzeénia 2019 r. Sejm RP uchwalit ustawe Prawo Prezes Urze¢du brak n/d
mechanizmoéw zamowien publicznych (Dz. U.z 2019r. poz. 2019 r.). Zaméwien Publicznych
umozliwiajgcych Szef Centralnego Biura
ograniczenie Wprowadzono obowigzek publikacji ogloszen o zaméwieniach Antykorupcyjnego
nieprawidtowosci bagatelnych. Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
w zamowieniach (Dz.U.z 2019 r. poz. 2019), do udzielania zamowien klasycznych,
wylaczonych ktorych wartos¢, bez podatku od towaru i ustug, dotyczaca

ze stosowania
ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. —

jednorazowego zakupu jest mniejsza niz 130 000 z}, nie mniejsza
jednak niz 50 000 zt, zwanych dalej zamoéwieniami bagatelnymi,
udzielanych przez zamawiajgcych publicznych, stosuje si¢
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Prawo zamoéwien przepisy art. 82, art. 267 ust. 1i ust. 2 pkt 9, art. 268, art. 269 ust. 1,
publicznych, art. 271 ust. 1-3 oraz art. 272 ustawy. Zgodnie z art. 268 ust. 1
w zakresie Zamawiajacy zamieszcza ogloszenie o zamoéwieniu bagatelnym
nieobjetym art. 4 w Biuletynie Zamoéwien Publicznych wraz z przekazaniem
pkt 8 ustawy potencjalnym wykonawcom informacji o zamiarze udzielenia tego
zamowienia.
Ustawa wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2021 r.
W II potroczu 2019 r. dokonano aktualizacji wzorcowego brak n/d
dokumentu tj. Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych
o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1843). Dokument udostepniono na stronie
internetowej Urzedu Zamdwien Publicznych.
3.5. Przygotowanie Opracowanie projektu nowelizacji W zwigzku z duzymi watpliwosciami - zgtaszanymi do projektu Minister Finansow, brak n/d
iwdrozenie ustawy o odpowiedzialnosci za nowelizacji ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny Prezes Urze¢du
przepisow naruszenie dyscypliny finansow finanséw publicznych wstrzymano prace nad opracowywanym Zamowien Publicznych
umozliwiajgcych publicznych i niektérych innych projektem.
pociagniecie do ustaw — opracowano projekt, ktory
odpowiedzialnosci zawiera przepisy majace na celu Prace nad projektem zostaly na nowo podjete w trzecim kwartale,
za naruszenie objecie odpowiedzialnos$cig za przy czym czg¢$ciowo ograniczono zakres zmian. Istotg nowelizacji
dyscypliny naruszenie dyscypliny finansow bedzie wdrozenie Rzgdowego Programu Przeciwdziatania
finansow publicznych dziatan zwigzanych Korupcji nalata 2018-2020 w zakresie dzialania 3.5. Nowelizacja
publicznych z realizacjg zamowien wylgczonych bedzie dotyczyla dodatkowo propozycji rozszerzenia
w przypadku z obowigzku stosowania ustawy odpowiedzialnosci (zglaszanych przez NIK) oraz innych kwestii
udzielania Prawo zamoéwien publicznych — (glownie proceduralnych i organizacyjnych).
zamowien realizowane z opoznieniem.
publicznych 2 lipca 2020 r. przeprojektowana nowelizacja (znaczgco
wyltaczonych spod ograniczona w aspektach nie zwigzanych z wdrozeniem
przepisow ustawy Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji
z dnia 29 stycznia na lata 2018-2020 w zakresie dzialania 3.5.) zostala przestana
2004 r.— Prawo do konsultacji wewngtrznych w Ministerstwie Finansow.
zamowien
publicznych Na poczatku sierpnia 2020 r. planowane jest wystanie
uzgodnionego w ramach MF projektu z wnioskiem o wpis do
wykazu legislacyjnych prac rzadu.
Zgodnie z przyjetym Wspolpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie realizacji Prezes Urze¢du brak n/d
harmonogramem. zadania. Zamodwien Publicznych
Zadanie 4 4.1. Przygotowywanie | Projektustawy od 9 stycznia 2018 r. Przygotowano i przeprowadzono rzgdowy proces legislacyjny do Minister Koordynator brak n/d
Wzmocnienie iwdrozenie znajduje si¢ na etapie Statego etapu Statego Komitetu Rady Ministréw. Shuzb Specjalnych
rozwigzan przepisow prawnych | Komitetu Rady Ministrow. Minister
ograniczajacych w zakresie ochrony W 2019 r. zainicjowano prace koncepcyjne dotyczace mozliwosci Sprawiedliwosci
mozliwosé tzw. sygnalistow wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztattu
korupcji regulacji objetych projektem.
w sektorze
publicznym Obecnie prowadzone sg analizy dotyczace dotychczasowych prac
i prywatnym legislacyjnych i rozwigzan prawnych zawartych w projekcie.
4.2. Opracowanie Zrealizowane. Opracowano projekt wytycznych w zakresie tworzenia Szef Centralnego Biura brak n/d
wytycznych i wdrazania efektywnych programow zgodnosci (compliance) Antykorupcyjnego
w zakresie w sektorze publicznym.
tworzenia
i wdrazania Dokument odpowiada na zapotrzebowanie na wzmocnienie
efektywnych polityki zgodnosci, ktore niejednokrotnie zglaszaly resorty
programow zaangazowane w realizacje RPPK na lata 2018-2020.
zgodnosci
(compliance) Wskazane wyzej wytyczne sg rowniez narzedziem wdrozenia
w sektorze wybranych rekomendacji dotyczgcy grupy tzw. PTEF (ang. Person
publicznym entrusted with top executive functions), zawartych w raporcie
dotyczacym Polski z V rundy ewaluacji Grupy Panstw Przeciwko
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Korupcji Rady Europy (GRECO).

Wytyczne w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych
programow zgodno$ci (compliance) w sektorze publicznym
zostang opublikowane z okazji Swiatowego Dnia Compliance,
przypadajacego 26 wrzesnia 2020 r.

4.3. Opracowanie Zgodnie z przyjetym W ramach realizacji dzialania prowadzone sg analizy i konsultacje | Szef Centralnego Biura 4920,00 zt Budzet
wytycznych harmonogramem. dotyczace mozliwych form wykonania. W prowadzonych Antykorupcyjnego Centralnego Biura
dotyczacych analizach i konsultacjach brat udziat ekspert zewnetrzny. Antykorupcyjnego
jednolitych
rozwigzan
organizacyjnych
i prawnych
w zakresie
przeciwdziatania
korupcji
w administracji
4.4. Opracowanie Zgodnie z przyjetym W ramach realizacji dziatania prowadzone sg analizy i konsultacje | Szef Centralnego Biura brak n/d
zasad postgpowania | harmonogramem. dotyczgce mozliwych form wykonania. W prowadzonych Antykorupcyjnego
w sytuacji analizach i konsultacjach bral udzial ekspert zewnetrzny.
zagrozenia
korupcyjnego
w kontaktach
urzednik—klient
Zadanie 5 5.1. Opracowanie Zrealizowane. Opracowanie projektu wytycznych. Szef Kancelarii Prezesa | Brak n/d
Wdrozenie projektu Rady Ministrow
edukacji wytycznych Skonsultowanie dokumentu w ramach Kancelarii Prezesa Rady
antykorupcyjnej w zakresie stalych Ministréw z Departamentem Bezpieczenstwa Narodowego,
do programoéw szkolen Departamentem Stuzby Cywilnej, Departamentem Prawnym oraz
ksztalcenia antykorupcyjnych zespotem doradcow ds. etyki.
i doskonalenia prowadzonych
funkcjonariuszy przez urzedy Zaopiniowanie poprawionego projektu przez Centralnego Biura
publicznych oraz centralne oraz dla Antykorupcyjnego.
0s0b peligcych sektorowych
funkcje publiczne | programow Podpisanie wytycznych przez Szefa KPRM 27 maja 2019 r.
edukacyjnych
kierowanych do Przekazanie wytycznych wszystkim cztonkom Zespotu za
instytucji posrednictwem Szefa CBA.
podlegtych
i nadzorowanych Zrealizowane. Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej (Szef SC) w zakresie promowania Szef Stuzby Cywilnej Biezace koszty Budzet Kancelarii
kultury uczciwosci opracowano w grudniu 2017 r. dziatania Prezesa Rady
Szef Shuzby Cywilnej rekomenduje dyrektorom Ministrow

generalnym/kierownikom urz¢déw m.in. wlaczenie szkolenia
z zakresu etyki i uczciwosci do listy szkolen powszechnych

w urzedzie, jako regularnego szkolenia obowigzkowego z tej
tematyki w podziale na grupy docelowe oraz uwzglednienie
szkolenia z zakresu etyki i uczciwo$ci w programie stuzby
przygotowawczej jako szkolenia obligatoryjnego dla wszystkich
0s0b rozpoczynajacych prace w korpusie stuzby cywilne;j.

Dokument zostal upowszechniony wsrod dyrektorow
generalnych/kierownikow urzedow z prosbg o przekazanie go
urzedom podleglym i nadzorowanym oraz dodatkowo wsérod
czlonkow zespotu doradcow ds. etyki w stuzbie cywilne;j.

Zalecenie jest tez tatwo dostgpne w Serwisie Stuzby Cywilnej
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/etyka-w-urzedzie i — dzigki
uprzejmosci CBA — w zakladce ,Etyka w stuzbie cywilnej” na
stronie https://antykorupcja.gov.pl/.
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Wiasciwi cztonkowie Zespotu

5.2. Wdrozenie
statych, cyklicznych
programow
edukacyjnych oraz
szkolen w zakresie
etyki,
przeciwdziatania
korupcji

i konfliktowi
interesow

Opracowanie programu cyklicznych | W okresie sprawozdawczym nie byly prowadzone prace w zakresie Minister Aktywow brak n/d
szkolen skierowanych do realizacji niniejszego dzialania, ze wzgledu na zaistnienie w tym Panstwowych
pracownikow komorek czasie istotnych zmian organizacyjnych w strukturze
organizacyjnych Ministerstwa Ministerstwa Aktywow Panstwowych oraz wystapienie pandemii
Aktywow Panstwowych z zakresu wirusa SARS-CoV-2, co wigzalo sie z realizacjg zadan ministerstwa
przeciwdziatania korupcji w trybie pracy zdalnej i istotnymi utrudnieniami organizacyjnymi
z uwzglednieniem specyfiki sektora | przy realizacji zadan szkoleniowych.
energetyki.
Przeprowadzenie cyklu szkolen dla Dodatkowo w okresie sprawozdawczym zadania w zakresie dziatu brak n/d
pracownikow komérek administracji rzgdowej ,energia” zostaly przejete przez
organizacyjnych Ministerstwa Ministerstwo Klimatu, dlatego sposéb realizacji dziatania
Aktywow Panstwowych z zakresu zawierajacy odniesienie do specyfiki sektora energetyki stat sie
przeciwdziatania korupcji bezprzedmiotowy dla Ministerstwa Aktywow Panstwowych.
z uwzglednieniem specyfiki sektora
energetyki.
Wprowadzenie obowigzkowego Program szkolenia sktada si¢ z 3 czesci, a jedna z nich 2 760,00 zt Budzet
modutu szkoleniowego w ramach pn. ,Podstawy urzednicze w stuzbie cywilnej” zawiera m.in. blok Ministerstwa
stuzby przygotowawczej tematyczny pn. ,Etyka w stuzbie cywilnej” oraz przepisy Aktywow
z zakresu etyki, przeciwdziatania antykorupcyjne. W 2020 r. dostawcg ustugi szkolenia z zakresu Panstwowych
korupcji i konfliktowi intereséw. shuzby przygotowawczej jest Krajowa Szkota Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego. W okresie sprawozdawczym szkolenie w ramach
shuzby przygotowawczej odbylo 12 oséb.
Przeprowadzenie szkolenia z etyki Ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemia wirusa brak n/d
i kultury uczciwosci dla SARS-CoV-2, w okresie sprawozdawczym nie byly prowadzone
pracownikow Ministerstwa prace w zakresie tego dzialania.
Aktywow Panstwowych.
Warsztaty dla pracownikow W okresie sprawozdawczym nie byly prowadzone prace brak n/d
Departamentu Kontroli i Audytu w zakresie realizacji niniejszego dziatania, ze wzgledu na
w zakresie przeciwdziatania zaistnienie w tym czasie istotnych zmian organizacyjnych
korupcji z uwzglednieniem w strukturze Ministerstwa Aktywow Panstwowych oraz
specyfiki sektora energetyki. wystgpienie pandemii wirusa SARS-CoV-2, co wigzato
si¢ z realizacjg zadan ministerstwa w trybie pracy zdalnej
i istotnymi utrudnieniami organizacyjnymi przy realizacji zadan
szkoleniowych.
Dodatkowo w okresie sprawozdawczym zadania w zakresie dziatu
administracji rzgdowej ,energia” zostaly przejete przez
Ministerstwo Klimatu, dlatego sposéb realizacji dziatania
zawierajacy odniesienie do specyfiki sektora energetyki stal si¢
bezprzedmiotowy dla Ministerstwa Aktywow Panstwowych.
Realizowane na biezaco. 1. Zorganizowano akcj¢ informacyjno-szkoleniowa dla Minister Cyfryzacji brak n/d
pracownikow MC, w ramach ktorej rozestano informacje do
wszystkich komorek organizacyjnych MC propagujgce
akcje szkolen e-learningowych organizowanych przez CBA
prowadzonych w trzech blokach tematycznych:
a) Korupcja w administracji publicznej,
b) Korupcja w biznesie,
¢) Przeciwdzialanie korupcji,
ze szczegoOlnym zaznaczeniem, iz certyfikaty przede wszystkim
powinny uzyskac osoby pracujgce na stanowiskach zagrozonych
korupcjg oraz realizujgce zadania w projektach finansowanych ze
$rodkow UE.
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2. W systemie EZD PUW udostgpniono wszystkim komoérkom
organizacyjnym MC zarzgdzenie nr 14 Ministra Cyfryzacji

w sprawie Polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie Cyfryzacji,

z pismem informujacym o koniecznosci zapoznania sig

z ww. dokumentem przez wszystkich pracownikow oraz
obowigzkiem zlozenia o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢

i zobowigzaniu do przestrzegania zasad Polityki antykorupcyjnej
w MC.

3. Pracownicy, ktdrzy rozpoczynajg prace w stuzbie cywilnej,

w ramach shuzby przygotowawczej s zapoznawani z obowigzujacym
stanem prawnym dot. przeciwdziataniu korupcji w ramach bloku
szkoleniowego ,Etyka zawodowa w stuzbie cywilnej/Przeciwdziatanie
korupcji/Réwne traktowanie”.

4. Koordynator RPPK w MC wzigt udzial w spotkaniu online
Migdzyresortowego Zespotu ds. Koordynowania i Wdrazania
RPPK 2018-2020 zorganizowanym przez CBA.

5. Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi Biura Dyrektora
Generalnego w zamieszczanych ogloszeniach o naborach na
wolne stanowiska w stuzbie cywilnej w warunkach pracy
zamieszcza informacje o wystepujacym zagrozeniu korupcja,
zgodnie z zaleceniami CBA.

6. Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi biezgcy monitoring
i obsluge skrzynki e-mail antykorupcja@mc.gov.pl.

7. Doradca Etyczny MC rozestat do pracownikéw wiadomosé
e-mail z informacjg o 3 kursach e-learningowych uruchomionych
przez Departament Stuzby Cywilnej KPRM dedykowanych etyce

i rozwigzywaniu dylematow etycznych, ktére sg dodatkowym
wsparciem w podnoszeniu $wiadomosci etycznej cztonkow
korpusu stuzby cywilne;j.

Szkolenia e-learningowe:

-z zakresu etyki, dostepne na
platformie Shuzby Cywilnej,
ukonczyto 610 pracownikow
MSWiA,

-z zakresu antykorupcji, dostgpne
na platformie CBA, ukonczyto

139 pracownikow MSWiA.

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Kontynuacja dziatan analitycznych
prowadzonych

w oparciu o0 Wytyczne Szefa KPRM
w zakresie stalych szkolen
antykorupcyjnych prowadzonych
przez urzedy centralne dla
sektorowych programow

W I pétroczu 2020 r. przekazano wszystkim pracownikom
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji informacje
o kursach e-learning z zakresu etyki dost¢pnych na platformie
Stuzby Cywilnej oraz kursach e-learning z zakresu antykorupcji
dostepnych na platformie Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Kontynuowano robocze uzgodnienia z Departamentem Stuzby
Cywilnej KPRM w celu zorganizowania dedykowanego szkolenia
w zakresie etyki dla kadry zarzadzajgcej MSWiA. Ze wzgledu na
stan epidemii spotkanie i dalsze uzgodnienia zostaly przelozone
na termin pozniejszy.

Kursy e-learning z zakresu etyki i antykorupcji wprowadzono jako
obowigzkowe elementy stuzby przygotowawczej w MSWiA dla
0s0b podejmujgcych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej.

Materialy edukacyjne, po opracowaniu, a nastepnie zaopiniowaniu
przez Pelnomocnika do Spraw Przeciwdzialania Zagrozeniom
Korupcyjnym w MSWiA, zostang rozestane do pracownikow oraz
udostepnione w Intranecie.

Minister Spraw
Wewnetrznych
i Administracji

brak

brak

n/d

n/d
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edukacyjnych kierowanych
do instytucji podlegtych
i nadzorowanych, w celu
opracowania materialow
edukacyjnych nt. przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi interesow
w MSWiA.
Realizowane na biezgco. Pracownicy MEN zrealizowali nast¢pujace szkolenia: Minister Edukacji brak n/d
Szkolenia pracownikow MEN Etyka - szkolenie dla os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace Narodowej
w zakresie tematyki okreslonej w shuzbie cywilnej - e-learning” — 4 osoby,
w dziataniu. Korupcja w administracji publicznej e-learning — 8 0sob,
Korupcja w biznesie - e-learning 1 osoba,
Przeciwdziatanie korupcji - e-learning 7 oséb.
Wprowadzenie obowigzku Wprowadzono obowigzek przeszkolenia kazdego nowo Minister Finansow brak n/d
przeszkolenia kazdego nowo zatrudnionego pracownika MF z etyki, przeciwdziatania korupcji
zatrudnionego pracownika MF i konfliktowi interesow. Kazdy nowo zatrudniony pracownik jest
z etyki i przeciwdzialania korupcji— | informowany o koniecznosci zrealizowania szkolenia
obowigzek wprowadzono e-learningowego, dostgpnego na platformie intranetowej Atena2
w I kwartale 2019 r. - realizowane (atena2.mf.gov.pl) z etyki i przeciwdziatania korupcji oraz
na biezgco. podpisuje oswiadczenie, ze zostal poinformowany o koniecznosci
zrealizowania ww. szkolen — realizowane.
Objeto obowigzkowym szkoleniem z zakresu etyki, brak n/d
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw wszystkich
pracownikéw MFE.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zrealizowania szkolenia
e-learningowego, dostepnego na platformie intranetowej Atena2
z etyki i przeciwdzialania korupcji. W pierwszym poétroczu 2020 r.
szkolenie z zakresu przeciwdziatania korupcji ukonczyto 1486
0s0b, natomiast z zakresu etyki 1452 osoby — realizowane.
Objecie szkoleniem stacjonarnym z etyki, przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi interesow wyselekcjonowanej grupy brak n/d
pracownikoéw. Po opracowaniu listy osob, zorganizowane zostanie
do grudnia 2020 r. szkolenie stacjonarne z etyki, przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi intereséw. Szkolenie zostanie wpisane do
planu szkolen pracownikow.
Zrealizowano szkolenia z zakresu Szkolenie z zakresu etyki na platformie szkoleniowej KPRM Minister Gospodarki brak n/d
etyki dla 49 pracownikow. w formie on-line. Morskiej i Zeglugi
Srodladowej
W ramach upowszechniania wiedzy | Upowszechnianie wéréd pracownikéw urzedu wiedzy brak n/d
na stronie intranetowej z zakresu zagrozen korupcyjnych poprzez utworzong w intranecie
Ministerstwa Gospodarki Morskiej zakladke dotyczacg tematyki antykorupcyjnej dla pracownikow
i Zeglugi Srodladowej utworzono urzedu. Zachgcanie pracownikéw do szkolen on-line.
zaktadke dotyczaca tematyki
antykorupcyjne;j. brak n/d
Wprowadzono Polityke Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Ministerstwa Gospodarki
antykorupcyjnag. Morskiej i Zeglugi Srodladowej wszyscy pracownicy zostali
zobowigzani do zapoznania si¢ i stosowania Polityki
antykorupcyjnej. Podpisane o$wiadczenia sktadane sg do akt
pracownikow.
Zrealizowane. 98% pracownikow Ministerstwa Infrastruktury zrealizowalo kurs Minister Infrastruktury | brak n/d
z etyki na platformie e-learningowej, przygotowany przez
Kancelarig¢ Prezesa Rady Ministrow.
Zrealizowane. Thumaczenie z jezyka angielskiego dokumentu przekazanego brak n/d
przez Organizacje Wspdlpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) pt.:
Public Integrity for an Effective COVID-19 Response and Recovery
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oraz publikacja w intranecie MI wersji w jezyku polskim:
Uczciwos¢ w sektorze publicznym na rzecz skutecznej reakcji na
COVID-19 i naprawy gospodarczej.

Zrealizowane.

W trakcie realizacji.

Zrealizowane.
W trakcie realizacji (aktualizacja
dokumentu).

Realizowane na biezgco.

Realizowane na biezgco.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Realizowane na biezgco.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

W intranecie Ministerstwa uporzgdkowano tresci zwigzane
z etyka, korupcjg oraz konfliktem interesow. W tym celu
utworzono wspolng zakladke tematyczng pn. ,Etyka

i antykorupcja”, do ktorej przeniesiono dotychczas zebrane
materialy dotyczgce przeciwdzialania korupcji. Na biezgco
odbywa si¢ uzupetnianie/aktualizowanie zakladek.

Opracowano metodyke identyfikacji stanowisk najbardziej
narazonych na wystgpienie zjawiska korupcji w ramach
ministerstwa oraz przeprowadzono pilotaz identyfikacji. Zlecono
kierujgcym komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej dokonanie przedmiotowej identyfikacji.
Zakonczenie wlasciwego procesu identyfikacji stanowisk
planowane jest na IV kw. 2020 r.

Wdrozono zaktualizowang Polityke antykorupcyjng Ministerstwa.
W zwigzku ze zmiang nazwy Ministerstwa, planowana jest
aktualizacja dokumentu.

Pracownicy Ministerstwa biorg udzial w szkoleniach
zewnetrznych z zakresu przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow. W I potroczu 2020 r. 21 pracownikéw Ministerstwa
wziglo udziat w 3 roznych formach edukacyjnych (szkolenia,
seminaria) organizowanych w tematyce etyki, korupcji i naduzy¢
finansowych w ramach wydatkowania $rodkéw Unii Europejskiej.

Wprowadzono zagadnienie dot. przeciwdziatania korupcji do
zakresu stuzby przygotowawczej dla pracownikow
rozpoczynajacych prace w stuzbie cywilnej. W I pétroczu 2020 r.
w ramach stuzby przygotowawczej (I modut System stuzby
cywilnej) przeszkolono 29 os6b. Ponadto wprowadzono temat
przeciwdziatania korupcji w ramach szkolen adaptacyjnych,

kierowanych dla nowo zatrudnionych pracownikéw Ministerstwa.

W I pétroczu 2020 r. przeszkolono 27 osob.

W I potroczu 2020 r. przeprowadzono 2-dniowe szkolenie dla
pracownikow Instytucja Zarzadzajgca Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa (POPC), Instytucja Posredniczgca POPC oraz
Urzedu Komunikacji Elektronicznej zaangazowanych

w realizacje POPC.

Przeprowadzono dwa szkolenia dla pracownikow IP POPC.

W 2018 r. odbyta sie konferencja pn. ,Przeciwdziatanie
nieprawidlowosciom, w tym naduzyciom finansowym
w Programie Polska Cyfrowa".

Co kwartatl newsletter przekazywany jest pracownikom I1Z POPC
iIP POPC.

W 2018 r. zostalo przeprowadzone 1-dniowe szkolenie przez CBA.

Na stronie internetowej
https://www.polskacyfrowa.gov.pl/strony/przeciwdzialanie-
naduzyciom/ znajduje si¢ zaktadka dot. przeciwdziatania
naduzyciom.

Minister Funduszy
i Polityki Regionalnej

brak

brak

brak

4720zt

brak

11790,86 zt

brak

8216,50 zt

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

Budzet
Ministerstwa
Funduszy

i Polityki
Regionalnej (w tym
pozyskane srodki
unijne)

n/d

Srodki pochodzg,
z Pomocy
Technicznej
POPC

n/d

Srodki pochodzg
z Pomocy
Technicznej

POPC

n/d

n/d

n/d
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Zrealizowane.

Zrealizowane.

W trakcie realizacji.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zaplanowane na IV kwartal 2020 r.

Zrealizowane.

Realizowane na biezgco.

Okres styczen-maj 2020 r.: Wydano polecenie zapoznania si¢
pracownikow i stosowania Zarzgdzenia Dyrektora Instytutu

Nr 27/2018 oraz wydano polecenie zapoznania si¢ i stosowania
wytycznych wraz z linkiem do platformy e-learningowej CBA
(szkolenie w zakresie etyki, przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi interesow).

1 czerwca 2020 r. Dyrektor Instytutu Rozwoju Miast i Regionow
powotal Doradce etycznego IRMiR. Przygotowano platforme
wewnetrzng na potrzeby informacyjno-szkoleniowe dotyczgce
przeciwdziatania korupcji i opracowywano materialy
informacyjno-szkoleniowe.

Do dnia 6 lipca 2020 r. 36% pracownikéw IRMiR odbylo szkolenie
on-line na stronie CBA wraz z uzyskaniem certyfikatu (do dnia 20
lipca 2020 r.—51%). Termin dla wszystkich pracownikow — do dnia
30 wrzesnia 2020 r.

W okresie styczen-maj 2020 r. zapoznano pracownikow

i stosowano Zarzgdzenie Dyrektora Instytutu Nr 27/2018 z dnia
27 grudnia 2018 r. w sprawie instrukcji obiegu i kontroli
dokumentow finansowo-ksiegowych.

Wykonano calo$é zadania - zgodnie z obowigzujagcym w tym
zakresie Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu.

W czerwcu trwaly prace nad opracowaniem osobnego dokumentu
,Polityki Antykorupcyjnej IRMiR", wraz z zalgcznikiem nr 1
pn.,Zasady etyki pracy w IRMiR” oraz zalacznikiem nr 2

pn. ,Instrukcja zarzgdzania dzialaniami antykorupcyjnymi”, ktéra
zostala przyjeta zarzagdzeniem Dyrektora IRMIR nr 17/2020 z dnia
3lipca 2020 r. Rdéwnoczesnie na platformie wewnetrznej IRMiR
udostepniono pracownikom ww. zarzgdzenie, a takze ,Kodeks
etyki pracownika naukowego” oraz ,Perspektywiczne kierunki
dziatalnos$ci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej IRMiR na lata
2019-2020".

Planowane jest przeprowadzenie jednego szkolenia
wewnetrznego dla pracownikow Centrum Projektow
Europejskich z zakresu korupcji, konfliktu intereséw i zasad etyki.

Wszyscy pracownicy CPE odbyli w okresie styczen—czerwiec 2020 r.
szkolenie e-learningowe pn. ,Korupcja w administracji publicznej"
opracowane przez CBA i udost¢pnione na bezplatnej,
ogodlnodostepnej platformie. Wydziat Kadr zgromadzit certyfikaty
uzyskane przez pracownikow potwierdzajace ten fakt.

W dniu 10 stycznia 2020 r. rozestano do pracownikéw CPE
informacje przypominajgcsg, ze w folderach publicznych, w jednej
zbiorczej zakladce zatytulowanej ,Antykorupcja i zwalczanie
naduzy¢ finansowych”, zamieszczono wszystkie materiaty
poswigcone szeroko rozumianym zagadnieniom korupcyjnym,
metodom ich identyfikacji oraz zapobiegania tym niepozgdanym
zjawiskom, w tym aktualng Polityke zwalczania naduzy¢
finansowych CPE. Jednoczesnie pracownicy zostali poproszenie
o zapoznanie si¢ z dokumentami. Przypomnienie o obowigzku
znajomosci przez pracownikow Polityki i potrzebie zachecania
pracownikow do biezgcego zapoznawania si¢ z dokumentem
kierowane jest rowniez regularnie do kierownikow komorek
organizacyjnych podczas spotkan kierownictwa.

Dyrektor Instytutu
Rozwoju Miast i
Regionow

Dyrektor Centrum

Projektow Europejskich

brak

koszt
wynagrodzenia
dodatkowego dla
doradcy etycznego
597,40 zt

brak

koszt
wynagrodzenia
dodatkowego dla
doradcy etycznego
597,40 zt

brak

brak

brak

n/d

Budzet Instytutu
Rozwoju Miast
i Regionéw

n/d

Budzet Instytutu
Rozwoju Miast
i Regionéw

n/d

n/d

n/d
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Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Wszyscy pracownicy Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego rozpoczeli realizacje nastepujacych modutéw
szkoleniowych e-learningowych, dostepnych na portalu
internetowym /https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl/:
—Korupcja w administracji publicznej,

—Korupcja w biznesie,

- Przeciwdziatanie korupcji.

W pierwszym potroczu 2020 r. przekazano pracownikom urzedu
informacje na temat szkolen i wyznaczono termin ich realizacji na
30 wrze$nia 2020 r. Kazdy pracownik MKIDN zostat zobowigzany
do przedstawienia imiennego certyfikatu, potwierdzajgcego
realizacje kazdego z trzech modutow szkoleniowych.

Przygotowano zmiang polityki przeciwdziatania korupcji

w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego polegajaca
na nowelizacji obowigzujacych w urzedzie aktéw wewngtrznych
regulujacych te problematyke.

Przygotowano projekt zmiany Zarzadzenia Nr 9/2015 Dyrektora
Generalnego Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z dnia 16 listopada 2015 r. w sprawie powotania Zespotu

ds. Przeciwdzialania Zagrozeniom Korupcyjnym oraz
wprowadzenia procedury zarzgdzania incydentem o charakterze
korupcyjnym w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Przygotowano zmiang Rejestru incydentéw o charakterze
korupcyjnym w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w formie raportu w ramach funkcjonalnosci Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacja w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

Projekt Rejestru incydentow o charakterze korupcyjnym zostat
umieszczony w systemie Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacja,
w MKIDN i dostosowany do aktualnych wymogow pracy w urzedzie.
Udostepnienie Rejestru nastagpi w drugiej potowie 2020 r.

Minister Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

Realizowane na biezgco.

Zrealizowane w 50%.

Nie zrealizowane.

Zrealizowane w 100%.

W ramach przygotowania merytorycznego szkolen — opracowano
prezentacje i materiaty do poprowadzenia warsztatow.
Opracowano pytania do anonimowej ankiety dot. zagrozen
korupcyjnych w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Opracowano SYLLABUS ,Stuzba cywilna oraz etyka i przeciwdziatanie
korupcji”™- zalgcznik do projektowanej zmiany zarzadzenia

w sprawie stuzby przygotowawczej.

Zabezpieczono pomieszczenia i sprzet wykorzystywany podczas
szkolen.

Zorganizowano szkolenie wewnetrzne dla kadry dyrektorskiej
MNiSW. Szkolenie z zakresu prewencji antykorupcyjnej
przeprowadzil funkcjonariusz CBA w dniu 27 lutego 2020 r.
W szkoleniu wzigto udziat 24 pracownikow.

Zaplanowano i przygotowano do realizacji w maju 2020 r. dwa
szkolenia dedykowane kadrom zarzadzajgcym szkotami wyzszymi
pn. ,Przeciwdzialanie zjawiskom korupcyjnym w obszarze
szkolnictwa wyzszego”.

Szkolen nie zrealizowano z powodu pandemii koronawirusa.

Udzial w spotkaniu roboczym zorganizowanym przez KPRM
z reprezentacjg Kancelarii Polskiej Akademii Nauk w celu
przedstawienia rozwigzan i dobrych praktyk zastosowanych

Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

brak

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

n/d
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Realizowane na biezgco.

Zrealizowane w 50%.

w MNiSW, dotyczacych opracowania rejestru ryzyk korupcyjnych.
Spotkanie odbylo si¢ dniu 21 stycznia 2020 r. w siedzibie
Kancelarii PAN.

Udostepniono materialy uczestnikom spotkania w Kancelarii PAN
Na biezgco aktualizowano informacje zamieszczone

w wewnetrznej sieci Ministerstwa (Intranet) w zaktadce
JEtyka/Antykorupcja” oraz w zakladce ,Informacje”.

Zaktualizowano wykazy stanowisk zagrozonych korupcja

w poszczegolnych komérkach organizacyjnych MNiSW.
Przeprowadzono analize ryzyk korupcyjnych dla poszczegolnych
stanowisk pracy. Analiza, przeprowadzana na zasadach
okreslonych w przepisach regulujacych funkcjonowanie kontroli
zarzadczej w Ministerstwie, nie wykazala wystapienia ryzyka
korupcyjnego o istotnosci na poziomie KLUCZOWYM.

Natomiast dla ryzyk korupcyjnych zakwalifikowanych

w rejestrach na poziomie SREDNIM istotnosci, wskazano
dzialania zaradcze ograniczajace istotnosé ryzyka do poziomu
AKCEPTOWALNEGO oraz opisano zaplanowane reakcje

w przypadku potencjalnego zmaterializowania sie takiego ryzyka.

brak

brak

n/d

n/d

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Wdrazanie Programu Edukacji Antykorupcyjnej poprzez:
—opracowanie i przygotowywanie éwiczenia antykorupcyjnego
w urzedzie Ministra Obrony Narodowej,

— opracowywanie materiatow informacyjnych, w tym broszury

z przyktadami o kontaktach z wykonawcami w formie elektronicznej
i materiatu analitycznego o programach antykorupcyjnych

w krajach Azji Centralnej,

—rozpoczecie opracowywania szkolenia specjalistycznego

w zakresie zagrozen korupcyjnych w zamoéwieniach publicznych.

Realizacja celow Programu profilaktycznego w zakresie
przeciwdziatania korupcji w resorcie obrony narodowe;j:
—wdrazanie dzialan prewencyjnych i profilaktycznych w zakresie
podnoszenia $wiadomos$ci spolecznej nt. przeciwdziatania
zachowaniom korupcyjnym,

—ujednolicenie istniejgcych juz narzedzi profilaktycznych oraz
wprowadzenie nowych rozwigzan zapobiegajacych wystepowaniu
zjawiska korupcji w postaci szeroko rozumianych dziatan
edukacyjnych w skali calego resortu obrony narodowe;j,

- intensyfikacja prowadzonych czynnosci profilaktycznych,

ze szczegdlnym uwzglednieniem wojskowych oddziatow
gospodarczych realizujgcych zadania zwigzane z zakupem

i gospodarowaniem mieniem wojskowym,

—w zwigzku z sytuacjg epidemiczng i wynikajgcymi z niej
ograniczeniami opublikowano w sieci wewnetrznej materiat

w formie prezentacji z zakresu przeciwdziatania korupcji.

Prowadzenie szkolen i czynnosci profilaktycznych dotyczacych
zagrozen korupcyjnych:

—w ramach realizacji programu profilaktycznego
przeprowadzono 533 czynnosci profilaktyczne, w tym

172 w ramach intensyfikacji dziatan profilaktycznych,

-6 szkolen z zakresu przeciwdzialania zjawiskom korupcyjnym
w instytucjach publicznych (dla 144 oséb w jednostkach
podleglych oraz nadzorowanych),

—zakonczenie procesu szkolenia dla komoérek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej i Narodowego Centrum
Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni (fgcznie w ramach programu
zrealizowano 11),

Minister Obrony
Narodowej

Komendant Glowny
Zandarmerii Wojskowej

Minister Obrony
Narodowej

Komendant Glowny
Zandarmerii Wojskowej
Szef Stuzby
Kontrwywiadu
Wojskowego

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d
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—zrealizowano modul szkoleniowy na kursach organizowanych
przez Akademig Sztuki Wojenne;.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej cyklicznie
organizuje dla pracownikow szkolenia objete tematyka korupcji

i konfliktu interesow, stosownie do zalecen Szefa Stuzby Cywilnej
w zakresie promowania kultury uczciwosci w urze¢dzie oraz
zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r.
w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad shuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.

W okresie maj-czerwiec 2020 r. w e-learningowych kursach

z zakresu etyki, odnoszacych si¢ rowniez do zagadnien kultury
uczciwosci i przeciwdzialania korupcji, uczestniczyto

102 pracownikoéw. Byly to kursy ,Etyka - szkolenie dla os6b
niezajmujgcych wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej” oraz
4Etyka —szkolenie dla 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace
w stuzbie cywilnej”, dostepne na platformie szkoleniowej KPRM.

Ponadto 14 pracownikow uczestniczylo w szkoleniach ,Stuzba
przygotowawcza w stuzbie cywilnej”, zawierajgcych moduly etyki,
kultury uczciwosci i przeciwdziatania korupcji, z czego 12 osob
odbylo szkolenia realizowane przez INTEGRIO s.c. w terminie
26-28 lutego 2020 r. (fgczny koszt 5 220 z1) i 2 osoby zrealizowaly
szkolenia w formie e-learningu udost¢pnianego przez Krajowsa
Szkote Administracji Publicznej w terminie 23 marca - 7 kwietnia
2020 r. (laczny koszt 460 z1).

Dodatkowo 1 pracownik w maju br. zrealizowal szkolenie
,Korupcjaw administracji publicznej", dostepne na platformie
szkoleniowej KPRM.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzone
byly dziatania majace na celu upowszechnianie wsrod
pracownikow wiedzy w zakresie zagrozen korupcyjnych

i konfliktu interesow. W szczegdlnosci w ramach dzialan
prewencyjnych co pewien czas wszyscy pracownicy otrzymywali
za posrednictwem poczty elektronicznej wycinki prasowe

o tematyce antykorupcyjnej i zniechecajgce do zachowan
korupcyjnych.

Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

5680,00 zt

brak

Budzet
Ministerstwa
Rodziny, Pracy
i Polityki
Spotecznej

n/d

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Jako state coroczne dziatanie w zakresie szkolen dla pracownikéw
w obszarze przeciwdzialania korupcji i konfliktowi interesow,
zostaly wdrozone szkolenia e-learningowe dost¢pne na stronie
Centralnego Biura Antykorupcyjnego. Ponadto w planie szkolen
na dany rok przewidywane jest szkolenie specjalistyczne dla
grupy lub kilku grup pracownikéw na stanowiskach szczegolnie
zagrozonych korupcjg i konfliktem interesow. Przewidywana jest,
do realizacji w drugiej potowie roku, ankieta dotyczgca samooceny
uczciwosci organizacji, ktorej celem jest upowszechnianie

m.in. kultury uczciwosci i zachowan etycznych wérod wszystkich
pracownikow. Powyzsza ankieta jest dzialaniem cyklicznym

i mana celu m.in. promowanie kultury uczciwosci wérod
wszystkich pracownikow urzedu, budowanie zaufania obywateli
do administracji publicznej, jak rowniez wpisuje si¢ w realizacje
Rzgdowego Programu Przeciwdziatania korupcji

na lata 2018-2020 poprzez podnoszenie swiadomosci etycznej
pracownikow urzedu, takze w zakresie przeciwdzialania korupcji

i konfliktowi intereséw. W ramach podnoszenia $wiadomosci
etycznej pracownikow, w biezgcym roku pracownicy Ministerstwa
wzieli udzial w obowigzkowym szkoleniu e-learningowym

Minister Sportu

brak

n/d
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,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji”.

W czerwcu 2020 r. weszly w zycie dwa zarzgdzenia Dyrektora
Generalnego Ministerstwa Sportu: w sprawie zasad
przeciwdzialania korupcji i konfliktowi interesow w Ministerstwie
Sportu oraz w sprawie ustanowienia funkcji i okreslenia zadan
doradcy ds. etyki w Ministerstwie Sportu. W slad za

ww. zarzgdzeniami zaplanowane sg w biezgcym roku szkolenia
specjalistyczne dla pracownikow m.in. dot. przeciwdzialania
korupcji i konfliktowi interesow.

Zrealizowane. Zadanie zrealizowano poprzez wprowadzenie Zarzadzenia nr 4 brak n/d
Dyrektora Generalnego z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie zasad
przeciwdzialania korupcji i konfliktowi intereséw w Ministerstwie
Sportu.
Prowadzono szkolenia dla Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwo$ci zobowigzat Minister Brak n/d
pracownikow Ministerstwa w dniu 19 listopada 2019 r. wszystkich pracownikow ministerstwa | Sprawiedliwosci
Sprawiedliwosci z zakresu etyki, do ukonczenia kursu pn. ,Etyka w sluzbie cywilnej” w formie
przeciwdziatania korupcji oraz e-learningu w terminie do 29 lutego 2020 r.
konfliktowi interesow. W I pétroczu 2020 r. ukonczyto kurs 474 pracownikow.
Upowszechniano wiedze¢ W Ministerstwie Sprawiedliwosci funkcjonujg zaktadki ,Polityka brak n/d
nt. zagrozen korupcyjnych antykorupcyjna” oraz ,Etyka”.
i konfliktu interesow oraz W zakladkach znajdujg si¢ m.in. prezentacje multimedialne,
w zakresie etyki dla pracownikéw materialy informacyjno-szkoleniowe, szkolenia
Ministerstwa Sprawiedliwosci e-learningowe, informacje nt. szkolen, itp.
z wykorzystaniem strony Informacje w zakladkach aktualizowane sg na biezgco.
intranetowej ministerstwa.
Doradca etyczny powotany w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci
informowal w komunikatach na stronie intranetowej
ministerstwa o kwestiach dotyczacych etyki, w szczegolnosci
przedstawione zostaly podstawowe zasady, przypominajgce
o wlasciwych zachowaniach w sieci.
Dokonywano analizy informacji Informacje o wystgpowaniu nieprawidlowos$ci analizowane sg na brak n/d

o wystepowaniu nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu urzedu oraz
jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi
Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych m.in. w ramach
adresu poczty elektronicznej:
antykorupcja@ms.gov.pl.

biezaco.
Prowadzony jest Rejestr zgloszonych informacji o zagrozeniach
korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji.

Regularnie do dnia 31 stycznia oraz do dnia 31 lipca kazdego roku
sporzadzane sg sprawozdania za okres obejmujacy ostatnie
potrocze, na temat otrzymanych zgloszen zawierajgcych
informacje o zagrozeniach korupcyjnych dotyczacych
Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych.

W zwigzku z wprowadzeniem w 2019 r. nowych zasad dotyczacych
przeprowadzania analizy ryzyk korupcyjnych

w Ministerstwie Sprawiedliwosci, w I potroczu 2020 r. dokonano
identyfikacji i analizy ryzyk korupcyjnych oraz opracowano wykaz
stanowisk pracy zagrozonych korupcja.
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Opracowanie i wdrozenie szkolenia
z zakresu przeciwdziatania korupcji
i konfliktowi intereséw zostato
zrealizowane.

Opracowanie i wdrozenie szkolen

z zakresu zasad etyki w stuzbie
cywilnej — termin realizacji przyjety
wg Planu 31 grudnia 2020 r.
Dzialanie nie zostato zrealizowane.

Ustanowienie w MSZ funkcji
doradcy etycznego. Termin
realizacji przyjety wg Planu
31lipca2019r.

Dzialanie nie zostalo zrealizowane.

W 2017 r. w Ministerstwie Spraw Zagranicznych opracowano
szkolenie e-learningowe z zakresu antykorupcji ,Antykorupcja —
szkolenie dla pracownikéw MSZ oraz placéwek zagranicznych”.

W I pétroczu 2020 r. ww. szkolenie ukonczyto 214 pracownikow.
Program szkolenia:

—definicja korupcji i jej rodzaje,

—procedura reakcji na zdarzenia korupcyjne lub podejrzenie
takich zdarzen. Jak reagowac na sytuacje korupcyjne w MSZ

iw placowkach zagranicznych,

—konflikt intereséw — czym jest i jak go unikac, przyjmowanie
upominkéw i innych $wiadczen o podobnym charakterze przez
czlonkow shuzby zagranicznej,

—skladanie o§wiadczen o stanie majgtkowym,

—test jednokrotnego wyboru.

Opracowanie i wdrozenie szkolenia z zakresu zasad etyki

w shuzbie cywilnej skierowanych do pracownikéw MSZ oraz
placéwek zagranicznych - zadanie zostanie przeprowadzone do
konca 2020 r. W tym miejscu planuje sig, ze w MSZ zweryfikowana
zostanie mozliwo$¢ opracowania we wspotpracy z podmiotem
zewnetrznym szkolenia e-learningowego z zakresu etyki w sluzbie
cywilnej, w tym polaczenia szkolenia z etyki z juz obowigzujacym
w MSZ szkoleniem e-learningowym z antykorupcji.

Obecnie opracowywana jest notatka decyzyjna dla Dyrektora
Generalnego Sluzby Zagranicznej zawierajaca propozycje
uregulowania kwestii doradcy ds. etycznych w MSZ.

Nalezy zaznaczy¢, ze ustanowienie doradcy etycznego jest dobra
praktyka zalecang do wdrozenia w urzedach administracji. W tym
kontekscie wskazac nalezy, ze w MSZ z powodzeniem funkcjonuje
5 podmiotow, ktére - choé nie pelnig formalnie funkcji doradcy
etycznego - to de facto wypelniaja jego role (dzialajg w obszarze
zagadnien zwigzanych z etyka):

—Pelnomocnik Ministra Spraw Zagranicznych

ds. Przeciwdzialania Zagrozeniom Korupcyjnym — w zakresie
antykorupcji,

—Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
(przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow — Mgz
Zaufania, Koordynator ds. Rownego Traktowania) — w zakresie
przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji,

—NSZZ Solidarnosc - w zakresie spraw pracowniczych,
—Koordynator ds. Réwnego Traktowania — w zakresie rownego
traktowania,

—Maz Zaufania - w zakresie spraw powyzszych, jak rowniez
rozstrzygania kwestii stricte etycznych.

Zakresy dziatan ww. podmiotéw zazebiajg sie (nie jest mozliwe
jednoznaczne wyodrebnienie tematyki dotyczacej etyki bez
powigzania jej z ktoryms z wymienionych obszarow). Nie jest
mozliwe rowniez precyzyjne wskazanie spraw, jakimi doradca
etyczny miatby sie zajmowac, gdyz etyka dotyczy calej sfery zycia,
zwlaszcza w obszarach, ktore nie sg regulowane przepisami prawa
—moralnosci, zasad wspolzycia spolecznego, uczciwos$ci czy
zwyczaju. Liczba i zakres spraw, z jakimi pracownicy zwracajg si¢
m.in. do Meza Zaufania potwierdza potrzebe powolania odrebnego
podmiotu (Doradcy Etycznego), z ktorym mozna byloby
rozstrzyga¢ watpliwosci natury etycznej.

Minister Spraw
Zagranicznych

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d
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Prowadzenie w urze¢dzie oraz na Przeprowadzenie w urzedzie oraz na placowkach zagranicznych brak n/d
placéwkach zagranicznych akcji akcji informacyjnej poswigconej przeciwdzialaniu zagrozeniom
informacyjnej — Dzialanie zostato korupcyjnym, procedurze reakcji na zdarzenia korupcyjne lub
zrealizowane zgodnie z Planem do podejrzeniu takich zdarzen, przyjmowaniu upominkéw, sktadaniu
31grudnia2020r. o$wiadczen o stanie majgtkowym, konfliktowi intereséw oraz
zasadom etyki korpusu sluzby cywilnej — dziatanie zostanie
zgodnie z Planem przeprowadzone do konca 2020 r.
Dodatkowo w Intranecie MSZ na biezgco aktualizowana jest
zakladka poswigcona antykorupcji oraz zagadnieniom
pokrewnym.
Prowadzenie szkolen z zakresu Prowadzenie szkolen stacjonarnych z zakresu antykorupcji oraz brak n/d
antykorupcji oraz konfliktu konfliktu interesow — w I potroczu 2020 r. przeszkolono
interesow jest realizowane 25 pracownikow Stuzby Ochrony i Kontaktu.
na biezaco - calorocznie.
Prowadzenie instruktazu dla Prowadzenie instruktazu dla kandydatéw na kierownikow brak n/d
kandydatow na kierownikow placéwek zagranicznych pn. Antykorupcja w placowce
placéwek zagranicznych jest zagranicznej — rola kierownika — w I polroczu 2020 r.
realizowane na biezgco, catorocznie. | przeszkolono 8 kandydatéw na kierownikéw placowek.
Podczas instruktazu poruszane sg takie zagadnienia jak: zjawisko
korupcji, zagrozenia na placéwce, antykorupcja — rola kierownika,
procedura reakcji na zdarzenia korupcyjne lub podejrzenie takich
zdarzen.
Informowanie pracownikéw MSZ W I pétroczu 2020 r., tj. w dniu 4 marca 2020 r. przeprowadzono brak n/d
oraz placowek zagranicznych akcje informacyjng z wykorzystaniem stuzbowych adresow
o zasadach wypelniania oswiadczen mailowych oraz intranetu MSZ.
o stanie majgtkowym i ich skladania | Z uwagi na wprowadzony na terenie RP stan epidemii oraz
jest dziataniem cyklicznym, zostalo jednorazowe wydluzenie terminu sktadania o§wiadczen o stanie
zrealizowane w terminie majgtkowym (do 31 maja 2020 r.) - akcje informacyjng ponowiono
do 31 marca2020r. w dniu 27 maja 2020 r.
Dodatkowo z uwagi na stan epidemii, w dniu 12 marca 2020 r.
w MSZ i w placowkach zagranicznych prowadzona byla akcja
informacyjna dot. sposobu przekazywania o$wiadczen o stanie
majatkowym do centrali MSZ. Ponadto w ramach realizowanej
w urzedzie (w trakcie roku) analizy oswiadczen o stanie
majatkowym w sytuacjach wymagajgcych ztozenia przez
pracownika wyjasnien w zakresie zlozonego oswiadczenia
majagtkowego prowadzony jest indywidualny instruktaz
pracownikow.
Przygotowane zostato szkolenie Opracowanie szkolenia e-learningowego z zakresu Minister Klimatu brak n/d
e-learningowe dla pracownikow przeciwdzialania korupcji wraz z testem zaliczajgcym szkolenie
Ministerstwa Klimatu. Niestety ze dla pracownikow MK.
wzgledu na sytuacje panujaca
w kraju (COVID-19) wstrzymana Wprowadzenie szkolenia e-learningowego na platforme brak n/d
zostata decyzja o uruchomieniu obstugujacg przedmiotowe szkolenia.
szkolenia. Planowane uruchomienie
szkolenie nastgpi po okresie Ustalenie szczegdétow szkolenia dla wybranych pracownikéw MK brak n/d
urlopowym w celu dotarcia do jak poprzez kontakty z pracownikami CBA.
najwiekszej liczby pracownikow. Aktualnie trwajg prace nad ustaleniem nowego terminu
Podjete zostaly rowniez dziatania przeprowadzenia szkolenia.
majace na celu zorganizowanie
szkolenia wewnetrznego dla
wybranych pracownikow MK, ktére
mialo zosta¢ poprowadzone przez
pracownika CBA.
Podobnie jak w ww. przypadku
sytuacja epidemiologiczna w kraju
uniemozliwila przeprowadzenie
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tego szkolenia. Szkolenie zostato

przelozone na inny termin.

Zadanie realizowane jest w sposob Prowadzenie szkolen wewnetrznych dla nowo zatrudnionych Minister Zdrowia n/d n/d

ciggly. pracownikow w ramach stuzby przygotowawczej — dziatanie
realizowane w sposdb ciggly przez caly okres trwania Programu.

Wiedza dotyczgca problematyki

przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi intereséw oraz

wlasciwego reagowania w sytuacji

otrzymania propozycji korupcyjne;j

jest przekazywana w trakcie

odbywania praktyki przez nowo

zatrudnionych pracownikow

w Wieloosobowym Stanowisku

Pracy do Spraw Monitorowania

i Koordynacji Departamentu

Nadzoru i Kontroli.

Zadanie realizowane jest w sposob Prowadzenie szkolen zewnetrznych dla nowo zatrudnionych 15 785,00 zt Budzet

ciggly. pracownikow w ramach stuzby przygotowawczej — dzialanie Ministerstwa
realizowane w sposob ciggly przez caly okres trwania Programu. Zdrowia

Szkolenie organizowane jest dla

0s0b pierwszy raz podejmujgcych

prace w stuzbie cywilnej. Tematyka

etyki oraz przeciwdziatania korupcji

wchodzi w sktad 3 dniowego

szkolenia, organizowanego przez

firme zewnetrzng.

W I pétroczu 2020 r. zostato

przeszkolonych 49 oso6b.

Z uwagi na pandemig¢ od dnia

25 marca 2020 r. ww. szkolenia

prowadzone sa w formie online.

W I pétroczu 2020 r. nie byly Szkolenia zewngtrzne dla pracownikéw Ministerstwa Zdrowia n/d n/d

prowadzone szkolenia zewnetrzne z obszaru etyki, przeciwdzialania korupcji i konfliktu interesow

z obszaru etyki, przeciwdziatania —dzialanie realizowane w sposob ciagly przez caly okres trwania

korupcji i konfliktu interesow dla Programu.

pracownikoéw MZ.

Zrealizowane. Aktualizacja dedykowanej pracownikom Ministerstwa Zdrowia n/d n/d

Zakladka zostala zaktualizowana. zakladki — Dzialania antykorupcyjne - znajdujacej sie w Intranecie
Ministerstwa Zdrowia — do konca I kwartatu 2020 r.

Zrealizowano. Stworzenie wykazu stanowisk zagrozonych korupcjg do konca Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
2019r. Rady Ministréow

Zrealizowano. Objecie 90 % osob zajmujacych ww. stanowiska szkoleniem brak n/d
antykorupcyjnym do polowy 2020 r.

Realizowane na biezgco. Objecie szkoleniem etycznym kazdego nowego pracownika KPRM brak n/d
(w ramach obowigzkowego bloku e-Stuzby Przygotowawczej pn.
,Etyka w stuzbie cywilnej” przeszkolono 2 osoby).

Realizowane na biezgco. Zamieszczanie biezgcych informacji na stronie wewnetrznej brak n/d
KPRM poswigconej polityce antykorupcyjne;j.

Realizowane na biezgco. Kierowanie do pracownikow komunikatow dot. polityki brak n/d
antykorupcyjne;j (3).
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Zrealizowane.

Zapobieganie zmowom przetargowym.

W Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw prowadzone sg
intensywne dzialania majace na celu wykrywanie zmow
przetargowych i dyscyplinowanie przedsi¢biorcéw poprzez
prowadzenie postepowan administracyjnych z mozliwoscig
natozenia kary pienig¢znej.

W pierwszym potroczu 2020 r. Urzad Ochrony Konkurencji

i Konsumentow w skali calego kraju (Centrala lacznie z osmioma
delegaturami) dokonat sprawdzenia 171 przetargow pod katem
wystepowania zmoéw przetargowych. W wyniku tych dziatan Urzgd
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw wydat 2 decyzje
administracyjne dotyczgce zmow przetargowych, dokonal

1 powiadomienia CBA.

Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i
Konsumentow

brak

n/d

Zrealizowane.

Nie zrealizowane.

Jednym ze sposobow wspierania dyrektorow
generalnych/kierownikow urz¢déw we wdrozeniu stalych szkolen
z etyki byto opracowanie, szeroko konsultowanego w ramach
shuzby cywilnej, zalecenia w sprawie standardow pracy doradcy
ds. etyki w stuzbie cywilnej. Zgodnie z ww. dokumentem,
podpisanym przez SSC w lutym 2020 r,, jednym z zadan doradcy
jest podnoszenie swiadomosci etycznej pracownikow poprzez
dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjng, np. organizacje lub
prowadzenie szkolen w ramach stuzby przygotowawczej oraz
wynikajacych z planu szkolen urzedu.

Dokument, podobnie jak Zalecenie o ktorym mowa w pkt 5.1,
zostal upowszechniony wsrod dyrektorow generalnych/
kierownikéw urzedow z prosba o przekazanie go urzedom
podleglym i nadzorowanym oraz dodatkowo wsrod cztonkow
zespotu doradcow ds. etyki w stuzbie cywilnej. Zalecenie jest
dostepne w Serwisie Stuzby Cywilnej
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/etyka-w-urzedzie

iw zakladce ,Etyka w stuzbie cywilnej” na stronie
https://antykorupcja.gov.pl/.

Ze wzgledu na wprowadzenie stanu epidemii w zwigzku

z ryzykiem zachorowania na COVID-19, planowane na 12 maja br.
spotkanie zespotlu doradcow ds. etyki w stuzbie cywilnej, zostato
odwotlane. Wspotpraca w ramach zespotu miata wylgcznie
charakter wirtualny — doradcy w wiadomos$ciach mailowych byli
regularnie zachg¢cani do podejmowania dziatan zmierzajacych
do statego podnoszenia §wiadomosci etycznej cztonkow korpusu
w macierzystych urzgdach m.in. poprzez promowanie udziatu

w webinariach OECD nt. uczciwo$ci, upowszechniania publikacji
OECD nt. zagrozen dla systemoéw uczciwosci w czasie pandemii
oraz udzialu w kursach e-learningowych Szefa Stluzby Cywilnej

z zakresu etyki.

Szef Stuzby Cywilnej

Biezgce koszty
dziatania.

Biezace koszty
dziatania.

Budzet Kancelarii
Prezesa Rady
Ministrow

Budzet Kancelarii
Prezesa Rady
Ministrow

Wiasciwi cztonkowie Zespotu8

5.3. Opracowanie
iwdrozenie
edukacyjnych
programow
sektorowych przez
poszczegolne
resorty i urzedy
centralne,
skierowanych
rowniez

do instytucji

Opracowanie i wdrozenie
edukacyjnego programu
sektorowego skierowanego

do pracownikow instytucji
podleglych i nadzorowanych przez
Ministra Aktywow Panstwowych.

W okresie sprawozdawczym nie byly prowadzone prace
w zakresie realizacji niniejszego dzialania.

Minister Aktywow
Panstwowych

brak

n/d

Realizowane na biezgco.

W Urzedzie Komunikacji Elektronicznej w I pot. 2020 r.:

Realizacja dzialania poprzez wdrozenie 5 form szkolenia na
poziomie jednostek podleglych i nadzorowanych:
a) Organizowanie dla pracownikow w ramach jednostek szkolen,

Minister Cyfryzacji
Prezes Urzedu
Komunikacji
Elektronicznej

brak

n/d
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podlegtych lub
nadzorowanych

wykladow, warsztatow w zakresie etyki, przeciwdzialania korupcji
i konfliktowi interesow.

W pierwszym potroczu 2020 r. realizowano ujete w planie szkolen
UKE na rok 2020 szkolenia wewnetrzne z zakresu etyki, uczciwosci,
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw (Tytut szkolenia:
,Zasady etyki obowigzujgce czlonka korpusu stuzby cywilnej”) -
dedykowane w pierwszej kolejnosci pracownikom delegatur, oraz
pracownikom Departamentu Kontroli, wykonujagcym kontrole

w obszarze POPC na terenie dzialania poszczegolnych delegatur.
Szkolenia w formie warsztatu przeprowadzita wspdlpracujgca

z Zespotem ds. realizacji RPPK, radca prawny, na podstawie
przygotowanego z udziatlem zespotu, scenariusza, opartego

o materialy dostepne na stronach Departamentu Stuzby Cywilnej KPRM
oraz wlasne przemyslenia. Ogétem zrealizowano pigc¢ calodziennych
szkolen stacjonarnych, a po ogloszeniu pandemii Covid 19, kolejne
dwa szkolenia w formie zdalnej, za pomocg telekonferencji.

W obu formach przeszkolonych zostalo lgcznie 85 oséb

z 7 delegatur. W drugim polroczu 2020 r. bedg realizowane
kolejne szkolenia z tego zakresu, dla pozostatych delegatur oraz
komorek organizacyjnych Centrali UKE.

Pracownicy UKE uczestniczyli rowniez w pierwszym polroczu
2020 r, w organizowanych przez Departament Stluzby Cywilnej
KPRM e-learningowym kursie z zakresu etyki, dla oséb
niezajmujgcych wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej. Udziat
pracownikéw UKE w szkoleniach bedzie kontynuowany w drugiej
polowie 2020 r.

Ponadto jeden pracownik, zajmujacy wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej, od listopada 2019 r. jest stuchaczem Podyplomowych
Studiow z Prawa Antykorupcyjnego, zorganizowanych przez
Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk przy wspotpracy
z Centralnym Biurem Antykorupcyjnym.

Zadanie cigglte nalata: 2018-2020

b) Informowanie i u$wiadamianie nowo zatrudnionych
pracownikow o zagrozeniach korupcyjnych, konflikcie interesow,
zasadach etyki.

Realizacja zadania poprzez Intranet:

Po zalogowaniu do Intranetu w zakladce ,Nowy pracownik” nowo
zatrudnieni pracownicy zapoznajg si¢ z Zarzadzeniem nr 70
Prezesa Rady Ministrow w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu shuzby cywilnej, a takze przepisami Kodeksu pracy

w zakresie rownego traktowania i potwierdzajg ten fakt zlozeniem
pisemnego oswiadczenia.

W zakladce ,Dokumenty do akceptacji” pracownicy zapoznajg sie
z Zarzadzeniem nr 10 Dyrektora Generalnego z dnia 19 marca
2018 r. w sprawie Polityki antykorupcyjnej w Urzedzie
Komunikacji Elektronicznej. W polityce uregulowana zostata
rowniez ,polityka prezentowa” oraz zasady postepowania

i zglaszania zdarzen majgcych znamiona korupcji.

Zadanie ciggle na lata: 2018-2020.

¢) Upowszechnianie wérod pracownikow: jednostek podleglych
i nadzorowanych szkolen e-learningowych CBA. Informacje

dot. liczby 0sob, ktore otrzymatly stosowne certyfikaty CBA beda
przekazywane przez dyr. jednostek podlegtych/nadzorowanych

Strona 21z 55




Pracownik UKE ma obowigzek realizacji kompletu (3 szkolen)
e-learningowych z zakresu przeciwdziatania korupcji na
platformie CBA, oraz ich potwierdzenia uzyskanymi certyfikatami
(nowi pracownicy realizujg obowigzek w ciggu miesigca od
momentu zatrudnienia). Certyfikaty sg na biezgco przesylane na
skrzynke Antykorupcja@uke.gov.pl a nastepnie, dla celow
dowodowych gromadzone na zasobach sieciowych, dostgpnych
dla Zespotu ds. realizacji RPPK.

Nowozatrudnieni pracownicy w I pétroczu 2020 r. uzyskali
lacznie 42 certyfikaty. W tym z zakresu:

1. Korupcji w administracji publicznej — 14 0sob,

2 Korupcji w biznesie — 13 0sob,

3.Przeciwdziatania korupcji — 13 0séb,

4 Korupcjaw biznesie w jez. Angielskim — 1 osoba,
5.Przeciwdziatanie korupcji w jez. Angielskim — 1 osoba.

Termin: do 30 listopada danego roku, podczas trwania Programu
Zadanie ciggle nalata: 2018-2020.

d) Upowszechnianie wérod pracownikéw jednostek wiedzy

w zakresie etyki zagrozen korupcyjnych i konfliktu interesow

z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej

Zadanie realizowane na biezaco poprzez publikacje w Intranecie
oraz przesylanie pocztg elektroniczng informacji z zakresu etyki
i zapobiegania korupcji a w szczegdlnosci:

—Przypominanie o wewnetrznych wytycznych w sprawie zakazu
przyjmowania upominkow oraz zglaszaniu nieprawidtowosci
okreslone w Polityce antykorupcyjnej. Informacja
przypominajgca w sprawie obowigzujgcej polityki jest
zamieszczana przez zespol prasowy na stronie intranetowej UKE
dwa — trzy razy w roku, zwlaszcza w okresie przedswigtecznym.
- ,Majowka z etyka”, pod taki roboczym tytulem na stronie
intranetowej UKE, zamieszczone zostaly w maju br., przygotowane
przez Zespot ds. realizacji RPPK — ,przypominajki” — cykl
artykuléw, majacych na celu utrwalenie w swiadomosci
pracownikow przestrzegania standardow uczciwosci oraz zasad
etyki (réwniez podczas wyjazdow sluzbowych i pracy zdalnej).
Omowione zostaly: zasada godnego zachowania, neutralnosci
politycznej, lojalnosci a takze zagadnienia dotyczace korzysci
materialnej, podejmowania dodatkowego zatrudnienia,
podejmowania dodatkowej dziatalnosci zarobkowej. Zwrocono tez
uwage, ze przestrzeganie standardéw uczciwosci oraz zasad etyki
to takze przestrzeganie zasad w obszarze ochrony danych
osobowych i innych informacji prawnie chronionych

(np. tajemnica przedsigbiorstwa). Obowigzkiem kazdego
pracownika w tym zakresie jest nie tylko unikanie dziatan

na szkodg innych oséb, ale rowniez respektowanie
przystugujgcych im praw (m.in. na podstawie RODO). Powyzsze
wpisuje si¢ w praktyke przypominania (szczegolnie w okresie
przedwyborczym) o zasadach etycznych obowigzujgcych
cztonkow stuzby cywilnej, co jest mocno akcentowane przez
koordynatora doradcow etycznych z KPRM w ramach
podnoszenia kultury uczciwosci w Stuzbie cywilnej, zgodnie

z zaleceniami Szefa Shuzby Cywilnej,

— Biezgca obstuga skrzynki funkcyjnej Antykorupcja@uke.gov.pl
sluzacej do zglaszania informacji o zagrozeniach, ewentualnych
zdarzen majacych znamiona korupcji oraz wyjasniania
zglaszanych przez pracownikéw ,dylematéw etycznych” itp.
Termin: na biezgco

Zadanie ciggle nalata: 2018-2020.
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e) Publikowanie na stronach www lub profilach
spotecznosciowych MC, UKE informacji o podejmowanych
dziataniach z zakresu przeciwdziatania korupcji. W pierwszym
polroczu 2020 r. nie byly publikowane na stronie www lub
profilach spotecznosciowych informacje z tego zakresu.
Termin: nie rzadziej niz raz w roku — podczas trwania Programu
Zadanie ciggle nalata: 2018-2020.

W Centrum Projektow Polska Cyfrowa w I potroczu 2020 r.:

1) W zakresie procedur antykorupcyjnych wszyscy nowi
pracownicy CPPC sg zobowigzaniu do odbycia szkolenia on-line
na darmowej platformie e-learningowej CBA https://szkolenia-
antykorupcyjne.edu.pl/, ktorego ukonczenie potwierdza sie
przekazaniem do kadr kopii zaswiadczenia. W I pétroczu 2020
roku zostalo przeszkolonych 18 nowych pracownikéw.

2) Kontrolerzy z Wydzialu Kontroli w Departamencie
Systemowym CPPC przy wydawaniu zalecen pokontrolnych dla
kontrolowanych na miejscu realizacji projektow POPC,
rekomendujg skorzystanie z darmowej platformy e-learningowe;j
CBA https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl/ zawierajacej
szkolenia: korupcja w administracji publicznej, korupcja

w biznesie, przeciwdziatanie korupcji.

3) Wszyscy pracownicy CPPC majg obowigzek zapoznac si¢ oraz
stosowac:

- Polityke przeciwdziatania naduzyciom finansowym w POPC
2014-2020 przyjeta w dniu 6 listopada 2019 r. (wersja 5.0),

— Polityke antykorupcyjng i system zapobiegania naduzyciom
finansowym przyjeta w dniu 26 listopada 2019 r. (wersja 1.1)
—Kodeks Etyki Pracownika CPPC przyjety w dniu 1 pazdziernika
2018 r. (wersja 1.0).

Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ skladane sg przez pracownikéw do
Dyrektorow wlasciwych komorek organizacyjnych CPPC. Kazdy
nowy pracownik ma obowigzek ztozy¢ ww. oswiadczenie.

W Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej- Panstwowym
Instytucie Badawczym w pierwszej potowie 2020 r.:

Kontynuowano realizacj¢ programu szkolen e-learningowych
CBA obejmujacych bloki tematyczne:

- korupcja w administracji publicznej,

-korupcja w biznesie,

- spoteczne skutki korupcji,

53 pracownikow NASK-PIB przedlozylo komplet certyfikatow
potwierdzajacych ukonczenie szkolen w powyzszym zakresie.

Dzial Bezpieczenstwa NASK-PIB wraz z Dyrektorem NASK
dokonal przegladu Polityki antykorupcyjnej NASK-PIB podczas,
ktorego nie zidentyfikowano zmian koniecznych do wdrozenia.

W Instytucie Lacznosci- Panstwowym Instytucie Badawczym

w I potroczu 2020 r. 4 nowozatrudnionych pracownikéw odbyto
szkolenia i uzyskato certyfikaty w ramach 3 blokow szkoleniowych
zamieszczonych na platformie e-learningowej CBA.

Minister Cyfryzacji
Dyrektor Centrum
Projektéow Polska

Cyfrowa

Minister Cyfryzacji
Dyrektor Naukowej

i Akademickiej Sieci
Komputerowej —
Panstwowego Instytutu
Badawczego

Minister Cyfryzacji
Dyrektor Instytutu
Lacznosci-
Panstwowego Instytutu
Badawczego

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

Zrealizowane.
Program edukacyjny dla
samodzielnych publicznych

Program zostal opracowany i zatwierdzony w I pétroczu 2019 r.
Brak dziatan w I potroczu 2020 r.

Minister Spraw
Wewnetrznych
i Administracji

brak

n/d

Strona 23z 55




zakladow opieki zdrowotnej MSWiA
nadzorowanych przez Ministra
Spraw Wewnetrznych
i Administracji pn. ,Etyka
i przeciwdzialanie korupcji
w jednostce”.
Realizacja szkolen wg Programu W II potroczu 2019 r. przeszkolono 154 pracownikéow brak n/d
edukacyjnego w samodzielnych samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej MSWiA.
publicznych zakladach opieki Brak dziatan w I pétroczu 2020 r.
zdrowotnej MSWIiA.
W trakcie realizacji. Minister Edukacji brak n/d
Narodowej
Opracowanie i zatwierdzenie Opracowano nowe programy edukacyjne z zakresu Minister Finansow brak n/d
programu szkoleniowego z zakresu przeciwdziatania korupcji dla pracownikéw i funkcjonariuszy
przeciwdziatania korupcji - KAS. Termin: wrzesien 2019 r.— zrealizowane.
zrealizowane
Opracowano programy szkoleniowe, ktére zostaty wtaczone do
Opracowanie programu szkolen Systemu szkolenia kadr KAS i wprowadzone do Planu szkolen
iumieszczenie ich w Systemie centralnych na 2020 r.
szkolen kadr KAS oraz w Planie Programy zostaly przekazane do realizacji na szczeblu
Szkolen kadr KAS na 2020 r.— centralnym oraz na szczeblu regionalnym, tj. IAS.
zrealizowane Termin: styczen 2020 r. - zrealizowane.
Wprowadzenie $ciezki z zakresu Wprowadzono $ciezki szkoleniowe z zakresu edukacji
edukacji antykorupcyjnej przez antykorupcyjnej dla pracownikow i funkcjonariuszy KAS do
Szefa KAS - zrealizowane dokumentu okreslajacego polityke szkolen w KAS. Sciezki
edukacji antykorupcyjnej zostaly zatwierdzone przez Szefa KAS
i wlaczone do Systemu szkolenia kadr KAS. Termin: grudzien
2019 r. - zrealizowane.
Realizacja zadania w oparciu o Analiza dziatan edukacyjnych Minister Gospodarki brak n/d
wytyczne Szefa Stuzby Cywilnej z zakresu polityki antykorupcyjnej stosowanych Morskiej i Zeglugi
zawarte w pis$mie z dnia 18 grudnia w jednostkach podleglych Srodladowej
2017r. i nadzorowanych.
znak:DSCZWM.3562.11.2017KD- w
realizacji.
Zgodnie z planem. 1. W I potroczu 2020 roku w Ministerstwie Infrastruktury na Minister Infrastruktury | brak n/d
biezaco aktualizowano rejestr ryzyk kluczowych oraz rejestry
poszczegolnych komorek organizacyjnych sporzadzane w ramach
kontroli zarzgdczej i uwzgledniono ryzyka korupcyjne komoérek,
réwniez ryzyka zwigzane z pandemig koronowirusa.
Zrealizowano. W dniu 4 kwietnia 2020 r. Minister Funduszy i Polityki Minister Funduszy i brak n/d
Regionalnej wystosowal pismo kierowane do jednostek Polityki Regionalnej
podlegltych i nadzorowanych przekazujace zalecenia w zakresie
przeciwdzialania zdarzeniom korupcyjnym oraz edukacji
pracownikow tych jednostek.
Zrealizowane w 100 % Zadanie zostalo zrealizowane w 2019 roku. Kolejnym etapem Minister Nauki i brak n/d
bedzie wprowadzenie do programow kontroli przeprowadzanych Szkolnictwa Wyzszego
przez MNiSW tematow dotyczacych stopnia realizacji
Rekomendacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6
listopada 2019 r. w sprawie dziatari edukacyjnych i profilaktycznych
majqcych na celu zapobieganie korupcji w szkolnictwie wyzgszym
i nauce w jednostkach nadzorowanych przez MNiSW.
Zgodnie z planem Opracowano w zakresie merytorycznym szkolenie elearningowe Minister Obrony brak n/d
dla jednostek podleglych Ministrowi Obrony Narodowej, oraz Narodowej
przygotowano zalozenia wdrozeniowe. Komendant Glowny
Zandarmerii Wojskowej
Rozpoczeto opracowywania szkolenia e-lerningowego z pkt 1
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w zakresie informatycznym.

Opracowano materiaty o charakterze poradnikéw skierowane do
jednostek podleglych:

- Dobre praktyki w kontaktach z wykonawcami w zakresie
organizacji spotkan,

- Dobre praktyki w zakresie organizacji spotkan w zakresie
organizowania prezentacji i pokazow.

W trakcie realizacji.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Zrealizowane.

Opracowanie programow skierowanych do pracownikow
Ministerstwa dot. organizacji szkolen w zakresie etyki,
przeciwdzialania korupcji i konfliktom interesow:

a) szkolenia dla kadry zarzadzajgcej komorek organizacyjnych,

Podjeto szereg dziatan zmierzajacych do przeprowadzenia

w 2020 r. przez CBA szkolen dla kadry zarzadzajgcej MR. Ustalono
2 terminy szkolen, przygotowano OPZ na szkolenie dla oséb na
stanowiskach zagrozonych korupcjg — dotyczy 275 pracownikow
Ministerstwa. Z uwagi jednak na zmiany organizacyjne w sktadzie
Rzadu, a nastepnie ogloszong pandemie, terminy szkolen zostaly
odwolane.

Przeprowadzenie szkolen przetozono na III/IV kw. 2020 r.

b) szkolenie wewnetrzne dla kazdego nowo zatrudnionego
pracownika,

W zwigzku z ogloszong pandemig uniemozliwiajgcg prowadzenie
szkolen dla kazdego nowo zatrudnionego pracownika w trybie
stacjonarnym, zdecydowano o przeszkoleniu 47 nowych
pracownikéw metodg e-learningows.

c) szkolenia dla 0séb na stanowiskach szczegélnie narazonych na
korupcje (szkolenia dedykowane),

d) przeszkolenie wszystkich pracownikow Ministerstwa -
szkolenia e-learningowe CBA,

e) szkolenia dla pozostatych pracownikow, 100% pracownikow do
konca 2021 r. (objecie szkoleniem min. 30% pracownikow
rocznie).

Z zwigzku z ogloszong pandemig nie byto mozliwe
przeprowadzenie szkolen w tradycyjnej formule. Z uwagi na
zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej dot. odbycia szkolenia z zakresu
etyki przez cztonkow korpusu stuzby cywilnej do konca

I pétrocza 2020 r., nie proponowano nowych rozwigzan w tym
okresie. Szkolenie odbyto 639 pracownikéw Ministerstwa
Rozwoju.

Opracowanie do konca IT kw. 2020 r. programu sektorowego
skierowanego do jednostek nadzorowanych i podleglych.

W dniu 29 czerwca 2020 r. zostaly wydane Rekomendacje
Ministra Rozwoju w sprawie dziatan edukacyjnych i
profilaktycznych majgcych na celu zapobieganie korupcji

w instytucjach i jednostkach podlegltych i nadzorowanych przez
Ministra Rozwoju, ktére wypelniajg zalecenia zawarte

w wytycznych Szefa KPRM w zakresie stalych szkolen
antykorupcyjnych prowadzonych przez urzedy centralne oraz dla
sektorowych programoéw edukacyjnych kierowanych do instytucji
podleglych i nadzorowanych.

Adresatem rekomendacji sg wszystkie organy i jednostki

Minister Rozwoju

brak

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

n/d
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W trakcie realizacji.

z obszaru dzialéw administracji rzagdowej kierowanych przez
Ministra Rozwoju.

W rekomendacjach zaleca si¢ przeprowadzenie, w ramach
kontroli zarzadczej, analizy ryzyk korupcyjnych wystepujacych

w jednostce oraz dokonanie identyfikacji obszarow i stanowisk
zagrozonych korupcja. Ponadto, zwraca si¢ uwage na potrzebe
zaplanowania i wdrozenia dziatan antykorupcyjnych,
wspolmiernych do stwierdzonych w ramach analizy zagrozen

i ukierunkowanie tych dzialan na obszary w najwiekszym stopniu
narazone na ryzyka korupcyjne.

Organizacja do konca 2020 r. warsztatow dot. dylematow
etycznych pracownikow, prezentacja zachowan promowanych
i negowanych.

Analiza zasadnosci prezentowania materiatu dydaktycznego
pracownikom Ministerstwa w I kw. 2020 r. wykazata konieczno$é
przesunigcia dzialania na II pétrocze 2020 r. Wobec braku
w2019 r.iw I kw. 2020 r. zgloszenia przypadkow zachowan
nieetycznych zaréwno poprzez uruchomione narzedzie

w Intranecie, jak i doradcy etycznemu, brak byto materiatu do
omowienia dylematow etycznych. Planowane warsztaty, a pozniej
okreslony material dydaktyczny, mialy odnosic sie do
konkretnych przypadkow, nie za$ do prezentowania kolejnych
informacji przekazanych juz pracownikom w ramach szkolen.

brak

n/d

Zrealizowane.

W zwigzku z opracowaniem przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw odpowiednich wytycznych, Ministerstwo zwrocito si¢
w 2019 r. do jednostek podleglych i nadzorowanych

z wnioskiem o dokonanie przegladu funkcjonujacych rozwigzan
dotyczacych szkolen antykorupcyjnych i programow
edukacyjnych oraz ich odpowiednie dostosowanie, a nastepnie
wdrozenie i realizacj¢. Jednostki podlegte i nadzorowane
poinformowaly o wdrozeniu i realizacji odpowiednich dziatan,
ktore kontynuowane sg rowniez w biezgcym roku.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych poinformowal o kontynuacji

w I pétroczu 2020 r. zadan zwigzanych z realizacjg Rzgdowego
Programu Przeciwdzialaniu Korupcji na lata 2018-2020.

W ZUS zrealizowano trzy szkolenia pn. ,Przeciwdziatanie
naduzyciom i korupcji w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych”,

w ktérych uczestniczyto tacznie 50 osob. Szkolenia przeznaczone
byly zaréwno dla $redniej kadry menedzerskiej, jak rowniez dla
pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach wykonawczych.

Szef Urzedu do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych
poinformowat, ze jednym z zadan realizowanych w ramach
edukacji antykorupcyjnej jest podnoszenie §wiadomosci zagrozen
korupcyjnych wsrod pracownikow poprzez akcje informacyjne na
stronie intranetowej lub pocztg elektroniczng. W okresie
sprawozdawczym pracownicy dwukrotnie byli informowani
(poczta elektroniczng) o mozliwosci korzystania z bezptatnych
e-learningowych szkolen antykorupcyjnych na platformie
szkoleniowej CBA. Z powyzszych szkolen skorzystato

4 pracownikow, ktérzy ukonczyli kurs ,Korupcja w administracji
publicznej”.

Pracownicy zostali ponadto zachg¢ceni do korzystania ze szkolen
komercyjnych w trybie zdalnym (z uwagi na sytuacje
spowodowang pandemig COVID-19) oraz z bezplatnych szkolen
dostepnych na platformie szkoleniowej stuzby cywilnej

Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

brak

n/d

Strona 26 z 55




(w tym z zakresu etyki). W I potroczu 2020 r. 8 pracownikow
ukonczylo szkolenie e-learningowe z zakresu etyki.

Ponadto w ramach upowszechniania materiatow informacyjnych
pracownicy mogli zapoznac si¢ z najnowsza publikacjg CBA

na temat obszarow przestepczosci korupcyjnej w Polsce

zalata 2018 i 2019 (link do strony z publikacjg zostal przestany
do wszystkich pracownikow).

Zgodnie z informacjg Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych realizowane sg zaplanowane na 2020 r.
dzialania zwigzane z wdrozeniem Rzgdowego Programu
Przeciwdzialaniu Korupcji na lata 2018-2020, w szczegolnosci
wewnetrzne szkolenia pracownikow z zakresu etyki

i przeciwdzialania korupcji (dostosowane do obszarow
dziatalnosci Funduszu) i okreslenie ryzyk wystepujgcych na
poszczegolnych stanowiskach pracy.

Ponadto w I potroczu 2020 r. opracowany zostal kwestionariusz
samooceny uczciwosci w PFRON. W pelni anonimowa samoocena
ma dostarczy¢ informacji dotyczacych kierunkow dalszych
dziatan w zakresie budowania kultury uczciwosci w Funduszu.
Samoocena miata zosta¢ przeprowadzona w II kwartale br., ale
w zwigzku z COVID-19 zostata przesunieta do realizacji na

IV kwartat 2020 r.

Komendant Gtéwny Ochotniczych Hufcdéw Pracy przekazal
informacje o przeprowadzonych w I pétroczu 2020 r. szkoleniach
z zakresu przeciwdziatania korupcji. acznie w ramach

115 szkolen (w formie e-learningu, szkolen wewnetrznych,

jak rowniez przeprowadzonych przez pracownika CBA,
koordynatora RPPK, kierownikow jednostki, wykladowce, radce
prawnego), przeszkolonych zostato ogétem 2 709 pracownikéw OHP.
W celu upowszechniania dost¢pnosci materialéw dydaktycznych
dotyczacych zagrozen korupcyjnych i konfliktu interesow
zmodyfikowano ponadto (stosownie do zmian strukturalnych)

i zastosowano utworzony w 2017 r. w Komendzie Gléwnej OHP
zasob elektroniczny. Zasob zawiera materiaty szkoleniowe

z zakresu przeciwdzialania korupcji.

Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny MRPiPS poinformowat,

ze prowadzi dzialania majace na celu edukacje pracownikow

w zakresie etycznego zachowania w miejscu pracy. Pracownicy
realizujg polityke antykorupcyjng m.in. poprzez przestrzeganie
zasad etyki zawodowej, w szczegolnos$ci zasad zawartych

w Kodeksie etyki Pracownikow Zakltadu Wydawniczo-Poligraficznego
MRPIiPS, jak rowniez podejmowanie dziatan zgodnych z zapisami
programu zwalczania korupcji — Strategii Antykorupcyjne;j.
Pracownicy Zakladu regularnie otrzymujg informacje

o mozliwosci korzystania ze szkolenia antykorupcyjnego na
platformie e-learningowej CBA, jak rowniez informacje

o najnowszych materialach i publikacjach o charakterze
edukacyjnym, ktore zamieszczane sg na stronie CBA. Szkolenia

z zakresu etyki, przeciwdziatania korupcji oraz konfliktowi
interesow bedg planowane, z uwagi na sytuacje zwigzang

z epidemia, najprawdopodobniej na jesien 2020 r.

Glowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
poinformowala, ze w zwigzku ze szczegdlnym ryzykiem
korupcyjnym w obszarze zamowien publicznych wszyscy
pracownicy biorgcy udzial w przygotowaniu i realizacji zamowien
sg zapoznawani z materialami szkoleniowymi CBA. Organizowane
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sg rowniez wewnetrzne szkolenia prowadzone przez radcg
prawnego, obejmujace swojg tematyka procedury i regulacje
prawne w zakresie zamowien publicznych, w tym réwniez

m.in. szczegolne ryzyko korupcji w tym obszarze. Zapewniony jest
réowniez dostep do odptatnych szkolen z zakresu zamowien
publicznych, obejmujgcych swojg tematyka zagadnienia dotyczace
korupcji, jak rowniez do szkolen z zakresu korupcji i jej
przeciwdziatania. Ponadto zatrudniani pracownicy zapoznawani
sg z Regulaminem pracy oraz Kodeksem etyki pracownikow
Biblioteki, jak rowniez z Procedurami przeciwdziatania korupcji

i naduzyciom w GBPiZS.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych poinformowat

o przeprowadzonej aktualizacji funkcjonujacych rozwigzan
dotyczacych dziatan antykorupcyjnych, zawartych w Procedurach
Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym w Instytucie Pracy

i Spraw Socjalnych.

W ramach dziatan antykorupcyjnych wszyscy pracownicy IPiSS
zostali poinformowani o dostepnosci platformy e-learningowej
CBA oraz o programach szkoleniowych organizowanych przez
Szefa Stuzby Cywilne;j.

Ze wzgledu na pandemie¢ COVID-19 i prace w systemie zdalnym,
w pierwszej potowie 2020 r. nie byto mozliwosci organizowania
szkolenia wewnetrznego oraz dyskusji pracowniczej na temat
zagrozen korupcyjnych, jakie mogg pojawic si¢ w Instytucie Pracy
i Spraw Socjalnych. Szkolenie takie wraz z dyskusjg odbedzie si¢
w najblizszym sprzyjajagcym czasie (najprawdopodobniej we
wrze$niu 2020 r.).

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
poinformowal, ze realizuje zalecenia zwigzane z wdrazaniem
rzgdowego programu. W pierwszym poétroczu 2020 r.
zaktualizowana zostata lista 0sob potencjalnie narazonych na
dziatania korupcyjne. W ramach wdrozenia edukacji
antykorupcyjnej do programow ksztalcenia i doskonalenia
pracownikow, Instytut zobowigzal osoby zajmujace tzw. stanowiska
wrazliwe korupcyjnie do uczestnictwa w wyznaczonym terminie
w szkoleniu dost¢gpnym na e-learningowej platformie CBA.
Ponadto na stronie internetowej Instytutu w zakltadce ,BIP”
zamieszczona zostala informacja i dostep do edukacyjnego
portalu o antykorupcji.

Centrum Partnerstwa Spolecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego poinformowalo, Ze na biezgco dokonuje przegladu
funkcjonujgcych w jednostce rozwigzan antykorupcyjnych,

m.in. Polityki w zakresie przeciwdziatania korupcji pracownikow
i Kodeksu etyki.

Na biezgco prowadzony jest monitoring stanowisk narazonych na
korupcje, jak rowniez prowadzone sg cykliczne wewnetrzne
szkolenia w zakresie przeciwdzialania korupcji, konfliktowi
interesow i mobbingowi, a takze analizowane sg informacje

o ewentualnym wystepowaniu nieprawidlowosci

w funkcjonowaniu jednostki.

Wsrod pracownikow upowszechniana jest wiedza w zakresie
zagrozen korupcyjnych i konfliktu intereséw — z wykorzystaniem
$rodkow komunikacji elektronicznej (np. strony internetowe
ministerstw i urzedow centralnych), jak rowniez podczas
organizowanych z pracownikami spotkan. Ponadto, pracownicy
Centrum brali udzial w szkoleniach dostepnych na e-learningowej
platformie CBA. Pracownicy brali rowniez udzial w szkoleniu
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z zakresu Profilaktyki antykorupcyjnej w instytucjach
panstwowych, otrzymujgc odpowiednie certyfikaty.

Zrealizowane.

Zobowigzano komorki organizacyjne w Ministerstwie Rolnictwa
i Rozwoju Wsi do opracowania i wdrozenia, we wspotpracy

z wladciwymi jednostkami organizacyjnymi podlegltymi lub
nadzorowanymi, programoéw edukacyjnych w zakresie polityki
antykorupcyjnej, dostosowanych do specyfiki dziatalnosci

ww. instytucji.

Dyrektor Generalna Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
zobowigzata wszystkich pracownikéw ministerstwa do realizacji
e-learningowego szkolenia z zakresu etyki w 2020 r.

Szkolenia dla nowo zatrudnionych pracownikow.
Szkolenie specjalistyczne dla trenerow.

Szkolenia, wyklady, warsztaty dla pracownikow.

Program edukacyjny w zakresie polityki antykorupcyjnej

w COBORU:

- stworzenie polityki antykorupcyjnej COBORU,
—upowszechnienie przepiséw i informacji dotyczgcych korupcji,
- szkolenie 0s6b zagrozonych propozycjami korupcyjnymi

w COBORU,

- szkolenie obowigzkowe dla nowych pracownikow z zakresu
korupcji,

- cykliczne szkolenia dla kadry kierowniczej i pozostatych
pracownikow.

Dzialania przypominajace pracownikom zalozenia polityki
antykorupcyjnej (dwukrotnie w ciggu roku).

Szkolenia w zakresie dzialan antykorupcyjnych, zasad
okreslonych w kodeksie etyki.

Udzial pracownikow w ocenie dziatan antykorupcyjnych (ankiety).
Szkolenie nowych pracownikow.

Wigczenie do programu doskonalenia zawodowego pracownikow
KOWR edukacji antykorupcyjnej, obejmujgcej realizacje szkolenia
na platformie e-learningowej CBA.

Szkolenie o tematyce antykorupcyjnej dla kadry kierowniczej

KOWR, realizowane przez CBA (w trakcie uzgadniania terminu
przeprowadzenia).

Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

Jednostki, ktore
opracowaly i wdrozyly
programy edukacyjne
w zakresie polityki
antykorupcyjnej

w okresie
sprawozdawczym:

Prezes Polskiego Klubu
Wyscigéow Konnych

Dyrektor Krajowego
Centrum Hodowli
Zwierzat

Dyrektor Centralnego
Osrodka Badania
Odmian Roslin
Uprawnych

Dyrektor Krajowej
Stacji Chemiczno-
Rolniczej

Dyrektor Generalny
Krajowego Osrodka
Wsparcia Rolnictwa
(jednostka powstala

w wyniku
przeksztalcenia Agencji
Nieruchomosci Rolnych
i Agencji Rynku
Rolnego)

brak

2500,00 zt

12 000 zt

brak

brak

brak

n/d

Budzet Polskiego
Klubu Wyscigow
Konnych

Budzet Krajowego
Centrum Hodowli
Zwierzat

n/d

n/d

n/d
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Szkolenie o tematyce antykorupcyjnej — w trakcie przygotowania.

Szkolenia dla pracownikow.
Szkolenia dla nowo przyjetych pracownikow.

Szkolenia dla pracownikow na wyzszych stanowiskach w stuzbie
cywilnej.

Szkolenia dla pracownikow z wykorzystaniem platformy
e-learningowej CBA.

Aktualizacja kodeksow etyki.
Powolanie konsultantow ds. przeciwdziatania korupcji.
Szkolenia z wykorzystaniem platformy e-learningowej CBA.

Szkolenia dla pracownikow szczegolnie narazonych na dziatania
korupcyjne.

Szkolenia dla pracownikow, w tym nowo przyjetych.
Wyznaczenie doradcy etycznego.

Procedura (okreslona przez Glownego Inspektora) stuzgca
zapewnieniu bezstronnosci, jakosci i spdjnosci kontroli
urzedowych i innych czynnos$ci urzedowych oraz zapewnieniu,
aby pracownicy przeprowadzajacy kontrole urzedowe i inne
czynnosci urzedowe byli wolni od konfliktu intereséw

(od 29 maja 2020 r.).

W 2020 r. zaplanowano szkolenia dla: audytorow wewnetrznych,
koordynatorow Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,
pracownikow Centrali Kasy oraz oddzialow regionalnych.

W 2016 r. zostalo przeprowadzone szkolenie dla dyrektorow szkot.
Kolejne szkolenie zaplanowano do 30 czerwca 2020 r., natomiast
nie odbylo si¢ ono z uwagi na sytuacje zwigzang z COVID-19.

Dla dyrektorow szkot oraz dla dyrektora Krajowego Centrum
Edukacji Rolniczej w Brwinowie szkolenie antykorupcyjne
odbedzie si¢ metodg e-learningowsg na platformie CBA.

Dyrektor Narodowego
Instytutu Kultury
i Dziedzictwa Wsi

Jednostki realizujgce
programy edukacyjne,
ktore zostaly
opracowane przed
okresem
sprawozdawczym lub
realizowane sa juz

w ramach Rzadowego
Programu
Przeciwdzialania
Korupcji

na lata 2018-2020:

Glowny Lekarz
Weterynarii

Dyrektorzy o$rodkéw
doradztwa rolniczego

Kierownicy instytutow
badawczych

Glowny Inspektor
Ochrony Roslin
i Nasiennictwa

Prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia
Spolecznego

Dyrektorzy zespolow
szkol, centrow
ksztalcenia rolniczego

brak

brak

brak

brak

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d
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Realizowane sg okresowo szkolenia wewnetrzne i zewngtrzne Glowny Inspektor brak n/d
dot. etyki i przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym. Nowo Jakosci Handlowej
zatrudnieni pracownicy odbywajg szkolenie wewnetrzne w tym Artykulow Rolno-
zakresie. Spozywczych
Corocznie realizowane jest szkolenie w formie e-learningu dla Prezes Agencji brak n/d
wszystkich pracownikow Agencji z zakresu zapobiegania Restrukturyzacji
i rozpoznawania zagrozen korupcyjnych oraz odpowiedniego i Modernizacji
reagowania na takie sytuacje (dzialanie zgodne z obowigzujgca Rolnictwa
w ARIMR polityka w tym zakresie).
Program edukacyjny ,Nie bagdz Realizacja programu edukacyjnego ,Nie badz pionkiem w grze!”, Minister Sportu brak n/d
pionkiem w grze!” zostal wdrozony skierowanego do ruchu sportowego, w szczegolnosci do szkot Komendant Glowny
ijest realizowany z uwzglednieniem | mistrzostwa sportowego, klubow pitkarskich najwyzszych klas Policji
ograniczen spowodowanych rozgrywkowych, polskich zwigzkow sportowych, wojewodzkich Szef Centralnego Biura
pandemia, ktore opdzniajg lub zwigzkow sportowych, komend wojewddzkich Policji. Antykorupcyjnego
uniemozliwiajg realizacje Prezes Polskiego
przewidzianych projektow. Ministerstwo Sportu wdraza dzialania w zakresie zwalczania Zwigzku Pilki Noznej
manipulowania zawodami sportowymi, czy tez szerzej — korupcji Prezes Zarzadu spolki
w sporcie, ktore maja na celu zapobieganie korupcji w sporcie Ekstraklasa S.A.
i manipulowaniu zawodami sportowymi poprzez podnoszenie Prezesi klubow
$wiadomosci sSrodowiska sportowego odnosnie do zagrozen pilkarskich
korupcyjnych oraz zwigzanych z nimi konsekwencji, Dyrektorzy szkot
w tym karnych i dyscyplinarnych, a takze na temat negatywnego mistrzostwa
wplywu na wizerunek sportu zjawisk korupcji i manipulowania sportowego
zawodami sportowymi. Ponadto wdrazane dzialania majg na celu Prezesi polskich
ksztattowanie pozytywnych postaw antykorupcyjnych. zwigzkow sportowych

W 2020 r. Ministerstwo Sportu podjelo dziatania majace na celu
realizacj¢ zadan antykorupcyjnych, w tym okreslonych
w programie ,Nie badz pionkiem w grze!”.

Wspomniane zadania wpisujg si¢ w dziatania Rzgdowego
Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020.

Biorgc pod uwage ograniczenia zwigzane z pandemig jedynie
zainicjowano poszczegolne przedsigwzigcia, ktérych kontynuacja
jest planowana w drugiej polowie roku w przypadku zniesienia
ograniczen.

Stale dziatania profilaktyczne w ramach Programu to nastgpujace
przedsigwziecia szkoleniowe:

- projekt ,Przeciwdzialanie korupcji i ustawianiu zawodow
sportowych w klubach pitkarskich”, ktory zaklada przygotowanie
i cykliczne prowadzenie szkolen profilaktycznych skierowanych
do mtodych pitkarzy w klubach pitkarskich najwyzszych klas
rozgrywkowych,

- projekt ,Zapobieganie korupcji w sporcie i ustawianiu zawodéw
sportowych w szkotach mistrzostwa sportowego”, ktory zaktada
organizacje i przeprowadzenie szkolen antykorupcyjnych dla
mtodych sportowcéw w tego typu placowkach,

—projekt szkoleniowy skierowany do kadry zarzadczej polskich
zwigzkoéw sportowych, majacy na celu przeciwdzialanie korupcji
w obszarze zarzgdzania sportem oraz odnosnie do manipulowania
zawodami sportowymi.

Poza ww. projektami szkoleniowymi w ramach dzialan
profilaktycznych realizowane sg zadania o charakterze
naukowo-badawczym, konferencje naukowe oraz dziatalnosé
informacyjna.
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Szkolenia antykorupcyjne
w Sluzbie Wigzienne;j.

Prowadzono dzialania
profilaktyczne w zakresie
przeciwdzialania korupcji w Stuzbie
Wigzienne;j.

Ujmowano problematyke z zakresu
etyki oraz przeciwdziatania korupcji
w ramach zajec szkoleniowych
prowadzonych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury.

Biuro Spraw Wewnetrznych Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej (dalej: BSW CZSW) zaprojektowato ulotki
antykorupcyjne dedykowane funkcjonariuszom i pracownikom
Shuzby Wigziennej (dalej SW) - zaplanowano druk kilkudziesigciu
tysigcy ulotek (uruchomiono w tym zakresie postepowanie

o udzielenie zamo6wienia publicznego).

Zaplanowane przez BSW CZSW w I potroczu 2020 r. szkolenia
antykorupcyjne nie odbyly sie z uwagi na zagrozenie epidemiczne
i zwigzane z tg sytuacjg rozwigzania organizacyjne oraz
ograniczenia.

Jednak niezaleznie od powyzszego etyka zawodowa, w tym
edukacja antykorupcyjna stanowi element szkolenia wstepnego,
zawodowego oraz specjalistycznego w Sluzbie Wiezienne;j.

Systemowo realizowane sg zadania w zakresie:

—umieszczania informacji dotyczacych przeciwdziatania korupcji
na stronie intranetowej SW dostepnej dla funkcjonariuszy

i pracownikow SW - zaktadki ,Antykorupcja” oraz ,BSW”,

- funkcjonowania skrzynki poczty elektronicznej:
antykorupcja@sw.gov.pl,

- funkcjonowania telefonicznej linii Pelnomocnika Dyrektora
Generalnego SW ds. przeciwdziatania korupcji w Stuzbie
Wigziennej,

—analizy zdarzen korupcyjnych w Stuzbie Wigziennej, poprzez
zbieranie informacji o zaistnieniu ewentualnego zdarzenia,
monitorowanie prowadzonych czynnosci wyjasniajgcych sprawe,
atakze ocene merytoryczng zdarzenia oraz sporzadzenia
wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych czynnosci. Kazde
zdarzenie jest rejestrowane w wykazie prowadzonym przez

BSW CZSW,

—zbierania informacji z jednostek podlegtych i nadzorowanych
atakze z CZSW w zakresie danych funkcjonariuszy ubiegajgcych
si¢ o0 zgody na dodatkowe zatrudnienie.

W Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury problematyka
przeciwdziatania korupcji oraz kwestie zwigzane z etyka byly
przedmiotem zaje¢ szkoleniowych przeprowadzonych:

w ramach szkolen ustawicznych:

—dwie edycje szkolenia — ,Etyczne, psychologiczne i wizerunkowe
aspekty stuzby sedziego” (przeszkolono 73 osoby),

—jedna edycja szkolenia - ,Etyczne i psychologiczne aspekty pracy
prokuratora” (przeszkolono 40 oséb);

w ramach programu aplikacji sedziowskiej zrealizowane zostaly
zajecia:

—dla XI rocznika aplikacji sedziowskiej w formie analizy
orzecznictwa i rozwigzywania kazusow na temat etyki zawodow
prawniczych oraz zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
sedziego,

—dla XI rocznika aplikacji sedziowskiej w formie rozwiazywania
kazusow z prawa karnego materialnego, dotyczgce przestepstw
przeciwko prawom os6b wykonujgcych prace zarobkows,
wyborom i referendum, porzadkowi publicznemu, $rodowisku,
czesci ogolnej kodeksu wykroczen, zwlaszcza zagadnien
wlasciwych dla tej kodyfikacji, wiarygodnosci dokumentow,

z zakresu szeroko rozumianego prawa karnego gospodarczego,
—dla aplikantoéw X rocznika aplikacji sedziowskiej

z rozwigzywania kazusow z prawa karnego materialnego — czesci

Minister
Sprawiedliwosci
Dyrektor Generalny
Shuzby Wigziennej

Minister
Sprawiedliwosci
Dyrektor Krajowej
Szkoly Sadownictwa
i Prokuratury

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d
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ogolnej Kodeksu karnego skarbowego, dotyczacej przestepstw
iwykroczen skarbowych, a takze przestepstw z zakresu szeroko
rozumianego prawa karnego gospodarczego,

—dla aplikantéw X rocznika aplikacji sedziowskiej

z rozwigzywania kazusow z prawa karnego materialnego,
dotyczace przestepstw przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wymiarowi
sprawiedliwos$ci, ochronie informacji;

w ramach programu aplikacji prokuratorskiej zrealizowane
zostaly zajecia:

—dla XI rocznika aplikacji prokuratorskiej w formie wykladu, case
method oraz rozwigzywania kazusow z tematow: Etyka dla
prokuratoréw. Psychologiczne i prawne aspekty etyki zawodow
prawniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej prokuratora oraz
Psychologiczne przygotowanie do zawodu prokuratora.
Niezalezno$¢ wewnetrzna i zewnetrzna oraz przywigzanie do
wartosci w zawodzie prokuratora. Rozwodj kompetencji osobistych
wigzgcych si¢ z wewnetrzng integralnoscig moralna, poczuciem
kontroli i odpowiedzialnosci moralnej, motywacja wewnetrzng
iinteligencjg intrapersonalng,

—dlaX rocznika aplikacji prokuratorskiej w formie case method
oraz rozwigzywania kazusow z tematow: Przestepstwa przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego oraz Przestepstwa przeciwko wymiarowi
sprawiedliwosci, a takze Wybrane przestepstwa gospodarcze:
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu — przestgpstwo
naduzycia zaufania, przekupstwo i sprzedajno$é menedzerow;
oszustwa gospodarcze — oszustwo kapitatowe, oszustwo
ubezpieczeniowe, utrudnianie przetargu; przestepstwo prania
brudnych pieniedzy, przestepstwa z ustawy o przeciwdzialaniu
praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu; przestepstwa
dluznicze - przestepstwo niezaspokojenia wierzyciela—art. 300 kk,
przestepstwo wytransferowania majatku przez dluznika—art. 301§ 1 kk,
przestepstwo bankructwa dluznikéw —art. 301 §2 i3 kk,
przestepstwo korumpowania wierzycieli — art. 302 k k,
przestepstwo nieprowadzenia dokumentacji dziatalnosci
gospodarczej albo prowadzenia jej w sposob nierzetelny lub
niezgodny z prawda — art. 303 k .k, przestepstwo lichwy —art. 304 k k,
—dla VIII rocznika aplikacji prokuratorskiej w formie case
method, pracy z aktami oraz rozwigzywania kazuséw z tematyki
szeroko rozumianego prawa gospodarczego oraz metodyki
prowadzenia postepowania karnego w sprawach o wybrane
przestepstwa gospodarcze (obejmujgce tematyke przestepstw

o charakterze korupcyjnym).

Z uwagi na specyfike resortu
dziatania 5.2 i 5.3 sg realizowane
wspolnie poprzez kompleks
przedsigwzie¢ opisanych

w sprawozdaniu w czesci dotyczacej
dziatania 5.2.

Minister Spraw
Zagranicznych

W zwigzku z sytuacjg
epidemiologiczng w kraju oraz
reorganizacjg Urzedu w 2020 r.
zostanie przeprowadzona
aktualizacja Sektorowego Programu
Edukacyjnego w zakresie terminow
realizacji poszczegdlnych zadan

z niego wynikajacych. Aktualizacja

Aktualizacja wewnetrznego dokumentu dotyczgcego
przeciwdziatania korupcji w Ministerstwie Klimatu (obecnie
trwajg wewnetrzne konsultacje w Urzedzie)

Aktualizacja Sektorowego Programu Edukacyjnego oraz jego
rozpowszechnienie w resorcie kierowanym przez Ministra
Klimatu.

Minister Klimatu

brak

brak

n/d

n/d
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Programu polega¢ bedzie na
przeniesieniu do realizacji
niektorych zadan na 2021 r.

Zrealizowane. Opracowanie we wspotpracy z Gléwnym Inspektorem Sanitarnym | Minister Zdrowia brak n/d
Rekomendacje zostaly opracowane rekomendacji dotyczgcych wdrozenia sektorowego programu Glowny Inspektor
oraz przekazane. edukacyjnego skierowanego do pracownikow Panstwowe;j Sanitarny
Inspekcji Sanitarnej — I kwartat 2020 r.
Zrealizowane. Opracowanie we wspotpracy z Gléwnym Inspektorem Minister Zdrowia brak n/d
Rekomendacje zostaly opracowane Farmaceutycznym rekomendacji dotyczgcych wdrozenia sektorowego | Glowny Inspektor
oraz przekazane. programu edukacyjnego skierowanego do pracownikow Farmaceutyczny
Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej — I kwartat 2020 r.
Zrealizowane. Opracowanie rekomendacji w zakresie dziatan profilaktycznych Minister Zdrowia brak n/d
Rekomendacje zostaly opracowane i edukacyjnych majgcych na celu zapobieganie korupcji
w [ pol. 2020 r. za$ ich przekazanie w sektorze zdrowia dla wybranych jednostek podlegtych lub
do jednostek nastgpilto 7lipca 2020 r. | nadzorowanych przez Ministra Zdrowia (m.in. instytuty badawcze
i podmioty lecznicze) — IV kwartat 2019 r.
Zrealizowane. Zebranie informacji nt. stosowanych dziatan edukacyjnych Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
w instytucjach podlegtych i nadzorowanych. Rady Ministréw
Zrealizowane. Analiza zebranych informacji. brak n/d
Zrealizowane. Opracowanie programu edukacyjnego zgodnie z wynikami brak n/d
ww. analizy i wytycznymi Szefa KPRM opracowanymi w ramach
dziatania 5.1.
Zgodnie z przyjetym Pomoc jednostkom podleglym i nadzorowanym we wtasciwym 464,00 zt Budzet Kancelarii
harmonogramem. wdrozeniu programu edukacyjnego. Prezesa Rady
Ministrow
Zrealizowane. W okresie sprawozdawczym w programach szkoleniowych Szefa Szef Stuzby Cywilnej Biezace koszty Budzet Kancelarii
Stuzby Cywilnej nt. etyki i przeciwdziatania konfliktowi interesow dziatania Prezesa Rady
zaktualizowano dane na temat aktywnosci Polakow w Internecie, Ministrow
w tym w mediach spolecznosciowych (na podstawie raportu
Digital 2020: Poland z lutego 2020 r.).
Programy (w tym prezentacje PowerPoint, materialy szkoleniowe
dla uczestnika i wytyczne dla trenera na temat sposobu, w jaki
mozna przeprowadzi¢ szkolenia w oparciu o te programy)
sg dostepne na https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/etyka-w-
urzedzie i za posrednictwem strony
https://antykorupcja.gov.pl/.
Zrealizowane. W okresie sprawozdawczym we wszystkich kursach Biezace koszty Budzet Kancelarii
e-learningowych Szefa Stuzby Cywilnej nt. etyki zaktualizowano dziatania Prezesa Rady
dane na temat aktywnosci Polakéw w internecie, w tym w mediach Ministrow

spotecznosciowych (na podstawie raportu Digital 2020: Poland
z lutego tego roku).

Z danych Departamentu Stuzby Cywilnej wynika, ze w okresie
sprawozdawczym, rowniez w zwigzku z pandemig COVID-19,
zainteresowanie cztonkow korpusu ww. kursami wyraznie
wzrosto. W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca br. liczba
uczestnikow tych kurséw wyniosta 9 899 co stanowi ok. 8,3%
wszystkich czlonkow korpusu (przecigtne zatrudnienie w stuzbie
cywilnej w 2019 r. wyniosto 119 750 etatow).

Kursy sg dostepne na platformie e-learningowej stuzby cywilne;j.
Dodatkowo w zakladce Serwisu Stluzby Cywilnej ,Etyka
w urzedzie”: https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/e-learning
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i za posrednictwem strony https://antykorupcja.gov.pl/

Zadanie 6
Ksztaltowanie
swiadomosci
spolecznej przez
edukacje
antykorupcyjna

6.1. Wspieranie Realizowane na biezgco. ORE zapewnialo biezgce wsparcie poprzez zdalne konsultacje dla Minister Edukacji brak n/d
edukacji nauczycieli. Narodowej
antykorupcyjnej, Dyrektor Osrodka
zgodnie z celami Rozwoju Edukacji
itresciami we wspolpracy
nauczania z ekspertami ds.
okreslonymi podstawy programowej
w podstawie
programowej
ksztalcenia
ogolnego
6.2. Upowszechnienie | Realizowane na biezgco. Przeglad materialow dydaktycznych ,Etyka nie tylko dla Smyka” Minister Edukacji brak n/d
materialow odnoszacych si¢ do edukacji z zakresu etyki, w kontekscie Narodowej
dydaktycznych ewentualnej modyfikacji tresci w nich zawartych, celem Dyrektor Osrodka
i informacyjnych zapewnienia zgodnosci z podstawg programows ksztalcenia Rozwoju Edukacji
wspomagajacych ogolnego dla edukacji wezesnoszkolne;j. we wspolpracy
nauczycieli Prace przygotowawcze do opracowania pakietu edukacyjnego z ekspertami
w realizacji z tego zakresu. ds. podstawy
zagadnien Przygotowanie propozycji seminariow dla nauczycieli uczacych programowej
dotyczacych na wszystkich poziomach edukacji szkolnej z zakresu etyki. Szef Centralnego Biura
przeciwdziatania Antykorupcyjnego
korupcji
6.3. Wspieranie Wdrozenie poddziatan okreslonych Uwzgledniajac ograniczenia wynikajgce z pandemii wdrozono Minister Sportu brak n/d
edukacji jako sposob realizacji dziatania 6.3. program edukacyjny ,Nie badz pionkiem w grze!”, dotyczacy
antykorupcyjnej zapobiegania korupcji w sporcie, ktory jest skierowany do ruchu
w srodowisku sportowego.
sportowym
Czesciowo przeprowadzono Realizacja projektéw szkoleniowych w zakresie przeciwdziatania Minister Sportu 8322,00 zt Budzet
szkolenia. korupcji w sporcie i ustawianiu zawodow sportowych, Komendant Glowny Ministerstwa
Projekt zainicjowany skierowanych do ruchu sportowego, w szczegélnosci do szkot Policji Sportu
i realizowany mistrzostwa sportowego, klubow pitkarskich Ekstraklasy, klubow Szef Centralnego Biura
zuwzglednieniem obostrzen IiIIligi, polskich zwigzkow sportowych, wojewddzkich zwigzkow Antykorupcyjnego
spowodowanych pandemig, ktore sportowych, komend wojewodzkich Policji. Prezes Polskiego
opozniajg lub uniemozliwiajg Zwigzku Pilki Noznej
realizacje szkolen. Realizacja projektu szkoleniowego ,Przeciwdziatanie korupcji Prezes Zarzadu spolki
i ustawianiu zawodoéw sportowych w klubach pitkarskich” Ekstraklasa S.A.
(w tym w klubach Ekstraklasy, I ligi, II ligi). Prezesi klubéw
pilkarskich
Projekt ,Przeciwdzialanie korupcji i ustawianiu zawodow Dyrektorzy szkot
sportowych w klubach pitkarskich”, ktory zaklada przygotowanie mistrzostwa
i cykliczne prowadzenie szkolen profilaktycznych skierowanych sportowego
do miodych pitkarzy w wieku od 15 do 18 lat w klubach Prezesi polskich
pitkarskich najwyzszych klas rozgrywkowych. zwigzkow sportowych

Zatozenia projektu przygotowano wykorzystujac w szczegolnosci
projekt szkoleniowy ,Przeciwdziatanie korupcji w klubach
Ekstraklasy” oraz materialy udostepnione przez organizacje
Transparency International, SportAccord i projekty szkoleniowe
prowadzone przez Bundeslige i francuski Institute for
International and Strategic Affairs — IRIS.

Projekt realizowany jest zgodnie z postanowieniami
Porozumienia z 19 lutego 2015 r. o wspolpracy szkoleniowej

w zakresie przeciwdziatania korupcji, zawartego miedzy
Ministrem Sportu i Turystyki, Komendantem Gléwnym Policji,
Zarzadem Polskiego Zwigzku Pilki Noznej oraz Zarzgdem Ligi
Zawodowej Pitki Noznej Ekstraklasa SA. Powyzsze Porozumienie,
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Przeprowadzenie szkolen
w co najmniej 12 szkotach
mistrzostwa sportowego (od 2018 r.).

zakladajgce realizacj¢ przedsigwzigcia do 31 lipca 2018 r,, zostato
przedluzone, na kolejny 3-letni okres, do 28 lipca 2021 r.

W 2020 r. realizacja projektu zostata rozpoczeta, jednak w zwigzku
z wprowadzonymi obostrzeniami, wynikajagcymi z pandemii,
wstrzymano szkolenia wérod mtodych sportowcow.

Przeprowadzenie corocznych szkolen centralnych skierowanych
do koordynatorow projektu wyznaczonych w klubach pitkarskich,
wojewddzkich zwigzkach pitki noznej oraz komendach
wojewddzkich Policji.

Ministerstwo Sportu, wspolnie z partnerami projektu, byto
organizatorem szkolenia centralnego, ktore realizowano

w ramach programu edukacyjnego ,Nie badz pionkiem w grze!”.
Szkolenie zainaugurowalo tegoroczng edycje antykorupcyjnego
projektu szkoleniowego skierowanego do $§rodowiska pitkarskiego
,Przeciwdziatanie korupcji i ustawianiu zawoddéw sportowych

w klubach pilkarskich”.

Nadrzednym celem przedsiewziecia jest doskonalenie
umiejetnosci uczestnikow, w zakresie merytorycznym

i dydaktycznym, przydatnych do prowadzenia antykorupcyjnych
zaje¢ warsztatowych dla mtodych sportowcow we wlasnych
klubach pilkarskich.

Edycja projektu w 2020 r. zostala zainicjowana szkoleniem
skierowanym do koordynatoréw jego realizacji, ktore odbyto si¢

w dniach 3-4 marca 2020 r. w Warszawie. W szkoleniu
uczestniczylo 79 koordynatoréw realizacji projektu wyznaczonych
w wymienionych klubach pitkarskich, komendach wojewddzkich
Policji oraz wojewodzkich zwigzkach pitki nozne;j.

Koordynacja szkolen antykorupcyjnych w klubach pitkarskich
prowadzonych przez przeszkolonych koordynatoréw projektu.

W zwigzku z trwajgca epidemia, kluby pitki noznej zmuszone byty
odstgpi¢ od przeprowadzania szkolen w ramach projektu
(nieliczne kluby przeprowadzily szkolenia on-line skierowane

do 352 mtodych pitkarzy).

Mimo ze powyzsze szkolenia s obowigzkowe do uzyskania
licencji, wtadze licencyjne PZPN tymczasowo zrezygnowaly
z obowigzku ich realizacji w zwigzku z trwajacg epidemia.
Przewidywana jest mozliwos$¢ wykorzystania udogodnien
e-learningowych.

Przygotowanie i wydruk antykorupcyjnej broszury szkoleniowe;j.
Koordynatorzy zostali wyposazeni w przygotowane w zesztym
roku na ten cel materialy szkoleniowe przeznaczone do
dystrybucji w klubach, w tym broszurki profilaktyczne, ktore
zostaly przygotowane przez Ministerstwo Sportu i zawierajg
m.in. katalog zasad wlasciwego reagowania w przypadku
zagrozenia korupcyjnego.

Ponadto uczestnikom szkolenia centralnego zapewniono
materialy szkoleniowe (pamiec¢ USB, dlugopis, notatnik).

W zwigzku z wprowadzonymi obostrzeniami, wynikajgcymi
z pandemii, zaplanowano realizacje projektu dotyczacego
przeciwdziatania korupcji w sporcie i ustawianiu zawodow

Minister Sportu
Komendant Glowny
Policji

brak

n/d
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Realizacjaw II polowie 2020 r.

Przeprowadzenie szkolen dla
przedstawicieli polskich zwigzkéw
sportowych.

Realizacja w II polowie 2020 r.

Przeprowadzenie ewaluacji
projektow.

Po zakonczeniu projektow
w II polowie 2020 r.

Utworzenie podmiotu
koordynujacego dzialania
w obszarze zwalczania
manipulowania zawodami
sportowymi.

W trakcie realizacji.

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

sportowych w szkotach mistrzostwa sportowego w drugiej
potowie 2020 r. Ponadto w przypadku utrzymujacych sie
ograniczen jest rozwazana mozliwos¢ wykorzystania
formy ,on-line”.

Przeprowadzenie szkolen antykorupcyjnych dla polskich
zwigzkow sportowych, w tym priorytetowo koordynatorow
ds. walki z korupcjg w sporcie.

W zwigzku z wprowadzonymi obostrzeniami, wynikajacymi
z pandemii, szkolenie antykorupcyjne jest planowane w drugiej
polowie roku.

Ponadto w przypadku utrzymujacych sie ograniczen, jest
rozwazana mozliwos¢ wykorzystania formy ,on-line”.

Ewaluacja projektow szkoleniowych, w tym pod katem diagnozy
potrzeb i dziatan profilaktycznych jest przewidywana po
zakonczeniu 2020 r.

Realizacja dziatan majgcych na celu wdrozenie postanowien
Konwencji Rady Europy w sprawie manipulowania zawodami
sportowymi (Konwencja Macolin), w tym utworzenie Platformy
Krajowej, koordynujacej dziatania w obszarze zwalczania
manipulowania zawodami sportowymi.

Polska podpisata Konwencje¢ Macolin 7 lipca 2015 r., zatem
popiera cele oraz sposob ich realizacji wyrazone w Konwencji.
Prace zwigzane z problematyka konwencji prowadzone sg przez,
powolang przy Radzie Europy, miedzynarodowa grupe ekspercka
pn.,Grupa Kopenhaska”, ktora skupia kraje z aktywnie
funkcjonujgcym podmiotem, podejmujacym dziatania w zakresie
zwalczania manipulowania zawodami sportowymi.

Ministerstwo Sportu jest zaangazowane w prace Grupy
Kopenhaskiej, podejmujac dziatania majgce na celu utworzenie
platformy krajowej. W zwigzku z tym w 2017 r. utworzono
nieformalng grupe operacyjng, ktorej zadaniem jest m.in.
monitorowanie nietypowych i podejrzanych zaktadow
wzajemnych, dotyczgcych duzych przedsiewzigé sportowych pod
katem zjawiska manipulacji zawodami sportowymi.

Grupa realizuje dziatania okreslone w konwencji Macolin
przewidziane dla platform krajowych, w ostatnim czasie
przedstawiciele wymienionej grupy uczestniczg w warsztatach
online, dotyczacych analizy alertow w $wiatowej pitce noznej
(GFAAW).

Warsztaty GFAAW skupiajg si¢ na doglebnej analizie swiatowych
danych powigzanych z mozliwymi manipulacjami w pilce noznej
(lata 2017-2019).

Projekt inicjuje ukierunkowany nadzér wobec druzyn pitkarskich,
wobec ktorych oglaszano najwigkszg liczbe alertow podczas
meczow i sg uznawane jako zagrozone match fixingiem.

W pierwszym potroczu 2020 r. Biuro Kryminalne Komendy
Glownej Policji w ramach przeciwdzialania korupcji w sporcie

Dyrektorzy szkot
mistrzostwa
sportowego

Prezesi polskich
zwigzkow sportowych

Minister Sportu

Minister Sportu

Minister Sportu
Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Prezes Polskiego
Komitetu Olimpijskiego
Prezesi organizacji
sportowych
Certyfikowani
operatorzy zakladow
wzajemnych

Komendant Glowny
Policji

brak

brak

koszt delegacji
pracownikow
Ministerstwa
Sportu

brak

n/d

n/d

Budzet
Ministerstwa
Sportu

n/d
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kontynuowalo realizacje zadania wynikajgcego z Konwencji Rady
Europy w sprawie manipulacji rozgrywkami sportowymi z dnia
18 wrze$nia 2014 r. oraz Rzgdowego Programu Przeciwdziatania
Korupcji na lata 2018-2020. Wspdlnie z Ministerstwem Sportu

w ramach programu poswieconego zapobieganiu korupcji

w sporcie pn. ,Nie bagdz pionkiem w grze!”, wdrazane sg,
antykorupcyjne dzialania edukacyjne i profilaktyczne. Jednym

z takich dziatan, podejmujacych problematyke korupcji w sporcie
i manipulowania zawodami sportowymi, zwlaszcza w zwigzku

z udziatem w zakladach wzajemnych, jest projekt szkoleniowy
,Przeciwdziatanie korupcji i ustawianiu zawoddéw sportowych

w klubach pitkarskich”, dziatajgcy na podstawie Porozumienia

z 19 lutego 2015 r. o wspodlpracy szkoleniowej w obszarze
przeciwdzialania korupcji i ustawianiu zawodow sportowych

w klubach pilki noznej zawartego miedzy Ministrem Sportu

i Turystyki, Komendantem Gléwnym Policji, Zarzgdem Polskiego
Zwiazku Pitki Noznej oraz Zarzadem Ligi Zawodowej Pitki Noznej
Ekstraklasa S.A.

W dniach 3-4 marca 2020 r. w Centralnym Osrodku Sportu ,Torwar”
w Warszawie Komenda Gtéwna Policji wraz z Ministerstwem
Sportu, Polskim Zwigzkiem Piltki Noznej oraz Ekstraklasg S.A.

w ramach programu edukacyjnego ,Nie bagdz pionkiem w grze!”,
byla wspoétorganizatorem 2 szkolen centralnych dla lgcznie

100 koordynatordéw realizacji projektu wyznaczonych w klubach
pitkarskich, komendach wojewddzkich Policji/Komendy Stotecznej
Policji. Szkolenie centralne miato na celu inauguracje¢ tegorocznej
edycji antykorupcyjnego projektu szkoleniowego skierowanego
do $rodowiska pilkarskiego pn. ,Przeciwdziatanie korupcji

i ustawianiu zawodow sportowych w klubach pitkarskich”.

W trakcie zaje¢ omoéwiono zagadnienia dotyczace korupcji w sporcie,
ustawiania meczoéw pitkarskich, w szczegdlnosci w zwigzku

z udziatem w zakladach wzajemnych. Przedstawiono sankcje
karne i dyscyplinarne za zachowania niezgodne z prawem, etyka
iuczciwoscig sportows.

W zwigzku z obecng sytuacjg epidemiologiczng w Polsce cze¢sé
klubéw zdecydowala si¢ na realizacje szkolen w wersji ,on-line”.
Ponadto Polski Zwigzek Pitki Noznej z uwagi na wprowadzone
obostrzenia podjgl uchwale, ze wymog szkolenia w zakresie
manipulowania meczami jest rekomendowany w procesie licencyjnym.

W dniu 15 maja 2020 r. na potrzeby Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji przekazane zostaly kompleksowe informacje na
temat walki z korupcja w sporcie, w zwigzku z Planem pracy Komisji
Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki za okres od 1 stycznia do
31lipca2020r.

W dniu 03 czerwca 2020 r.,, opracowany zostat wklad na temat
przeciwdziatania i zwalczania korupcji w sporcie, w zwigzku

z przygotowaniem Europolu do wydania raportu SOCTA 2021,
w ktorym okreslone zostang priorytety w ramach Cyklu Polityki
Bezpieczenstwa Unii Europejskiej na lata 2022 - 2026 (gdzie
okreslone bedg cele strategiczne w ramach projektu Empact).

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

Zadanie 7
Wdrozenie
rozwigzan

dot. wspotdziatania
oraz koordynacji
organow $cigania
w zakresie

7.1. Opracowanie
mechanizmu
koordynacji
iwspotpracy
pomiedzy
wladciwymi
organami §cigania

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

W okresie, ktorego dotyczy sprawozdanie nie zrealizowano
nowych dziatan.

W dniu 8 stycznia 2020 r. na potrzeby Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji przekazane zostalo stanowisko

w zakresie procedowania projektu ustawy o jawnosci zycia
publicznego, zawierajgce odniesienie sie do wariantow rozwigzan

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Komendant Glowny
Policji

brak

brak

n/d

n/d
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zwalczania
korupcji

w zakresie
zwalczania korupcji
i dziatalnosci
godzacej w interesy
ekonomiczne
Panstwa

prawnych oraz propozycji w obszarze funkcjonowania tzw. sygnalistow.

W maju 2020 r. na stronie www.policja.pl oraz stronach internetowych
komend wojewddzkich Policji/Komendy Stotecznej Policji,
utworzone zostaly zakladki pod nazwg ,Antykorupcja”,
poswigcone problematyce antykorupcyjnej, etyce zawodowej

i konfliktowi interesow. Zakladki zawierajg nastepujace
zagadnienia: Policja w walce z korupcja, zgtos korupcje, zgtos
korupcje w Policji, przepisy krajowe w walce z korupcja, przepisy
miedzynarodowe w walce z korupcja, Badania dotyczace korupcji,
etyka zawodowa.

Przedstawiciel Biura Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji
uczestniczy w pracach powolanego przez Komendanta Gléwnego
Policji zespotu do opracowania projektu zmian programowych
szkolenia zawodowego podstawowego, programu szkolenia
zawodowego podstawowego dla policjantow, absolwentow
wybranych kierunkéw studiéw oraz programoéw szkolenia
zawodowego dla absolwentow szkot wyzszych.

Trwajg takze prace nad utworzeniem anonimowego formularza
do zglaszania informacji na temat korupcji i korupcji w Policji,
ktory zostanie zamieszczony na stronie www.policja.pl.

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

7.2. Opracowywanie
cyklicznych
raportow
dotyczacych
obszaréw, w ktérych
wystgpuje
przestepczosé
korupcyjna oraz
zagrozonych taka
przestepczos$cig

z uwzglednieniem
wynikow badan
opinii spotecznej

Zrealizowane.

Wydano raporty dotyczace obszarow przestepczosci korupcyjnej
w Polsce w 201812019 r,, z uwzglednieniem wynikow badan opinii
spotecznej. Raporty, wraz z krotkim opisem metodologii badania,
zostaly opublikowane na stronie internetowej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

Dane do raportu zostaly przygotowane i przeanalizowane zgodnie
z zatozeniami metodologicznymi opracowanymi przez CBA. Dane
do badania przekazaty:

—jednostki organizacyjne pionu operacyjno-sledczego CBA,
—Zarzad Dochodzeniowo-Sledczy Zandarmerii Wojskowej,
—Departament Postepowan Karnych Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego,

- Biuro Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,

- Biuro Inspekcji Wewngtrznej Ministerstwa Finansow (Krajowa
Administracja Skarbowa),

- Biuro Kryminalne Komendy Gtéwnej Policji, komorki
organizacyjne do walki z korupcjg komend wojewodzkich oraz
Komendy Stotecznej Policji, komorki organizacyjne Centralnego
Biura Sledczego Policji, a takze Biuro Spraw Wewnetrznych
Policji.

Dane zostaty wyodrebnione z postepowan przygotowawczych
w danym roku:

—wszczetych i niezakonczonych,

- prowadzonych i zakonczonych,

—trwajacych.

Dla potrzeb opracowania ww. raportéw przyjeto nastepujacy
katalog przestepstw korupcyjnych:

—sprzedajnosc urzednicza (art. 228 k k.),

— przekupstwo (art. 229 kk.),

— platna protekcja czynna i bierna (art. 230 k k., art. 230a k k.),

- przekroczenie uprawnien lub niedopelnienie obowigzkow, jezeli
pozostaje w zwigzku z przyjeciem korzy$ci majgtkowej lub
osobistej (art. 231 § 2 kk.),

—apownictwo wyborcze (art. 250a k.k.),

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego,
Komendant Glowny
Policji,

Szef Agencji
Bezpieczenstwa
Wewnetrznego,
Komendant Glowny
Strazy Granicznej,
Komendant Glowny
Zandarmerii
Wojskowej,

Szef Krajowej
Administracji
Skarbowej

Brak

n/d
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Zrealizowane.

—umozliwienie nielegalnego pobytu na terytorium RP w zwigzku
z przyjeciem korzysci majatkowej lub osobistej (art. 264a § 1 kk.),
— fatszerstwo intelektualne w zwigzku z przyjeciem korzysci
majagtkowej lub osobistej (art. 271 § 3 kk.),

—wyrzadzenie szkody w obrocie gospodarczym, jezeli pozostaje
w zwigzku z przyjeciem korzy$ci majatkowej (art. 296 § 2-4 kk.),
—lapownictwo gospodarcze (art. 296a k k.),

—tapownictwo w postepowaniu egzekucyjnym (art. 302 § 2-3 kk.),
—zakldcenie przetargu publicznego, jezeli pozostaje w zwigzku

z przyjeciem korzy$ci majatkowej(art. 305 § 1 k k.),

—udzielenie lub przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej,

w zamian za zbieranie lub ztozenie podpisu pod zgloszeniem
kandydata lub listy kandydatow (art. 497 § 3 kodeksu wyborczego),
—korupcja sportowa (art. 46-48 ustawy o sporcie),

—korupcja w obrocie lekami (art. 54 ustawy o refundacji lekow).

W oparciu o analiz¢ danych zidentyfikowano obszary najbardziej
zagrozone przestepczoscig korupcjg w Polsce, w rozbiciu na trzy
rodzaje obszarow:

—obszar sektora wyodrebnionego strukturg wlasnosciows
podmiotu przyjmujgcego korzysc (obszar sektora),

—obszar dzialalnosci podmiotu przyjmujacego korzysc (obszar
podmiotu przyjmujgcego),

—obszar tematyczny zwigzany z interesem wreczajgcego korzysé
(obszar podmiotu wreczajgcego).

W 2018 r. obszarami najbardziej zagrozonymi przestepczoscia,
korupcyjna byty:

—obszar sektora: sektor publiczny (73% prowadzonych
postepowan przygotowawczych),

—obszar podmiotu przyjmujacego: administracja publiczna
(26,9%), organy $cigania i wymiaru sprawiedliwosci (24,3%),
stuzba zdrowia i farmacja (16,8%),

— obszar podmiotu wreczajacego: produkeja, logistyka i transport (17,5%),
bezpieczenstwo i obronnosc (17,1%), infrastruktura, budownictwo
i nieruchomosci (14,2%).

W 2019 r. obszarami najbardziej zagrozonymi przestepczoscig
korupcyjna byty:

- obszar sektora: sektor publiczny (69,4% prowadzonych
postepowan przygotowawczych),

—obszar podmiotu przyjmujgcego: organy $cigania i wymiaru
sprawiedliwos$ci (24,1%), administracja celna i skarbowa (16,9%),
stuzba zdrowia i farmacja (16,6%),

— obszar podmiotu wreczajacego: infrastruktura, budownictwo

i nieruchomosci (24%), bezpieczenstwo i obronnosé (14,2%),
ochrona zdrowia (11,3%).

Informacje zgromadzone w ramach opracowania raportow,
atakze wnioski z nich wyplywajgce, zostang wykorzystane

do wzmocnienia skutecznosci przeciwdziatania korupcji,

m.in. poprzez udoskonalenie metod profilowania grup odbiorcow
w ramach programow prewencyjnych, projektow edukacyjnych

i kampanii informacyjnych realizowanych przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne i inne stuzby zaangazowane w zapobieganie

i zwalczanie przestepczosci korupcyjnej.

W lutym 2020 r. w Biurze Kryminalnym Komendy Gtéwnej Policji
powstato opracowanie pn. ,Podsumowanie efektywnos$ci
zwalczania przestepczos$ci korupcyjnej przez jednostki

Komendant Glowny
Policji

brak

n/d
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organizacyjne Policji za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 r.”.
Zrealizowane. W dniu 9 kwietnia 2020 r. na potrzeby Centralnego Biura brak n/d
Antykorupcyjnego, przekazane zostaly m.in. sklasyfikowane
informacje dotyczgce prowadzonych przez Policj¢ postepowan
przygotowawczych o przestepstwa korupcyjne, w latach 2018-
2019.
7.3. Analiza Zgodnie z przyjetym W dniu 29 stycznia 2019 r. Centralne Biuro Antykorupcyjne Szef Centralnego Biura brak n/d
efektywnosci harmonogramem. przestato do odpowiednich jednostek stuzb specjalnych Antykorupcyjnego
stosowania zapytania dotyczace stosowania ofensywnych metod pracy Komendant Glowny
ofensywnych metod operacyjnej w 2019 r. Policji,
pracy operacyjnej Szef Stuzby
przez organy W okresie od lutego do marca 2020 r. Departament Operacyjno- Kontrwywiadu
$cigania i stuzby Sledczy CBA uzyskat odpowiedzi od: Strazy Granicznej, Wojskowego,
specjalne. Zandarmerii Wojskowej, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szef Agencji
Opracowanie Krajowej Administracji Skarbowej, Komendy Gtownej Policji, Bezpieczenstwa
zalecen w tym Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, jak rowniez Wewnetrznego,
zakresie' z poszczegolnych Delegatur CBA, ktore usystematyzowano, Komendant Glowny
tworzac kompletne zestawienia tabelaryczne dotyczace Strazy Granicznej,
analizowanego okresu. Komendant Glowny
Zandarmerii
W terminie 18 marca 2020 r. zaplanowano spotkanie jednostek Wojskowej,
shuzb specjalnych w celu omoéwienia i sformutowania wnioskow Szef Krajowej
do raportu koncowego. Z uwagi na odwolanie spotkania w zwigzku | Administracji
z epidemig koronawirusa SARS-CoV-2, w kwietniu 2020 r. Skarbowej
Centralne Biuro Antykorupcyjne przestato do odpowiednich
jednostek stuzb specjalnych zapytania uzupetniajace do
otrzymanych uprzednio danych statystycznych zawierajace
réwniez cz¢$¢ ankietowg oraz otwarte pytania dotyczace poprawy
skutecznosci ofensywnych metod pracy operacyjne;j.
W okresie od kwietnia do maja 2020 r. przeanalizowano calo$¢
materialu dotyczgcego efektywnosci stosowania ofensywnych
metod pracy operacyjnej w latach 2018-2019 dla wszystkich stuzb
uczestniczagcych w RPPK i przygotowano opracowanie danych,
ktore wraz z wnioskami i rekomendacjami zostanie wydane
w formie niejawnego raportu stanowigcego efekt realizacji dzialania.
Zrealizowane. W dniach 26 lutego 2020 r.i 3 marca 2020 r. na potrzeby Komendant Glowny brak n/d
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, przekazane zostaly dane Policji
dotyczgce stosowanych przez Policje metod i form pracy
operacyjnej w latach 2018-2019, w odniesieniu do obszaru
zwalczania przestepczosci korupcyjnej.
Zrealizowane. W dniu 27 kwietnia 2020 r. na potrzeby Centralnego Biura brak n/d
Antykorupcyjnego, przekazane zostaly informacje w odniesieniu
do dziatan Policji na rzecz poprawy skutecznosci stosowanych
metod, statystycznego odwzorowania relacji pomiedzy
stosowanymi metodami oraz propozycji systemowych rozwigzan
w zakresie gromadzenia danych w toku catego postepowania
przygotowawczego o przestepstwa korupcyjne.
7.4. Opracowanie Zgodnie z przyjetym W okresie, ktorego dotyczy sprawozdanie nie zrealizowano Szef Centralnego Biura | brak n/d
jednolitych dla harmonogramem. nowych dziatan. Antykorupcyjnego
stuzb i organow

1 Réznice w kompetencji poszczegdlnych stuzb wynikajace z zapiséw ustawowych, jak réwniez przyjeta pragmatyka oraz kwestie zwigzane z dynamika prowadzonych czynnosci, niejednokrotnie uzaleznione od zmieniajacej si¢ sytuacji operacyjnej, wprowadzaja pewien dysonans
W obiektywnej ocenie efektywnosci stosowania ofensywnych metod pracy operacyjnej. Przedmiotowa teza oparta zostata na podstawie analizy raportow przekazanych przez poszczegolne stuzby, z ktorej wynika, ze od wdrozenia ofensywnych metod pracy operacyjnej do waloryzacji
procesowej niejednokrotnie mija od kilku do kilkunastu miesigcy, a wigc efekty i ocena skuteczno$ci mozliwa bedzie w kolejnych latach. Majac na wzgledzie powyzsze, nalezy uzna¢, ze modyfikacja narzedzi stuzacych ocenie efektywnoéci stosowania ofensywnych metod pracy
operacyjnej, moze mie¢ niebagatelny wptyw na opracowanie standardow w kontekscie realizacji celow ustawowych.
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$cigania
standardow
gromadzenia
danych i opracowan
statystycznych
dotyczacych
przestepczosci
korupcyjnej

7.5. Organizacja
cyklicznych
szkolen, warsztatow
i konferencji

w zakresie wymiany
wiedzy

i doswiadczen
pomiedzy organami
$cigania i wymiaru
sprawiedliwosci

Zrealizowane.

Zorganizowano dwa spotkania majgce na celu wymiang wiedzy

i doswiadczen pomiedzy stuzbami zaangazowanymi

w przeciwdzialanie i zwalczanie korupcji w Polsce. Tematyka
spotkan koncentrowata si¢ wokotl nieprawidtowosci

w funkcjonowaniu zarzgdow i rad nadzorczych spotek z udziatem
Skarbu Panstwa, a takze przestepstw korupcyjnych i dzialania

na szkodeg tych spolek.

Przed przystgpieniem do organizacji spotkan przeprowadzono
analize zanonimizowanych opiséw wybranych spraw operacyjnych,
analitycznych, kontrolnych oraz postepowan przygotowawczych
prowadzonych w ww. zakresie, w latach 2017-2020. Dane do
analizy przekazatly:

—jednostki organizacyjne pionu operacyjno-sledczego,
kontrolnego i analitycznego Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
—Departament Postgpowan Karnych Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego,

— Biuro Inspekcji Wewnetrznej Ministerstwa Finansow (Krajowa
Administracja Skarbowa),

—Biuro Kryminalne Komendy Gtéwnej Policji, komorki
organizacyjne do walki z korupcja i do walki z przestgpczos$cig
gospodarczg komend wojewodzkich oraz Komendy Stotecznej
Policji, a takze komorki organizacyjne Centralnego Biura
Sledczego Policji,

—wlasciwa jednostka organizacyjna Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego.

Czg$¢ materiatu otrzymanego od ww. instytucji objeta jest ochrong
wynikajacg z przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U.z 2019 r, poz. 742).

W toku analizy materiatéw przekazanych przez stuzby
wyodrebniono informacje dotyczgce kwalifikacji prawnej czynu,
funkcji pelnionych przez podejrzanych i podejrzewanych,
mechanizmu sprawczego przestepstwa, a takze zidentyfikowanych
luk w przepisach karnoprawnych. Wskazano réwniez sektory

i branze, w ktorych dziatalno$¢ prowadzity spétki, ktorych
dotyczyly ujawnione nieprawidtowosci.

Wnioski sformutowane w toku analizy materialow zostang,
wykorzystane do wzmocnienia skutecznosci pracy operacyjnej
i dochodzeniowo-s$ledczej stuzb zwalczajacych przestepczosé
korupcyjna w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa oraz
przestepczosci na ich szkode.

Wiedza dotyczaca mechanizmu sprawczego przestepstwa oraz
wyodrebnionych kategorii naruszen postuzy réwniez do
udoskonalenia pracy analityczno-informacyjnej i kontrolnej tych
shuzb.

Kierunkowe rozpoznanie podmiotéw, sektorow i branz pozwoli na

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego,
Komendant Glowny
Policji,

Szef Stuzby
Kontrwywiadu
Wojskowego,

Szef Agencji
Bezpieczenstwa
Wewnetrznego,
Komendant Glowny
Strazy Granicznej,
Komendant Glowny
Zandarmerii
Wojskowej,

Szef Krajowej
Administracji
Skarbowej

brak

n/d
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Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Zgodnie z przyjetym

jeszcze bardziej precyzyjne profilowanie dzialan, w szczegolnosci
tych o charakterze edukacyjnym i informacyjnym, a docelowo na
wzmocnienie ostony antykorupcyjnej polskiego kapitatu
skoncentrowanego w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa.

23 czerwca 2020 r. odbylo sie spotkanie funkcjonariuszy kilkunastu
jednostek organizacyjnych pionu operacyjno-§ledczego,
analitycznego i kontrolnego CBA, podczas ktorego przedstawione
zostaly wnioski i rekomendacje wynikajace z analizy materiatu.
Omoéwiono przy tym wybrane aspekty przeciwdziatania i zwalczania
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu zarzadéw i rad nadzorczych
spolek z udziatem Skarbu Panstwa.

24 czerwca 2020 r. odbyto si¢ spotkanie o analogicznym celu

i tematyce. Uczestniczyli w nim funkcjonariusze CBA oraz
przedstawiciele Policji, ABW, SKW, SG, ZW i KAS. Spotkanie byto
doskonatg okazjg do wymiany doswiadczen z uwzglednieniem
specyfiki kazdej ze stuzb.

Doswiadczenie i wiedza uzyskane w ramach realizacji dziatania
zostang uwzglednione w wewnetrznej polityce szkoleniowej CBA,
w szczegdlnosci w zakresie szkolen doskonalgcych dla funkcjonariuszy
wykonujgcych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze,
dochodzeniowo-$§ledcze i kontrolne.

W pierwszym polroczu 2020 r. funkcjonariusze CBA przeprowadzili
szereg szkolen i warsztatow dotyczacych przeciwdziatania
i zwalczania korupcji dla przedstawicieli organow $cigania,
administracji skarbowej, Stuzby Wieziennej oraz instytucji
podleglych Ministrowi Obrony Narodowej:

- Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej (1 szkolenie,

50 uczestnikow),

—jednostek Zandarmerii Wojskowej (1 szkolenie,

210 uczestnikow),

— Wojskowego Centralnego Biura Konstrukcyjno-
Technologicznego S.A. (1 szkolenie, 13 uczestnikow),

- Urzedu Skarbowego Krajowej Administracji Skarbowej

w Busku—Zdroju (2 szkolenia, 80 uczestnikow),
—wojskowych oddzialéow gospodarczych (2 szkolenia,

47 uczestnikow).

Szkolenia i warsztaty byly okazjg do wymiany wiedzy

i doswiadczen pomiedzy organami $cigania i instytucjami
wskazanymi powyzej.

Lacznie: 7 szkolen, 400 uczestnikow.

W zwigzku z ogloszeniem przez Ministra Zdrowia, w dniu

20 marca 2020 roku, na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2
(Dz.U.z 2020 r., poz. 491), a takze z koniecznoscig przestrzegania
ograniczen, nakazow i zakazow ustanowionych przez Rade
Ministrow (Dz. U. z 2020 r., poz. 566), tradycyjna aktywno$¢
szkoleniowa CBA ulegla znaczgcemu ograniczeniu. Niemniej
jednak, dostosowujac si¢ do zaistniatej sytuacji, jeszcze
intensywnej promowano szkolenia antykorupcyjne dostepne na
platformie e-learningowej CBA, ktore urzednicy i inne
zainteresowane osoby mogly odby¢ samodzielnie przy pomocy
sprzetu komputerowego lub mobilnego, np. w ramach pracy
zdalne;j.

W dniu 6 kwietnia 2020 r. na potrzeby Centralnego Biura

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Komendant Glowny

brak

brak

n/d

n/d
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harmonogramem.

Antykorupcyjnego, przekazane zostaly informacje dotyczace
prowadzonych w latach 2018 - 2020 przez Policje spraw procesowych
w zakresie nieprawidlowosci wystepujacych w funkcjonowaniu
zarzadow i rad nadzorczych spotek z udzialem Skarbu Panstwa
oraz przestepstw naich szkode.

W dniu 24 czerwca 2020 r. przedstawiciel Biura Kryminalnego
Komendy Gléwnej Policji uczestniczyl w zorganizowanym przez
Centralne Biuro Antykorupcyjne spotkaniu, ktére miato na celu
wymiane doswiadczen w zakresie przeciwdzialania i zwalczania
przestepstw korupcyjnych w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa
oraz przestepstw naich szkode.

W lutym 2020 r. przeprowadzono 2 szkolenia antykorupcyjne dla
120 pracownikéw Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego.

W dniach 26-28 lutego 2020 r. zorganizowano odprawe stuzbowg
dla naczelnikéw wydziatéw dw. z korupcja komend wojewodzkich
Policji/Komendy Stotecznej Policji polaczong ze szkoleniem
tematycznym. Omowiona tematyka dotyczyta m.in. problematyki
zabezpieczenia majatkowego w sprawach o przestepstwa
korupcyjne z wykorzystaniem wynikow osigganych przez
poszczegolne garnizony Policji w tym obszarze; wymiany dobrych
praktyk w zwalczaniu przestepczosci korupcyjnej poprzez
wykorzystanie doswiadczen Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
mozliwos$¢ wykorzystania policyjnych baz danych do prowadzenia
czynnosci operacyjnych.

Na obecnym etapie trwajg rowniez prace dotyczgce opracowania
iwdrozenia wspolnie z Wyzszg Szkotg Policji w Szczytnie kursu
doskonalenia zawodowego z zakresu przeciwdzialania korupcji
w Policji realizowanego w systemie ksztalcenia na odlegtos¢”

—w formie e-learningowe;j.

Policji

brak

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

n/d

Zadanie 8
Wzmocnienie
wspotpracy
migdzynarodowej
w zakresie
przeciwdziatania
izwalczania
korupcji

8.1. Wzmocnienie
efektywnosci
wspolpracy
operacyjnej

z wykorzystaniem
miegdzynarodowych
kanatéw wymiany
informacji

(OLAF, Interpol,
Europol)

Dzialanie realizowane na biezgco

Dzialanie realizowane na biezgco

Ekspert Biura Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji pelni
obowigzki eksperta ds. przeglagdu Konwencji Narodow Zjednoczonych
przeciwko korupcji (UNCAC) oraz petni obowigzki eksperta-
ewaluatora, w tym zakresie.

W ramach walki z korupcjg w sporcie Biuro Kryminalne Komendy
Glownej Policji uczestniczy réowniez w projektach tematycznych,
dedykowanych obszarom miedzynarodowej przestepczosci.

W zwigzku z potrzebg walki z korupcjg w sporcie, funkcjonujg
dwie grupy robocze. Ekspert Biura Kryminalnego Komendy
Glownej Policji petni funkcj¢ eksperta krajowego w ramach
dzialajacej przy Europol grupy roboczej pod nazwa AP Sports
Corruption oraz w ramach funkcjonujacej przy Interpolu grupie
roboczej pod nazwg Match Fixing Task Force.

Prowadzono intensywng wspotprace operacyjng i pozaoperacyjng
z partnerami zagranicznymi, w szczegdlnosci w zakresie wymiany
informacji, szkolenia i transferu doswiadczen. Korzystano przy
tym m.in. z posrednictwa oficerow lacznikowych akredytowanych
przy placéwkach dyplomatycznych dziatajagcych w Polsce,
w szczegolnosci oficerow reprezentujgcych:
—  Federalny Urzgd Kryminalny (BKA)
Republiki Federalnej Niemiec,
-~ Federalne Biuro Sledcze (FBI) Stanéw Zjednoczonych
Ameryki,
- Krajowe Biuro Kryminalne (NAKA) Republiki
Stowackiej,

Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

brak

n/d

n/d
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- Narodowg Agencje Kryminalng (NCA) oraz
administracj¢ celno-skarbowg (HMRC) Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej,

- stuzby policyjne Republiki Austrii, Republiki
Francuskiej, Republiki Wloch oraz Krolestwa Norwegii.

Aktywnie wspoldziatano w ramach relacji bilateralnych z:

-~ Specjalng Stuzbg Sledczg (STT) Republiki Litewskiej,

—  Biurem ds. Zapobiegania i Zwalczania Korupcji (KNAB)
Republiki Lotewskiej,

—  Policyjnym Urzedem Bezpieczenstwa (KAPO) oraz
Biurem ds. Przestepstw Korupcyjnych w Zarzadzie
Policji i Strazy Granicznej (KKT) Republiki Estonii,

- Narodowym Biurem Antykorupcyjnym Ukrainy
(NABU),

- Komisjg ds. Zwalczania Korupcji i Przepadku
Nielegalnego Majatku (CACIAF) Republiki Bulgarii.

W listopadzie 2019 r. po raz pierwszy w historii polskich
iukrainskich stuzb antykorupcyjnych stworzono miedzynarodowy
wspolny zespot sledczy (joint investigation team, JIT), w sklad
ktorego weszli przedstawiciele Prokuratury Okregowej

w Warszawie i Specjalnej Prokuratury Antykorupcyjnej Ukrainy
(SAP), a takze funkcjonariusze CBA i NABU. Ww. zespol wykryt
dziatalno$c¢ zorganizowanej grupy przestepczej na czele z byltym
p.o. Prezesa Panstwowej Agencji Drog Samochodowych Ukrainy
(Ukrawtodor). Koordynacja dzialan stron zaangazowanych

w prace JIT odbywata sie przy udziale Europejskiej Jednostki
Wspolpracy Sgdowej (Eurojust).

CBA prowadzito takze biezgca wspotprace z Europejskim Urzedem
ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) w zakresie wymiany
informacji i ustalen do spraw prowadzonych przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych.

Korzystano z mozliwosci pozyskiwania i wymiany informacji
za posrednictwem funkcjonariusza CBA oddelegowanego

do pelnienia stuzby w Polskim Biurze Lacznikowym przy
Europejskim Urzedzie Policji (Europol) w Hadze, w ramach
migdzynarodowej aplikacji do niejawnej wymiany informacji
pn. SIENA.

8.2. Wymiana
doswiadczen

i dobrych praktyk

z innymi
panstwami

w obszarze
zwalczania korupcji

Dzialanie realizowane na biezgco.

Dzialanie realizowane na biezgco.

W dniu 26 lutego 2020 r. na potrzeby Ministerstwa Sprawiedliwosci
przekazane zostaly dodatkowe informacje w odniesieniu do
projektu raportu UNCAC z oceny Polski pod katem implementacji
Konwencji Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji.

W dniu 29 maja 2020 r. Biuro Kryminalne Komendy Gtéwnej
Policji opracowalo w jezyku angielskim wktad do raportu SOCTA 2021
w obszarze zwalczania przestgpczosci korupcyjnej (w zwigzku

z przygotowaniem Europolu do wydania raportu SOCTA 2021,

w ktorym okreslone zostang priorytety w ramach Cyklu Polityki
Bezpieczenstwa Unii Europejskiej na lata 2022-2026).

W ramach wspélpracy ze Specjalng Stuzba Sledczg (STT) Republiki
Litewskiej ustalono, ze CBA przekaze stronie litewskiej maszyne
wirtualng antykorupcyjnej platformy e-learningowej. Decyzja jest
rezultatem dwoch wizyt roboczych, ktore odbyly si¢ w siedzibie CBA
w maju i listopadzie 2019 r. W pierwszej potowie 2020 r.
przygotowano techniczne i formalne podstawy do realizacji
transferu maszyny. Do przekazania dojdzie prawdopodobnie

Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

brak

n/d

n/d
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w drugiej potowie 2020 r.

W marcu 2020 r. Zastepca Szefa CBA wraz z delegacjg uczestniczyt
w seminarium Szefow stuzb antykorupcyjnych z Polski, Litwy, Lotwy
i Estonii, ktére — z inicjatywy Specjalnej Stuzby Sledczej (STT)
Republiki Litewskiej — odbyto si¢ w osrodku szkoleniowym

w miejscowosci Malaty na Litwie. Celem spotkania byta dyskusja
na poziomie kierownictwa stuzb na temat biezacej wspolpracy,
aktualnych wyzwan oraz nowych rozwigzan z zakresu zwalczania
korupcji. W spotkaniu wzieli takze udziat Zastepca Szefa
Policyjnego Urzedu Bezpieczenstwa (KAPO, Estonia), Szef Biura
ds. Przestepstw Korupcyjnych w Zarzadzie Policji i Strazy
Granicznej (KKT, Estonia), Szef Biura ds. Zapobiegania

i Zwalczania Korupcji (KNAB, Lotwa) oraz Szef Specjalnej Stuzby
Sledczej (STT, Litwa).

W marcu 2020 r. przedstawiciele CBA wzigli udziat

w miedzynarodowej konferencji analitycznej 4th European Crime
Analysis Conference 2020 (ECAC 2020). W konferencji wzigto
udzial ponad 350 0s6b z ponad 40 krajow z calego swiata. Celem
konferencji byta wymiana doswiadczen oraz prezentacja wynikow
dziatan zwigzanych z pracg analityczng organow scigania,

w szczegolnosci w kontekscie tzw. intelligence-led policing,.

W zwigzku z ogloszeniem przez Ministra Zdrowia, w dniu

20 marca 2020 r., na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2
(Dz.U.z 2020 r, poz. 491), a takze z konieczno$cig przestrzegania
ograniczen, nakazow i zakazow ustanowionych przez Rade
Ministrow (Dz. U. z 2020 r., poz. 566), bezposrednie kontakty
migdzynarodowe (spotkania, konferencje i szkolenia) ulegly
znaczgcemu ograniczeniu. Podtrzymywane sg jednak zywe
kontakty robocze. W ramach dostosowania wspoétpracy
migdzynarodowej do panujgcych warunkéw epidemicznych,

w zwigzku z konieczno$cig zachowania wlasciwego poziomu
skutecznosci dziatania stuzb, CBA wraz z partnerami
zagranicznymi coraz cz¢s$ciej korzysta z narzedzi elektronicznych
i mobilnych kanatéw komunikacji do realizacji dziatan, ktore
dotad odbywaly si¢ w sposob bezposredni.

Zadania dodatkowe?
Lp. Zadanie Dzialanie Stan realizacji zadania/dzialania Sposéb realizacji Realizatorzy Pomesno‘n ¢ k.(.)SZty " il .
realizacji finansowania
Minister Finansow
1 Przeprowadzenie Opracowanie nowelizacji ,Zatozen Opracowano zalozenia i metodyke badania oraz Minister Finansow brak n/d
badania zagrozen i metodyki badania zagrozen wzory ankiet badawczych - zrealizowane. Szef Krajowej
przestepczoscig przestepczoscig korupcyjng Administracji

2 Realizacja tych zadan nie wynika z zalozen Planu dziatania RPPK na lata 2018-2020, jednak wpisujg sie one w wyznaczone cele Programu i sg inicjatywg wtasng jego realizatorow.
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korupcyjng

w Krajowej
Administracji
Skarbowej

Objecie wszystkich
pracownikow

i funkcjonariuszy
KAS zasadami
etycznymi

Ustanowienie
iwdrozenie
dokumentu
strategicznego,
okreslajgcego
zasady systemu
przeciwdziatania
nieprawidlowosciom,
w tym korupcji,

w resorcie finansow

w Krajowej Administracji Skarbowej
i opracowanie wzorow ankiet
badawczych - zrealizowane.

Przeprowadzenie badania -
zrealizowane.

Opracowanie wynikéw badania -
zrealizowane.

Przygotowanie raportu z badania -
zrealizowane.

Ewaluacja metodyki i zalozen badania
—zgodnie z przyjetym
harmonogramem, realizowane na
biezaco.

Opracowanie Kodeksu etyki dla
funkcjonariuszy shuzby celno-
skarbowej KAS, Termin: grudzien
2018 r. - zrealizowane.

Opracowanie
Podrecznika/przewodnika etycznego
dla pracownikéw i funkcjonariuszy
KAS - zrealizowane.

Opracowanie ,Polityki
przeciwdziatania
nieprawidtowos$ciom” - zrealizowane.

Przeprowadzono badania we wszystkich izbach
administracji skarbowej (IAS) - zrealizowane.

Opracowywano wyniki badania zagrozen
przestepczoscig korupcyjng w KAS - zrealizowane.

Prace nad przygotowaniem raportu z badania zostaty
zakonczone - zrealizowane.

W zwigzku z pracami legislacyjnymi w obszarze
procedur przekazywania Ministrowi
Finansow/Szefowi KAS informacji o zjawiskach
niepozadanych i przestgpczych, podjeto prace
dotyczace aktualizacji metodyki przeprowadzania
badania w zakresie zagrozen przestgpczoscia
korupcyjng w KAS. Prowadzona jest biezgca analiza
informacji o zjawiskach niepozgdanych

i przestepczych w KAS, przekazywanych z IAS

w formie meldunkow stuzbowych —w trakcie realizacji.

Dokument pn. Zasady etyki funkcjonariusza Shuzby
Celno-Skarbowej” zostat opracowany w 2018 r.

i wprowadzony zarzgdzeniem nr 1 Szefa KAS z dnia
4 stycznia 2019 r. - zrealizowane.

Podrecznik pn. ,Kodeks etyki dla pracownikow
i funkcjonariuszy KAS” zostal opracowany
i zatwierdzony przez Szefa KAS —zrealizowane.

Dokument pn. ,Przewodnik etyki” (zdecydowano

o przyjeciu takiej nazwy) zostal przyjety do
wdrozenia i wykorzystania podczas szkolen z etyki
oraz kultury zachowania w pracy/stuzbie jako
element obstugi klienta organizowanych w KAS na
szczeblu centralnym i regionalnym — zrealizowane.

Dodatkowo w I potowie br. rozpoczeto wdrazanie
Przewodnika etycznego. Tematyka zostata
wprowadzona do programéw realizowanych z etyki
w shuzbie przygotowawcze;.

W styczniu 2020 r. Minister Finansow oraz Szef KAS
wydali wspdlng decyzje o opracowaniu i wdrozeniu
w resorcie finansoéw spojnych polityk przeciwdziatania
nieprawidlowo$ciom, w tym korupcji.

— Polityka przeciwdzialania nieprawidtowosciom

w MF zostala wprowadzona zarzgdzeniem Ministra
Finansow z 17 lutego 2020 r. — zrealizowane,

— Polityka przeciwdzialania nieprawidtowosciom

w KAS zostala wprowadzona zarzgdzeniem nr 38
Szefa KAS z 10 marca br. - zrealizowane.

W uzupelnieniu do Polityki:
—w Ministerstwie Finanséw wprowadzono:
zarzadzenie Dyrektora Generalnego Ministerstwa

Skarbowej

brak

brak

n/d

n/d
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Finansow nr 11/BKA/2020 z 23 marca 2020 r.

w sprawie powolania i zadan Zespolu Doradcow do
spraw etyki w Ministerstwie Finansow, zarzgdzenie
Ministra Finansow z 14 maja 2020 r. w sprawie Zasad
przeciwdziatania ryzykom zwigzanym z konfliktem
intereséw oraz zasad przyjmowania i przekazywania
prezentow w Ministerstwie Finansow, zarzgdzenie
Ministra Finansow z 2 czerwca 2020 r. w sprawie
Zasad dotyczacych zarzadzania ryzykiem
nieprawidtowo$ci w Ministerstwie Finansow.

Szef KAS podpisal zarzgdzenia nr 89 w sprawie
powolania i zadan Doradcow do spraw etyki w KAS
oraz nr 94 w sprawie zasad przeciwdzialania
ryzykom zwigzanym z konfliktem intereséw oraz
przyjmowania i przekazywania prezentow przez
pracownikow KAS albo funkcjonariuszy SCS.

Kazdy pracownik/funkcjonariusz jest obowigzany do
zapoznania sie z trescia:

- Polityki przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
—zasad przeciwdziatania ryzykom zwigzanym

z konfliktem interesow oraz z zasadami
przyjmowania i przekazywania prezentow

w Ministerstwie Finansow, a takze poswiadczenia
tego faktu podpisaniem o$wiadczenia sporzadzonego
wedtug okreslonego wzoru.

Minister Aktywéw Panstwowych
2 Opracowano i wydano Zarzadzenie nr 21 Dyrektora Minister Aktywow brak n/d
Generalnego Ministerstwa Aktywow Panstwowych Panstwowych
z dnia 9 czerwca 2020 r. w sprawie zasad
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow
oraz zasad postepowania z prezentami
w Ministerstwie Aktywow Panstwowych.
Minister Rozwoju
3 Wzmocnienie Wprowadzenie Zrealizowane w I kw. 2019 r. Opracowanie i wdrozenie w I kw. 2019 r. zarzadzenia | Minister Rozwoju brak n/d
wewnegtrznego zarzgdzenia Ministra w sprawie postgpowania z podmiotami
systemu Ministra w sprawie wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingows.
przeciwdziatania postepowania
wystapieniu z podmiotami
konfliktu wykonujgcymi
interesow dziatalno$¢
i korupcji lobbingows.
w Ministerstwie
(rozbudowa Zapewnienie Zrealizowane w IV kw. 2019 r. Opracowanie i wdrozenie zarzgdzenia w sprawie
infrastruktury skutecznych Zarzadzenie Nr 18 Dyrektora Polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie.
etycznej kanatow Generalnego Ministerstwa
w Ministerstwie komunikacji Przedsiebiorczosci i Technologii
Przedsiebiorczosci | izglaszania w sprawie Polityki antykorupcyjnej
i Technologii/ podejrzen w Ministerstwie Przedsiebiorczosci
Ministerstwie naruszenia i Technologii weszlo w zycie
Rozwoju). standardow 8listopada 2019 r.
uczciwosci,
przyjetych norm Zrealizowane w I kw. 2019 r. Utworzenie w I kw. 2019 r. dedykowanej $ciezki
postepowania zglaszania zdarzen.

w obszarze etyki
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urzedniczej oraz
wlasciwej reakcji na
takie zgloszenia.

Opracowanie listy
stanowisk
najbardziej
narazonych na
korupcje.

Wdrozenie
mechanizmow
skutecznego
zarzgdzania
ryzykiem

w Ministerstwie
Przedsigbiorczosci
i Technologii.

Rozszerzenie
uprawnien
powolanego

w Ministerstwie
Przedsigbiorczosci
i Technologii/
Ministerstwie
Rozwoju doradcy
etycznego

o dziatania
antykorupcyjne
iudzielenie mu
wszechstronnego
wsparcia

w realizacji
obowigzkow, w tym
zapewnienie
wspoltpracy

z Koordynatorem
RPPK

w Ministerstwie
Przedsigbiorczosci
i Technologii/
Ministerstwie
Rozwoju.

Opracowanie mapy
ryzyk w odniesieniu
do obszaréow
dziatalnosci
Ministerstwa
Przedsigbiorczosci
i Technologii/
Ministerstwa
Rozwoju
szczegolnie
zagrozonych
korupcjg wraz

Zrealizowane w II kw. 2019 r.
Pomimo zrealizowania zadania
planowana jest analiza opisow
stanowisk pracy, w ktorych znajduje
si¢ informacja na temat zagrozen
korupcyjnych celem aktualizacji
danych stosownie do zachodzgcych
zmian na stanowiskach pracy.

Zrealizowane w IV kw. 2018 r.

Dzialanie w trakcie realizacji.

W zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi, w I potroczu 2020 r.
rozpoczeto wstepne prace
zmierzajgce do zaktualizowania
zarzadzenia w sprawie Polityki
antykorupcyjnej. Prace te zostaly
przesunigte w czasie z uwagi na
ogloszong pandemig oraz koniecznos¢
zebrania opinii pracownikow
przejetych w zwigzku z wlgczeniem
cz.181 40 pod nadzo6r Ministra
Rozwoju oraz zbadania potrzeby
zmian dokumentu, jego uproszczenia
badz doszczegolowienia w oparciu

o doswiadczenia pracownikow

z dzialu — Gospodarka. Na podstawie
zebranych opinii zostang podjete
dziatania aktualizacyjne obejmujace
réwniez opracowanie procedury
postepowania przed doradcg
etycznym.

Zrealizowane w IV kw. 2019 r.

Do realizacji w II pétroczu 2020 r.

Analiza opisow stanowisk pod kgtem zagrozenia
korupcja i przygotowanie listy stanowisk do konca
ITkw. 2019 r.

Przygotowanie wytycznych w sprawie zarzadzania
ryzykiem w IV kw. 2018 r.

Opracowanie i wdrozenie w 2020 r. procedury
postgpowania w sprawach dot. korupcji przed
doradcg etycznym.

Przygotowanie do konca 2019 r. mapy ryzyk dla
obszarow dzialalno$ci Ministerstwa szczegolnie
zagrozonych korupcja.

Opracowanie w 2020 r. planu dziatan
zapobiegawczych.
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z planem dzialan
zapobiegawczych
w zakresie:
—zamowien
publicznych,

— procesu
legislacyjnego,

- prowadzenia
kontroli,
—wydawania
zezwolen na obrot
hurtowy napojami
alkoholowymi

o zawartosci
powyzej 18%
alkoholu oraz
wydawania decyzji
wprowadzajgcych
zmiany

w zezwoleniach,

- wyjazdow
zagranicznych.

Opracowanie
iwdrozenie
mechanizmu
analizy i wdrazania
wnioskow de lege
ferenda
zglaszanych przez

Zrealizowane w III kw. 2019 r.
Zarzadzenie Nr 14 Dyrektora
Generalnego Ministerstwa
Przedsigbiorczosci i Technologii

w sprawie Procedury obstugi

i koordynacji kontroli zewnetrznych
weszlo w zycie 5 wrzeé$nia 2019 r.

Opracowanie i wdrozenie do konca I kw. 2019 r.
zarzgdzenia w sprawie Procedury obstugi

i koordynacji kontroli zewngtrznych okreslajgcej
m.in. sposob monitorowania realizacji wnioskow
pokontrolnych.

Najwyzszg Izbe
Kontroli.
Rozwijanie Dziatania Dzialanie ciggle. Biezgca aktywnosc¢ Kierownictwa, spotkania, maile, brak n/d
kultury potwierdzajace Poza standardowymi dziataniami nie dyskusje itp.
organizacyjnej zaangazowanie prowadzono szczegolnych dziatan
w celu Kierownictwa w tym obszarze w I pétroczu 2020 r.
minimalizowania | ikierujgcych Ogloszona pandemia spowodowata
wystepowania komérkami konieczno$¢ skupienia si¢ na
zjawisk organizacyjnymi kwestiach zapewnienia
korupcjogennych, | wpromocje kultury bezpieczenstwa oraz wlasciwej
podnoszenia uczciwosci organizacji pracy Ministerstwa przy
$wiadomosci w shuzbie cywilnej réwnoczesnej potrzebie
pracownikow (tone at the top). wywigzywania si¢ z biezagcych
oraz obowigzkow. Niemniej zapewniono
wzmocnienie pracownikom dostep do $ciezki
odpowiedzialnosci zglaszania zdarzen nieetycznych oraz
w obszarze do doradcy etycznego.
zapobiegania
wystgpowaniu Prowadzenie na Zrealizowane w II kw. 2019 r. Opracowanie i utworzenie zakladki w intranecie
zjawisk portalu Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii
korupcjogennych. | wewnetrznym w Il kw.2019r.
zakladki
poswigconej Realizowane na biezgco. Zamieszczanie na biezgco informacji, opracowan
zagadnieniom i raportow w temacie antykorupcji.
etycznym
iantykorupcyjnym
(dokumenty,
raporty,
opracowania,
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informacje, itp.).

Zapewnienie
skutecznego
sposobu
monitorowania
realizacji RPPK na
lata 2018-2020

w instytucjach
podleglych lub
nadzorowanych.

Okresowe
przeglady
zarzadzen, mapy
ryzyk, planéw
szkolen i innych
narzedzi
funkcjonujgcych
w ramach RPPK.

Audyt kultury
organizacyjnej.

Dzialanie zrealizowane

Zgodnie z Rekomendacjami Ministra
Rozwoju w sprawie dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych
majacych na celu zapobieganie
korupcji w instytucjach/jednostkach
podlegltych i nadzorowanych przez
Ministra Rozwoju, stopien realizacji
dziatan antykorupcyjnych

w jednostkach bedzie podlegat
monitorowaniu przez Ministra
Rozwoju, planowanemu na

II1/IV kwartat 2020 r. oraz moze
stanowic¢ przedmiot kontroli, na
zasadach i w trybie okreslonych

w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r.

o kontroli w administracji rzgdowe;j
(Dz.U.z2020 r. poz. 224).

Dzialanie w trakcie realizacji.

W I potroczu 2020 r. realizowane sg
dziatania wynikajace z przegladow
wewnetrznych regulacji dokonanych
w 2019 r. Kolejny przeglad planowany
jest w II potroczu 2020 r.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem
(do konca 2020 r.).

Zadanie doradcze w obszarze etyki
zostalo ujete w Planie Audytu
Wewnetrznego na 2020 r.

Okreslenie w IT kw. 2020 r. sposobu monitorowania
realizacji RPPK na lata 2018-2020 w instytucjach
podleglych lub nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki.

Zgodnie z ustaleniami wewnetrznych regulacji lub
wytycznych w tym zakresie — co najmniej raz w roku.

Przeprowadzenie w 2020 r. audytu kultury
organizacyjne;j.

Minister Obrony Narodowej

4 Opracowano procedurg zarzgdzania Minister Obrony brak n/d
konfliktem intereséw w Ministerstwie Narodowej
Obrony Narodowej.
Inne dzialania w zakresie Szef Stuzby
minimalizowania korupcji: Kontrwywiadu
- 577 spotkan dotyczgcych Wojskowego
przeciwdzialania korupcji.
Wszczeto lub przyjeto do dalszego Komendant Glowny
prowadzenia 19 postepowan Zandarmerii Wojskowej
o przestepstwa korupcyjne, w ktorych
zarzutami objeto 7 0sob.
Minister Cyfryzacji
5 Dodatkowe Przeglad i ocena Realizowane na biezgco. Do konsultacji spotecznych wraz z prosbg Minister Cyfryzacji brak n/d
dzialania podjete efektywnosci o przesylanie ewentualnych uwag skierowano wykaz
wMCw 2018 dziatania aktow aktow prawnych udostepniony w Biuletynie
roku w ramach prawnych pod Informacji Publicznej Ministerstwa Cyfryzacji.
realizacji RPPK katem obnizenia Celem konsultacji jest przeglad i ocena aktow
nalata 2018-2020 | ryzyka wystgpienia prawnych pod wzgledem obnizenia ryzyka
korupcji korupcyjnego. W wyznaczonym terminie do dnia
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Cykliczne
opracowywanie
analiz w zakresie
ryzyk korupcyjnych
wystepujgcych

w MC.

Opracowanie
wykazu stanowisk
w MC zagrozonych
korupcjg oraz jego
okresowe
aktualizowanie.

Opracowanie
iwdrozenie
systemu
przeciwdziatania
zagrozeniom
korupcyjnym w MC.

Analizowanie

Realizowane na biezgco.

Realizowane na biezgco.

Zrealizowane.

Realizowane na biezgco.

30 czerwca 2020 roku uwag nie zgloszono.

W Ministerstwie Cyfryzacji przeprowadzono ,Analize
ryzyka na 2020 rok”. Ryzyko zachowan korupcyjnych
w Analizie zostalo ujete jako jedno z ryzyk
horyzontalnych. Ryzykiem korupcyjnym zostaty
objete wszystkie komorki organizacyjne ministerstwa
oraz wszystkie obszary dzialalnosci ministerstwa.
Przyjeto nastepujace metody przeciwdziataniu
ryzyku (mechanizmy kontroli wewnetrznej):

- aktualizacja wykazu stanowisk zagrozonych
korupcja,

—identyfikacja proceséw obarczonych ryzykiem
korupcyjnym,

—szkolenia pracownikow dot. przeciwdziatania
korupcji,

- egzekwowanie znajomosci istniejgcych w MC
regulacji dot. przeciwdzialania korupcji, w tym
zarzgdzen dyrektora generalnego,

—monitorowanie stanowisk zagrozonych korupcja,
—wypracowanie mechanizmu oceny projektow
przepisow prawnych w procesie legislacyjnym pod
wzgledem zagrozen korupcyjnych przez
Departament Prawny.

W pierwszym potroczu 2020 r. pracownik Biura
Dyrektora Generalnego dokonal przegladu opisow
stanowisk pracy zagrozonych korupcja, stan na dzien
30 czerwca 2020 r. wynosit 160 stanowisk pracy
zagrozonych korupcja w Ministerstwie Cyfryzacji.

W Ministerstwie Cyfryzacji obowigzuje Zarzgdzenie
nr 14 Ministra Cyfryzacji z dnia 15 czerwca 2020 r.
w sprawie Polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie
Cyfryzacji, ktora w sposob catosciowy obejmuje

i opisuje:

—obszary dziatalno$ci w MC narazone na
wystapienie zagrozen korupcyjnych,

- zasady zglaszania, gromadzenia i postgpowania

z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych

i zachowaniach o znamionach korupcji,
—obowigzki dotyczace prowadzenia analizy ryzyk
korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy objetych
zagrozeniem korupcyjnym oraz profilaktyki
antykorupcyjnej,

- obowigzki uczestnikow systemu przeciwdziatania
korupcji w MC,

—ochrone sygnalistow,

—zasad gromadzenia informacji dotyczgcych
korzysci uzyskiwanych przez osoby zatrudnione

w MC.

Kazda osoba zatrudniona w MC jest obowigzana do
zapoznania si¢ z Politykg antykorupcyjng i do jej
przestrzegania, a poswiadcza powyzsze ztozonym
oswiadczeniem na pis$mie, ktore wlgcza sie do akt
osobowych.

Biuro Dyrektora Generalnego wystgpito do komorek

brak

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

n/d
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informacji

o wystepowaniu
nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu
MC.

organizacyjnych MC z zapytaniem o informacje

nt. uchybien badz nieprawidtowosci w komorkach
organizacyjnych MC dot. potencjalnych zagrozen

o charakterze korupcyjnym w pierwszej polowie
2020 r.Z uzyskanych informacji zwrotnych wynika,
ze uchybien w komorkach organizacyjnych
ministerstwa nie zidentyfikowano.

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

6 Dzialania Ujecie w Programie | Zgodnie z przyjetym Cel bedzie realizowany poprzez trzy dziatania: Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
promujace Zarzadzania harmonogramem. —4.1 ,Podnoszenie wiedzy pracownikéw na temat Rady Ministrow
kulture Zasobami Ludzkimi uregulowan etycznych, budowania kultury
uczciwosci KPRM na lata uczciwosci oraz wspieranie cztonkow kadry
w KPRM (zadanie 2019-2021 celu nr 4 kierowniczej w roli przywoédcow etycznych”
dodatkowe). LPromowanie (zadanie ciggle nalata 2019-2021),
kultury uczciwosci —4.2 ,Opracowanie i upowszechnienie wytycznych
w KPRM”. dla pracownikéw jak postepowaé
w sytuacjach, ktore wigza si¢ z kwestiami uczciwosci
i etyki”
(zadanie do realizacji w 2020 r.),
—4.3 ,Przeprowadzenie badan poréwnawczych
w zakresie samooceny kultury uczciwosci wsrod
pracownikow KPRM”.
W wyniku badania z 2019 r, w 2020 r. szkoleniem
etycznym online objeto wszystkich pracownikéow
KPRM. Szkolenie byto dostosowane do dwoch grup
docelowych — 0s6b zajmujgcych wyzsze i pozostale brak n/d
stanowiska.
Dziatania Zgodnie z przyjetym harmonogramem | Dziatania podtrzymujace wartosci etyczne beda
podejmowane (wyniki samooceny kontroli realizowane poprzez ww. Program Zarzgdzania
w ramach kontroli zarzgdczej za 2019 r. zostaly Zasobami Ludzkimi KPRM.
zarzadczej dotyczace zaprezentowane w formie raportu
standardu 31 marca 2020 r. Raport zostat
JPrzestrzeganie zaakceptowany 8 maja 2020 r.)
wartosci etycznych”
(obszar ,Srodowisko brak n/d
wewnetrzne”).
Przeprowadzenie Zrealizowane. Badanie kultury organizacyjnej zostato
badania kultury przeprowadzone w trzech komorkach
organizacyjnej organizacyjnych.
(obejmujgcej
pytania z zakresu
etyki stuzby cywilnej).
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej
7 Realizowane na biezgco. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, pelnigc funkcje Minister Funduszy Brak n/d
Instytucji Zarzgdzajacych krajowymi programami i Polityki Regionalnej

operacyjnymi finansowanymi ze $rodkéw Unii
Europejskiej, zobowigzane jest —na mocy
rozporzgdzen unijnych - do posiadania skutecznych
i proporcjonalnych $rodkow zwalczania naduzyé
finansowych. Dzialania w tym zakresie uzaleznione
sg od rodzaju wdrazanych projektow oraz specyfiki
Programu Operacyjnego. Do przyktadowych dziatan
nalezy zaliczy¢:

—posiadanie wewnetrznych dokumentow oraz
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Realizowane na biezgco.

Realizowane na biezgco.

procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom
finansowym,

—regularne dokonywanie analizy ryzyka wystgpienia
naduzy¢ finansowych,

—tworzenie zespolow, grup roboczych do realizacji
zadan, rotacyjne zmienianie sktadow zespotow,
—wprowadzanie zasady ,dwdch par oczu” podczas
realizacji zadan wymagajgcych podejmowania
decyzji,

—zapewnienie przejrzystosci obowigzujacych
procedur,

—wprowadzenie obowigzku skladania oswiadczen
o braku konfliktu intereséw lub o bezstronnosci

w odniesieniu do zadan szczegolnie narazonych na
wystgpieniem konfliktu interesow,
—upowszechnianie wérdd pracownikow
dokumentow zwigzanych z wykrywaniem naduzy¢
finansowych i raportowaniu o ich przypadkach,

- zapewnienie mozliwo$ci przekazywania informacji
o podejrzeniach korupcji na kontaktowsa skrzynke
mailows,

—wspolpraca z organami $cigania.

Departament Certyfikacji i Desygnacji w MFiPR

w 2020 r. w dalszym ciggu monitorowat spetnianie
kryteriow desygnacji wskazanych w zataczniku XIII
do rozporzagdzenia nr 1303/2013 przez instytucje
funkcjonujgce w ramach systemow wdrazania
Programow Operacyjnych perspektywy finansowe;j
2014-2020. W ramach tego procesu Departament
weryfikowal m.in. zachowanie wymaganej
rozdzielnosci funkcji pomigdzy I1Z i IC, a takze

w ramach IZ/IP (tj. pomig¢dzy wyborem

i zatwierdzaniem operacji, kontrolami zarzgdczymi
oraz ptatnosciami) oraz gdy IZ/IP realizuje zadania
beneficjenta. Ponadto weryfikowana byta
prawidlowosc¢ stosowania oswiadczen

o bezstronnoéci sktadanych przez oceniajgcych
wnioski o dofinansowanie ztozone w ramach

ww. Programoéw.

CPE zobligowane jest do wprowadzania skutecznych
i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania naduzyé
finansowych. Na biezgco realizuje dzialania
wymagane przez Instytucje Zarzadzajace w tym
zakresie, do ktorych nalezy zaliczy¢ m.in.:

- przeprowadzanie analizy ryzyka wystgpienia
naduzy¢ finansowych zgodnie z Wytycznymi KE
pn. ,Guidance for Member States and Programme
Authorities: Fraud Risk Assessment and Effective
and Proportionate Anti-Fraud Measures”,

- przejrzysty proces decyzyjny, ktéry w znacznym
stopniu ogranicza uznaniowos¢, przewiduje system
wewnetrznej weryfikacji decyzji poprzez
rozdzielenie funkcji w procesach oceny wnioskow,
weryfikacji, kontroli projektow, certyfikacji
wydatkow, rozpatrywania odwotan i skarg oraz
funkcji kontrolera krajowego.

Dodatkowo w jednostce obowigzuje dokument

Minister Funduszy
i Polityki Regionalnej

Dyrektor Centrum
Projektéw Europejskich

brak

brak

n/d

n/d
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pn. Polityka CPE w zakresie zwalczania naduzy¢
finansowych”.

Minister Zdrowia

8

W styczniu 2020 r. dokonano anonimowej
samooceny kultury uczciwosci w Ministerstwie
Zdrowia zgodnie z zaleceniami Szefa Stuzby
Cywilnej.

Minister Zdrowia

Strona 55 z 55




