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1 Różnice w kompetencji poszczególnych służb wynikające z zapisów ustawowych, jak również przyjęta pragmatyka oraz kwestie związane z dynamiką prowadzonych czynności, niejednokrotnie uzależnione od zmieniającej się sytuacji operacyjnej, wprowadzają pewien dysonans 

w obiektywnej ocenie efektywności stosowania ofensywnych metod pracy operacyjnej. Przedmiotowa teza oparta została na podstawie analizy raportów przekazanych przez poszczególne służby, z której wynika, że od wdrożenia ofensywnych metod pracy operacyjnej do waloryzacji 

procesowej niejednokrotnie mija od kilku do kilkunastu miesięcy, a więc efekty i ocena skuteczności możliwa będzie w kolejnych latach. Mając na względzie powyższe, należy uznać, że modyfikacja narzędzi służących ocenie efektywności stosowania ofensywnych metod pracy 

operacyjnej, może mieć niebagatelny wpływ na opracowanie standardów w kontekście realizacji celów ustawowych. 
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