Uchwala Nr 1/2018
Miedzyresortowego Zespolu do spraw Koordynowania i Monitorowania
Wdrazania ,Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji
nalata 2018-2020”

z dnia 12 wrzesnia 2018 r.

w sprawie przyjecia regulaminu prac Zespolu

Na podstawie § 5 ust. 2 zarzadzenia Nr 134 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 10 sierpnia 2018 r. w sprawie Miedzyresortowego Zespolu do spraw
Koordynowania i Monitorowania Wdrazania ,Rzgdowegoc Programu
Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020” (M.P. z 2018 r,, poz. 820), uchwala
sie co nastepuje.

§1

Okresla sie regulamin prac Miedzyresortowego Zespotu do spraw
Koordynowania 1 Monitorowania Wdrazania ,Rzgdowego Programu
Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020", stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przé¢wodhliczacy Zeppol



Zatgcznik do
Uchwaty Nr 1/2018
z dnia 12 wrzednia 2018 r.

Regulamin prac
Miedzyresortowego Zespolu do spraw Koordynowania
i Monitorowania Wdrazania ,,Rzadowego Programu
Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020”

§ 1

1. Miedzyresortowy Zespoél do spraw Koordynowania i Monitorowania
Wdrazania ,Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata
2018-2020" realizuje zadania okreglone w § 2 Zarzgdzenia nr 134 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 2018 r. w sprawie Miedzyresortowego
Zespolu do spraw Koordynowania i Monitorowania Wdrazania
+Rzgdowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020".

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Rzgdowy Program
Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miedzyresortowy Zespol do
spraw Koordynowania i Monitorowania Wdrazania ,Rzgdowego
Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-20207

3) przewodniczacy Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ Szefa
Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

4) zastepcy przewodniczgcego — nalezy przez to rozumie¢ Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji lub wskazanego przez niego
sekretarza stanu lub podsekretarza stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji;

5) czlonku Zespolu - nalezy przez to rozumieé¢ osobe okreslong
w § 3 ust. 1 Zarzgdzenia nr 134 Prezesa Rady Ministréw
w sprawie Miedzyresortowego Zespolu do spraw Koordynowania
i Monitorowania Wdrazania ,Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020".

3. W posiedzeniach Zespolu mogg uczestniczyé z glosem doradczym
koordynatorzy Rzgdowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata
2018-2020, zwani dalej ,koordynatorami”, przedstawiciele innych
organdw, urzedéw administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacji
pozarzgdowych i innych podmiotow.



§2

1. Rozstrzygniecia Zespolu podejmowane sg w drodze uchwaly. W sprawach
majacych charakter organizacyjny lub porzgdkowy, Zespol moze podjgc
decyzje w drodze pisemnego uzgodnienia.

2. Uchwaly podejmowane sg w trybie obiegowym lub na posiedzeniach Zespotu.
Wniosek o rozstrzygniecie okreslonej sprawy w formie uchwaly moze
przedstawic czlonek Zespolu.

3. Uchwale skierowang do rozpatrzenia w trybie obiegowym uwaza sie za
podjets, jezeli w wyznaczonym terminie nie zgloszono uwag do jej projektu.
W razie zgloszenia uwag, ktoére nie zostang uwzglednione lub uzgodnione,
uchwata wymaga rozpatrzenia przez Zespol na posiedzeniu.

4. Uchwaly na posiedzeniu Zespolu podejmuje sie zwyklg wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkéw Zespolu. W przypadku
rownej liczby glosow, glos rozstrzygajgcy ma przewodniczgcy Zespotu.

5. Czlonek Zespolu moze wniesé¢ pisemne, uzasadnione stanowisko odrebne do
podjetej na posiedzeniu uchwatly. Stanowisko wnosi sie w terminie 7 dni od
dnia podjecia uchwaly.

6. W posiedzeniach Zespolu mogg uczestniczyc:

1) czlonkowie Zespolu — obligatoryjnie, w przypadku posiedzen, na
ktorych planowane jest podjecie uchwaly,

2) upowaznieni przedstawiciele czlonkéw Zespolu, w szczegdlnosci
koordynatorzy Programu — z glosem doradczym,

3) zaproszeni przez przewodniczacego Zespolu przedstawiciele
urzedow administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacji
pozarzgdowych i innych podmiotéw — z glosem doradczym.

§3
1. Do zadan przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) wyznaczanie terminu, miejsca i porzgdku posiedzen Zespoly,

2) kierowanie posiedzeniami Zespoly;

3) uzgodnienie i zatwierdzenie regulaminu prac Zespoty;

4) zapraszanie koordynatoréw i przedstawicieli, o ktérych mowa w § 2 ust. 6;

5) rozpatrywanie ewentualnych wnioskow o zmiang lub uzupelnianie zadan
lub Programu lub zaangazowanie innych organéw administracji rzgdowe;j
w realizacje Programu;

6) zatwierdzanie dokumentéw opracowywanych w ramach Zespolu, w tym
planéw, harmonogramoéw, raportdw, sprawozdarn;

7) zatwierdzanie protokoléw z posiedzen Zespotu,

8) monitorowanie realizacji celéw okreslonych w Programie;

9) monitorowanie oraz zapewnienie nadzoru w ramach Zespolu nad
realizacjg ustalen Zespolu oraz wdrazaniem wnioskow instytucji
ewaluujgcej Program;



10)zatwierdzanie i przekazywanie Radzie Ministrow, za posrednictwem
Ministra — Koordynatora Stuzb Specjalnych, sprawozdania rocznego
z realizacji zadan Zespolu oraz koncowego z realizacji Programu wraz
z wnioskami;

11)rozpatrywanie wnioskéw czlonkdéw Zespolu o rozstrzygniecie sprawy
bedgcej przedmiotem prac Zespolu w formie uchwaly oraz wnioskow
o zwotlanie posiedzenia.

W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego Zespolu zadania, o ktérych

mowa w ust. 1 wykonuje zast¢pca przewodniczgcego lub wskazany przez

przewodniczacego czlonek Zespotu.

§4

Do obowigzkow czlonkow naleza:

1)
2)

3)

4)

podejmowanie dzialan na rzecz skutecznej realizacji zadan Programu,
w zakresie w jakim zostaly im powierzone,

koordynowanie i monitorowanie wdrazania zadan i dzialan okreslonych
w Programie;

osobisty udziatl w posiedzeniach Zespolu, na ktorych planowane jest podjecie
uchwaly lub w przypadkach, w ktorych przewodniczacy Zespolu
zawnioskowat o taki udzial;

wspolpraca z koordynatorami przy opracowywaniu planow, harmonograméw
1 sprawozdan okresowych 2z realizacji zadan lub dzialan oraz ich
zatwierdzanie i przekazywanie przewodniczgcemu zgodnie z terminami
okreslonymi w Programie;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg ustalen Zespolu, w zakresie przypisanym
do realizacji;

wdrazanie wnioskow z raportéw otrzymanych od instytucji ewaluujace;
Program.

§5
W celu realizacji zadan lub dzialan okreslonych w Programie, realizator
wiodacy moze powolac zespoly robocze.
Szefem zespolu roboczego jest osoba wyznaczona przez realizatora
wiodgcego, ktérego koordynator wnioskowal o powotanie zespotu.
Do skladu zespolu roboczego mogg zosta¢ powolani koordynatorzy lub inne
osoby wyznaczone przez realizatoréw wspotpracujgcych.

§6

Do zadan szefa zespolu roboczego nalezy:

1)
2)

koordynacja i realizacja zadan lub dzialan w ramach zespotuy;
sporzadzenie planéw i harmonogramow realizacji zadan lub dzialan zespolu
na okres obowigzywania Programu,



3)
4)

5)

wspolpraca z realizatorami wiodgcymi i wspolpracujgeymi, koordynatorami,
a takze z przedstawicielami srodowisk naukowych i sektorem pozarzadowym,;
sporzadzanie polrocznych i rocznych sprawozdan z realizacji zadan lub
dzialan wraz z wnioskami;

rozpatrywanie i wdrazanie wnioskow z raportéw ewaluujgcych Program.

§7
Sekretarzem Zespolu jest Dyrektor Gabinetu Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.
Do obowigzkéw sekretarza Zespolu nalezy:
1) zapewnienie wlasciwego przygotowania i obslugi posiedzen Zespohy;
2) informowanie czlonkow Zespolu o planowanym porzgdku posiedzenia
Zespotu;
3) opracowywanie projektow uchwal i stanowisk Zespolu oraz uzgadnianie
ich tresci z czlonkami;
4) sporzgdzanie protokoléw z posiedzen Zespohu oraz przedstawianie ich do
zatwierdzenia przewodniczgcemu;
5) przekazywanie czlonkom Zespolu protokoléw z posiedzen Zespohlu, po
zatwierdzeniu przez przewodniczgcego Zespotuy;
6) sporzgdzanie projektéw sprawozdan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 10.
Sekretarz, w zakresie zadan okreslonych w ust. 2, moze wystepowaé¢ do
cztonkéw o przedstawienie informacji w sprawach rozpatrywanych przez
Zespotl.

§8
Czlonkowie wspoétpracujg z koordynatorami podczas opracowywania przez
nich planow realizacji zadan i dzialan, w szczegdlnosci poprzez uzgadnianie
tych dokumentow.
Plany, o ktorych mowa w ust. 1, mogg zawieraé¢ réwniez inne przedsiewziecia
i propozycje, ktore zwigzane sg z tematyks przeciwdzialania lub zwalczania
korupcji, a nie zostaly ujete w Programie.
Plany, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ zmieniane w trybie przyjmowania
i zatwierdzania planow.
Plany, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza sie wedlug wzoru okreslonego
w zalgezniku nr 1.
Terminy opracowania planow przez koordynatoréw okresla Program.

§9
Cztonkowie wspolpracujg z koordynatorami podczas opracowywania
sprawozdan z realizacji zadan i dzialan, w szczegdlnosci poprzez uzgadnianie
tych dokumentow.



. Sprawozdania, o ktéorych mowa w ust. 1, moga zawieraé réwniez inne
zrealizowane przedsiewziecia, ktore zwigzane sg z tematykg przeciwdzialania
lub zwalczania korupcji, a nie zostaly ujete w Programie.

. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza sie wedlug wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 2.

. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuje sie przewodniczgcemu
Zespotu w terminach odpowiednio do 31 stycznia i 31 lipca kazdego roku.

§ 10

. Obstuge posiedzen Zespolu zapewnia Gabinet Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

. Obstuge merytoryczng i biurows poszczegolnych zespoléw roboczych
zapewnia realizator wiodgcy.



Plan realizacji zadan/dzialan

Zatgcznik nr 1 do Regulamin prac

Migdzyresortowego Zespolu do spraw Koordynowania
i Monitorowania Wdrazania ,Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018 — 2020"

Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji nalata 2018 - 2020

Lp.
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Zadanie nr? ..

Dzialanie nr® ..

Zadanie nr .....

Dzialanie nr ...

! Okreslone dla dzialania,
* Wraz z podzialem na etapy pracy oraz terminami ich realizacji, jezeli jest mozliwe ich okreslenie,
¥ Ocena dokonywana jest poprzez wskazanie wartosci ryzyka w skali 0-3, gdzie 0 - oznacza brak ryzyka, 1 - male ryzyko, 2 — srednie ryzyko i 3 — duze ryzyko
wystgpienia. Ryzyko definiowane jest jako mozliwosc zaistnienia zdarzenia, ktore bedzie miato wplyw na realizacje zalozonych zadan/dzialar. Poza liczha (0-3)
nalezy podac takze przyczyne dokonania takiej oceny.
1 Nalezy wpisac wszystkich gléwnych wspolpracujgeych lub wybranepgo, jezeli jest to mozliwe na etapie opracowywania Planu.
" Wpisa¢ tresd¢ i numer zadania z Programu,

% Wpisad tresc i numer dzialania z Programu.




Zatacznik nr 2 do Regulamin prac
Migdzyresortowego Zespohu do spraw Koordynowania
i Monitorowania Wdrazania Rzadowego Programu
Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018 - 2020"

Sprawozdanie z realizacji zadan/dzialan Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018 - 2020

(za ..polrocze/rok'....)

. i Poniesione .
: > : Stan realizacj > se - : Zrodlo
Lp. | Zadanie Dzialanie zadania/dzialania® Sposob realizacji Realizatorzy® _Emﬁ%: ffaensowania
realizacji
1.
1.1.. 2
3.
1.
1 [zadaniel.. |12 2.
21..
2 |zadanie2 ..

! Wpisaé polrocze/rok za jaki sporzadzone jest sprawozdanie.

* W danym okresie sprawozdawczym, z uwzglednieniem etapéw pracy i termindw ich realizacji przyjetych w planie.

* Wiodaey i wspélpracujacy (zaangazowani w realizacje zadania/dzialania w danym okresie sprawozdawczym).




