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Prawo o whistleblowingu. Rekomendacje TI

Coraz wiecej krajow dostrzega znaczenie demaskatoréw.
Wiele z nich wprowadza ustawodawstwo chronigce
whistleblowerdw oraz tworzy narzedzia do zgtaszania
naduzy¢. Transparency International przygotowato wytyczne
dla tworzacych prawo dotyczgce whistleblowingu.

Wsrdéd rekomendacji znalazty sie m.in. postulaty, aby:

1) ustawodawstwo dotyczace whistleblowingu wspierato i gwarantowato, ze ujawnienie
informacji nie bedzie niosto za sobg szkody dla osoby zgtaszajacej;

2) nie naktadano sankcji za zgtoszenie zdarzenia wynikajgcego z niezawinionego
btedu;

3) w ujeciu przedmiotowym prawo obejmowato spektrum naduzy¢ i uwzgledniato, ale
nie ograniczato sie do przestepstw kryminalnych, ztamania umowy, naduzycia prawa,
zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa lub tuszowania powyzszych;

4) w ujeciu podmiotowym prawo chronito wszystkie osoby narazone na odwet,
zarowno jezeli chodzi o zatrudnionych w sektorze prywatnym, jak i pahstwowym oraz
inne osoby ujawniajace dodatkowe informacje lub osoby blisko zwigzane z
whistleblowerem;

5) zawiadomienie o nieprawidtowosciach byto sktadane w dobrej wierze i ograniczato
sie do uczciwego przekonania, ze ujawniana informacja jest prawda;

6) tworzono wewnetrzne, tatwo dostepne systemy raportowania nieprawidtowosci,
ktore wspierajg niezalezne sledztwa i uruchamiajg odpowiednie mechanizmy



nastepcze;

7) uwzgledniano aktywny udziat whistleblowera jako strony postepowania oraz
informowano go o podjetej akcji i jej wynikach;

8) stworzono system wynagradzania, stanowigcy zachete do zgtaszania naduzy¢

9) prawo gwarantowato nieujawnianie bez zgody whistleblowera jego tozsamosci oraz
zapewniato ochrone przed wszelkimi reperkusjami bedgcymi wynikiem zgtoszenia
nieprawidtowosci;

10) w przypadku podjecia restrykcji wobec osoby zgtaszajgcej naduzycia, obowigzek
dowodowy spoczywat po stronie pracodawcy, ktéry musiatby wykazac, ze nie sg one
zwigzane ze ztozonym przez whistleblowera zgtoszenia;

11) zapewniono prawo do odmowy udziatu w czynnoSciach, ktére whistleblower uznaje
za bezprawne;

12) prawo uchylato kazdg umowe cywilnoprawng w zakresie, w jakim jest ona
sprzeczna z ustawodawstwem o whistleblowingu;

13) tworzono niezalezne organy lub nadawano uprawnienia juz istniejgcym
instytucjom w zakresie przyjmowania zgtoszen o reperkusjach wobec whistlebloweréw
i nienalezycie prowadzonych dochodzeniach;

14) zagwarantowano prawo whistleblowera do dochodzenia swoich praw przed
niezawistym sadem z mozliwoSciag odwotania sie od decyzji, a takze prawo do petnego
zados$c¢uczynienia lub rekompensaty za utracone, obecne lub przyszte zarobki;

15) sankcje za represje wobec whistleblowera lub wptywanie na ujawnianie przez
niego informacji byto traktowane jako wykroczenie stuzbowe i podlegato
odpowiedzialnosci stuzbowej oraz cywilnej;

16) w celu zapewnienia jednolitego, jasnego wdrazania wytycznych tworzono
oddzielne ustawodawstwo;

17) utworzono lub wyznaczono organ publiczny, ktéry zapewni kazdemu porady w
kwestii whistleblowingu, bedzie monitorowat i okresowo oceniat funkcjonowanie zasad
dotyczacych whistleblowingu, a takze promowat wiedze w tym zakresie i rozszerzat
akceptacje tego typu akcji;

18) zobligowano podmioty publiczne i prywatne do systematycznego publikowania
odnosnych informacji i raportowania szkéd, postepowan i ich wyniku, w tym



rekompensat za szkody;

19) okresowa ocena ustawodawstwa dotyczacego whistleblowingu uwzgledniata takie
podmioty jak: stowarzyszenia pracodawcoéw, organizacje pozarzadowe czy izby
handlowe;

20) zapewniono mediom ochrone przed ujawnianiem zrodta informacji nawet
przekazanych pod wptywem btedu lub w ztej wierze.

Zrédto:
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