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Strona znajduje sie w archiwum.

Nowe przepisy dotyczace kontroli
przedsiebiorstw

Pekin. W lipcu 2009 roku Chiny prowadzity nowe przepisy
dotyczace standarddw kontroli w przedsiebiorstwach, tzw.
China - SOX, lub C-SOX. Od lipca 2009 roku Chiny dotgczyty
do grupy panstw, ktore posiadajg regulacje okreslajgce
zasady wewnetrznej kontroli przedsiebiorstwa.

Nowe ustawodawstwo zostato zapoczatkowane przez Ministerstwo Finansow, Krajowe
Biuro Kontroli, Komisje Nadzoru Papieréw Wartosciowych, Chinskg Komisje Nadzoru
Bankowego, Chihska Komisje Nadzoru nad Ubezpieczeniami.

Przedsiebiorstwa notowane na gietdzie w Szanghaju lub Shenzhen musza
przeprowadza¢ wewnetrzne kontrole, a nastepnie dokonywac ich ewaluacji,
publikowad pokontrolne raporty, ale takze zatrudni¢ zewnetrznych audytoréw, ktérzy
dokonajg oceny wewnetrznych inspekcji.

C-SOX dotyczy ponad 900 przedsiebiorstw notowanych na gietdzie w Szanghaju i 800
w Shenzen.

Instrument ten ma réwniez pomdc whistleblowerom w zawiadamianiu o przypadkach



korupcji i defraudacji. Pracownicy bedg mogli donosi¢ o podejrzanych zachowaniach,
trwonieniu pieniedzy i ztym zarzgdzaniu.

Wedtug obserwatoréw skuteczny mechanizm raportowania o nieprawidtowosciach
musi posiada¢ nastepujgce cechy:

- anonimowos¢, ktéra wptynie na poczucie bezpieczenstwa osoby donoszacej o
nielegalnej, korupcyjnej, lub jakiejkolwiek innej szkodliwej dla zarzadu firmy
informacji;

- wielo$¢ drég raportowania - pracownik musi mie¢ mozliwos¢ do zgtoszeh za pomoca
telefonu, e-mail, czy formularza zgtoszeniowego online. Przedsiebiorstwa muszg wiec
positkowac sie zewnetrznym dostarczycielem ustug telefonicznych, co umozliwi
ukrycie tozsamosci oséb zgtaszajacych poprzez goraca linie. Réwniez e-mile powinny
przechodzic przez zewnetrzne skrzynki, gdzie usuniete zostang dane mogace
zidentyfikowac nadawce. Rozwigzanie to powinno rowniez dotyczy¢ formularza online;

- zabezpieczenie przed odwetem - w przypadku, kiedy whistleblower zostanie
zidentyfikowany (prywatnie lub publicznie), przedsiebiorstwo powinno posiadac
odpowiednig polityke, by uchroni¢ pracownika przed reperkusjami wynikajacymi z jego
akcji. Pomoze to w stworzeniu kultury jawnosci i transparentnosci, co stato u podstaw
powotania C-SOX;

- reakcja na zgtoszenie - w przypadku otrzymania doniesienia, firmy podlegajace pod
SOX muszg podjg¢ odpowiednie kroki, np. wszczg¢ dochodzenie i upewnic sie, ze
odpowiednie mechanizmy zapobiegng naduzyciom w przysztosci.

Rozwigzania chinskiej SOX sg bardzo zblizone do amerykanskiego prawa o ochronie
demaskatoréw. Podobne uregulowania sg coraz czesciej wdrazane w wiekszosci
organizacji, przynoszac skutek zaréwno w wykrywaniu, jak zapobieganiu naduzyciom
w firmach.
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