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Strona znajduje sie w archiwum.

Uktady ze zwigzkami pograzyty szefow
Volkswagena

25 stycznia 2007 roku Peter Hartz, byty dyrektor w fabryce
samochodow Volkswagen, za udziat w skandalu korupcyjnym,
zostat skazany przez sad w Braunschweig na dwa lata
wiezienia w zawieszeniu i grzywne w wysokosci 560 tysiecy
euro.

Przed surowszym wyrokiem uchronita go ugoda z prokuratorem.

Sledztwo wykazato, ze dyrektorzy w najwiekszej fabryce samochodéw w Europie oraz
cztonkowie zwigzkéw zawodowych otrzymywali bonusy w postaci drogich wycieczek
zagranicznych Lustreisen i ustug prostytutek, ktére przybywaty specjalnie z Brazylii.

Hartz, uwazany za architekta czterodniowego tygodnia pracy, ktéry na poczatku lat
90-tych ubiegtego wieku pozwolit oszczedzi¢ tysigce miejsc pracy i gtdwna postac
reform w systemie zatrudnienia, przeprowadzonych przez bytego kanclerza Gerharda
Schroedera, zatwierdzat ptatnosci dla przedstawicieli poteznych zwigzkéw
zawodowych. Nielegalne przelewy miaty zapewni¢ brak sprzeciwu wobec polityki
kierownictwa fabryki. W tym celu Klaus Volkert otrzymat od Hartza blisko 2 miliony
euro.



Sad skazat réwniez bytego dyrektora ds. kadrowych Klausa-Joachima Gebauera na rok
wiezienia w zawieszeniu. Kierujgc sie wskazéwkami Hartza, Gebauer zajmowat sie
organizowaniem ekskluzywnych podrézy dla zwigzkowcéw.

Volker i Gebauer zostali uznani za gtéwnych sprawcéw korupcyjnego procederu w
Volkswagenie, ktory miat swdj poczatek latem 2005 roku. Jednak podczas rozprawy
sgdowej Hartz przyznat, ze tapédwki byty wyptacane w latach 1995-2004, utatwiajac
relacje ze zwigzkami.

System nazwany kodyfikacjg, nakazywat przyznanie potowy miejsc w radzie
nadzorczej przedsiebiorstw zwigzkom zawodowym. Miato to niewatpliwie wptyw na
kontrole zwigzkowcéw nad sposobem zarzgdzania przedsiebiorstwem. Przyznana im
wtadza otwierata drzwi do korupcji, tym bardziej, ze przewodniczacy miat dodatkowy
gtos, co powodowato, iz mégt blokowa¢ decyzje, doprowadzajac do roztamu miedzy
kierownictwem a zwigzkowcami.

Skandal spowodowat olbrzymie poruszenie wsréd Niemcow, poddajac w watpliwosé
zapoczatkowany po wojnie system zarzadzania przedsiebiorstwem i jego podatnos¢ na
naduzycia. Dla niektérych afera w Volkswagenie ukazata gtebszy problem, ktéry mégt
by¢ podstawg ekonomicznej stagnacji kraju.

System zarzadzania, ktéry w zatozeniu miat zapewni¢ réwnowage miedzy interesem
pracownikow i dyrekcji duzych przedsiebiorstw, przeksztatcit sie w podstepny zwigzek,
ktérego istotg byto zachowanie status quo. Wybér przewodniczacego rady nadzorczej i
dyrektoréw uzalezniono od gtoséw reprezentantdw zwigzkéw zawodowych. Stad,
zamiast decydowac sie czesto na niepopularne decyzje, dotyczace np.
restrukturyzacji, czy redukcji zatrudnienia, kadra kierownicza przymilata sie do szeféw
zwigzkow zasiadajacych w radzie.
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