Dz.U.2016.1310 j.t. z dnia 2016.08.23

USTAWA
z dnia 9 czerwca 2006 r.

0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

(T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1310.)

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1.

1. Tworzy si¢ Centralne Biuro Antykorupcyjne, zwane dalej "CBA", jako stuzbe¢ specjalna do
spraw zwalczania korupcji w zyciu publicznym i gospodarczym, w szczeg6lnosci w
instytucjach panstwowych i samorzadowych, a takze do zwalczania dziatalno$ci godzacej w
interesy ekonomiczne panstwa.

2. Nazwa Centralne Biuro Antykorupcyjne i jej skrot "CBA" przystuguje wytacznie
Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu.

3. (utracit moc).
3a. Korupcja, w rozumieniu ustawy, jest czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wregczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci osobie petniace;j
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczna
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

3) popehliany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang do
sektora finanséw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowiazki
1 stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora
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finansow publicznych lub pracujacg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowiazki i stanowi spolecznie
szkodliwe odwzajemnienie.

4. Dziatalnoscig godzaca w interesy ekonomiczne panstwa, w rozumieniu ustawy, jest kazde
zachowanie mogace spowodowa¢ w mieniu:

1) jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach
publicznych,

2) jednostki niezaliczanej do sektora finansoéw publicznych otrzymujacej srodki
publiczne,

3) przedsiebiorcy z udziatem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego

- znaczng szkode w rozumieniu art. 115 § 7 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. poz. 553, z p6zn. zm.).

Art. 2.
1. Do zadan CBA, w zakresie wlasciwosci okreslonej w art. 1 ust. 1, nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw przeciwko:
a) dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, okre§lonych
w art. 228-231 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, a takze o ktorym
mowa w art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r.
poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 1375, z 2010 r. poz. 1228 oraz z 2015 .
poz. 1635),
b) wymiarowi sprawiedliwosci, okreslonym w art. 233, wyborom i referendum,
okreslonym w art. 250a, porzadkowi publicznemu, okreslonym w art. 258,
wiarygodno$ci dokumentdw, okreslonych w art. 270-273, mieniu, okreslonym w art.
286, obrotowi gospodarczemu, okreslonych w art. 296-297, 299 i 305, obrotowi
pienigdzmi i papierami warto$ciowymi, okreslonym w art. 310 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, a takze o ktorych mowa w art. 585-592 ustawy z
dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1030, z
p6zn. zm.) oraz okre$lonych w art. 179-183 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 94, z pdzn. zm.), jezeli pozostaja
w zwigzku z korupcja lub dziatalnos$cig godzaca w interesy ekonomiczne panstwa,
¢) finansowaniu partii politycznych, okreslonych w art. 49d i 49f ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. z 2011 r. poz. 924 oraz z 2015 r. poz.
1064 1 1485), jezeli pozostaja w zwigzku z korupcja,
d) obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu dotacji i subwencji, okreslonych
w rozdziale 6 ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z
2013 r. poz. 186, z pdzn. zm.), jezeli pozostaja w zwigzku z korupcja lub
dzialalnoscig godzaca w interesy ekonomiczne panstwa,
e) zasadom rywalizacji sportowej, okreslonych w art. 46-48 ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176),
f) obrotowi lekami, $srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, wyrobami medycznymi okreslonymi w art. 54 ustawy z dnia 12 maja
2011 r. o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
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zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 345, 18301 1991
oraz z 2016 r. poz. 652)

- oraz $ciganie ich sprawcow;

2) ujawnianie i przeciwdziatanie przypadkom nieprzestrzegania przepisow ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne;

3) dokumentowanie podstaw i inicjowanie realizacji przepisow ustawy z dnia 21 czerwca
1990 r. o zwrocie korzysci uzyskanych niestusznie kosztem Skarbu Panstwa lub innych
panstwowych os6b prawnych (Dz. U. poz. 255, z p6zn. zm.);

4) ujawnianie przypadkoéw nieprzestrzegania okre§lonych przepisami prawa procedur
podejmowania i realizacji decyzji w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji,
wsparcia finansowego, udzielania zamowien publicznych, rozporzadzania mieniem
jednostek lub przedsiebiorcow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 4 oraz przyznawania
koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych i przedmiotowych, ulg, preferencji,
kontyngentow, plafondéw, poreczen i gwarancji kredytowych;

5) kontrola prawidlowosci i prawdziwosci oswiadczen majatkowych lub o§wiadczen o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej 0osob petnigcych funkcje publiczne, o ktérych
mowa w art. 115 § 19 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, sktadanych na
podstawie odrgbnych przepisow;

6) prowadzenie dziatalno$ci analitycznej dotyczacej zjawisk wystepujacych w obszarze
wiasciwosci CBA oraz przedstawianie w tym zakresie informacji Prezesowi Rady
Ministrow, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Sejmowi oraz Senatowi,

7) podejmowanie innych dziatan okreslonych w odrebnych ustawach i umowach
migdzynarodowych.

2. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego w celu realizacji zadan CBA moze podejmowac
wspolprace z wlasciwymi organami i stuzbami innych panstw oraz z organizacjami
migdzynarodowymi.

2a. Podjecie wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 2, moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody Prezesa
Rady Ministrow.

3. CBA moze prowadzi¢ postepowanie przygotowawcze obejmujac wszystkie czyny
ujawnione w jego przebiegu, jezeli pozostaja w zwigzku podmiotowym lub przedmiotowym
z czynem stanowigcym podstawe jego wszczecia.

4. Dziatalno§¢ CBA poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢ prowadzona w

zwigzku z jego dziatalno$cig na terytorium panstwa wylacznie w zakresie realizacji zadan
okreslonych w ust. 1 pkt 1.

Art. 3.

Organy administracji rzadowej, organy samorzadu terytorialnego oraz instytucje panstwowe
sa obowigzane, w zakresie swojego dziatania, do wspotpracy z CBA, a w szczegdlnosci
udzielania pomocy w realizacji zadan CBA.

Art. 4.
1. Dziatalno$¢ CBA jest finansowana z budzetu panstwa.
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2. Koszty realizacji zadan CBA, w zakresie ktorych - ze wzgledu na wytaczenie ich jawnosci
- nie mogg by¢ stosowane przepisy o finansach publicznych, rachunkowosci i zamdowieniach
publicznych, sg finansowane z utworzonego na ten cel funduszu operacyjnego.

3. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego okresli, w drodze zarzadzenia, stanowigce
informacje niejawne szczegoétowe zasady tworzenia funduszu operacyjnego, o ktorym mowa
w ust. 2, oraz gospodarowania tym funduszem.

Rozdzial 2
Organizacja Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 5.
1. CBA kieruje Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwany dalej "Szefem CBA".

2. Szef CBA jest centralnym organem administracji rzagdowej nadzorowanym przez Prezesa
Rady Ministrow, dziatajacym przy pomocy CBA, ktore jest urzgdem administracji rzadowe;.

2a. Dzialalno$¢ Szefa CBA podlega kontroli Sejmu.

3. Prezes Rady Ministréw lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Ministréw koordynuje
dziatalnos¢ CBA, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego 1 Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Art. 6.

1. Szefa CBA powotuje na czteroletnig kadencje i odwotuje Prezes Rady Ministrow, po
zasiggnigciu opinii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kolegium do Spraw Stuzb
Specjalnych oraz Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

2. Ponowne powotanie na Szefa CBA moze nastapi¢ tylko raz. Szef CBA pelni obowigzki do
dnia powotania jego nastepcy.

3. Kadencja Szefa CBA wygasa w przypadku jego $mierci lub odwotania.

4. Prezes Rady Ministroéw, na wniosek Szefa CBA, powoluje 1 odwoluje zastgpcow Szefa
CBA po zasiggnigciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

Art. 7.
1. Szefem CBA lub zastepca Szefa CBA moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wylacznie obywatelstwo polskie;
2) korzysta z pelni praw publicznych;
3) wykazuje nieskazitelng postawg moralng, obywatelska i1 patriotyczna;

4) nie byla skazana za przestepstwo popelnione umyslnie §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) spelnia wymagania okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych w
zakresie dostepu do informacji niejawnych o klauzuli tajnosci "$cisle tajne";

6) posiada wyzsze wyksztatcenie;
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7) nie pehita stuzby zawodowej, nie pracowata i nie byta wspotpracownikiem organow
bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu (Dz. U. z 2016 r. poz. 152, 178, 677 i 749), ani tez nie bylta s¢dzia, ktory
orzekajac uchybit godnosci urzedu, sprzeniewierzajac si¢ niezawistosci sedziowskie;.

2. Funkcji Szefa CBA lub zastepcy Szefa CBA nie mozna taczy¢ z inng funkcja publiczng.

3. Szef CBA lub zastepca Szefa CBA nie moze pozostawaé w stosunku pracy z innym
pracodawcg oraz podejmowac innego zajecia zarobkowego poza stuzba.

4. Szef CBA lub zastgpca Szefa CBA nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej ani
uczestniczy¢ w dziatalnosci tej partii lub na jej rzecz.

Art. 8.
Odwolanie Szefa CBA z zajmowanego stanowiska nastgpuje w przypadku:

1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;
2) niespelniania ktoregokolwiek z warunkow okreslonych w art. 7;

3) niewykonywania obowigzkéw z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie ponad 3
miesigce.

Art. 9.

W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa CBA lub czasowej niemozno$ci sprawowania
przez niego funkcji, Prezes Rady Ministrow moze powierzy¢ petnienie obowigzkéw Szefa,
na czas nie dluzszy niz 3 miesiace, jego zastepcy lub innej osobie, ktdra spetnia warunki
okreslone w art. 7.

Art. 10.
1. Szef CBA kieruje CBA bezposrednio lub przez swoich zastepcow.

2. Szef CBA moze upowazni¢ podleglych funkcjonariuszy do zatatwiania spraw w jego
imieniu w okreslonym zakresie, z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w art. 19 i art. 23, a
takze art. 17, z wylaczeniem upowaznienia dla zastepcy Szefa CBA w zakresie okreslonym w
art. 17 ust. 9a.

3. Szef CBA, w drodze zarzadzenia, okres$la sposoby, metody i formy wykonywania zadan
przez CBA.

Art. 11.
1. Prezes Rady Ministréw nadaje CBA, w drodze zarzadzenia, statut, ktory okresla jego
organizacj¢ wewnetrzng.

2. Szef CBA, w drodze zarzadzen, nadaje regulaminy organizacyjne jednostkom
organizacyjnym CBA, w ktorych okresla ich strukture wewnetrzng i szczegétowe zadania.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, formy i tryb szkolenia funkcjonariuszy CBA.
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4. Szef CBA moze tworzy¢ zespoty o charakterze statym lub doraznym, okreslajac ich
nazwe, sktad osobowy oraz szczegdlowy zakres i tryb dzialania.

Art. 12.
1. Prezes Rady Ministréw okresla kierunki dziatania CBA w drodze wytycznych.

2. Szef CBA, najpdzniej na 2 miesigce przed koncem roku kalendarzowego, przedstawia
Prezesowi Rady Ministrow do zatwierdzenia roczny plan dziatania CBA na rok nastepny.

3. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Ministrow oraz
Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych sprawozdanie z dziatalnosci CBA za
poprzedni rok kalendarzowy.

4. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 marca Sejmowi oraz Senatowi informacj¢ o
wynikach dziatalno$ci CBA, z wyjatkiem informacji, do ktorych stosuje si¢ przepisy o
ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3
Uprawnienia funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 13.
1. W granicach zadan, o ktorych mowa w art. 2, funkcjonariusze CBA wykonuja:

1) czynnosci operacyjno-rozpoznawcze w celu zapobiegania popetnieniu przestepstw,
ich rozpoznania i wykrywania oraz - jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia
przestepstwa - czynnosci dochodzeniowo-$ledcze w celu $cigania sprawcow przestepstw;

2) czynnosci kontrolne w celu ujawniania przypadkow korupceji w instytucjach
panstwowych 1 samorzadzie terytorialnym oraz naduzy¢ osob petigcych funkcje
publiczne, a takze dziatalno$ci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa;

3) czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-informacyjne w celu uzyskiwania i
przetwarzania informacji istotnych dla zwalczania korupcji w instytucjach panstwowych i
samorzadzie terytorialnym oraz dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa.

2. CBA wykonuje rowniez czynnos$ci na polecenie sadu lub prokuratora w zakresie
okreslonym w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. poz.
555, z p6zn. zm.) oraz ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
poz. 557, z pbzn. zm.).

3. Funkcjonariusze CBA wykonuja czynnosci tylko w zakresie wtasciwosci CBA 1 w tym
zakresie przystuguja im uprawnienia procesowe Policji, wynikajace z przepisoOw ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego.

4. Funkcjonariusze CBA podczas wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, maja
obowigzek poszanowania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i1 ochrony praw cztowieka

niezaleznie od jego narodowosci, pochodzenia, sytuacji spotecznej, przekonan politycznych
lub religijnych albo §wiatopogladowych.
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Art. 14.
1. Funkcjonariusze CBA, wykonujac czynnosci stuzace realizacji zadan, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 1, majg prawo:

1) wydawania osobom polecen okreslonego zachowania si¢, w granicach niezbgdnych do
wykonania czynnosci, o ktorych mowa w pkt 2-5;

2) legitymowania 0s6b w celu ustalenia ich tozsamosci;

3) zatrzymywania 0sob w trybie i w przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu
postepowania karnego;

4) przeszukiwania os6b 1 pomieszczen w trybie i w przypadkach okreslonych w
przepisach Kodeksu postepowania karnego;

5) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawarto$ci bagazy oraz zatrzymywania
pojazdow 1 innych srodkoéw transportu oraz sprawdzania tadunku w §rodkach transportu
ladowego, powietrznego i wodnego, w przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

6) obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu §rodkow technicznych, obrazu zdarzen w
miejscach publicznych oraz dZwigku towarzyszacego tym zdarzeniom w trakcie
wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych na podstawie
ustawy;

7) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, organéw administracji
rzadowej 1 samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w
zakresie uzytecznos$ci publicznej; wymienione instytucje, organy i przedsiebiorcy sg
obowigzani, w zakresie swojego dziatania, do udzielenia nieodptatnie tej pomocy, w
ramach obowigzujacych przepiséw prawa;

8) zwracania si¢ o niezbedng pomoc do innych niz wymienieni w pkt 7 przedsigbiorcow,
jednostek organizacyjnych i organizacji spotecznych, jak rowniez zwracania si¢ do
kazdej osoby o udzielenie pomocy, w ramach obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Osobie zatrzymanej lub wobec ktorej dokonano przeszukania, przystuguja uprawnienia
odpowiednio osoby zatrzymanej lub osoby, ktorej prawa zostaty naruszone, przewidziane w
przepisach Kodeksu postepowania karnego.

3. Zatrzymanie osoby moze by¢ zastosowane tylko wowczas, gdy inne $rodki okazaty si¢
bezcelowe lub nieskuteczne.

4. Osoba zatrzymana moze by¢ okazywana, fotografowana lub daktyloskopowana tylko
wtedy, gdy jej tozsamos$ci nie mozna ustali¢ w inny sposéb.

5. Osobg zatrzymang nalezy niezwlocznie podda¢, w przypadku uzasadnionej potrzeby,
badaniu lekarskiemu lub udzieli¢ jej pierwszej pomocy medyczne;j.

6. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny by¢ wykonywane w sposob
mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktoérej zostaty podjete.

7. Na sposdb przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1:
1) pkt1,2,5,718, wterminie 7 dni od dnia dokonania czynno$ci,

2) pkt 6, w terminie 7 dni od dnia, gdy podmiot dowiedziat si¢ o dokonanych wobec
niego czynnosciach
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- przystuguje zazalenie do prokuratora wlasciwego ze wzgledu na miejsce przeprowadzenia
czynno$ci. Do zazalenia stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego w zakresie dotyczacym postgpowania odwolawczego.

8. Materiaty z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, ktore nie stanowig informacji
potwierdzajacych popehienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, podlegaja
niezwtocznie protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatow zarzadza
Szef CBA.

9. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania badan
lekarskich, o ktorych mowa w ust. 5, 0s6b zatrzymanych przez funkcjonariuszy CBA.
Rozporzadzenie powinno okresla¢ osoby przeprowadzajgce badania oraz organizacje i
miejsce przeprowadzania badan, a takze przypadki uzasadniajace potrzebe udzielenia osobie
zatrzymanej pierwszej pomocy medycznej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia osoby
zatrzymanej.

10. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki
przeprowadzania i dokumentowania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6,
uwzgledniajac dostosowany do sytuacji sposob przeprowadzania przez funkcjonariuszy CBA
czynnosci podejmowanych w ramach ustawowych uprawnien oraz obowigzki
funkcjonariuszy podczas realizacji tych czynnosci.

11. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob przeprowadzania
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 1 8, uwzgledniajac obowiazki funkcjonariusza CBA
wystepujacego z zadaniem udzielenia pomocy lub zwracajacego si¢ o t¢ pomoc.

Art. 14a.

1. Funkcjonariusze CBA maja prawo przeprowadzania doprowadzenia, o ktérym mowa w
art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej (Dz. U. poz. 628 i 1165, z 2014 r. poz. 24 i 1199 oraz z 2016 r. poz. 904), lub
konwoju, o ktorym mowa w art. 4 pkt 3 tej ustawy.

2. Funkcjonariusze CBA wykonujacy zadania w zakresie przeprowadzania doprowadzenia
lub konwoju, jezeli jest to niezbgdne do zapewnienia bezpieczenstwa tego doprowadzenia lub
konwoju, majg prawo wydawania polecen okreslonego zachowania sig.

3. Do wykonywania zadah w zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwoju stosuje
si¢ przepisy art. 15.

Art. 15.

1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-6 i 8-14 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. 0
srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz CBA moze uzy¢ srodkow
przymusu bezposredniego, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1-5, 7, 11, pkt 12 lit. a i d, pkt
13, 18 i 20 tej ustawy, oraz Srodkow przeznaczonych do pokonywania zamknigé
budowlanych i innych przeszkod, z wylaczeniem materiatow wybuchowych, lub wykorzystaé
te srodki.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a-c i e, pkt 2, 3 i 4 lit. a, b i lit. c tiret
drugie oraz w art. 47 pkt 1, pkt 2 lit. a, pkt 3 i 5-7 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz CBA moze uzy¢ broni palnej lub ja
wykorzystac.
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3. Uzycie 1 wykorzystanie srodkow przymusu bezposredniego 1 broni palnej oraz
dokumentowanie tego uzycia i wykorzystania odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palne;j.

Art. 16.
(uchylony).

Art. 17.

1. Przywykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych przez CBA w
celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestepstw, a takze uzyskania i utrwalenia
dowodow przestepstw:

1) okreslonych w art. 228-231, art. 250a, art. 258, art. 286, art. 296-297, art. 299, art.
305, art. 310 § 1, 2 i 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

2) skarbowych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. d, jezeli warto$¢ przedmiotu
czynu lub uszczuplenie naleznos$ci publicznoprawnej przekraczajg pigédziesigciokrotng
wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z
2015 r. poz. 2008)

- gdy inne $rodki okazaty si¢ bezskuteczne albo beda nieprzydatne, sad, na pisemny wniosek
Szefa CBA, zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, moze, w drodze
postanowienia, zarzadzi¢ kontrole operacyjng.

la. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ wraz z materiatami uzasadniajagcymi
potrzebe zastosowania kontroli operacyjne;.

2. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje Sad Okregowy w Warszawie.

3. W przypadkach niecierpiacych zwtoki, jezeli mogloby to spowodowac utrate informacji
lub zatarcie albo zniszczenie dowodow przestgpstwa, Szef CBA moze zarzadzié, po
uzyskaniu zgody Prokuratora Generalnego, kontrole operacyjna, zwracajac si¢ jednoczesnie z
wnioskiem do sadu, o ktérym mowa w ust. 2, o0 wydanie postanowienia w tej sprawie. Sad
wydaje postanowienie w przedmiocie wniosku w terminie 5 dni. W przypadku nieudzielenia
przez sad zgody, Szef CBA wstrzymuje kontrole operacyjng oraz poleca niezwtoczne,
protokolarne, komisyjne zniszczenie materialow zgromadzonych podczas jej stosowania.

4. W przypadku potrzeby zarzadzenia kontroli operacyjnej wobec podejrzanego lub osoby
bedacej oskarzonym w innej sprawie, we wniosku Szefa CBA, o ktorym mowa w ust. 1,
zamieszcza si¢ informacj¢ o toczacym si¢ wobec podejrzanego lub tej osoby postgpowaniu.

5. Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnie i polega na:

1) uzyskiwaniu 1 utrwalaniu tresci rozméw prowadzonych przy uzyciu srodkow
technicznych, w tym za pomocg sieci telekomunikacyjnych;

2) uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lub dzwieku 0sob z pomieszczen, srodkow
transportu lub miejsc innych niz miejsca publiczne;

3) uzyskiwaniu i utrwalaniu tresci korespondencji, w tym korespondencji prowadzonej
za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;;

Tres¢ aktu prawnego pochodzi z Systemu Informacji Prawnej LEX



4) uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych w informatycznych nosnikach danych,
telekomunikacyjnych urzadzeniach koncowych, systemach informatycznych i
teleinformatycznych;

5) uzyskiwaniu dostepu i kontroli zawarto$ci przesyltek.

6. Kontrola operacyjna dokumentowana jest w formie protokotu w zakresie zwigzanym ze
sprawa.

7. Wniosek Szefa CBA, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;
2) opis przestepstwa z podaniem jego kwalifikacji prawne;;

3) okoliczno$ci uzasadniajace potrzebe zastosowania kontroli operacyjnej, w tym
stwierdzonej bezskutecznosci lub nieprzydatno$ci innych $rodkow;

4) dane osoby lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okreslenie podmiotu lub
przedmiotu, wobec ktérego stosowana bedzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem
miejsca lub sposobu jej stosowania;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej.

8. Kontrole operacyjng zarzadza si¢ na okres nie dluzszy niz 3 miesigce. Sad, o ktéorym mowa
w ust. 2, moze, na pisemny wniosek Szefa CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody
Prokuratora Generalnego, wyda¢ postanowienie o jednorazowym przediuzeniu kontroli
operacyjnej, na okres nie dtuzszy niz kolejne 3 miesigce, jezeli nie ustaly przyczyny
zarzadzenia tej kontroli.

9. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej pojawig sie
nowe okolicznosci istotne dla zapobiezenia lub wykrycia przestgpstwa albo ustalenia sprawcy
i uzyskania dowodow przestgpstwa, sad, o ktorym mowa w ust. 2, na pisemny wniosek Szefa
CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, moze wydawac,
réwniez po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 8, kolejne postanowienia o przedtuzeniu
kontroli operacyjnej na nastgpujace po sobie okresy, ktorych taczna dlugos¢ nie moze
przekracza¢ 12 miesigcy.

9a. Szet CBA moze upowazni¢ swojego zastepce do sktadania wnioskdéw, o ktérych mowa w
ust. 1, 3, 819, lub do zarzadzania kontroli operacyjnej w trybie ust. 3.

10. Do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3, 8 1 9, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1a i
7. Sad przed wydaniem postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, 3, 8 19, zapoznaje si¢ z
materiatami uzasadniajagcymi wniosek, w szczegolnosci zgromadzonymi podczas stosowania
kontroli operacyjnej zarzagdzonej w tej sprawie.

11. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, 3, 8 19, sad rozpoznaje jednoosobowo, przy czym
czynnosci sadu zwigzane z rozpoznawaniem tych wnioskdw powinny by¢ realizowane w
warunkach przewidzianych dla przekazywania, przechowywania i udostepniania informacji
niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem przepisow wydanych na podstawie art. 181
§ 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego. W posiedzeniu sadu
moze wzig¢ udziat wylacznie prokurator 1 wyznaczony przez Szefa CBA funkcjonariusz
CBA.

12. Przedsigbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy oraz ustugodawca §wiadczacy
ushlugi drogg elektroniczng sg obowigzani do zapewnienia na wlasny koszt warunkow
technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych prowadzenie przez CBA kontroli
operacyjnej.
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12a. Ustugodawca §wiadczacy ustugi droga elektroniczng bedacy mikro- lub matym
przedsigbiorcag w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.) zapewnia warunki
techniczne i organizacyjne umozliwiajace prowadzenie przez CBA kontroli operacyjnej
stosownie do posiadanej infrastruktury.

13. Kontrola operacyjna powinna by¢ zakonczona niezwlocznie po ustaniu przyczyn jej
zarzadzenia, najpdzniej jednak z uplywem okresu, na ktory zostata wprowadzona.

14. Szef CBA informuje Prokuratora Generalnego o wynikach kontroli operacyjnej po jej
zakonczeniu, a na jego zadanie rowniez o przebiegu tej kontroli, przedstawiajac zebrane w jej
toku materiaty.

15. W przypadku uzyskania dowodow pozwalajacych na wszczgcie postepowania karnego
lub majacych znaczenie dla toczacego si¢ postepowania karnego Szef CBA przekazuje
Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiaty zgromadzone podczas stosowania kontroli
operacyjnej. W postepowaniu przed sagdem, w odniesieniu do tych materialow, stosuje si¢
odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego.

15a. (uchylony).
15b. (uchylony).
15c. (uchylony).
15d. (uchylony).
15e. (uchylony).
15f. W przypadku, gdy materialy, o ktérych mowa w ust. 15:

1) zawierajg informacje, o ktérych mowa w art. 178 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego, Szef CBA zarzadza ich niezwloczne, komisyjne i
protokolarne zniszczenie;

2) moga zawiera¢ informacje, o ktorych mowa w art. 178a i art. 180 § 3 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego, z wylaczeniem informacji o
przestgpstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, albo informacje stanowigce tajemnice zwigzane z wykonywaniem zawodu lub
funkcji, o ktorych mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego, Szef CBA przekazuje Prokuratorowi Generalnemu te materiaty.

15g. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15f pkt 2, Prokurator Generalny niezwlocznie po
otrzymaniu materiatow, kieruje je do sadu, ktory zarzadzit kontrolg operacyjng albo wyrazit
na nig zgode w trybie okreslonym w ust. 3, wraz z wnioskiem o:

1) stwierdzenie, ktore z przekazanych materiatow zawierajg informacje, o ktorych mowa
w ust. 15f pkt 2;

2) dopuszczenie do wykorzystania w postgpowaniu karnym materialow zawierajacych
informacje stanowigce tajemnice zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, 0
ktoérych mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego, nieobjete zakazami okreslonymi w art. 178a i art. 180 § 3 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego z wytaczeniem informacji o
przestepstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny.
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15h. Sad, niezwlocznie po ztozeniu wniosku przez Prokuratora Generalnego, wydaje
postanowienie o dopuszczeniu do wykorzystania w postepowaniu karnym materiatéw, o
ktorych mowa w ust. 15¢g pkt 2, gdy jest to niezbgdne dla dobra wymiaru sprawiedliwosci, a
okoliczno$¢ nie moze by¢ ustalona na podstawie innego dowodu, a takze zarzadza
niezwloczne zniszczenie materialow, ktorych wykorzystanie w postepowaniu karnym jest
niedopuszczalne.

151. Na postanowienie sagdu w przedmiocie dopuszczenia do wykorzystania w postepowaniu
karnym materiatéw, o ktorych mowa w ust. 15g pkt 2, Prokuratorowi Generalnemu
przystuguje zazalenie. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego.

15j. Szef CBA jest obowigzany do wykonania zarzadzenia sadu o zniszczeniu materialow, o
ktorym mowa w ust. 15h, oraz niezwtocznego, komisyjnego i protokolarnego zniszczenia
materiatow, ktorych wykorzystanie w postepowaniu karnym jest niedopuszczalne. Szef CBA
niezwlocznie informuje Prokuratora Generalnego o zniszczeniu tych materialow.

16. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materialy, ktore nie stanowia
informacji potwierdzajacych zaistnienie przestepstwa, podlegaja niezwlocznemu,
protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materialdw zarzadza Szef CBA.

16a. O wydaniu i wykonaniu zarzadzenia dotyczacego zniszczenia materiatow, o ktorych
mowa w ust. 16, Szef CBA jest obowigzany do niezwlocznego poinformowania Prokuratora
Generalnego.

17. Na postanowienia sadu, o ktorych mowa w:
1) ust. 1, 3,819 - przystuguje zazalenie Szefowi CBA;
2) ust. 3i 15c - przystuguje zazalenie Prokuratorowi Generalnemu.

Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego.

17a. Sad, Prokurator Generalny 1 Szef CBA prowadzg rejestry, odpowiednio postanowien,
pisemnych zgdd, zarzadzen 1 wnioskdw dotyczacych kontroli operacyjnej. Rejestry prowadzi
si¢ w formie elektronicznej, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

18. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb dokumentowania
kontroli operacyjnej oraz przechowywania i przekazywania wnioskéw 1 zarzadzen, a takze
przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania i niszczenia materiatlow uzyskanych
podczas stosowania tej kontroli, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru
podejmowanych czynnosci 1 uzyskanych materiatlow oraz wzory stosowanych drukow 1
rejestrow.

Art. 18.

1. CBA moze uzyskiwac niezbgdne do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2, dane
niestanowigce tresci odpowiednio, przekazu telekomunikacyjnego, przesytki pocztowej albo
przekazu w ramach ushugi §wiadczonej droga elektroniczng, okreslone w:

1) art. 180c i art. 180d ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne (Dz. U.
22014 r. poz. 243, z pézn. zm.), zwane dalej "danymi telekomunikacyjnymi",

2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. poz.
1529 oraz z 2015 r. poz. 1830), zwane dalej "danymi pocztowymi",

Tres¢ aktu prawnego pochodzi z Systemu Informacji Prawnej LEX



3) art. 18 ust. 1-5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1030), zwane dalej "danymi internetowymi"

— oraz moze je przetwarzac¢ bez wiedzy i1 zgody osoby, ktorej dotycza.

2. Przedsigbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy lub ustugodawca §wiadczacy ustugi
droga elektroniczng udostepnia nieodplatnie dane, o ktorych mowa w ust. 1:

1) na pisemny wniosek Szefa CBA lub osoby przez niego upowaznionej;

2) na ustne zadanie funkcjonariusza CBA, posiadajacego pisemne upowaznienie Szefa
CBA lub osoby przez niego upowaznionej;

3) za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariuszowi CBA posiadajacemu
pisemne upowaznienie 0sob, o ktorych mowa w pkt 1.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, udostepnianie danych, o ktorych mowa w
ust. 1, odbywa si¢ bez udziatu pracownikow przedsiebiorcy telekomunikacyjnego, operatora
pocztowego lub ustugodawcy swiadczacego ustugi drogg elektroniczng lub przy niezbednym
ich wspotudziale, jezeli mozliwo$¢ takg przewiduje porozumienie zawarte pomiedzy Szefem
CBA a tym podmiotem.

4. Udostepnienie CBA danych, o ktorych mowa w ust. 1, moze nastapic¢ za posrednictwem
sieci telekomunikacyjnej, jezeli:

1) sie¢ ta zapewnia:
a) mozliwos$¢ ustalenia funkcjonariusza CBA uzyskujacego te dane, ich rodzaju oraz
czasu, w ktorym zostaty uzyskane,
b) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace osobie
nieuprawnionej dostep do uzyskiwanych danych;

2) jest to uzasadnione specyfikg lub zakresem zadan wykonywanych przez jednostki
organizacyjne CBA albo prowadzonych przez nie czynnosci.

5. Szef CBA prowadzi rejestr wystgpien o uzyskanie danych telekomunikacyjnych,
pocztowych 1 internetowych zawierajacy informacje identyfikujace jednostke organizacyjna
CBA i1 funkcjonariusza CBA uzyskujacego te dane, ich rodzaj, cel uzyskania oraz czas, w
ktorym zostaty uzyskane. Rejestr prowadzi si¢ w formie elektronicznej, z zachowaniem
przepisow o ochronie informacji niejawnych.

6. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, ktére maja znaczenie dla postgpowania karnego, Szef
CBA przekazuje Prokuratorowi Generalnemu. Prokurator Generalny podejmuje decyzje o
zakresie i sposobie wykorzystania przekazanych danych.

7. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, ktore nie majg znaczenia dla postgpowania karnego,
podlegaja niezwlocznemu, komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

Art. 18a.
1. Kontrole nad uzyskiwaniem przez CBA danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub
internetowych sprawuje Sad Okregowy w Warszawie.

2. Szef CBA przekazuje, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
sagdowi, o ktérym mowa w ust. 1, w okresach poéirocznych, sprawozdanie obejmujace:

1) liczbe przypadkow pozyskania w okresie sprawozdawczym danych
telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych oraz rodzaj tych danych;
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2) kwalifikacje prawne czynow, w zwigzku z zaistnieniem ktorych wystapiono o dane
telekomunikacyjne, pocztowe lub internetowe.

3. W ramach kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, sad moze zapoznac¢ si¢ z materiatami
uzasadniajacymi udostepnienie CBA danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub
internetowych.

4. Sad, o ktorym mowa w ust. 1, informuje Szefa CBA o wyniku kontroli w terminie 30 dni
od jej zakonczenia.

5. Kontroli, o ktoérej mowa w ust. 1, nie podlega uzyskiwanie danych na podstawie art. 18b
ust. 1.

Art. 18b.
1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 2, CBA moze uzyskiwa¢ dane:

1) z wykazu, o ktorym mowa w art. 179 ust. 9 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo
telekomunikacyjne,

2) o ktorych mowa w art. 161 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne,

3) w przypadku uzytkownika, ktory nie jest osobg fizyczng numer zakonczenia sieci oraz
siedzibe¢ lub miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej, firme lub nazwe i forme
organizacyjna tego uzytkownika,

4) w przypadku stacjonarnej publicznej sieci telekomunikacyjnej - takze nazwe
miejscowosci oraz ulicy, przy ktorej znajduje si¢ zakonczenie sieci, udostepnione
uzytkownikowi

— oraz moze je przetwarza¢ bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza.

2. Do udostepniania i przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 1, art. 18 ust. 2-7 stosuje
sie.

Art. 19.

1. W sprawach o przestgpstwa okreslone w art. 17 ust. 1, czynno$ci operacyjno-
rozpoznawcze zmierzajace do sprawdzenia uzyskanych wczesniej wiarygodnych informacji o
przestepstwie oraz wykrycia sprawcow 1 uzyskania dowoddéw moga polega¢ na dokonaniu w
sposOb niejawny nabycia lub przejecia przedmiotow pochodzacych z przestepstwa,
ulegajacych przepadkowi albo ktorych wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub obrot sa
zabronione, a takze przyjeciu lub wrgczeniu korzysci majatkowe;.

2. Szef CBA moze zarzadzi¢, na czas okreslony, czynno$ci wymienione w ust. 1, po
uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, ktérego biezaco informuje o przebiegu
tych czynnosci i1 ich wyniku.

2a. Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Generalny zapoznaje si¢ z materiatami
uzasadniajgcymi potrzebe przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Czynnosci okreslone w ust. 1 moga polegac na ztozeniu propozycji nabycia, zbycia lub
przejecia przedmiotoéw pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi, albo ktorych
wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub ktorymi obrot sa zabronione, a takze zlozeniu
propozycji przyjecia lub wreczenia korzysci majatkowe;.
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4. Czynnosci okreslone w ust. 1 nie mogg polegac na kierowaniu dziataniami
wyczerpujacymi znamiona czynu zabronionego pod grozba kary.

5. W przypadku potwierdzenia informacji o przestepstwie okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1
Szef CBA przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiaty zgromadzone w
wyniku wykonywania czynnosci. W postepowaniu przed sagdem, w odniesieniu do tych
materiatow, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego.

6. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przeprowadzania i
dokumentowania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1. Rozporzadzenie powinno,
uwzgledniajac niejawny charakter czynnosci, okresli¢ sposob przechowywania,
przekazywania i niszczenia materialow i dokumentéw uzyskanych lub wytworzonych w
zwigzku z realizacja czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, a takze okresla¢ wzory
stosowanych drukow i rejestrow.

Art. 20.
Przy wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w art. 19, moze by¢ stosowana kontrola
operacyjna na zasadach okreslonych w art. 17.

Art. 21.
Nie popelnia przestgpstwa, kto, bedac do tego uprawnionym, wykonuje czynno$ci okre§lone
w art. 19 ust. 1, jezeli zostaly zachowane warunki okreslone w art. 19 ust. 3.

Art. 22.
1. W zakresie swojej whasciwosci CBA moze uzyskiwaé informacje, w tym takze niejawnie,
gromadzi¢ je, sprawdzac i przetwarzac.

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (utracit moc).
9. (utracit moc).

10. (utracit moc).

Art. 22a.

1. W granicach zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, CBA moze przetwarza¢ dane osobowe,
w tym dane wskazane w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), bez wiedzy i zgody o0soby, ktorej te dane dotycza.
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2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, CBA moze nieodptatnie uzyskiwa¢ dane ze zbiorow
danych, w tym zbiorow danych osobowych, prowadzonych przez organy wtadzy publicznej
oraz panstwowe lub samorzadowe jednostki organizacyjne.

3. Jezeli przepisy odrgbnych ustaw nie stanowig inaczej, administratorzy zbiorow danych, o
ktorych mowa w ust. 2, udostgpniajg CBA przetwarzane w nich dane na podstawie
pisemnego wniosku Szefa CBA lub osoby przez niego upowaznionej.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:
1) oznaczenie sprawy;
2) okreslenie zbioru danych, z ktérego te dane maja zosta¢ udostgpnione;
3) wskazanie danych podlegajacych udostepnieniu.

5. Administratorzy zbiorow danych, o ktérych mowa w ust. 2, moga zawiera¢ z Szefem CBA
pisemng umowe o udostepnianiu jednostkom organizacyjnym CBA informacji
zgromadzonych w zbiorach w drodze teletransmisji bez koniecznos$ci sktadania kazdorazowo
pisemnych wnioskow o udostepnienie danych, jezeli jednostki te spetniajg tacznie
nastepujace warunki:

1) posiadaja urzadzenia umozliwiajace odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim
celu oraz jakie dane uzyskat;

2) posiadaja zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace wykorzystanie
danych niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) specyfika lub zakres wykonywanych przez nie zadan uzasadnia takie udoste¢pnienie.

6. Przepisy ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do danych osobowych i innych informacji
uzyskiwanych w wyniku wykonywania czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych przez
uprawnione do tego organy, stuzby i instytucje panstwowe.

7. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 6, moga odmowi¢ przekazania CBA informacji lub
ograniczy¢ ich zakres, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ wykonywanie ich ustawowych zadan
lub spowodowac ujawnienie danych o osobie niebedacej ich funkcjonariuszem 1 udzielajace;j
pomocy tym podmiotom.

8. CBA przetwarza dane osobowe przez okres, w ktorym sa one niezbgdne do realizacji jego
ustawowych zadan. CBA dokonuje, nie rzadziej niz co 5 lat, weryfikacji potrzeby dalszego
przetwarzania tych danych, usuwajac dane zbedne.

9. Po dokonaniu weryfikacji dane zbgdne usuwa niezwtocznie komisja powotlana przez Szefa
CBA. Z czynnosci komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci wykaz
zniszczonych dokumentow lub no$nikow informatycznych zawierajacych te dane oraz
sposob ich zniszczenia.

10. Dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub filozoficzne, przynalezno$¢ wyznaniowa, partyjng lub zwigzkowa
oraz dane o stanie zdrowia, nalogach lub zyciu seksualnym oséb podejrzanych o popetienie
przestepstw, ktore nie zostaly skazane za te przestepstwa, podlegaja komisyjnemu i
protokolarnemu zniszczeniu niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢ stosownego orzeczenia.

11. Szef CBA moze tworzy¢ zbiory danych osobowych.

Art. 22b.
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1. Nadzor nad zgodnoscia przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez CBA z
przepisami ustawy oraz przepisami o ochronie danych osobowych sprawuje pelnomocnik do
spraw kontroli przetwarzania przez CBA danych osobowych, zwany dalej
"petnomocnikiem".

2. Pelnomocnikowi przystuguja rowniez uprawnienia i wykonuje obowigzki administratora
bezpieczenstwa informacji, o ktorym mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych.

3. Szet CBA powotuje pelnomocnika sposrod funkcjonariuszy CBA. Zwolnienie ze stuzby, z
wylaczeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 1,4, 51 6, lub odwotanie
pelnomocnika z petnionej funkcji nastepuje za zgoda Prezesa Rady Ministréw po
zasigegnieciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw Shuzb Specjalnych.

4. W ramach nadzoru pelnomocnik prowadzi rzetelng, obiektywng i niezalezng kontrole
prawidtowosci przetwarzania przez CBA danych osobowych, a w szczegolnosci ich
przechowywania, weryfikacji i usuwania.

5. Pelnomocnik ma prawo w szczegdlnosci do:
1) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych z wykonywang kontrola;

2) swobodnego wstepu do pomieszczen 1 obiektéw kontrolowanej jednostki
organizacyjnej CBA;

3) zadania pisemnych wyjasnien.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, ktoremu petnomocnik wydat pisemne polecenie
usunigcia stwierdzonych uchybief, informuje Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia wydania
polecenia, o jego wykonaniu albo przyczynie jego niewykonania.

7. W przypadku naruszenia przepisOw ustawy oraz przepisOw o ochronie danych osobowych
petnomocnik podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia okolicznosci tego naruszenia,
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie Prezesa Rady Ministrow i Szefa CBA.

8. Pelnomocnik przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Ministrow,
Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych oraz Generalnemu Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych za posrednictwem Szefa CBA sprawozdanie za poprzedni rok
kalendarzowy, w ktorym omawia stan ochrony danych osobowych w CBA oraz wszystkie
przypadki naruszenia przepisow w tym zakresie.

Art. 23.

1. W zakresie swojej wlasciwosci CBA, jezeli jest to konieczne dla skutecznego zapobiezenia
przestepstwom okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 lub ich wykrycia albo ustalenia sprawcow i
uzyskania dowodow, a takze w celu kontroli prawdziwosci o§wiadczen majatkowych, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5, moze korzysta¢ z przetwarzanych przez banki informacji
stanowigcych tajemnicg bankowg oraz informacji dotyczacych uméw o rachunek papierow
warto§ciowych, umoéw o rachunek pieniezny, umoéw ubezpieczenia lub innych umow
dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi, a w szczegdlnosci z przetwarzanych przez
uprawnione podmioty danych osob, ktére zawarty takie umowy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do:
1) spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych;

2) podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika
2000 r. o gietdach towarowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 719, 831 1 904);
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3) podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ ubezpieczeniowa;
4) funduszy inwestycyjnych oraz alternatywnych spotek inwestycyjnych;

5) podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ w zakresie obrotu papierami warto§ciowymi i
innymi instrumentami finansowymi na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi.

3. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informacje zwigzane z przekazywaniem
tych informacji i danych podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie
informacji niejawnych i moga by¢ udostgpniane jedynie funkcjonariuszom prowadzacym
czynnosci w danej sprawie i ich przetozonym, uprawnionym do sprawowania nadzoru nad
prowadzonymi przez nich w tej sprawie czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi. Akta
zawierajace te informacje i dane udostepnia si¢ ponadto wytgcznie sgdom i prokuratorom,
jezeli nastgpuje to w celu $cigania karnego.

4. Informacje i dane, o ktéorych mowa w ust. 1, udostepnia si¢ na podstawie postanowienia
wydanego na pisemny wniosek Szefa CBA przez Sad Okregowy w Warszawie.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;
2) opis przestepstwa z podaniem jego kwalifikacji prawne;;
3) okoliczno$ci uzasadniajace potrzebe udostepnienia informacji i danych;
4) wskazanie podmiotu, ktérego informacje i dane dotycza;
5) podmiot zobowigzany do udostgpnienia informacji i danych;
6) rodzaj i zakres informacji i danych.

6. Po rozpatrzeniu wniosku Sad, w drodze postanowienia, wyraza zgode na udostepnienie
informacji i danych wskazanego podmiotu, okreslajac ich rodzaj, zakres oraz podmiot
zobowigzany do ich udostgpnienia albo odmawia udzielenia zgody na udostepnienie
informacji 1 danych. Przepis art. 17 ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Szefowi CBA na postanowienie Sadu, o ktérym mowa w ust. 6, przystuguje zazalenie.

8. W przypadku wyrazenia przez Sad zgody na udostgpnienie informacji Szef CBA pisemnie
informuje podmiot zobowigzany do udostepnienia informacji i danych o rodzaju 1 zakresie
informacji i danych, ktore maja by¢ udostepnione, podmiocie, ktérego informacje i dane
dotycza, oraz o osobie funkcjonariusza CBA upowaznionego do ich odbioru.

9. W terminie do 120 dni od dnia przekazania informacji 1 danych, o ktorych mowa w ust. 1,
CBA, z zastrzezeniem ust. 10 1 11, informuje podmiot, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, o
postanowieniu sagdu wyrazajagcym zgode na udostgpnienie informacji i danych.

10. Sad, na wniosek Szefa CBA, ztoZzony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora
Generalnego, moze odroczy¢, w drodze postanowienia, na czas oznaczony, z mozliwoscig
dalszego przedtuzania, obowigzek, o ktérym mowa w ust. 9, jezeli zostanie
uprawdopodobnione, ze poinformowanie podmiotu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 4, moze
zaszkodzi¢ wynikom podjetych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych. Przepis art. 17 ust.
11 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 9 lub 10, zostato wszczete postepowanie
przygotowawcze, podmiot wskazany w ust. 5 pkt 4 jest powiadamiany o postanowieniu sagdu
o udostgpnieniu informacji 1 danych przez prokuratora lub, na jego polecenie, przez CBA
przed zamknigciem postgpowania przygotowawczego albo niezwtocznie po jego umorzeniu.
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12. Jezeli informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, nie dostarczyty podstaw do wszczgcia
postgpowania przygotowawczego, organ wnioskujacy o wydanie postanowienia niezwlocznie
pisemnie zawiadamia o tym podmiot, ktory informacje i dane przekazat.

13. Materiaty zgromadzone w trybie, o ktorym mowa w ust. 1-10, niestanowigce informacji
potwierdzajacych zaistnienie przestepstwa, podlegaja niezwtocznemu, protokolarnemu,
komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatow zarzadza Szef CBA.

14. Skarb Panstwa ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone naruszeniem przepiséw
ust. 3 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.
U. z 2016 r. poz. 380 i 585).

15. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposoby przetwarzania danych
1 informacji, o ktorych mowa w ust. 1, w zbiorach danych, rodzaje jednostek organizacyjnych
CBA uprawnionych do korzystania z tych zbiorow oraz wzory dokumentéw obowigzujacych
przy przetwarzaniu danych, uwzgledniajac potrzebe ochrony danych przed nieuprawnionym
dostepem.

Art. 24.

1. W zwigzku z wykonywaniem swoich zadan CBA zapewnia ochrone¢ §rodkow, form i
metod realizacji zadan, zgromadzonych informacji oraz wiasnych obiektéw i danych
identyfikujacych funkcjonariuszy CBA.

2. Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze CBA moga
postugiwac si¢ dokumentami, ktére uniemozliwiajg ustalenie danych identyfikujacych
funkcjonariusza oraz §rodkow, ktorymi postuguje si¢ przy wykonywaniu zadan stuzbowych.

3. Osoby udzielajace CBA pomocy przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych moga postugiwac si¢ dokumentami, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Nie popelnia przestepstwa:

1) kto poleca sporzadzenie lub kieruje sporzgdzeniem dokumentoéw, o ktérych mowa w
ust. 2;

2) kto sporzadza dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2;
3) kto udziela pomocy w sporzadzeniu dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 2;

4) funkcjonariusz CBA lub osoba wymieniona w ust. 3, postugujacy si¢ przy
wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych dokumentami, o ktorych mowa w
ust. 2.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy tryb wydawania i
przechowywania dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, oraz postugiwania si¢ tymi
dokumentami, z uwzglednieniem wymogdow dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

Art. 25.

1. CBA przy wykonywaniu swoich zadan moze korzysta¢ z pomocy 0sob niebedacych
funkcjonariuszami CBA. Zabronione jest, z zastrzezeniem ust. 2, ujawnianie danych o osobie
udzielajacej CBA pomocy przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych.

2. Ujawnienie danych o osobie, o ktorej mowa w ust. 1, moze nastapi¢ jedynie w
przypadkach okreslonych w art. 28.
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3. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, za udzielenie pomocy moze by¢ przyznane
wynagrodzenie wyptacane z funduszu operacyjnego.

4. Jezeli w czasie korzystania lub w zwigzku z korzystaniem przez CBA z pomocy 0sob, o
ktorych mowa w ust. 1, osoby te utracily zycie lub poniosty uszczerbek na zdrowiu, osobom
tym lub ich spadkobiercom przystuguje odszkodowanie.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania
odszkodowan w sprawach, o ktorych mowa w ust. 4, a takze rodzaje i wysoko$¢ swiadczen
odszkodowawczych przystugujacych w przypadku utraty zycia lub poniesienia uszczerbku na
zdrowiu albo szkody w mieniu podczas udzielania lub w zwigzku z udzielaniem pomocy
CBA, bioragc pod uwage specyfike wykonywanej pomocy oraz zakres zadan realizowanych w
jej ramach.

Art. 26.
1. CBA nie moze przy wykonywaniu swoich zadan korzysta¢ z tajnej wspotpracy:
1) postoéw i senatorow;
2) osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, o ktorych mowa w art. 2

ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2011 r. poz. 430 1 654 oraz z 2015 r. poz. 1348 1 1960);

3) dyrektorow generalnych w ministerstwach, urzedach centralnych lub urzgdach
wojewodzkich;

4) sedziow, asesoréw sadowych, prokuratoréw, adwokatow i radcéw prawnych;

5) czltonkoéw rady nadzorczej, cztonkow zarzadu oraz dyrektorow programow "Telewizji

Polskiej - Spotka Akcyjna" i "Polskiego Radia - Spotka Akcyjna", a takze dyrektorow
terenowych oddziatéow "Telewizji Polskiej - Spotka Akcyjna";

6) dyrektora generalnego, dyrektoréw biur oraz kierownikow oddzialow regionalnych
"Polskiej Agencji Prasowej - Spotka Akcyjna";

7) nadawcoéw w rozumieniu art. 4 pkt 1 * ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2016 r. poz. 639 i 929);

8) redaktorow naczelnych, dziennikarzy lub os6b prowadzacych dziatalnos¢
wydawnicza, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz.
U. poz. 24, z pbzn. zm.);

9) rektoréw, prorektorow 1 kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych w
publicznych i niepublicznych szkotach wyzszych;

10) cztonkéw Rady Glownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji
Akredytacyjnej 1 Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytulow.

2. Szef CBA w celu realizacji zadan CBA moze wyda¢ zgode na korzystanie z tajnej
wspolpracy z osobami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 1 8, jezeli jest to uzasadnione
wzgledami bezpieczenstwa panstwa, po uzyskaniu zgody Prezesa Rady Ministrow.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalnos$ci stuzb specjalnych
Szef CBA wyraza zgode, o ktorej mowa w ust. 2, po uzyskaniu zgody tego ministra.
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Art. 27.
Szef CBA okresla, w drodze zarzadzenia, obieg informacji, w tym niejawnych, w CBA.

Art. 28.

1. Szef CBA moze zezwala¢ funkcjonariuszom i pracownikom CBA oraz bylym
funkcjonariuszom i pracownikom, po ustaniu stosunku stuzbowego lub stosunku pracy w
CBA, a takze osobom udzielajacym im pomocy w wykonywaniu czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych, na udzielenie informacji niejawnej okreslonej osobie lub instytucji.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze dotyczy¢ udzielenia informacji o:

1) osobie, jezeli zostaty uzyskane w wyniku prowadzonych przez CBA albo inne organy,
stuzby lub instytucje panstwowe czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych;

2) szczegotowych formach i zasadach przeprowadzania czynnos$ci operacyjno-
rozpoznawczych oraz o stosowanych w zwigzku z ich prowadzeniem $rodkach i
metodach;

3) osobie udzielajacej pomocy CBA, o ktérej mowa w art. 25.

3. Zakazu okre$lonego w ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku zadania prokuratora lub sadu,
zgloszonego w celu §cigania karnego za przestepstwo, ktorego skutkiem jest Smier¢
czlowieka, uszczerbek na zdrowiu lub szkoda w mieniu.

4. Zakazu okre$lonego w ust. 2 nie stosuje si¢ rowniez w przypadku zadania prokuratora lub
sadu uzasadnionego podejrzeniem popelnienia przestgpstwa §ciganego z oskarzenia
publicznego w zwigzku z wykonywaniem czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.

5. W przypadku odmowy zwolnienia funkcjonariusza, pracownika lub osoby udzielajacej im
pomocy w wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych od obowigzku zachowania
w tajemnicy informacji niejawnych o klauzuli tajnosci "tajne" lub "$cisle tajne" albo odmowy
zezwolenia na udostepnienie materiatow stanowigcych informacje niejawne o klauzuli
tajnosci "tajne" lub "Scisle tajne" pomimo zadania prokuratora lub sadu, zgtoszonego w
zwigzku z postepowaniem karnym o zbrodnie przeciwko pokojowi, ludzkosci 1 przestepstw
wojennych oraz godzacych w zycie ludzkie albo o wystgpek przeciwko Zyciu lub zdrowiu,
gdy jego nastepstwem byta Smier¢ cztowieka, Szef CBA przedstawia zgdane materiaty oraz
wyjasnienie Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego. Jezeli Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego stwierdzi, ze uwzglednienie zgdania prokuratora lub sadu jest konieczne do
prawidlowos$ci postgpowania karnego, Szef CBA jest obowigzany zwolni¢ od zachowania
tajemnicy lub udostepni¢ materiaty objete tajemnica.

Art. 29.

1. Szefowie: CBA, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Komendant Gtowny Policji, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej,
Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej, Szef
Stuzby Celnej i Generalny Inspektor Informacji Finansowej sa obowigzani do
wspotdzialania, w ramach swoich kompetencji, w zakresie zwalczania korupcji w
instytucjach panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz zyciu publicznym i
gospodarczym, a takze dziatalnos$ci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa.

2. Szef CBA koordynuje dziatania o charakterze operacyjno-rozpoznawczym i informacyjno-
analitycznym podejmowane przez organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogace mie¢ wptyw na
realizacje¢ zadan CBA okreslonych w art. 2 ust. 11 2.
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3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze zarzadzenia, warunki, zakres i tryb:
1) wspotdziatania w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1,
2) koordynacji, o ktérej mowa w ust. 2

- majagc na uwadze zapewnienie sprawnosci 1 skutecznosci postepowan, a takze
uwzgledniajac wymogi dotyczace ochrony informacji niejawnych.

Art. 30.
1. CBA zapewnia ochron¢ wtasnych urzadzen oraz obszaréw i obiektow, a takze
przebywajacych w nich osob, przez wewnetrzng stuzbe ochrony.

2. Funkcjonariusze CBA wykonujacy zadania w zakresie ochrony, w granicach chronionych
obszarow i obiektow, maja prawo do:

1) ustalania uprawnien do przebywania na obszarach lub w obiektach chronionych oraz
legitymowania oséb, w celu ustalenia ich tozsamosci;

2) wezwania os6b do opuszczenia obszaru lub obiektu w przypadku stwierdzenia braku
uprawnien do przebywania na terenie chronionego obszaru lub obiektu albo stwierdzenia
zaklocania porzadku,

2a) uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej;

3) ujecia osob stwarzajacych w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego, a takze dla chronionego mienia, w celu niezwlocznego oddania tych
0sob Policji;

4) zniszczenia, unieruchomienia lub przejecia kontroli lotu bezzalogowego statku
powietrznego, w tym modelu latajacego.

2a. Do uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej, o ktérych
mowa W ust. 2 pkt 2a, stosuje si¢ przepisy art. 15.

2b. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2a, 3 1 4, moga by¢ wykonywane rowniez w
miejscu bezposrednio sgsiadujagcym z chronionymi urzadzeniami, obszarami lub obiektami,
jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ich bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa
przebywajacych w nich osob.

3. Szet CBA moze powierzy¢ wykonywanie ochrony, o ktérej mowa w ust. 1,
specjalistycznej uzbrojonej formacji ochronnej.

Rozdzial 4

Czynnosci kontrolne funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 31.
1. Czynnosci kontrolne, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2, polegaja na sprawdzaniu
przestrzegania, przez osoby petnigce funkcje publiczne, przepisow:

1) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;
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2) innych ustaw wprowadzajacych ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

2. Czynnosci kontrolne polegajg rowniez na badaniu i kontroli okre§lonych przepisami prawa
procedur podejmowania i realizacji decyzji w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizaciji,
wsparcia finansowego, udzielania zamowien publicznych, rozporzadzania mieniem
panstwowym lub komunalnym oraz przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien
podmiotowych i przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyngentéw, plafondéw, porgczen i
gwarancji kredytowych.

3. Kontroli w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, podlegaja osoby petnigce funkcje
publiczne, jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych, jednostki niezaliczane do sektora finanséw publicznych otrzymujace srodki
publiczne, a takze przedsigbiorcy.

Art. 32.
1. CBA prowadzi dziatalno$¢ kontrolng na podstawie rocznych planéw kontroli
zatwierdzanych przez Szefa CBA.

2. CBA moze prowadzi¢ dzialania kontrolne takze doraznie, na podstawie zarzadzen Szefa
CBA.

Art. 33.
1. Kontrolg przeprowadza si¢ zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez Szefa
CBA lub osobe upowazniong do dziatania w jego imieniu.

2. Kontrole przeprowadzaja funkcjonariusze CBA na podstawie legitymacji stuzbowej oraz
imiennego upowaznienia, wydanego przez Szefa CBA lub osobg¢ upowazniong do dzialania w
jego imieniu.

3. Kontrola powinna by¢ ukonczona w terminie 3 miesigcy, a w przypadku, gdy dotyczy
przedsigbiorcy - w terminie 2 miesigcy.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach okres kontroli osob innych niz przedsigbiorcy
moze by¢ przedluzany na dalszy czas oznaczony przez Szefa CBA, nie dtuzszy jednak niz o 6
miesiecy.

5. W przypadku gdy okoliczno$ci uzasadniajg niezwtoczne podjecie kontroli, w
szczegolnos$ci gdy istnieje ryzyko utraty materialu dowodowego, kontrola moze by¢ wszczeta
po okazaniu legitymacji stuzbowej funkcjonariusza kontrolowanemu lub osobie przez niego
upowaznionej lub osobie petnigcej funkcje publiczna.

6. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 5, kontrolowanemu lub osobie przez niego
upowaznionej oraz osobie petniagcej funkcje publiczng nalezy niezwlocznie, jednak nie
p6zniej niz w terminie 3 dni od dnia wszczgcia kontroli, doreczy¢ upowaznienie do
wszczecia kontroli. Dokumenty z czynnosci kontrolnych dokonanych z naruszeniem tego
obowigzku nie stanowig dowodu w postgpowaniu kontrolnym.

7. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko oraz numer legitymacji stuzbowej funkcjonariusza
przeprowadzajacego kontrole;

2) wskazanie podmiotu kontrolowanego i termin zakonczenia kontroli;

Tres¢ aktu prawnego pochodzi z Systemu Informacji Prawnej LEX



3) szczegotowy zakres kontroli;
4) pouczenie o prawach i obowigzkach kontrolowanego.

8. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli, organ wydajacy upowaznienie oraz zakres przedmiotowy
upowaznienia majac na wzgledzie ujednolicenie informacji zawartych w upowaznieniu.

Art. 34.

1. Funkcjonariusz kontrolujacy podlega wylaczeniu od udziatu w kontroli, na wniosek lub z
urzedu, jezeli wyniki kontroli mogg dotyczy¢ jego praw lub obowigzkéw albo praw lub
obowigzkow jego matzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo 0s6b zwigzanych z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wytaczenia kontrolujacego trwaja mimo ustania
matzenstwa, wspdlnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Funkcjonariusz kontrolujacy podlega wytaczeniu rowniez w przypadku zaistnienia w toku
kontroli okoliczno$ci mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwos$ci co do jego bezstronnosci.

3. O wylaczeniu postanawia Szef CBA; postanowienie to jest ostateczne.

4. Szef CBA moze, na wniosek lub z urzedu, wytaczy¢ z postgpowania kontrolnego
wszystkich funkcjonariuszy jednostki organizacyjnej CBA, jezeli wyniki kontroli mogtyby
oddziatywa¢ na prawa lub obowiazki kierownika albo zast¢pcy kierownika tej jednostki lub
0sob im bliskich, okreslonych w ust. 1; w przypadku wytaczenia Szef CBA wyznacza do
postgpowania kontrolnego funkcjonariuszy spoza tej jednostki organizacyjne;.

5. Do czasu wydania postanowienia, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz wykonuje
jedynie czynno$ci niecierpigce zwtoki.

Art. 35.

1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie kontrolowanego organu lub jednostki
organizacyjnej lub komorki organizacyjnej, w czasie wykonywania ich zadan, a takze poza
godzinami pracy 1 w dniach wolnych od pracy za zgoda kontrolowanego lub osoby przez
niego upowaznionej.

2. Kontrola lub poszczegoélne jej czynnosci moga by¢ przeprowadzane rowniez w jednostce
organizacyjnej CBA.

Art. 36.

1. Funkcjonariusz kontrolujacy, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
moze swobodnie poruszac si¢ na terenie jednostki kontrolowanej bez obowiazku uzyskiwania
przepustki oraz zwolniony jest od kontroli osobistej, jezeli przewiduje ja wewngtrzny
regulamin jednostki kontrolowanej.

2. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona, z zachowaniem przepisow o ochronie
informacji niejawnych, zapewnia kontrolujacemu warunki i srodki niezbedne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, w szczegolnosci przez niezwloczne przedstawianie do kontroli
zadanych dokumentow i materiatéw oraz udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien przez
pracownikéw jednostki.
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3. Kontrola lub poszczegolne jej czynnosci przeprowadzane w obiektach pozostajacych w
zarzadzie Kancelarii Sejmu i Kancelarii Senatu moga by¢ przeprowadzane w uzgodnieniu
odpowiednio z Marszatkiem Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej lub Marszatkiem Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej. Uzgodnienia dokonuje Prezes Rady Ministrow, a w przypadku
braku uzgodnienia czynno$¢ nie moze by¢ wykonana.

Art. 37.
1. Funkcjonariusz kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych
w toku kontroli dowodow.

2. Dowodami sg w szczegdlnos$ci: dokumenty, rzeczy, wyniki ogledzin, opinie biegtych oraz
wyjasnienia i os§wiadczenia.
3. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona udost¢pnia dokumenty w celu

dokonania odpisow, kserokopii lub wyciggdow oraz zestawien i1 obliczen opartych na
dokumentach.

4. Zgodnos¢ z oryginalem odpiséw, kserokopii 1 wyciggdw oraz zestawien i obliczen
potwierdza kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona.

5. Zebrane w toku czynno$ci kontrolnych materialty dowodowe funkcjonariusz kontrolujacy
odpowiednio zabezpiecza, w miarg potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kontrolowanemu lub osobie przez niego upowaznionej za
pokwitowaniem;

2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknigtym i
opieczgtowanym pomi€sSzczeniu,

3) pobranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.

6. O zwolnieniu materialdow dowodowych spod zabezpieczenia decyduje funkcjonariusz

kontrolujacy, a w przypadku jego odmowy - kierownik wtasciwej jednostki organizacyjne;j
CBA.

Art. 38.

1. Funkcjonariusz kontrolujgcy dokonuje pobrania rzeczy w obecnosci kontrolowanego lub
osoby przez niego upowaznionej, a w przypadku ich nieobecnos$ci - pracownika
wyznaczonego przez kontrolowanego lub osobg przez niego upowazniong. Pobrang rzecz
oznacza si¢ W sposob uniemozliwiajacy jej zamiang.

2. Z pobrania rzeczy sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje funkcjonariusz kontrolujacy 1
osoba uczestniczaca w pobraniu.

Art. 39.
1. W przypadku potrzeby ustalenia stanu obiektow lub innych sktadnikéw majatkowych
funkcjonariusz kontrolujacy moze przeprowadzi¢ ogledziny.

la. Kontrolowanego, u ktorego maja nastapic¢ ogledziny, nalezy przed rozpoczeciem
czynnosci zawiadomi¢ o ich celu i wezwa¢ do okazania wskazanych przedmiotow.
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2. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego
upowaznionej, a w przypadku ich nieobecnosci - pracownika wyznaczonego przez
kontrolowanego lub osobe¢ przez niego upowazniong.

2a. Ogledziny powinny by¢ dokonane zgodnie z celem tej czynnosci, z zachowaniem umiaru
I poszanowania godnosci 0sob, ktorych ta czynnos$¢ dotyczy, oraz bez wyrzgdzania
niepotrzebnych szkdd i dolegliwosci.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ niezwlocznie protokot, ktéry podpisuje
funkcjonariusz kontrolujacy i osoba wymieniona w ust. 2.

3a. Protokot ogledzin powinien zawiera¢ oznaczenie sprawy, z ktoérg czynnos¢ ta ma
zwigzek, miejsca, daty oraz godziny rozpoczecia 1 zakonczenia czynnosci, osob w niej
uczestniczacych, przedmiotow poddanych ogledzinom wraz z ich opisem, przytoczenie
o$wiadczen i wnioskow uczestnikow czynnosci. Przepisy art. 148 § 2 zdanie drugie oraz § 4
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego stosuje si¢.

4. Przebieg 1 wyniki ogledzin mogg by¢ ponadto utrwalone:

1) przez sporzadzenie stenogramu; stenogram przeklada si¢ na pismo zwykle z
zaznaczeniem zastosowanego systemu stenografii, dotaczajac pierwopis stenogramu do
protokotu;

2) za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz lub dzwiek; utrwalony obraz lub dzwick
stanowi zatacznik do protokotu.

5. Dane uzyskane w wyniku ogledzin stanowig tajemnice prawnie chroniong i podlegaja
ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajno$ci "zastrzezone",
okreslonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

6. W przypadku stwierdzenia zbednosci posiadanych danych dla potrzeb postepowania, ktore
stanowito podstawe ich uzyskania, Szef CBA lub osoba przez niego upowazniona
niezwlocznie zarzadza ich komisyjne i protokolarne zniszczenie.

7. Przepis art. 207 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 40.
(uchylony).

Art. 41.

1. Funkcjonariusz kontrolujagcy moze zada¢ od pracownikow jednostki kontrolowanej lub
osoby petniacej funkcje publiczng udzielenia mu, w terminie i w miejscu przez niego
Wyznaczonym, ustnych 1 pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.
Z przebiegu ustnych wyjasnien sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje funkcjonariusz
kontrolujacy 1 osoba sktadajaca wyjasnienia.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastapi¢ jedynie w przypadkach, gdy wyjasnienia
majg dotyczyc¢:

1) tajemnicy ustawowo chronionej;

2) faktow i okolicznosci, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ na odpowiedzialno$é
karng lub majatkowa wezwanego do ztozenia wyjasnien, a takze jego matzonka albo
0s0by pozostajacej z nim faktycznie we wspolnym pozyciu, krewnych 1 powinowatych
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do drugiego stopnia badz os6b zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

3. Prawo odmowy udzielenia wyjasnien w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2, trwa
mimo ustania matzenstwa, wspolnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Udzielajacy wyjasnien moze uchyli¢ si¢ od odpowiedzi na pytania, jezeli zachodza
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 1 3.

Art. 42.
1. Kazdy moze ztozy¢ funkcjonariuszowi kontrolujgcemu ustne lub pisemne oswiadczenie
dotyczace przedmiotu kontroli.

2. Funkcjonariusz kontrolujacy nie moze odmowic przyjecia oswiadczenia, jezeli ma ono
zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 43.

1. Jezeli w toku kontroli konieczne jest zbadanie okre§lonych zagadnien wymagajacych
wiadomosci specjalnych, kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej CBA, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek funkcjonariusza kontrolujacego, powotuje biegtego.

2. W postanowieniu o powotaniu biegtego okresla si¢ przedmiot 1 zakres badan oraz termin
wydania opinii.

3. W wyniku przeprowadzonych badan biegty sporzadza szczegotowe sprawozdanie
zawierajace opis przeprowadzonych badan wraz z wydang na ich podstawie opinig.

4. Jezeli w toku kontroli ujawni si¢ potrzeba dokonania przez funkcjonariusza kontrolujacego
okreslonych czynnos$ci badawczych z udziatem specjalisty w danej dziedzinie wiedzy lub
praktyki, funkcjonariusz kontrolujacy moze, w drodze postanowienia, powota¢ specjaliste do
udziatu w tych czynnosciach, okreslajac przedmiot i czas jego dziatania.

5. Biegty 1 specjalista dzialaja na podstawie postanowienia o ich powotaniu.

6. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona lub osoba petnigca funkcje publiczng
moze wystgpi¢ za posrednictwem funkcjonariusza kontrolujacego do kierownika wlasciwe;
jednostki organizacyjnej CBA z wnioskiem o wylaczenie z postegpowania kontrolnego
powotanego bieglego lub specjalisty z przyczyn okreslonych w art. 34 ust. 11 2.

Art. 44,
1. Wyniki przeprowadzonej kontroli funkcjonariusz kontrolujacy przedstawia w protokole
kontroli.

2. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli oraz
oceng ustalonych nieprawidlowosci, z uwzglednieniem przyczyn powstania, zakresu i
skutkow tych nieprawidlowosci oraz osob za nie odpowiedzialnych.

Art. 45.
1. Protokoét kontroli podpisujg funkcjonariusz kontrolujacy 1 kontrolowany lub osoba przez
niego upowazniona.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5, protokét kontroli podpisuja
funkcjonariusz kontrolujacy i osoba petnigca funkcje publiczna.

3. Kontrolowanemu lub osobie przez niego upowaznionej lub osobie, o ktorej mowa w ust. 2,
przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych
zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

5. W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, Szef CBA jest
obowigzany dokonac ich analizy i w miar¢ potrzeby zarzadzi¢ dodatkowe czynno$ci
kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnoS$ci zastrzezen poleci¢ zmiang lub
uzupetnienie odpowiedniej czesci protokotu kontroli.

6. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czeséci Szef CBA przekazuje na
pismie swoje stanowisko zgtaszajacemu zastrzezenia.

7. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona lub osoba, o ktérej mowa w ust. 2,
moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy.

8. W przypadku zgloszenia zastrzezen termin do ztozenia wyjasnienia o odmowie podpisania
protokotu liczy si¢ od dnia otrzymania pisemnego stanowiska Szefa CBA w sprawie
rozpatrzenia tych zastrzezen.

9. O odmowie podpisania protokotu kontroli i ztoZeniu wyjasnienia funkcjonariusz
kontrolujacy czyni wzmianke w protokole.

10. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osob¢ wymieniong w ust. 1 1 2 nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez funkcjonariusza kontrolujacego i realizacji ustalen
kontroli.

Art. 46.
1. Po sporzadzeniu protokotu kontroli, z uwzglednieniem termindw, o ktérych mowa w art.
45 ust. 417, kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej CBA moze skierowac:

1) wniosek:
a) o odwolanie ze stanowiska lub rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z
winy pracownika z powodu nieprzestrzegania przepisoOw ustawy o ograniczeniu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
innych ustaw wprowadzajacych ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne,
b) o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego w sytuacjach, o ktérych mowa w lit. a;

2) wystapienie do kontrolowanego lub organu nadzorujacego jego dziatalno$¢ w sprawie
stwierdzenia w kontrolowanej jednostce organizacyjnej naruszen:
a) przepisoOw ustawy o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne oraz innych ustaw wprowadzajacych ograniczenia
w podejmowaniu i prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,
b) przepisow prawa dotyczacych procedur podejmowania i realizacji decyzji w
przedmiocie, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2;

3) informacj¢ do Najwyzszej Izby Kontroli lub innych wtasciwych organéw kontrolnych
w przypadku stwierdzenia potrzeby przeprowadzenia kontroli w szerszym zakresie.
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2. Na podstawie protokotu kontroli, w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, CBA wszczyna i prowadzi postgpowanie
przygotowawcze.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 309 pkt 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego, jezeli zaistniaty okolicznos$ci okreslone w ust. 2, materiaty
postgpowania kontrolnego wraz z wnioskiem o wszczgcie postgpowania przygotowawczego
Szef CBA przekazuje Prokuratorowi Generalnemu.

4. W przypadku ujawnienia innych czynéw niz okre§lone w ust. 2, za ktore ustawowo
przewidziana jest odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna lub karna, CBA zawiadamia o tym
wlasciwe organy.

5. Organy i kierownicy jednostek organizacyjnych, do ktérych skierowano wnioski,
wystapienia, informacje i zawiadomienia, informujag CBA o sposobie i zakresie ich
wykorzystania.

Art. 46a.
Do kontroli dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorcy stosuje si¢ przepisy rozdziatu 5 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Art. 47.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb
przygotowywania i prowadzenia czynnos$ci kontrolnych, dokumentowania poszczegdlnych
czynnos$ci kontrolnych, sporzadzania protokotu kontroli oraz wnioskow i wystapien
pokontrolnych przez funkcjonariuszy CBA, uwzgledniajac mozliwosci sktadania zastrzezen i
odmowy podpisania protokotu oraz wzory dokumentéw obowiazujacych przy
przeprowadzaniu czynnosci kontrolnych.

Rozdzial 5

Stuzba funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 48.
Stuzbe w CBA moze pehnic osoba:

1) posiadajaca wylacznie obywatelstwo polskie;
2) korzystajaca z petni praw publicznych;
3) wykazujaca nieskazitelng postawe moralng, obywatelska i patriotyczna;

4) ktora nie byta skazana za popelnione umyslnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) dajaca rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okre§lonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych;
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6) posiadajaca co najmniej srednie wyksztatcenie 1 wymagane kwalifikacje zawodowe
oraz zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pehienia stuzby;

7) ktora nie penita stuzby zawodowej, nie pracowala i nie byla wspotpracownikiem
organow bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998
r. o Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu.

Art. 49.
1. Zdolnos¢ fizyczna i psychiczng kandydatow do stuzby oraz funkcjonariuszy CBA ustalajg
komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

2. (uchylony).

Art. 50.
1. Przyjecie kandydata do stuzby w CBA nastepuje po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego, na ktore sktadajg sig:

1) zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego, a takze
dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe oraz
zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) postepowanie sprawdzajgce, okreslone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych;

4) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w CBA.

2. W stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBA na stanowisko
wymagajace szczegolnych umiejetnosei lub predyspozycji, postepowanie kwalifikacyjne
moze by¢ rozszerzone o czynnosci majace na celu sprawdzenie przydatnosci kandydata do
stuzby na takim stanowisku, w tym o przeprowadzenie badania poligraficznego.

3. Postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do funkcjonariuszy lub bytych funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji 1 Strazy Granicznej mozna ograniczy¢ do
przeprowadzenia czynnosci okreslonych w ust. 1 pkt 11 2.

4. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor kwestionariusza
0sobowego oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatow do stuzby w CBA, uwzgledniajac czynnosci niezbedne do podjecia decyzji
dotyczacej osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do stuzby w CBA.

Art. 51.
1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz CBA, zwany dalej "funkcjonariuszem", sktada
przysiege wedtug nastepujacej roty:

"Ja, Obywatel Rzeczypospolitej Polskiej przysiegam: stuzy¢ wiernie Narodowi, pilnie
przestrzega¢ prawa, dochowa¢ wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej
Polskiej, sumiennie i bezstronnie wykonywac¢ obowiazki funkcjonariusza Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, nawet z narazeniem zycia, a takze strzec honoru, godnosci 1 dobrego
imienia stuzby oraz przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej i zasad etyki zawodowe;.".
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Przysiega moze by¢ ztozona z dodaniem zdania "Tak mi dopomoéz Bog".

2. Szef CBA okresla, w drodze zarzadzenia, ceremonial sktadania przysiegi.

Art. 52.

1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze powotania, o ktérym mowa w art.
6 ust. 1 lub 4, w drodze powierzenia obowigzkow w trybie art. 9 albo mianowania na
podstawie zgloszenia do stuzby.

2. Poczatek shuzby funkcjonariusza liczy si¢ od dnia okre§lonego w akcie powotania, akcie
powierzenia obowigzkoéw albo decyzji o przyjeciu do stuzby i mianowaniu na stanowisko
stuzbowe w CBA.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor legitymacji stuzbowej 1
innych dokumentow funkcjonariuszy, organy wiasciwe do ich wydawania, wymiany i
uniewazniania oraz dokonywania w nich wpiséw, przypadki, w ktorych legitymacja
stuzbowa lub inne dokumenty podlegaja zwrotowi, wymianie lub uniewaznieniu, a takze tryb
postgpowania w przypadku ich utraty, jak rowniez sposob postugiwania si¢ legitymacja
stuzbowg oraz innymi dokumentami, uwzgledniajagc wymogi okre§lone w przepisach o
ochronie informacji niejawnych.

4. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, wzory znakoéw 1 innych dokumentéw
identyfikacyjnych funkcjonariuszy.

Art. 53.
1. Osobe przyjeta do stuzby w CBA mianuje si¢ funkcjonariuszem w stuzbie
przygotowawczej na okres 3 lat.

la. Osobeg, ktora powotano na stanowisko Szefa CBA, albo ktorej powierzono obowigzki
Szefa CBA, mianuje si¢ funkcjonariuszem w stuzbie stale;.

2. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz CBA podlega szkoleniu.

3. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny ogolnej w
opinii shuzbowej funkcjonariusz zostaje mianowany funkcjonariuszem w stuzbie stale;.

4. W przypadku przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowiazkow stuzbowych
trwajacej tacznie dtuzej niz 30 dni Szef CBA moze przedtuzy¢ okres jego stuzby
przygotowawczej.

5. W uzasadnionych przypadkach Szef CBA moze skroci¢ okres stuzby przygotowawczej
albo zwolni¢ funkcjonariusza od odbywania tej stuzby.

Art. 54.

1. Szef CBA jest wtasciwy do przyjmowania do stuzby w CBA, mianowania funkcjonariuszy
na stanowiska stuzbowe oraz ich przenoszenia, delegowania, oddelegowania, zwalniania i
odwolywania ze stanowisk stuzbowych, zawieszania i1 uchylania zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych, zwalniania ze stuzby oraz stwierdzania wygasnigcia stosunku stuzbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innych, niz wymienione w ust. 1, sg wlasciwi
przetozeni, upowaznieni przez Szefa CBA.
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3. Sprawy osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, sg zalatwiane w drodze decyz;i.

4. Mianowanie na stanowisko stuzbowe odbywa si¢ z uwzglednieniem wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska stuzbowe w CBA
oraz wymagania, co do wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, jakim powinni
odpowiada¢ funkcjonariusze na poszczegdlnych stanowiskach stuzby, majac na wzgledzie
zapewnienie realizacji przez funkcjonariuszy ustawowych zadan CBA.

Art. 54a.

W sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego Szefa CBA jest wlasciwy Prezes Rady
Ministréw lub upowazniony przez niego minister powotany w celu koordynowania
dziatalnosci stuzb specjalnych. Upowaznienie nie moze obejmowac spraw, o ktorych mowa
w art. 6.

Art. 55.
1. Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza jest okre§lany wymiarem jego obowiazkow, z
uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, rozktad czasu stuzby, z
uwzglednieniem czasu na wypoczynek oraz przypadkow przedtuzenia czasu stuzby
funkcjonariuszy, uzasadnionych potrzeba zapewnienia niezakloconego toku stuzby.

Art. 56.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki bezpieczenstwa i higieny
stuzby oraz zakres, w jakim do tych warunkow maja zastosowanie przepisy dziatu
dziesigtego Kodeksu pracy, uwzgledniajac szczegdlny charakter stuzby, zagrozenia
wystepujace na niektorych stanowiskach stuzbowych lub podczas wykonywania niektorych
zadan stuzbowych oraz obowigzki spoczywajace na funkcjonariuszach oraz ich przetozonych
w zakresie zapobiegania ewentualnym zagrozeniom dla zycia lub zdrowia, a takze
uwzgledniajac przepisy prawa majace zastosowanie do stanowisk stuzbowych nieobjetych
specyfika stuzby w CBA.

Art. 57.
1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu, nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Funkcjonariusz w shuzbie przygotowawczej podlega opiniowaniu stuzbowemu, nie
rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

3. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinig stuzbowg w terminie 7 dni od dnia jej
sporzadzenia; moze on w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z opinig stuzbowa wnies¢
odwotanie do wyzszego przetozonego.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor formularza opinii
stuzbowej, szczegblowe warunki i tryb opiniowania funkcjonariuszy, uwzgledniajac
przestanki opiniowania i jego czestotliwosci, kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu i
skale ocen, wtasciwo$¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznawania
funkcjonariuszy z opinig stuzbowg oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii.
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Art. 58.
1. Funkcjonariusza mozna odwota¢ z zajmowanego stanowiska i przenie$¢ do dyspozycji
Szefa CBA.

2. Funkcjonariusz moze pozostawa¢ w dyspozycji Szefa CBA nieprzerwanie nie dtuzej niz 4
miesiace.

3. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusza przenosi si¢ na okreslone
stanowisko stuzbowe, a w przypadku niewyrazenia przez niego pisemnej zgody na
przeniesienie na to stanowisko, funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby z zachowaniem
uprawnien przewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianych na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4,
chyba ze spetnia warunki do zwolnienia ze stuzby na korzystniejszych zasadach.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przenoszenia
funkcjonariuszy do dyspozycji Szefa CBA, z uwzglgdnieniem sposobu petnienia stuzby w
okresie pozostawania w tej dyspozycji.

Art. 59.

1. Funkcjonariusz z urzedu lub na wiasng prosbe moze by¢ przeniesiony do petnienia stuzby
albo delegowany na okres do 6 miesigcy do czasowego pelnienia stuzby w innej
miejscowosci.

2. Szef CBA w uzasadnionych przypadkach moze przedtuzy¢ okres delegowania, o ktorym
mowa w ust. 1, do 12 miesigcy.

Art. 60.

1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢, na okres do 6 miesiecy, petnienie obowigzkow
stuzbowych na innym stanowisku. W takim przypadku uposazenie funkcjonariusza nie moze
by¢ obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione realizacjg zadan CBA, za jego zgoda, mozna
oddelegowa¢ do wykonywania zadan stuzbowych poza CBA, po przeniesieniu go do
dyspozycji Szefa CBA. Przepisow art. 58 nie stosuje si¢.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb oddelegowania,
uprawnienia i obowiazki funkcjonariusza w czasie oddelegowania, wysokos$¢ 1 sposob
wyptacania uposazenia i innych §wiadczen pienig¢znych przystugujacych oddelegowanemu
funkcjonariuszowi, uwzgledniajac miejsce oraz charakter i zakres wykonywanych przez
niego zadan stuzbowych poza CBA, a takze ustali, z uwzglednieniem przepisow o ochronie
informacji niejawnych, szczegdlne uprawnienia i obowigzki funkcjonariusza pelnigcego
stuzb¢ poza granicami kraju.

Art. 61.
1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku wymierzenia
kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez wlasciwa komisje lekarskg trwalej niezdolnos$ci do petnienia stuzby
na zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania go na
stanowisko rownorzedne;
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2) nieprzydatno$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonej w opinii
stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;

3) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach
stuzbowych;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego, gdy nie ma mozliwo$ci mianowania
go na rownorzg¢dne stanowisko stuzbowe.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko shuzbowe réwniez na jego pisemna
prosbe.

4. Funkcjonariusz, ktory nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z
przyczyn okreslonych w ust. 2, moze by¢ zwolniony ze stuzby.

Art. 62.

1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynnosciach stuzbowych, na czas nie dtuzszy niz 3
miesigce, w przypadku wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie 0
przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych, na czas nie dtuzszy niz 3
miesigce, w przypadku wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o
przestepstwo nieumyslne §cigane z oskarzenia publicznego, postgpowania w sprawie o
wykroczenie lub wykroczenie skarbowe oraz postgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest to
celowe z uwagi na dobro postgpowania.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych
mozna przedhuzy¢ na dalszy czas oznaczony, nie dluzszy niz do dnia uprawomocnienia si¢
orzeczenia wydanego w postgpowaniu karnym, karnym skarbowym lub postepowaniu w
sprawie o wykroczenie lub wykroczenie skarbowe, a w pozostatych przypadkach na czas nie
dluzszy niz 12 miesigcy.

4. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych polega na odsunigciu funkcjonariusza od
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

5. Od decyzji o zawieszeniu funkcjonariusza w czynno$ciach stuzbowych, funkcjonariusz
moze zwroci¢ si¢ do Szefa CBA z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czynnos$ciach stuzbowych jest obowigzany:

1) niezwlocznie zda¢ bron 1 legitymacj¢ stuzbowa oraz przedmioty zwigzane z
wykonywanymi przez niego zadaniami, a w szczeg6lnosci akta i dokumenty
prowadzonych przez niego spraw;

2) informowac¢ kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze opuszczenia miejsca
zamieszkania na okres dtuzszy niz 3 dni.

Art. 63.
1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej, o ktorej mowa w art. 49:

1) z urzedu lub na jego wniosek - w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia
zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby, jak rowniez zwigzku poszczegdlnych chorob
ze shuzba;
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2) zurzedu - w celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do
stuzby z powodu choroby lub prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

la. Funkcjonariusz jest obowigzany poddac si¢ badaniom zleconym przez komisj¢ lekarska,
w tym réwniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

1b. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalaja
na wydanie orzeczenia, funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na obserwacj¢ w podmiocie
leczniczym, jezeli wyraza na to zgodg.

2. Funkcjonariusz moze by¢ rowniez poddany badaniom poligraficznym. O skierowaniu
funkcjonariusza na te badania decyduje Szef CBA. Decyzja Szefa CBA nie wymaga
uzasadnienia.

Art. 64.
1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadku:

1) orzeczenia trwalej niezdolnosci do stuzby przez komisje lekarska;

2) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;
4) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;

5) podania nieprawdy w o§wiadczeniu sktadanym na podstawie art. 10 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
petiace funkcje publiczne, stwierdzonego w drodze postgpowania dyscyplinarnego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za popetnione umyslnie przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

7) objecia kierowniczego stanowiska panstwowego albo objecia funkcji z wyboru w
organach samorzadu terytorialnego.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ z obowiazkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby statej,
stwierdzonego w dwoch kolejnych opiniach;

2) tymczasowego aresztowania;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okreslone w ust. 1
pkt 6;

4) nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarze, okreslonego w przepisach
odrebnych;

5) wniesienia aktu oskarzenia w przypadku umys$lnego przestgpstwa sciganego z
oskarzenia publicznego;

6) nieztozenia w terminie o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 10 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne;

6a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na badania, o ktorych mowa w
art. 63 ust. la, lub niepoddania si¢ im, albo w przypadku dwukrotnego
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nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na obserwacj¢ w podmiocie leczniczym, w
przypadku wyrazenia zgody przez funkcjonariusza, chyba ze skierowanie do komisji
lekarskiej nastgpito na wniosek funkcjonariusza;

7) odmowy poddania si¢ badaniu, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2;
7a) uptywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby;

8) popelnienia przestepstwa Sciganego z oskarzenia publicznego, w sytuacji gdy
okolicznosci jego popelnienia nie budzg watpliwosci.

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 3 miesi¢cy od dnia pisemnego
zgloszenia przez niego wystgpienia ze stuzby.

Art. 65.
Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:

1) $mierci funkcjonariusza lub stwierdzenia zaginigcia, o ktorym mowa w art. 98 ust. 4;

2) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przez okres powyzej 3 miesi¢cy z powodu
tymczasowego aresztowania, chyba ze wcze$niej nastapito zwolnienie funkcjonariusza ze
stuzby.

Art. 66.

1. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego
orzeczenia o warunkowym umorzeniu postepowania karnego i wydania orzeczenia o
umorzeniu postepowania karnego albo w przypadku uchylenia kary dyscyplinarnej
wyznaczenia na nizsze stanowisko shuzbowe lub kary wydalenia ze stuzby, ulegaja uchyleniu
skutki, jakie wyniktly dla funkcjonariusza w zwigzku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko
stuzbowe. O uchyleniu innych skutkéw decyduje Szet CBA.

2. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego
orzeczenia o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego 1 wydania prawomocnego
wyroku uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie powstaty dla
funkcjonariusza w wyniku post¢gpowania dyscyplinarnego przeprowadzonego w zwigzku z
oskarzeniem o popetnienie przestepstwa stanowigcego przedmiot rozstrzygnigcia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary dyscyplinarne;j
stanowity przestanki inne niz tylko oskarzenie o popetnienie przestgpstwa, o uchyleniu
skutkow, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku postepowania dyscyplinarnego,
decyduje Szef CBA. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 67.

Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 pkt 1 nie moze
nastapi¢ przed uptywem 3 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze
funkcjonariusz zglosi pisemnie wystgpienie ze stuzby.

Art. 68.
1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
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rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w art. 64
ust. 1 pkt 3, 4, 61 7 oraz ust. 2 pkt 2-5.

2. W przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze shuzby na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4 w
okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie
do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 58 ust. 3 lub art. 64 ust. 2 pkt 4 w
czasie urlopu wychowawczego, przystuguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostat
udzielony:

1) $wiadczenie pieni¢zne, wyplacane na zasadach obowigzujacych przy wyptacaniu
zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 69.
1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwlocznie §wiadectwo stuzby.

2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania $wiadectwa stuzby w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktore nalezy podaé w
Swiadectwie stuzby, a takze tryb wydawania i sprostowania $wiadectwa stuzby oraz
formularz §wiadectwa shuzby, uwzgledniajac wiasciwos¢ przetozonych w tych sprawach oraz
specyfike stuzby.

Art. 70.
1. W CBA moga by¢ zatrudniani pracownicy.

2. Do pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 72.

Rozdzial 6

Obowigzki i prawa oraz uposazenie funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Art. 71.
1. Funkcjonariusz jest obowiazany dochowa¢ obowiazkéw wynikajacych z roty ztozonej

przysiegi.
2. Funkcjonariusz jest obowigzany odmowi¢ wykonania polecenia przetozonego, jezeli
wykonanie polecenia taczytoby si¢ z popetnieniem przestepstwa.

3. O odmowie wykonania polecenia, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusz informuje
Szefa CBA, z pomini¢ciem drogi stuzbowe;j.

Art. 72.

Tres¢ aktu prawnego pochodzi z Systemu Informacji Prawnej LEX



1. Funkcjonariuszowi nie wolno pozostawac¢ w stosunku pracy oraz podejmowac innego
zajecia zarobkowego poza shuzba.

2. W stosunku do funkcjonariuszy maja zastosowanie ograniczenia w prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej wynikajace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniagce funkcje publiczne.
Funkcjonariusze obowigzani sg do ztozenia os§wiadczenia o swoim stanie majatkowym na
zasadach, w trybie 1 w terminach okreslonych w przepisach tej ustawy.

3. Funkcjonariusze CBA sktadajg oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, Szefowi CBA.
Szef CBA i jego zastgpcy sktadaja o§wiadczenia Prezesowi Rady Ministrow, ktory dokonuje
analizy zawartych w nich danych.

3a. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, Szefa CBA i jego zast¢pcOw sg zamieszczane
bez ich zgody, w terminie 7 dni od dnia ztoZenia o§wiadczenia, na stronach podmiotowych
Biuletynu Informacji Publicznej CBA, z wylaczeniem danych dotyczacych daty 1 miejsca
urodzenia, numeru PESEL, miejsca zamieszkania i potozenia wskazanych w o$wiadczeniu
nieruchomosci.

4. Szef CBA moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na wykonywanie zaj¢cia zarobkowego poza
stuzba o charakterze naukowym 1 naukowo-dydaktycznym, jezeli nie koliduje to z
wykonywaniem przez niego zadan stuzbowych.

5. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowa¢ Szefa CBA o zacigganych zobowigzaniach
finansowych, a takze zobowigzaniach matzonka lub osoby pozostajacej z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym, jezeli wysoko$¢ zobowigzania tacznie przekracza pigciokrotno$é
miesiecznego uposazenia funkcjonariusza.

6. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres danych przekazywanych
przez funkcjonariusza w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 1 5, uwzgledniajac
wymagania okreslone w przepisach o ochronie danych osobowych.

Art. 73.

1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej ani uczestniczy¢ w dziatalnosci
tej partii lub na jej rzecz.

2. Funkcjonariusz nie moze petni¢ funkcji publiczne;.

3. Funkcjonariusze nie moga zrzeszac si¢ w zwigzkach zawodowych.

4. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyskac¢ zezwolenie Szefa CBA na przynaleznos$¢ do
organizacji lub stowarzyszen krajowych, zagranicznych albo migdzynarodowych.

Art. 74.
1. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyska¢ zezwolenie Szefa CBA na wyjazd za granice
poza obszar Unii Europejskiej.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac przetozonego o wyjezdzie za granice do
panstw czlonkowskich Unii Europejskie;.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, przypadki, w ktorych uzyskanie zezwolenia lub
wykonanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, nie jest wymagane, a takze obowigzki
funkcjonariusza wyjezdzajacego za granicg¢ i powracajacego z zagranicy.
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Art. 75.
Funkcjonariusz w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej w przepisach Kodeksu karnego dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 76.

1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochron¢ prawna, jezeli
postepowanie karne wszczete przeciwko niemu o przestepstwo popelnione w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o
umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopetnienia
przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajacej okreslonemu w odrgbnych przepisach wynagrodzeniu
jednego obroncy zwraca si¢ ze srodkow CBA.

Art. 77.
(uchylony).

Art. 78.
1. Funkcjonariusze otrzymuja nieodptatnie uzbrojenie i wyposazenie niezbedne do
wykonywania czynnosci stuzbowych.

2. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, normy wyposazenia i uzbrojenia oraz
szczegotowe zasady dostepu do wyposazenia i uzbrojenia, jego przyznawania i uzytkowania.

Art. 79.
(uchylony).

Art. 80.

1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do
emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od uposazenia wyptaconego
funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, od ktorego nie
odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje si¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych sktadki za ten okres przewidziane w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963).

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1
rentowe, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia
oraz nagrody roczne i uznaniowe, odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, 0
ktérej mowa w ust. 1.

3. Skifadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie warunki
do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie sktadek nastepuje na wniosek
funkcjonariusza.
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4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje si¢
odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez do funkcjonariusza, jezeli po zwolnieniu ze stuzby,
pomimo spetnienia warunkow do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zglosit wniosek o
przyznanie emerytury z tytulu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 1 6, kwote naleznych, zwaloryzowanych sktadek
przekazuje si¢ niezwtocznie na podstawie zawiadomienia przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury lub renty przewidzianej w
przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

9. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy przekazywania do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, 3,4 1 7, oraz jednostki

do tego wlasciwe, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego i niezwlocznego
wykonywania czynno$ci zwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 81.

1. Okres stuzby funkcjonariusza traktuje si¢ jako prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktory po zwolnieniu ze stuzby w CBA podjat prace, okres tej stuzby
wlicza sie¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa

pracy.

Art. 82.
Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem

okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 186', jezeli
przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej. Przepis art. 189" stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 83.
Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, przebieg stuzby funkcjonariuszy.
Rozporzadzenie powinno okreslac:

1) szczegdlowe warunki i tryb zatatwiania spraw, w tym spraw osobowych
funkcjonariuszy, nawigzania, rozwigzania lub wygasnigcia stosunku stuzbowego,
mianowania, przenoszenia, odwotywania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych;

2) sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie;

3) rodzaje informacji, ktorych ze wzgledu na przebieg stuzby funkcjonariusza jest on
obowigzany udzielié.
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Art. 84.
1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w

wymiarze 28 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego z uptywem 6
miesiecy stluzby, w wymiarze potowy urlopu przystugujacego mu po roku shuzby.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w pelnym wymiarze funkcjonariusz nabywa z
uptywem roku stuzby. Do urlopu tego wlicza si¢ urlop, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Prawo do kolejnych urlopéw funkcjonariusz nabywa w kazdym nast¢epnym roku
kalendarzowym.

5. Do okresu stuzby, od ktorego zalezy prawo do urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia i stuzby, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i stuzbie oraz sposob
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

6. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatku, z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Art. 85.

1. Funkcjonariuszowi, ktory peini stuzbe w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi wtasciwosciami stuzby,
moze by¢ przyznany ptatny urlop dodatkowy w wymiarze do 7 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskat zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiow i
nauke te pobiera lub odbywa studia, jak rowniez uzyskat zezwolenie na przeprowadzenie
przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze na odbycie aplikacji radcowskiej lub
legislacyjnej, udziela si¢ ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie si¢ do egzaminu wstepnego i jego ztozenie - 7 dni;
2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiow - 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkotach pomaturalnych i na studiach
podyplomowych - 14 dni w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu koncowego;

4) w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzaminow doktorskich i obrony rozprawy
doktorskiej lub dla przygotowania si¢ do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego - 28
dni;

5) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego - 30 dni;

6) w celu przygotowania si¢ 1 ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej -
14 dni.

3. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, na pisemny wniosek uzasadniony waznymi wzgledami
osobistymi, mozna udzieli¢ urlopu bezptatnego w wymiarze do 6 miesiecy.

4. Funkcjonariuszowi udziela si¢ ptatnego urlopu okolicznosciowego w celu zawarcia
zwigzku malzenskiego, w przypadku urodzenia si¢ dziecka, Slubu dziecka wtasnego,
przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na wychowanie i utrzymanie, w
ramach rodziny zastepczej, a takze z powodu $mierci matzonka, dziecka, rodzicow,
rodzenstwa, tesciow, dziadkow 1 opiekundéw oraz innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
funkcjonariusza lub pod jego bezposrednig opiekg. Urlopu okoliczno$ciowego mozna takze
udzieli¢ funkcjonariuszowi w celu zalatwienia waznych spraw osobistych albo w innych
przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie. Urlopu okolicznosciowego udziela
si¢ w wymiarze do 5 dni.
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5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje stanowisk, na ktorych
wystepuja warunki szczegdlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a takze rodzaje innych
stanowisk, na ktorych przystuguje prawo do urlopu dodatkowego, o ktérych mowa w ust. 1,
albo, gdy jest to uzasadnione szczeg6lnym charakterem zadan, uwzgledniajac specyfike
stuzby.

Art. 86.
1. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienia stuzby poza CBA ma prawo tylko do jednego
urlopu wypoczynkowego, w wymiarze korzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowania czgsci urlopu wypoczynkowego, wynikajacej
z r6znicy w wymiarach urlopdéw, udziela si¢ funkcjonariuszowi po powrocie z
oddelegowania.

Art. 87.
1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb udzielania
funkcjonariuszom urlopow, o ktorych mowa w art. 84 i art. 85 ust. 1-4, majac na uwadze:

1) przetozonych wiasciwych w sprawach urlopow;
2) warunki udzielania ptatnych urlopéw szkoleniowych i okoliczno$ciowych;
3) warunki udzielenia funkcjonariuszowi urlopu bezptatnego;

4) sposob obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za czas ptatnych urlopow.

2. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ prawo funkcjonariusza do odpoczynku oraz
zapewnienie cigglosci i skutecznosci realizacji zadan.

Art. 88.
Funkcjonariuszowi, ktory osigga znaczace wyniki w stuzbie, Szef CBA moze udzieli¢
nastepujacych wyrdznien:

1) krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze do 7 dni roboczych;
2) nagrody pieni¢znej lub rzeczowej;
3) mianowania na wyzsze stanowisko stuzbowe;

4) przedstawienia do orderu lub odznaczenia.

Art. 89.
1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem powotania, powierzenia obowigzkow albo
mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe.

2. Z tytuhu stuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie i inne §wiadczenia pieni¢zne.

3. Uposazenie sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i premii oraz z dodatku specjalnego, w
przypadku jego przyznania.

4. Funkcjonariusz otrzymuje premie, ktorej wysokos¢ ksztattuje si¢ do 30% uposazenia
zasadniczego, jednak nie mniej niz 1%.
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4a. Szef CBA ustala wysokos$¢ premii funkcjonariusza na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej CBA, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, a zastegpcom Szefa CBA oraz
kierownikom jednostek organizacyjnych CBA i ich zast¢pcom, bezposrednio.

4b. Szef CBA ustala wysokos$¢ premii, na okres 6 miesigcy, w terminach:
1) od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;
2) od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

4c. Szef CBA ustala wysokos¢ premii w drodze decyzji. Wydanie decyzji nie jest wymagane
w sytuacji, gdy wysokos$¢ premii nie ulega zmianie.

4d. Wysokos¢ premii jest uzalezniona od:

1) stopnia trudnosci, ztozono$ci i sposobu realizacji zadan wykonywanych przez
funkcjonariusza;

2) kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza;
3) efektéw pracy funkcjonariusza;
4) opinii stuzbowej poprzedzajacej ustalenie wysokosci premii.
4e. Szef CBA, w uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w przypadku:

1) popehienia przez funkcjonariusza przestepstwa, przestepstwa skarbowego lub
przewinienia dyscyplinarnego,

2) niewywigzywania si¢ przez funkcjonariusza z realizacji zadan stuzbowych,
3) znacznego obnizenia efektywnosci pracy funkcjonariusza

- moze obnizy¢ wysoko$¢ premii przed uptywem sze$ciomiesigcznego okresu, na ktory
zostata ustalona.

4f. Szef CBA moze ustali¢ wyzsza wysokos$¢ premii, przed uptywem szes$ciomiesigcznego
okresu, na ktory zostala ustalona, jezeli jest to uzasadnione charakterem i efektami biezaco

realizowanych zadan lub wykonywaniem przez funkcjonariusza czynnosci wykraczajacych
poza zakres jego obowigzkow stuzbowych.

4g. Szef CBA moze, w drodze decyzji, przyzna¢ dodatek specjalny, jezeli funkcjonariusz:

1) realizuje zadania w szczegolnie trudnych warunkach lub wymagajace znacznego
naktadu pracy, zaangazowania 1 odpowiedzialnosci, co w istotny sposdb wptywa na
efekty dziatalnosci CBA;

2) wykonuje obowigzki stuzbowe poza statym miejscem petnienia stuzby w okresie
dluzszym niz 3 miesiace;

3) posiada wiedze lub umiejetnosci specjalistyczne, szczegdlnie przydatne w realizacji
ztozonych przedsiewzie¢ lub dziatan CBA.

4h. Szef CBA ustala wysoko$¢ dodatku specjalnego na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej CBA, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, a zastepcom Szefa CBA oraz
kierownikom jednostek organizacyjnych CBA 1 ich zastgpcom, bezposrednio.

41. Szef CBA, przyznajac dodatek specjalny, okresla okres jego otrzymywania.

4j. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze by¢ wyzsza niz 30% uposazenia zasadniczego
funkcjonariusza.

5. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej
wysokos¢ ustalong wedtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.
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6. Rada Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$¢ kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ust. 5, jednak nie moze ona by¢ nizsza niz 3,5-krotnos¢ kwoty bazowej,
uwzgledniajac specyfike 1 warunki pelnionej stuzby.

7. Uposazenie jest ptatne miesiecznie z gory.

Art. 90.

1. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych oraz wzrost uposazenia
zasadniczego z tytutu wystugi lat, z uwzglednieniem trybu i termindéw ich wyptacania.

2. (uchylony).

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb zaliczania
okresow stuzby i pracy, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia, uwzgledniajac
okresy innej stuzby traktowane jako réwnorzegdne ze stuzbg w CBA, okresy zatrudnienia i
inne okresy, ktore na podstawie odrebnych przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy.

Art. 91.
1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia, §wiadczen i innych naleznosci pieni¢znych
ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne.

2. Organ witasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli
opo6znienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi okoliczno$ciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych §wiadczen oraz naleznosci
pienieznych przerywa:

1) kazda czynnos$¢ przed Szefem CBA lub kierownikiem jednostki organizacyjnej CBA,
podjeta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 92.
1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastepujace Swiadczenia pienigzne:

1) naleznos$ci za podroze stuzbowe 1 §wiadczenia przystugujace z tytutu przeniesienia lub
delegowania do czasowego pelnienia stuzby w innej miejscowosci,

2) swiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby.
3) (uchylony);
4) (uchylony).

2. W przypadku $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguja:
1) zasitek pogrzebowy;

2) odprawa posmiertna.

Art. 93.
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1. Funkcjonariuszowi mogg by¢ przyznawane nagrody roczne, uznaniowe, zapomogi oraz
dodatek mieszkaniowy.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, wysoko$¢ funduszu na nagrody, zapomogi 1
dodatki mieszkaniowe, ustalajac jednoczesnie wysokos¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe, zapomogi i dodatki mieszkaniowe oraz

warunki zwigkszania wysokosci funduszu na nagrody uznaniowe, zapomogi i dodatki
mieszkaniowe.

Art. 93a.

1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbg w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda
przystuguje.

2. (uchylony).
3. (uchylony).

4. Nagrode roczng przyshugujaca zmartemu funkcjonariuszowi wyptaca si¢ uprawnionym do
policyjnej renty rodzinnej cztonkom rodziny funkcjonariusza.

5. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymanego w okresie
zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania, chyba ze
postepowanie bedace przyczyng zawieszenia lub aresztowania umorzono albo w jego wyniku
funkcjonariusz zostal uniewinniony.

6. Nagrode roczng obniza sig, nie wigcej niz o 50% jej wysokosci okreslonej w ust. 1, w
przypadkach:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postgpowania
karnego albo odstapienia przez sad od wymierzenia kary;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej nagany;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za popetnione nieumyslnie
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6, przy ustalaniu wysoko$ci nagrody rocznej
kierownik jednostki organizacyjnej uwzglednia charakter popetnionego czynu lub
przewinienia, jego skutki 1 rodzaj oraz dotychczasowe wyniki w stuzbie.

8. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadkach:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sgdu za popelnione umyslnie
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej:
a) wydalenia ze stuzby,
b) wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
c) ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 albo art. 64 ust. 2 pkt 1.

9. Obnizenie lub pozbawienie prawa do nagrody rocznej nast¢puje za rok kalendarzowy, w
ktorym funkcjonariusz popetit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego, karnego
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skarbowego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata funkcjonariuszowi wyptacona - za
rok, w ktorym postgpowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem.

10. Nagrodg¢ roczng wyptaca si¢ w ciggu pierwszych trzech miesigcy kalendarzowych
nastepujacych po roku, za ktéry przyshuguje nagroda roczna, z wyjatkiem nagrody rocznej
przystugujacej funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby oraz nagrody roczne;j
przystugujacej zmartemu funkcjonariuszowi, ktore wyplaca si¢ niezwtocznie, po
stwierdzeniu wygasnigcia stosunku stuzbowego.

Art. 93b.

1. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ nagrod¢ uznaniowg za uzyskiwanie znaczacych
wynikow w stuzbie, wykonywanie zadan stuzbowych w szczegdlnie trudnych warunkach lub
wymagajacych znacznego naktadu pracy, zaangazowania i odpowiedzialnosci, a takze w
razie dokonania czynu $wiadczacego o odwadze funkcjonariusza.

2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej powinna by¢ adekwatna do warunkéw, uzasadniajacych jej
przyznanie.

3. Nagrode uznaniowg przyznaje Szef CBA.

Art. 93c.

1. Funkcjonariuszowi, w przypadku zdarzenia losowego, powodujacego pogorszenie sytuacji
materialnej jego i jego rodziny, mozna przyzna¢ zapomoge. Przy okreslaniu wysokos$ci
zapomogi uwzglednia si¢ wszystkie okoliczno$ci majace wptyw na sytuacje materialng.

2. W zwiazku ze $miercig funkcjonariusza zapomoge mozna przyznac rowniez cztonkom
jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.

3. Zapomoge przyznaje Szef CBA.

Art. 93d.
1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢, w drodze decyzji, dodatek mieszkaniowy, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami CBA oraz jezeli:

1) on sam, malzonek lub osoba pozostajaca z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym nie posiadaja lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego w miejscu
petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskie;j;

2) zostal przeniesiony do pelnienia stuzby w innej miejscowosci, w ktorej on sam,
wspotmatzonek lub osoba pozostajaca z nim we wspolnym gospodarstwie domowym nie
posiadajg lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;

3) zostal przeniesiony do petnienia stuzby w innej miejscowosci i nie zostat
zakwaterowany na koszt CBA.

2. Miejscowoscig pobliska jest miejscowosé, do ktorej czas dojazdu publicznymi $rodkami
transportu zbiorowego przewidziany w rozkladzie jazdy, facznie z przesiadkami, nie
przekracza w obie strony dwoch godzin, liczac od stacji (przystanku) najblizszej miejsca
petnienia stuzby do stacji (przystanku) najblizszej miejsca zamieszkania, bez uwzglednienia
czasu dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrgbie miejscowosci, z ktorej funkcjonariusz
dojezdza, oraz miejscowosci, w ktorej petni stuzbe.
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3. Funkcjonariuszowi nie przyznaje si¢ dodatku mieszkaniowego, jezeli:

1) jego matzonek lub osoba pozostajaca z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,
pehiacy stuzbe w CBA, uzyskujg dodatek mieszkaniowy na lokal lub dom jednorodzinny
W tej samej miejSCOwosci;

2) on sam lub osoby, o ktorych mowa w pkt 1, posiadajg, w tym rowniez w miejscowosci
innej niz okreslona w ust. 1 pkt 1, lokal mieszkalny lub dom jednorodzinny z ktorego
wynajmowania uzyskuja dochdd;

3) otrzymujac dodatek mieszkaniowy w okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku, w
przypadku zmiany stanu faktycznego majacego wptyw na uprawnienie do otrzymywania
przystugujacego $wiadczenia lub na jego wysoko$¢, nie dopetnit obowigzku
powiadomienia o tym Szefa CBA.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na podstawie wniosku funkcjonariusza,
zawierajacego:

1) uzasadnienie;
2) dokumenty, potwierdzajace tytul prawny do lokalu lub domu jednorodzinnego;
3) os$wiadczenie, ze nie zachodza warunki, o ktérych mowa w ust. 3;

4) zobowigzanie do niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Szefa CBA o kazdej
zmianie, majacej wptyw na uprawnienie do otrzymywania dodatku mieszkaniowego lub
na jego wysokosc.

5. Szef CBA przyznaje dodatek mieszkaniowy na okres najmu, nie dluzszy jednak niz na
okres roku i pod warunkiem spetniania przez catly ten okres przestanek, uzasadniajacych jego
przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy mozna przyzna¢ do wysokos$ci wynikajacej z przedstawionych
dokumentow, przy uwzglednieniu sytuacji rodzinnej i majatkowej funkcjonariusza oraz
srednich cen rynkowych najmu w miejscu petnienia stuzby w dniu przyznania dodatku
mieszkaniowego.

7. Wyptate dodatku mieszkaniowego wstrzymuje si¢ w przypadku niespetniania przestanek,
uzasadniajacych jego przyznanie.

Art. 94,
1. Swiadczeniami, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1, sa:

1) dieta stanowigca ekwiwalent pieni¢zny na pokrycie kosztow wyzywienia w czasie
podrézy stuzbowej;

2) zwrot kosztow przejazdow na trasie od statego miejsca petnienia stuzby do
miejscowosci stanowiacej cel podrozy stuzbowej 1 z powrotem oraz noclegdéw badz
ryczatt za nocleg;

3) diety za czas przejazdu i pierwsza dobe pobytu w nowej miejscowosci petnienia
stuzby;

4) zwrot kosztéw przejazdu do miejscowosci przeniesienia lub delegowania;

5) zasitek osiedleniowy z tytutu przeniesienia do petnienia stuzby w innej miejscowosci.
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2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ 1 tryb przyznawania
Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, a takze sposob ich wyptaty, uwzgledniajac charakter
zadan funkcjonariusza odbywajacego podroz stuzbowga lub przeniesionego lub delegowanego
do pehienia stuzby w innej miejscowosci oraz zréznicowanie kosztoOw utrzymania.

Art. 95.

1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potracenia na podstawie sagdowych 1
administracyjnych tytutdw wykonawczych oraz na podstawie przepisoOw szczegdlnych - na
zasadach okreslonych w przepisach o egzekucji sadowej lub postepowaniu egzekucyjnym w
administracji albo w innych przepisach szczegolnych.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, terminy ptatnos$ci uposazenia i
innych $§wiadczen pieni¢znych, a takze wlasciwos$¢ i tryb postgpowania w sprawach
wyplacania §wiadczen pieni¢znych oraz dokonywania potracen z tych naleznosci,
uwzgledniajac formy wyplaty §wiadczen pienigznych oraz maksymalny dopuszczalny okres
op6znienia w ich wyplacie.

Art. 96.

1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 58 ust. 3, art. 61 ust. 4 1 art. 64 ust. 1
pkt 117, ust. 2 pkt 114 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odprawg;

2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia
ze shuzby oraz za urlopy zalegte.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2-6 oraz ust. 2 pkt 2, 3 i 5-8
otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 97.

1. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej réwna si¢ wysokosci
szesciomiesigcznego uposazenia, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym
albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa CBA. Odprawa ulega zwigkszeniu o
20% uposazenia za kazdy dalszy pelny rok wyshugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do
wysokosci o§miomiesiecznego uposazenia. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesiecy liczy si¢
jako petny rok.

2. Wysokos$¢ odprawy dla funkcjonariusza w shuzbie przygotowawczej rowna si¢ wysokosci

jednomiesigcznego uposazenia, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym
albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa CBA.

Art. 98.

1. W przypadku $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariuszowi odprawa,
gdyby byl zwolniony ze stuzby.
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2. W przypadku $mierci funkcjonariusza, pozostajacej w zwigzku z jego stuzbg, pozostalej po
nim rodzinie przyshuguje $wiadczenie pienigzne w podwojnej wysokos$ci renty rodzinnej,
wyplacane miesi¢gcznie z budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest CBA.

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja matzonkowi funkcjonariusza, ktory
pozostawat z nim we wspolnosci matzenskiej, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz
rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali warunki do uzyskania renty
rodzinnej na podstawie przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i
Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ takze do zaginionych funkcjonariuszy. Zaginigcie
funkcjonariusza oraz zwigzek tego zaginigcia ze stluzbg stwierdza Szef CBA.

Art. 99.

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt
1, wyptaca si¢ co miesigc przez okres roku po zwolnieniu ze stuzby $wiadczenie pieni¢zne w
wysokosci odpowiadajacej uposazeniu naleznemu na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa CBA.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do §wiadczenia okreslonego w ust. 1, ktéry nabyt
prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tych swiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4, ktory z
powodu nadal trwajacej choroby nie moze podja¢ zatrudnienia, wyplaca si¢ co miesigc
$wiadczenie pieni¢zne okreslone w ust. 1 przez okres choroby, nie dtuzej jednak niz przez 3
miesigce, chyba ze wczesniej wlasciwa komisja lekarska wyda orzeczenie o inwalidztwie
stanowigce podstawe do ustalenia prawa do renty inwalidzkiej.

Art. 100.
1. W przypadku $mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy posmiertnej, o ktdrej mowa
w art. 98 ust. 1, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 zt, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub
rodzice;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokos$ci okreslonej w pkt
1, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku pozostajacego w zwigzku ze
stuzba, koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze srodkow CBA. Szef CBA moze wyrazi¢ zgod¢ na
pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozostajacej w
zwigzku ze stuzba.

Art. 101.
1. W przypadku $mierci czlonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy
w wysokosci:

1) 4000 zt - jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;
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2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt
1, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w przypadku $mierci cztonkow
rodziny funkcjonariusza:

1) matzonka;
2) dzieci wtasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych;
3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zast¢pcze;;

4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiggnigciem petnoletnosci, jezeli rodzice ich
nie zyja albo nie moga zapewni¢ im utrzymania badz zostali pozbawieni lub ograniczeni
w sprawowaniu wladzy rodzicielskie;j;

5) rodzicow funkcjonariusza, a takze ich ojczyma, macochy oraz osob ich
przysposabiajacych;

6) 0sob, ktorych opiekunem prawnym zostal ustanowiony funkcjonariusz lub jego
matzonek.

3. (uchylony).

Art. 102.

W przypadku urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w
dyspozycji Szefa CBA funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne
przystugujace na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych
Swiadczen pieni¢znych lub na ich wysoko$¢.

Art. 102a.

1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 102.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 182§ 1
pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 1821 § 1
pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt
3 Kodeksu pracy;

2) 60% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres urlopu
rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku, ztozonym nie pozniej
niz 21 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim,
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 80% miesi¢cznego uposazenia, o ktérym
mowa w art. 102, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopdw.
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3a. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz
kwota §wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. 0
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114, z p6zn. zm.), kwote uposazenia
funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
podwyzsza si¢ do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym
nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub
po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymal 80%
uposazenia, o ktérym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w
pelnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrdéwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres
odpowiadajacy okresom tych urlopow.

Art. 102b.
1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80%
uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zajgé
stuzbowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaje¢ stuzbowych z
przyczyn okre§lonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2016 r. poz. 372 i 960);

2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby
krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawcoéw krwi;

3) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wtasnym lub
matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na
wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za
cztonkow rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicow, rodzica dziecka funkcjonariusza,
ojczyma, macocheg, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej
14 lat, jezeli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w
okresie sprawowania nad nimi opieki;

5) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub matzonka
funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i
utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:
a) nieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty,
do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice
majg zawarta umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157), lub
dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,
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b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka
funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,
¢) pobytu malzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale
opiekujgcych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
$wiadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zaj¢¢ stuzbowych z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki, o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 1 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku
kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 - przez okres nie dtuzszy niz
14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te fgcznie nie mogg przekroczy¢ 60 dni w
roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbg dzieci i innych cztonkéw rodziny
wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od
zaj¢¢ shuzbowych z powodu:

1) wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

2) choroby powstalej w zwigzku ze szczegolnymi wlasciwos$ciami lub warunkami
stuzby,

3) wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,
4) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby
krwi lub z powodu badania lekarskiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez
komisje lekarska

- zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje réwniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostat
zwolniony od zaje¢¢ stuzbowych:

1) w wyniku popetienia przez inng osobg umyslnego czynu zabronionego w zwiazku z
wykonywaniem przez funkcjonariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego
orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

2) na skutek czynoéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie
niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub
zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnos$ci granic panstwowych, zycia, mienia lub
bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwiazek zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2,
stwierdza, w drodze decyzji, przetozony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do
wyzszego przetozonego.
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Art. 102c.
1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza na zwyktym druku, z tym ze:

1) w przypadku, o ktérym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 2 - zaswiadczenie jednostki
organizacyjnej publicznej stuzby krwi;

2) w przypadku, o ktorym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 lit. a - oswiadczenie
funkcjonariusza;

3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa - decyzja wydana przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na
podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u
ludzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajem zadan
stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariusza okres jego przebywania na zwolnieniu
lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz okreslony w ust. 1.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, sposob stwierdzania nieobecno$ci w stuzbie funkcjonariuszy, o ktérych mowa w
ust. 2.

Art. 102d.

1. Funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przetozonemu wlasciwemu do spraw
osobowych zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej
stuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa w art. 102¢ ust. 1 pkt 3, w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 lit. a,
funkcjonariusz jest obowigzany zlozy¢ przetozonemu wiasciwemu do spraw osobowych w
terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecnos¢ w
stuzbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecnos¢
nieusprawiedliwiong, chyba Ze niedostarczenie zaswiadczenia albo o§wiadczenia nastgpito z
przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 102e.

1. Prawidlowos¢ orzekania o czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu choroby,
prawidtowo$¢ wykorzystania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogoéw formalnych
zaswiadczen lekarskich oraz o§wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust.
1 pkt 2, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrole przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie podlegte ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych - w
zakresie prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby
oraz prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) przetozony funkcjonariusza wlasciwy w sprawach osobowych - w zakresie
prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego 1 spelnienia wymogow formalnych
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zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w
art. 102c ust. 1 pkt 2.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia
lekarskiego, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, Ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym
mowa w art. 102¢ ust. 1 pkt 2, zostalo ztozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci
prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnosci do stuzby
wczesniejszg niz data orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do
uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane,
funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidlowo$ci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy
funkcjonariusz w okresie orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego
w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegolnos$ci czy nie wykonuje pracy zarobkowe;.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, polega na
ustaleniu, czy nastapito nieprzewidziane zamknig¢cie ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola
lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko funkcjonariusza, lub na ustaleniu, czy niania lub
dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.

9. Kontrole prawidtowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$wiadczenia
funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102¢ ust. 1 pkt 2, przeprowadza osoba upowazniona
przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje pracg zarobkowa
albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba
kontrolujaca sporzadza protokédt, w ktorym podaje, na czym polegato nieprawidtowe
wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, Ze o§wiadczenie funkcjonariusza, o ktérym
mowa w art. 102¢ ust. 1 pkt 2, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujgca sporzadza
protokot.

12. Protokot przedstawia sie funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych
uwag. Wniesienie uwag funkcjonariusz potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przetozony stwierdza utrat¢ prawa do
uposazenia za okres, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o nieprawidlowosciach
w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do
wyzszego przetozonego.

15. Kontrola wymogoéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy
zaswiadczenie:

1) nie zostato sfatszowane;

2) zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania
zaswiadczen lekarskich.
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16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze
zaswiadczenie lekarskie zostalo sfatszowane, przetozony wystepuje do lekarza, ktory
wystawil zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami
w sprawie zasad 1 trybu wystawiania za§wiadczen lekarskich, przetozony wystepuje o
wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Art. 102f.

1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 102b, stanowi uposazenie przystugujace
funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych
naleznosci lub ich wysokos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje sie,
Ze uposazenie za jeden dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia,
o ktorym mowa w art. 102b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobral juz uposazenie za okres, w ktorym przebywat na
zwolnieniu lekarskim, potraca mu si¢ odpowiednia cze$¢ uposazenia przy najblizszej
wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu
petnienia stuzby, potraca si¢ odpowiednig czgs¢ uposazenia z nalezno$ci przystugujacych mu
z tytutu zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten zwraca odpowiednia cz¢$¢ uposazenia
w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 102g.

1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w cato$ci na nagrody za wykonywanie
zadan stluzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwickszaja fundusz na nagrody w ramach
funduszu na nagrody, zapomogi i dodatki mieszkaniowe.

3. Rozdzial srodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego, trwajacego nie krocej niz miesigc kalendarzowy i nie dluzej niz 3
miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci
srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy.

Art. 102h.

Zmniejszenia wysoko$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za
okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy
wymiaru §wiadczen, o ktorych mowa w art. 98 ust. 1 oraz art. 99.

Art. 103.
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1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnosciach stuzbowych zawiesza si¢ od
najblizszego terminu platnosci 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W przypadku uchylenia zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych funkcjonariusz
otrzymuje zawieszong cze$¢ uposazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego uposazenia,
wprowadzone w okresie zawieszenia, chyba ze zostal zwolniony ze stuzby z powodu
skazania prawomocnym wyrokiem sadu albo ukarany karg dyscyplinarng wydalenia ze
stuzby.

Art. 104.
1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza si¢ od najblizszego terminu
ptatnosci 70% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W przypadku umorzenia postgpowania karnego lub uniewinnienia prawomocnym
wyrokiem sadu, funkcjonariusz otrzymuje zawieszong cz¢$¢ uposazenia oraz obligatoryjne
podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, cho¢by umorzenie lub
uniewinnienie nastgpito po zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postepowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia lub amnestii, a takze w przypadku warunkowego umorzenia postepowania
karnego.

Art. 105.

1. Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscit miejsce petnienia stuzby albo pozostaje
poza nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza si¢ uposazenie od najblizszego terminu
ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
uposazenie, potragca mu si¢ odpowiednig cz¢s$¢ uposazenia przy najblizszej wyptacie.

2. W przypadku uznania nieobecnosci za usprawiedliwiona, wyplaca si¢ funkcjonariuszowi
zawieszone uposazenie; w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci
za kazdy dzien nieobecnosci 1/30 czg$¢ uposazenia miesigcznego.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawinionej niemoznos$ci pelnienia
przez funkcjonariusza obowigzkow stuzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry rozpoczyna urlop bezptatny w ciggu miesigca kalendarzowego,
przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesi¢cznego za kazdy dzien
poprzedzajacy dzien rozpoczegcia urlopu bezplatnego. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz
uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca mu si¢ odpowiednig cze$¢ uposazenia przy
najblizszej wyplacie.

Rozdzial 7

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Art. 106.
Funkcjonariusz, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej, ponosi odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng za popetnione przestepstwa i wykroczenia.
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Art. 107.
1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenia dyscypliny
stuzbowej oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia przetozonego, wzgl¢dnie organu
uprawnionego na podstawie ustawy do wydawania polecen funkcjonariuszom CBA, z
wylaczeniem polecen, o ktorych mowa w art. 71 ust. 2;

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob nieprawidlowy;
3) niedopetnienie obowigzkow stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslonych w
przepisach prawa;

4) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato
to lub moglo spowodowac szkode stuzbie, funkcjonariuszowi lub innej osobie;

5) postgpowanie przelozonego w sposodb przyczyniajacy si¢ do rozluznienia dyscypliny
stuzbowej w podleglej jednostce organizacyjnej lub komorce organizacyjnej CBA;

6) stawienie si¢ do stuzby w stanie po spozyciu alkoholu lub po uzyciu podobnie
dziatajacego $rodka oraz spozywanie alkoholu lub uzywanie podobnie dzialajacego
srodka w czasie stuzby albo w obiektach lub na terenach zajmowanych przez CBA;

7) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowe;j;

8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktdrego wykorzystanie przez
osoby nieuprawnione wyrzadzito szkode obywatelowi lub stworzyto zagrozenie dla
porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

9) utrata materiatu zawierajacego informacje niejawne;

10) ujawnianie informacji pozostajacej w zwiagzku z wykonywaniem czynno$ci
stuzbowych.

Art. 108.
Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy funkcjonariusz:

1) ma zamiar jego popetnienia, to jest chce je popetnic albo przewidujac mozliwo$é jego
popelnienia, na to si¢ godzi;

2) nie majac zamiaru jego popelnienia, popetnia je jednak na skutek niezachowania

ostrozno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach, mimo ze mozliwo$¢ taka
przewidywat albo mogl 1 powinien przewidziec.

Art. 109.

1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia przewinienie dyscyplinarne sam
albo wspdlnie lub w porozumieniu z inng osoba, a takze w przypadku, gdy kieruje
popetnieniem przez innego funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy naktania innego
funkcjonariusza do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego albo utatwia jego popehienie.

3. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odpowiada w granicach swojej
winy, niezaleznie od odpowiedzialno$ci pozostatych osob.
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Art. 110.
1. Szef CBA posiada wtadzg dyscyplinarng wobec wszystkich funkcjonariuszy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, zwany dalej "przetozonym dyscyplinarnym®,
posiada wtadz¢ dyscyplinarng wobec funkcjonariuszy petnigcych stuzbg w podleglej
jednostce organizacyjne;j.

Art. 111.

1. Nie mozna wszcza¢ postgpowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia otrzymania
przez przelozonego, o ktdrym mowa w art. 110 ust. 2, wiadomosci o popetieniu
przewinienia lub naruszeniu dyscypliny stuzbowe;.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1 roku od dnia
popehnienia czynu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy czyn, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednocze$nie przestepstwo,
przedawnienie karalno$ci dyscyplinarnej nastepuje dopiero z uptywem okresu przedawnienia
karalnosci przestepstwa.

Art. 112.

O popetnieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tym takze o odmowie przyjecia
mandatu karnego lub nieuiszczeniu w terminie grzywny nalozonej w drodze mandatu
zaocznego, wlasciwy organ zawiadamia Szefa CBA.

Art. 113.
1. Funkcjonariuszowi mogg by¢ wymierzane kary dyscyplinarne:

1) nagana;
2) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
3) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

4) wydalenie ze stuzby.

2. Funkcjonariuszowi moze by¢ rowniez wymierzona kara dodatkowa w postaci okresowego
pozbawienia premii.

Art. 114.
Kara nagany polega na wytknigciu ukaranemu niewlasciwego postgpowania.

Art. 115.

Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku polega na wytknieciu
ukaranemu niewlasciwego postgpowania i uprzedzeniu go, ze jezeli ponownie popeini
przewinienie dyscyplinarne, moze zosta¢ wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe w
trybie dyscyplinarnym lub ukarany surowszg kara dyscyplinarng.
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Art. 116.

1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe polega na odwotaniu z dotychczas
zajmowanego stanowiska stuzbowego i mianowaniu na stanowisko stuzbowe nizsze od
dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe funkcjonariusza nie
mozna mianowac¢ na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Art. 117.
Kara wydalenia ze stuzby polega na zwolnieniu ze stuzby w CBA.

Art. 118.

1. Za popelione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko jedna kare
dyscyplinarna.

2. Za popehienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedng kare
dyscyplinarng, odpowiednio surowsza.

Art. 119.
1. Wymierzona kara powinna by¢ wspdtmierna do popetnionego przewinienia
dyscyplinarnego i stopnia zawinienia, w szczegdlnosci powinna uwzglednia¢ okolicznosci
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki, w tym nastepstwa dla stuzby, rodzaj i
stopien naruszenia cigzacych na obwinionym obowigzkow, pobudki dziatania, zachowanie
obwinionego przed popetnieniem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu oraz
dotychczasowy przebieg stuzby.
2. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wptyw nastgpujace okoliczno$ci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego:
1) dzialanie z motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie albo w stanie po
spozyciu alkoholu lub uzyciu innego podobnie dziatajacego srodka;
2) popelnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed zatarciem
wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;
3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza istotne zakldcenie realizacji
zadah CBA lub naruszenie dobrego imienia CBA;

4) dziatanie w obecnosci podwladnego, wspolnie z nim lub na jego szkodeg.

3. Na ztagodzenie wymiaru kary maja wptyw nastepujace okolicznosci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego:

1) nieumys$Ino$¢ jego popetnienia;
2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkow;

3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci
zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego przed wszczgciem postepowania dyscyplinarnego.
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4. Przy wymierzeniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ okoliczno$ci, o ktorych mowa w
ust. 1-3, wyltacznie w stosunku do funkcjonariusza, ktorego one dotycza.

Art. 120.
1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popeknienia przez
funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego:

1) wszczyna postepowanie dyscyplinarne:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,
¢) na zadanie sadu lub prokuratora;

2) moze wszcza¢ postgpowanie dyscyplinarne na wniosek pokrzywdzonego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2, zawiadamia si¢ odpowiednio sad
lub prokuratora albo pokrzywdzonego o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego i wyniku
tego postepowania, przesylajac odpis wydanego orzeczenia lub postanowienia. Materiaty
przekazane przez sad, prokuratora albo pokrzywdzonego wiacza si¢ do akt postepowania
dyscyplinarnego.

3. Jezeli zachodza watpliwosci co do popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego
kwalifikacji prawnej albo tozsamosci sprawcy, przed wszczgciem postepowania
dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych.
Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni.

4. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia o wszczgciu
postgpowania dyscyplinarnego. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano postanowienie o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za obwinionego.

5. Postanowienie o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego zawiera:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) dat¢ wydania postanowienia;
3) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego
kwalifikacjg prawna;

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;
6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzgcego postgpowanie;
7) podpis z podaniem imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postepowania
dyscyplinarnego.

Art. 121.
1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, a wszczete umarza:

1) jezeli czynnosci wyjas$niajace nie potwierdzity zaistnienia przewinienia
dyscyplinarnego;

2) po uptywie termindw okreslonych w art. 111 ust. 2 1 3;
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3) w przypadku $mierci funkcjonariusza;

4) jezeli w tej samej sprawie zapadlo prawomocne orzeczenie dyscyplinarne lub toczy
si¢ postepowanie dyscyplinarne.

2. Postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz orzeczenie o
umorzeniu postepowania dyscyplinarnego dorecza si¢ pokrzywdzonemu, jezeli ztozyt on
whniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego. Na postanowienie o odmowie
wszczgcia postepowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie o umorzeniu tego postepowania
pokrzywdzony moze wnie$¢ odpowiednio zazalenie lub odwotanie do Szefa CBA, w terminie
7 dni od dnia ich doreczenia.

Art. 122.
1. Postgpowanie dyscyplinarne oraz czynno$ci wyjasniajace, o ktorych mowa w art. 120 ust.
3, prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Szef CBA wyznacza w kazdej jednostce organizacyjnej CBA, na wniosek przetozonych
dyscyplinarnych, rzecznikow dyscyplinarnych na okres 4 lat sposrod funkcjonariuszy w
stuzbie stale;.

3. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje si¢ w przypadkach:
1) zaistnienia okolicznosci, ktore stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby w CBA;
2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarna.

4. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda Szefa CBA, moze skorzysta¢ z pomocy innego
rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynno$ci dowodowych.

5. Rzecznik dyscyplinarny lub przelozony dyscyplinarny podlega wylaczeniu od udziatu w
postepowaniu dyscyplinarnym, jezeli:
1) sprawa dotyczy go bezposrednio;
2) jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzonej w rozumieniu przepisoOw Kodeksu postgpowania karnego;
3) byt swiadkiem czynu;
4) miedzy nim a obwinionym lub osoba pokrzywdzong przez obwinionego zachodzi
stosunek osobisty mogacy wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

6. Rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego mozna wytaczy¢ od udziatu
w postgpowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

7. O okoliczno$ciach uzasadniajacych wytaczenie od udziatu w postgpowaniu
dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny lub przetozony dyscyplinarny zawiadamiaja
niezwlocznie Szefa CBA.

8. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego od udzialu w

postepowaniu dyscyplinarnym moze nastapi¢ rowniez na wniosek obwinionego lub jego
obroncy, jezeli zostal ustanowiony.

9. Szet CBA wydaje postanowienie o wylaczeniu lub odmowie wytaczenia rzecznika
dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu
dyscyplinarnym.
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Art. 123.
1. W przypadku wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udzialu w postgpowaniu

dyscyplinarnym, na podstawie art. 122 ust. 5 i 6, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje Szef
CBA.

2. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 122 ust. 5 i 6 wobec Szefa
CBA, postepowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastgpcow.

3. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu
dyscyplinarnym na podstawie art. 122 ust. 5 i 6, postepowanie dyscyplinarne przejmuje do
prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

4. Do czasu wydania przez Szefa CBA postanowienia o wylaczeniu rzecznik dyscyplinarny
podejmuje wytacznie czynno$ci niecierpigce zwloki.

Art. 124.

1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy 1 podejmuje czynnosci niezbgdne do
wyjasnienia sprawy. W szczegdlnosci przestuchuje §wiadkéw, obwinionego, przyjmuje od
niego wyjasnienia, dokonuje ogledzin. Z czynnosci tych sporzadza protokoty. Rzecznik
dyscyplinarny moze takze zleci¢ przeprowadzenie odpowiednich badan.

2. Z czynnosci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza si¢ protokot, jezeli przepis
szczegolny tego wymaga albo przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to
za potrzebne. W pozostalych przypadkach mozna ograniczy¢ si¢ do sporzadzenia notatki
urzedowe;.

3. Protokot zawiera:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0sOb w niej uczestniczacych lub obecnych
oraz charakteru ich uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci,

3) w miar¢ potrzeby:
a) stwierdzenie innych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu czynnosci,
b) oswiadczenia 1 wnioski uczestnikOw czynnosci,
¢) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

4. Wyjasnienia, zeznania, o$wiadczenia 1 wnioski oraz stwierdzenia okreslonych okolicznosci
przez rzecznika dyscyplinarnego lub kierownika jednostki organizacyjnej CBA, o ktorym
mowa w ust. 8, zapisuje si¢ w protokole z mozliwa doktadnoscia, a osoby bioragce udziat w
czynno$ci maja prawo zadac zapisania w protokole z pelng dokladnoscia wszystkiego, co
dotyczy ich praw 1 intereséw.

5. Osoby biorgce udziat w czynnosci, z ktoérej jest sporzadzany protokoét, a takze osoby
obecne, po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu, podpisuja kazda jego strong. Odmowe
zapoznania si¢ z trescig protokotu, a takze odmowe lub brak podpisu ktorejkolwiek osoby
nalezy omowi¢ w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wydaje postanowienia, jezeli ich wydanie
nie jest zastrzezone do wlasciwosci przetozonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku post¢powania, z wyjatkiem postanowienia o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego, powinno zawierac:

1) oznaczenie wydajacego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego
dyscyplinarnego;
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2) dat¢ wydania postanowienia;

3) podstawe prawng wydania postanowienia;

4) imig¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo zlozenia zazalenia;
8) podpis z podaniem imienia i nazwiska wydajgcego postanowienie.

8. W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia czynnos$ci poza miejscowoscia, w ktorej
toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne, przelozony dyscyplinarny moze zwrdcic¢ si¢ o ich
przeprowadzenie do kierownika jednostki organizacyjnej CBA wlasciwego wedlug miejsca,
w ktorym czynno$¢ ma by¢ dokonana.

9. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem
innego postepowania, w tym postepowania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny
moze zwrdcic si¢ do wlasciwego organu o udostepnienie akt tego postepowania w catosci lub
w czegsci. Za zgoda tego organu, potrzebne odpisy lub wyciagi z udostepnionych akt wiacza
si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

10. Jezeli zebrany materiat dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny wydaje
postanowienie o zmianie lub uzupehieniu zarzutow.

Art. 125.
1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) skladania wyjasnien;

2) odmowy sktadania wyjasnien;

3) zglaszania wnioskow dowodowych;

4) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek;
5) ustanowienia obroncy, takze sposrod funkcjonariuszy;

6) wnoszenia do przelozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane w
toku postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia dorgczenia
1 w przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowien wydanych przez przetozonego
dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do Szefa CBA.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odmowi¢ udostepnienia akt, jezeli
sprzeciwia si¢ temu dobro postgpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przystuguje
zazalenie.

3. Ustanowienie obroncy, jezeli nie zawiera ograniczen, uprawnia go do dziatania w catym
postgpowaniu dyscyplinarnym, nie wytaczajac czynnosci po uprawomocnieniu si¢
orzeczenia. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajgcego do dziatania w postgpowaniu
dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony niezwlocznie zawiadamia obronce oraz
rzecznika dyscyplinarnego.

4. Obronca nie moze podejmowac czynnosci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze on
zrezygnowac z reprezentowania obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego,
zawiadamiajac o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu ustanowienia
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nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, obronca
jest obowigzany podejmowac niezbedne czynnosci.

5. Udziatl obroncy w postgpowaniu dyscyplinarnym nie wytacza osobistego dziatania w nim
obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku postgpowania
dyscyplinarnego, dorecza si¢ obwinionemu oraz obroncy, jezeli zostal ustanowiony. W
przypadku dorgczenia obwinionemu i obroncy w réoznych terminach pisma, od ktoérego
przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do ztozenia odwotania lub zazalenia liczy si¢ od
dnia doreczenia, ktore nastapito wczesnie;.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zgtasza na piSmie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktory
rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku albo odmawia, w drodze postanowienia, uwzglgdnienia
wniosku, jezeli:

1) okolicznos¢, ktora ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy
albo jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznos$ci lub nie da si¢
przeprowadzic;

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego przystuguje
zazalenie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obwinionego w stuzbie, zwolnienie obwinionego od
zaje¢ stuzbowych z powodu choroby oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo na
wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymuja biegu postepowania dyscyplinarnego, a
czynnosci, w ktorych jest przewidziany udziatl obwinionego, nie przeprowadza si¢ albo
przeprowadza si¢ w miejscu jego pobytu.

10. Udziat w czynnosciach dowodowych oraz zapoznanie z aktami postgpowania
dyscyplinarnego obwinionego zwolnionego od zaj¢¢ stuzbowych z powodu choroby wymaga
zgody lekarza, ktory orzekt czasowa niezdolno$¢ obwinionego do stuzby. W przypadku
braku mozliwo$ci nawigzania kontaktu z lekarzem lub zmiany lekarza zgody takiej moze
udzieli¢ lekarz, ktory obecnie leczy obwinionego, a w dalszej kolejnosci lekarz o takiej same;j
specjalnosci.

Art. 126.
1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowigzani bada¢ oraz uwzglednia¢
okolicznosci przemawiajgce zarowno na korzys¢, jak i na niekorzy$¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopoki wina jego nie zostanie udowodniona 1
stwierdzona prawomocnym orzeczeniem. Niedajace si¢ usunaé watpliwosci rozstrzyga si¢ na
korzy$¢ obwinionego.

Art. 127.

1. Czynno$ci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym powinny by¢ zakonczone w
terminie miesigca od dnia wszczecia tego postepowania. Przelozony dyscyplinarny, w drodze
postanowienia, moze przedtuzy¢ termin prowadzenia czynnosci dowodowych do 2 miesiecy.

2. Szef CBA, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin prowadzenia czynnos$ci
dowodowych na czas oznaczony powyzej 2 miesigcy.
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3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne z powodu
zaistnienia dlugotrwalej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie postgpowania. Na
postanowienie o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego przystuguje zazalenie w
terminie 7 dni od dnia dor¢czenia postanowienia. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato
wszczete z inicjatywy pokrzywdzonego, zazalenie to moze réwniez ztozy¢ pokrzywdzony.

4. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego postepowania
dyscyplinarnego po ustaniu przeszkody, o ktorej mowa w ust. 3.

Art. 128.

1. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu czynno$ci dowodowych i uznaniu, ze zostaly
wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci sprawy, zapoznaje obwinionego z aktami
postegpowania dyscyplinarnego.

2. Obronca moze zapoznac¢ si¢ z aktami postepowania dyscyplinarnego, o ktérych mowa w
ust. 1, nie p6zniej niz do dnia zapoznania obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynnosci zapoznania z aktami postepowania dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot.

4. Odmowa zapoznania si¢ z aktami postgpowania lub ztozenia podpisu stwierdzajacego te
okoliczno$¢ nie wstrzymuje postepowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o
odmowie w aktach postgpowania.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postgpowania
dyscyplinarnego zglosi¢ wniosek o ich uzupeknienie. Na wydane przez rzecznika
dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupetnienia akt postgpowania dyscyplinarnego
obwinionemu stuzy prawo zlozenia zazalenia.

6. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z uzupetnionymi aktami
postgpowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupelnienie w zakresie wynikajacym z
przeprowadzonych czynnosci dowodowych uzupetniajacych akta tego postgpowania.

7. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania
dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakonczeniu czynnosci dowodowych oraz
sporzadza sprawozdanie, ktore:

1) wskazuje prowadzacego postepowanie i przelozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat
postanowienie o wszczgciu postepowania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz okre$la zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne, z
opisem stanu faktycznego ustalonym na podstawie zebranych dowodow;

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, odstgpienia od ukarania lub
wymierzenia kary albo umorzenia postgpowania.

Art. 129.
1. Na podstawie oceny zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym materiatu dowodowego
przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu albo
2) odstgpieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo

4) umorzeniu postgpowania.
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2. Orzeczenie powinno zawierac:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) dat¢ wydania orzeczenia;
3) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikacja
prawna;

5) rozstrzygnigcie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odstapieniu od ukarania lub
wymierzeniu kary dyscyplinarnej albo umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;

7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotlania;

8) podpis, z podaniem imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego, oraz pieczgé
jednostki organizacyjnej CBA.

3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktérym mowa w art. 128 ust. 7, oraz
przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupehienia, w przypadku
stwierdzenia, ze nie zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci sprawy.

4. Przetozony dyscyplinarny umarza postepowanie dyscyplinarne w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 121 ust. 1, albo gdy stato si¢ ono bezprzedmiotowe z innej przyczyny.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien
szkodliwos$ci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wiasciwosci 1
warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg stuzby uzasadniaja
przypuszczenie, ze pomimo odstgpienia od ukarania bedzie on przestrzegat dyscypliny
stuzbowej oraz zasad etyki zawodowe;j.

6. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sporzadza si¢ na pismie nie
poOzniej niz w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o zakonczeniu czynnosci
dowodowych.

7. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, dorgcza si¢ niezwtocznie obwinionemu.

8. Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, ze nalezy wymierzy¢ kare dyscyplinarng, do ktorej
wymierzenia nie jest uprawniony, wniosek w tej sprawie wraz z aktami postgpowania
dyscyplinarnego przesyta Szefowi CBA.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w CBA, Szef CBA, przed
wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, wzywa obwinionego w celu wystuchania go. W
wystluchaniu uczestniczy rzecznik dyscyplinarny. Obwinionemu dorecza si¢ sprawozdanie w
terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nim przed wystuchaniem.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;
2) odmowy obwinionego stawienia si¢ lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajgcej obwinionemu stawienie si¢ w terminie
14 dni od dnia dorgczenia postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych.

Art. 130.
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1. Postgpowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia wydanego w pierwszej
instancji obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia.

2. Odwotanie sktada si¢ do Szefa CBA za posrednictwem przetozonego dyscyplinarnego,
ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji.

3. Szef CBA odmawia przyj¢cia odwotania, w drodze postanowienia, jezeli zostato wniesione
po terminie lub przez osobe¢ nieuprawniong albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej
sprawie jest ostateczne.

4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydal Szef CBA, odwotanie lub
zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w terminie, o ktérym mowa w ust. 1,
zwrocic¢ si¢ do Szefa CBA z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.

Art. 131.

1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastgpuje na podstawie stanu
faktycznego ustalonego w postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest to potrzebne do
prawidtowego wydania orzeczenia, Szef CBA moze uzupetni¢ material dowodowy, zlecajac
rzecznikowi dyscyplinarnemu prowadzacemu postgpowanie dyscyplinarne wykonanie
czynnos$ci dowodowych, okreslajac ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnosci dowodowych, o ktéorych mowa w ust. 1,
rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania
obwiniony ma prawo zgloszenia Szefowi CBA uwag dotyczacych przeprowadzonych
czynno$ci dowodowych.

Art. 132.
1. Szef CBA, w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania moze powota¢ komisj¢ do
zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang dalej "komisja".

2. Komisja sktada si¢ z trzech funkcjonariuszy w stuzbie state;.
3. Przepisy art. 122 ust. 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkdéw komisji.
4. Komisja moze wystucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncg.

5. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego
lub jego obroficy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

6. Komisja moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o uzupetnienie
materiatu dowodowego w trybie art. 131 ust. 1.

Art. 133.
1. Z przeprowadzonych czynno$ci komisja sporzadza sprawozdanie wraz z wnioskiem
dotyczacym sposobu zatatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia Szefowi CBA sprawozdanie, 0 ktorym mowa w ust. 1, w terminie 21
dni od dnia jej powolania.
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3. Rozpatrzenie odwotania przez Szefa CBA powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia
wplywu odwotania, a w przypadku powotania komisji - w terminie 7 dni od dnia otrzymania
sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Szef CBA moze zaskarzone orzeczenie:
1) utrzymaé¢ w mocy albo

2) uchyli¢ w catosci albo w czesci i w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego, odstapic¢ od
ukarania, wzglednie wymierzy¢ inng karg, badz uchylajac to orzeczenie - umorzy¢
postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, albo

3) uchyli¢ w catosci i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia przez przetozonego
dyscyplinarnego, gdy rozstrzygniecie sprawy wymaga przeprowadzenia czynnosci
dowodowych w cato$ci lub w znacznej czgsci.

5. Postepowanie odwotawcze umarza si¢ w przypadku cofni¢cia odwotania.

6. W postepowaniu odwotawczym Szetf CBA nie moze wymierzy¢ surowszej kary
dyscyplinarnej, chyba Ze zaskarzone orzeczenie razaco narusza prawo lub interes stuzby.

Art. 134.
1. Orzeczenie lub postanowienie staje si¢ prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia, jezeli go nie wniesiono;

2) w dniu wydania przez organ odwotawczy orzeczenia lub postanowienia konczacego
postepowanie.

2. Przetozony dyscyplinarny, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia lub postanowienia,
niezwlocznie wykonuje orzeczonag kare.

3. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia
niezwlocznie wykonuje kare¢ ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym
stanowisku.

4. Przelozony, o ktorym mowa w ust. 3, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia niezwlocznie
wykonuje karg: wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, wydalenia ze stuzby przez
wydanie decyzji odpowiednio o: zwolnieniu lub odwotaniu ukaranego z dotychczas
zajmowanego stanowiska stuzbowego 1 mianowaniu go na nizsze stanowisko stuzbowe albo
zwolnieniu ukaranego funkcjonariusza ze stuzby.

5. Prawomocne orzeczenie o odstgpieniu od ukarania albo o ukaraniu oraz prawomocne
postanowienie o odstgpieniu od wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego wilacza sie¢ do akt
osobowych funkcjonariusza.

Art. 135.

1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postgpowania dyscyplinarnego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego, dotyczace wezwan, termindw, doreczen 1 swiadkéw, z wytgczeniem mozliwosci
naktadania kar porzadkowych oraz zatrzymania i doprowadzenia §wiadkow. W postepowaniu
dyscyplinarnym do $wiadkow nie stosuje si¢ art. 184 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego.
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2. O zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajacej z
obwinionym w szczegolnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny.
Na odmowe zwolnienia od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania stuzy zazalenie w
terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

Art. 136.
1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebylga.

2. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie:
1) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary nagany;

2) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepeinej
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony
dyscyplinarny moze zatrze¢ kare dyscyplinarng przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2,
jednak nie wczesniej niz przed uptywem:

1) 3 miesigcy od dnia orzeczenia kary nagany;

2) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na
zajmowanym stanowisku;

3) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz znaczace wyniki w stuzbie przetozony
dyscyplinarny moze w kazdym czasie zatrze¢ kar¢ dyscyplinarna.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscyplinarnej,
okres wymagany do zatarcia nieodbytej kary biegnie na nowo od dnia orzeczenia nowej kary.
6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wigcej niz jednej kary dyscyplinarnej zatarcie
kar nastepuje z uptywem terminu przewidzianego dla kary surowsze;.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usuniecie z akt osobowych funkcjonariusza
orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie o odstgpieniu od ukarania usuwa si¢ z akt osobowych po
uplywie 6 miesiecy od dnia jego uprawomocnienia si¢, przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 137.
1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia si¢, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy okolicznosci, okazaty si¢
falszywe;

2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy okolicznos$ci, ktdre nie byty znane w toku
postepowania dyscyplinarnego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych przepisow, jezeli mogto to miec
wplyw na tre$¢ orzeczenia;

4) orzeczenie zostato wydane w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie sadu, ktore
zostaly nastgpnie uchylone lub zmienione.
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2. Postgpowanie dyscyplinarne wznawia si¢ na wniosek ukaranego lub obwinionego, albo w
przypadku jego $mierci na wniosek cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinnej, jezeli
w wyniku orzeczenia Trybunatlu Konstytucyjnego stracit moc lub ulegl zmianie przepis
prawny bedacy podstawa wydania orzeczenia dyscyplinarnego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wniosek o wznowienie sktada si¢ w terminie
miesigca od dnia wejscia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

4. Postepowania dyscyplinarnego, w przypadku $mierci obwinionego lub ukaranego, nie
wznawia si¢ na niekorzys¢ ukaranego po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

5. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia
si¢ orzeczenia.

6. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydat prawomocne orzeczenie dyscyplinarne, wznawia
postgpowanie dyscyplinarne z urzedu lub na wniosek ukaranego lub obwinionego albo, w
przypadku jego $mierci, na wniosek cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinnej. O
wznowieniu postegpowania dyscyplinarnego z urz¢du zawiadamia si¢ ukaranego lub
obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, cztonka rodziny uprawnionego do renty
rodzinnej.

7. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego wnosi si¢ do przetozonego
dyscyplinarnego, ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30 dni od dnia, w
ktérym obwiniony lub ukarany dowiedzial si¢ o okolicznosci stanowiacej podstawe do
wznowienia postepowania.

8. Jezeli przyczyng wznowienia postepowania jest dziatalno$¢ przetozonego dyscyplinarnego,
o ktéorym mowa w ust. 6, 0 wznowieniu rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie o0 odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego ukaranemu oraz
cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, o ktorym mowa w ust. 6, shuzy
zazalenie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia dorgczenia, z tym Ze na postanowienie
wydane przez Szefa CBA przystuguje jedynie w takim samym terminie wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Art. 138.

1. Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego przeprowadza si¢ czynno$ci dowodowe
ograniczone do przyczyn wznowienia, a po ich zakonczeniu, stosownie do poczynionych
ustalen, wydaje si¢ orzeczenie:

1) uchylajace dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajace uniewinnienie ukaranego lub
umorzenie postgpowania dyscyplinarnego albo

2) zmieniajgce dotychczasowe orzeczenie 1 wymierzajace inng kare dyscyplinarng, albo

3) odmawiajace uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej nie moze
nastgpi¢ po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie
nastgpuje z urzedu i orzeczona kara jest razgco niewspotmierna do popetnionego
przewinienia dyscyplinarnego.
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4. Jezeli w nastepstwie wznowienia postepowania wymierzono kare tagodniejsza, ulegaja
uchyleniu skutki kary dotychczasowej, a w przypadku wymierzenia kary surowszej, jej
wykonanie rozpoczyna si¢ od dnia wymierzenia.

5. Na orzeczenie 1 postanowienie wydane w trybie wznowienia postegpowania
dyscyplinarnego stuzy ukaranemu lub obwinionemu, a w przypadku jego $mierci, cztonkowi
rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, odwotanie lub zazalenie do Szefa CBA w
terminie 7 dni od dnia dorgczenia, z tym Ze na orzeczenia i postanowienia wydane przez
Szefa CBA przystuguje jedynie, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastepstwie wznowienia postepowania liczy si¢ od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu nowej kary. Na poczet okresu zatarcia nowej
kary zalicza si¢ okres zatarcia, ktory uptynal od uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary
dotychczasowej.

Art. 139.
Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego postgpowanie dyscyplinarne
funkcjonariuszowi przystuguje prawo wniesienia skargi do sagdu administracyjnego.

Art. 140.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb wykonywania
czynnosci zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy, w
tym obieg dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym, prostowanie btedow
pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omytek, oraz okresli wzory postanowien
i innych dokumentow sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie
sprawno$¢ prowadzonego postgpowania.

Rozdzial 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 141

W ustawie z dnia 15 lutego 1962 r. o obywatelstwie polskim (Dz. U. z 2000 r. Nr 28, poz.
353,z 2001 r. Nr 42, poz. 475, z 2003 r. Nr 128, poz. 1175 oraz z 2005 r. Nr 94, poz. 788) w
art. 17a ust. 1 otrzymuje brzmienie: (zmiany pomini¢te).

Art. 142.
W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz.
296, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 143.
W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
7 2005 r. Nr 229, poz. 1954) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: (zmiany pominigte).
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Art. 144,

W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 i Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz.
1496) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 145.

W ustawie z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych (Dz. U. z
2001 r. Nr 87, poz. 960, z p6zn. zm.) w art. 44h w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: (zmiany
pomini¢te).

Art. 146.
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.) art. 302 otrzymuje brzmienie: (zmiany pominigte).

Art. 147.
W ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, z
pézn. zm.) art. 75 otrzymuje brzmienie: (zmiany pomini¢te).

Art. 148.
W ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 673) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 149,
W ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 1998 r. Nr
90, poz. 575, z p6zn. zm.) w art. 20: (zmiany pominiete).

Art. 150.
W ustawie z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2086, z pozn. zm.) w art. 13 w ust. 3 w pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie: (zmiany pomini¢te).

Art. 151.
W ustawie z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
33, poz. 388, z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 152.
W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z p6zn. zm.)
(zmiany pomini¢te).

Art. 153.

Tres¢ aktu prawnego pochodzi z Systemu Informacji Prawnej LEX



W ustawie z dnia 21 czerwca 1990 r. o zwrocie korzysci uzyskanych niestusznie kosztem
Skarbu Panstwa lub innych panstwowych os6b prawnych (Dz. U. Nr 44, poz. 255, z pozn.
zm.) w art. 2 w ust. 1 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu: (zmiany pominigte).

Art. 154,
W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz.
1997) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 155.
W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporoéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz.
236, z p6zn. zm.) w art. 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie: (zmiany pomini¢te).

Art. 156.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000
r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.) w art. 30 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie: (zmiany
pominigte).

Art. 157.
W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 96,
poz. 667) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 158.
W ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65, z
pozn. zm.) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 159.

W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi
Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2004 r. Nr 208, poz. 2128, z p6zn. zm.) w art. 36 w ust. 2 w pkt 4
kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu: (zmiany pomini¢te).

Art. 160.

W ustawie z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o orderach 1 odznaczeniach (Dz. U. Nr 90, poz.
450, 2 1999 r. Nr 101, poz. 1177,z 2000 r. Nr 62, poz. 718 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676) w
art. 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie: (zmiany pomini¢te).

Art. 161.

W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany: (zmiany pominigte).

Tres¢ aktu prawnego pochodzi z Systemu Informacji Prawnej LEX



Art. 162.

W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z
2004 r. Nr 8, poz. 67, z pdézn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 163.

W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398 i Nr 132, poz. 1110) w art. 64 w ust. 1 pkt 1
otrzymuje brzmienie: (zmiany pominigte).

Art. 164.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow 1
ptatnikow (Dz. U. z 2004 r. Nr 269, poz. 2681 oraz z 2005 r. Nr 14, poz. 113) w art. 15 w ust.
2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: (zmiany pomini¢te).

Art. 165.
W ustawie z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz.
1761, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 166.

W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. z 2003 r.
Nr 221, poz. 2199, z p6zn. zm.) w art. 35 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu: (zmiany
pomini¢te).

Art. 167.
W ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz.
625) w art. 21a pkt 2 otrzymuje brzmienie: (zmiany pominigte).

Art. 168.

W ustawie z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa lub wspdlpracy z nimi w latach 1944-1990 oséb petnigcych funkcje
publiczne (Dz. U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428, z p6zn. zm.) w art. 17 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje
brzmienie: (zmiany pomini¢te).

Art. 169.
W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z
p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 170.
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W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555,
z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 171,
W ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108,
poz. 908, z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 172.

W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679, z pdzn. zm.) w art. 10
dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu: (zmiany pomini¢te).

Art. 173.

W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603, z p6zn. zm.) w art. 46 ust. 4 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i
dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu: (zmiany pominigte).

Art. 174.
W ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2005 r. Nr 145, poz.
1221) w art. 4 w ust. 1 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu: (zmiany pomini¢te).

Art. 175.

W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 159, poz. 1667 oraz z 2005 r. Nr 143, poz. 1202 i Nr 183, poz. 1538) w
art. 111a w ust. 1 w pkt 2 wyrazy "o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Pafstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin" zastepuje
si¢ wyrazami "o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin".

Art. 176.
W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60,
z p6ézn. zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 177.
W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665, z
p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 178.
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W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285) w art. 43 ust. 2
otrzymuje brzmienie: (zmiany pominigte).

Art. 179.

W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1548, z p6zn. zm.) w art. 33a w ust. 1 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:
(zmiany pominigte).

Art. 180.

W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.) w art. 1 w
ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: (zmiany pomini¢te).

Art. 181.
W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr
137, poz. 887, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 182.

W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany: (zmiany pomini¢te)

Art. 183.

W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. Nr 155, poz. 1016, z p6zn. zm.) w art. 38
ust. 1 otrzymuje brzmienie: (zmiany pominigte).

Art. 184.
W ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr
196, poz. 1631) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 185.

W ustawie z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej 1
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 53, poz. 548, z
2001 r. Nr 27, poz. 298 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
(zmiany pomini¢te).

Art. 186.
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W ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2004 r. Nr 52, poz. 525 i Nr
96, poz. 959) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 187.

W ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641 i Nr
273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
(zmiany pominig¢te).

Art. 188.
W ustawie z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. Nr 83, poz. 930, z
pozn. zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 189.

W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe;j sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pdzn. zm.)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 190.
W ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. Nr 50, poz. 580, z
pozn. zm.) w art. 6 w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie: (zmiany pomini¢te).

Art. 191.

W ustawie z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych 1 niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253 oraz z 2006 r. Nr
73, poz. 501) w art. 22 ust. 5 otrzymuje brzmienie: (zmiany pominigte).

Art. 192.

W ustawie z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu wprowadzaniu do obrotu
finansowego warto$ci majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych zrodet
oraz o przeciwdzialaniu finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1505, z
pézn. zm.) w art. 33 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 193.

W ustawie z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2004 r. Nr 161, poz. 1689 i
Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 oraz z 2006 r. Nr 52, poz. 378) w art. 63 ust. 4
otrzymuje brzmienie: (zmiany pomini¢te).

Art. 194,

W ustawie z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122, poz. 1321, z
2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) w art. 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
(zmiany pomini¢te).
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Art. 195.
W ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2004 r. Nr 163, poz.
1712 1 Nr 210, poz. 2135) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 196.

W ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji
kryminalnych oraz o Krajowym Systemie Informatycznym (Dz. U. Nr 110, poz. 1189, z
pézn. zm.) w art. 19 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu: (zmiany pominigte).

Art. 197.

W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: (zmiany
pominigte).

Art. 198.

W ustawie z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatlach wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (Dz. U. Nr 117, poz. 1007 i Nr 238, poz. 2019 oraz z 2004 r. Nr 222, poz. 2249) w
art. 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie: (zmiany pominigte).

Art. 199.
W ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze (Dz. U. z 2006 r. Nr 100, poz. 696) w art.
116 ust. 3 otrzymuje brzmienie: (zmiany pominigte).

Art. 200.
W ustawie z dnia 12 czerwca 2003 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. Nr 130, poz. 1188, z pozn.
zm.) w art. 41: (zmiany pominigte).

Art. 201.
W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z pdzn.
zm.) w art. 133 w ust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu: (zmiany pominigte).

Art. 202.

W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255, z pézn. zm.) w art. 3 w pkt 5 wyrazy "o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin" zastepuje
si¢ wyrazami "o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.".
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Art. 203.
W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 204.
W ustawie z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz. 1800, z
pézn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 205.

W ustawie z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postow do Parlamentu Europejskiego
wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 187, poz. 1925) wprowadza si¢
nastepujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 206.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z p6zn. zm.) w art. 66 w ust. 1 dodaje si¢
pkt 8a w brzmieniu: (zmiany pominigte).

Art. 207.

W ustawie z dnia 20 maja 2005 r. o dodatku pienieznym dla niektorych emerytow, rencistow
1 0s6b pobierajacych §wiadczenie przedemerytalne albo zasitek przedemerytalny (Dz. U. Nr
102, poz. 852) w art. 2 w ust. 1 w pkt 8 wyrazy "o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin" zastepuje si¢ wyrazami "o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i
Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.".

Art. 208.

W ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr
169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319) w art. 28 zdanie koncowe otrzymuje
brzmienie: (zmiany pominigte).

Art. 200.

W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 oraz z 2006 r. Nr 46, poz. 328) w art. 137 w ust. 3 wyrazy "0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin" zastepuje si¢ wyrazami "o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1
Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin".
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Art. 210.
W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz.
1538) w art. 149 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu: (zmiany pomini¢te).

Rozdzial 9

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 211.

Postepowania przygotowawcze oraz inne post¢powania wszczete i niezakonczone przez
Agencje¢ Bezpieczenstwa Wewnetrznego do dnia wejscia w zycie art. 197 pkt 1, ktore
zwigzane sg z realizacjg zadan okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, tocza si¢ nadal, na
podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 212.

1. W okresie roku od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy funkcjonariusze petnigcy stuzbe
w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji 1 Strazy Granicznej moga zglosi¢ zamiar
wstapienia do stuzby w CBA.

2. Funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji 1 Strazy Granicznej
zglaszaja pisemnie zamiar wstgpienia do stuzby w CBA do Szefa CBA lub Pelnomocnika, o
ktérym mowa w art. 214 ust. 1.

3. Przepis art. 50 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawiadamia pisemnie, odpowiednio Szefa
Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Komendanta Gtéwnego Policji lub Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej, o zakwalifikowaniu funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Policji, Strazy Granicznej do stuzby w CBA.

5. Funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 4, zwalnia si¢ ze stuzby w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji, Strazy Granicznej w terminie nie dluzszym niz 3
miesigce od dnia zawiadomienia. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Komendant
Gtowny Policji lub Komendant Gtéwny Strazy Granicznej informujg pisemnie Szefa CBA o
przewidywanym terminie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.

6. Funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji, Strazy Granicznej,
zakwalifikowani do shuzby, staja si¢ funkcjonariuszami CBA z dniem mianowania ich do
stuzby przez Szefa CBA, zachowujac cigglos¢ stuzby.

Art. 213.

1. Funkcjonariuszowi Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego zwolnionemu w trybie, o
ktorym mowa w art. 212 ust. 5, nie przystuguje prawo do §wiadczen pieni¢znych zwigzanych
ze zwolnieniem ze shuzby, okreslonych w art. 128 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu.
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2. Funkcjonariuszowi Policji zwolnionemu w trybie, o ktorym mowa w art. 212 ust. 5, nie
przystuguje prawo do §wiadczen pieni¢znych zwigzanych ze zwolnieniem ze shuzby,
okreslonych w art. 114 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

3. Funkcjonariuszowi Strazy Granicznej zwolnionemu w trybie, o ktorym mowa w art. 212
ust. 5, nie przystuguje prawo do swiadczen pieni¢znych zwigzanych ze zwolnieniem ze
stuzby, okreslonych w art. 118 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej.

Art. 214,

1. Prezes Rady Ministrow, w drodze zarzadzenia, powola, w terminie 7 dni od dnia wej$cia w
zycie niniejszego artykutu, Pelnomocnika do spraw organizacji CBA, zwanego dale;j
"Pelnomocnikiem", okreslajac zakres jego zadan i $rodki niezbedne do ich realizacji.
Pelnomocnikiem moze zosta¢ osoba spetniajgca wymogi przewidziane w art. 7. Celem
dzialania Pelnomocnika jest zorganizowanie CBA, w tym przyjmowanie do stuzby
funkcjonariuszy 1 zatrudnianie pracownikdéw oraz podjecie innych czynno$ci niezbednych do
rozpoczecia pracy CBA. Z chwila powotania Szefa CBA Petlnomocnik konczy swoja
dziatalnos¢.

2. Pelnomocnik w okresie sprawowania swojej funkcji korzysta z uprawnien Szefa CBA
okreslonych w art. 53, art. 54 1 art. 212.

3. Nadzor nad dziatalno$ciag Pelnomocnika sprawuje Prezes Rady Ministrow.

4. Prezes Rady Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, dokonywac¢ przeniesienia
planowanych wydatkéw budzetowych miedzy czg¢sciami, dziatami i rozdziatami budzetu
panstwa w przypadkach przejmowania przez CBA zadan realizowanych dotychczas przez
inne organy.

5. Panstwowe jednostki budzetowe moga przez 6 miesiecy od dnia wejsScia w zycie
niniejszego przepisu, nieodptatnie przekazywac na potrzeby CBA mienie pozostajace w ich
wiladaniu.

Art. 215.
Przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 17 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w art. 148,

2) art. 106 ustawy, o ktorej mowa w art. 154,

3) art. 5 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 158,

4) art. 66 ust. 7 i art. 76 ust. 3-5 ustawy, o ktorej mowa w art. 171,
5) art. 14 ust. 4 i 5 ustawy, 0 ktorej mowa w art. 184

- zachowuja moc do czasu wejscia w zycie nowych przepiséw wykonawczych, nie dluzej niz
18 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 216.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 197 pkt 1,
ktory wchodzi w zycie po uptywie 18 miesigcy od dnia ogtoszenia, oraz art. 214, ktory
wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.
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! Obecnie art. 4 pkt 1 tej ustawy nie zawiera definicji nadawcy.
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