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Najwazniejsze zmiany w ,,howej” ustawie o NIK

Najwazniejsze zmiany w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli wprowadzone
ustawg z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 227, poz.
1482)

Zobacz tekst ujednolicony znowelizowanej Ustawy o NIK >>
(Wszystkie zmiany wprowadzone nowelizacjg pogrubiono. Dodatkowo, na zielono zaznaczono zmiany
wchodzgce w zycie 18 miesiecy po publikacji w Dzienniku Ustaw.)

W rozdziale ,,Zadania i zakres dziatania”:

1. Porzadkuje sie zakres podmiotowy kontroli, poprzez uchylenie jako zbednego ust. 4 w art. 2,
poniewaz podmioty, ktérych dotyczyt uchylony przepis mieszczg sie w ust. 3 tego przepisu. Ponadto
uzupetnia sie krag podmiotéw podlegajgcych kontroli NIK przez dodanie podmiotéw, ktére powstaty
po wejsciu w zycie ustawy o NIK tj. Krajowej Rady Sadownictwa i Rzecznika Praw Dziecka. (art. 4).

2. Definiuje sie pojecia: wiasciwa jednostka kontrolna, kierownik jednostki kontrolowanej (art. 2a).

3. Precyzuje sie przepis art. 3, z ktérego jednoznacznie bedzie wynikato, ze NIK moze kontrolowa¢
wykonanie zadan przez audyt wewnetrzny.

4., Precyzuje sie zakres czasowy plandéw pracy NIK, wprowadzajgc, jako obowigzujgce, plany roczne.
(art. 6).

5. Do dokumentéw przedktadanych przez NIK Sejmowi dodaje sie ,, analize wykorzystania
wynikajacych z kontroli wnioskéw dotyczgcych stanowienia lub stosowania prawa” (art. 7 ust. 1 pkt
6a).

6. Wprowadza sie przepisy o audycie zewnetrznym NIK w zakresie wykonania budzetu oraz
gospodarki finansowej (art. 7a-7d).

7. Zmienia sie dotychczasowg regulacje w zakresie udostepniania informacji o wynikach kontroli.
Mozna je bedzie udostepnié rowniez przed przekazaniem Sejmowi. Zobowigzuje sie Prezesa NIK do
podawania do wiadomosci publicznej (z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej)
réwniez wystgpien pokontrolnych oraz dokumentéw przedktadanych Sejmowi, Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesowi Rady Ministréw, wojewodom oraz jednostkom samorzadu
terytorialnego (art.10).

8. Wprowadza sie nowe uprawnienie dla Prezesa NIK, ktéry bedzie mégt wystgpi¢ do Marszatka
Sejmu o skierowanie do Prezesa Rady Ministréw wniosku o zajecie stanowiska wobec wynikajacych z
kontroli wnioskéw dotyczacych stanowienia lub stosowania prawa. Jednoczesnie zobowigzuje sie
Prezesa Rady Ministréw do przedstawienia Marszatkowi stanowiska w terminie 60 dni od dnia
otrzymania wniosku. W przypadku uznania w ww. stanowisku potrzeby zmian w przepisach
powszechnie obowigzujgcego prawa, okresla sie termin podjecia prac legislacyjnych w zakresie tych
zmian oraz organ odpowiedzialny za opracowanie projektu odpowiednich przepiséw (art. 11a).

9. Wprowadza sie mozliwos¢ przeprowadzania kontroli wspélnie z naczelnymi organami kontroli
Wspdlnot Europejskich oraz naczelnymi organami kontroli innych panstw. (art. 12a).

Wré¢ do spisu rozdziatéw
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W rozdziale ,,Organizacja Najwyzszej Izby Kontroli”:

10. Wprowadza sie statg liczbe 3 wiceprezeséw NIK, dotychczas od 2 do 4 oraz dodaje sie,

ze Marszatek Sejmu powotuje ich po zasiegnieciu opinii wtasciwej komisji sejmowej (art. 21 ust. 1).
Ponadto dodaje sig, ze ze stanowiskiem wiceprezesa oraz dyrektora generalnego Najwyzszej Izby
Kontroli nie mozna tagczy¢ réwniez mandatu posta do Parlamentu Europejskiego lub radnego
(dotychczas tylko mandatu posta i senatora) (art. 21 ust. 5).

11. Wprowadza sie obowigzek zasiegniecia opinii wtasciwej komisji sejmowej przez Marszatka Sejmu
przy powotywaniu cztonkdéw Kolegium NIK (art. 22 ust. 2), (dotychczas tylko - na wniosek Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli). W sktad Kolegium, w miejsce doradcéw Prezesa, powotywani beda radcy
Prezesa. (art. 22 ust.2 pkt 2)).

12. Zastepuje sie obowigzek uchwalania przez Kolegium okresowych planéw pracy, obowigzkiem
uchwalania rocznych planéw pracy (art. 23 ust. 2 pkt 6). Zmieniajg sie zasady rozpatrywania
zastrzezen przez Kolegium NIK. Kolegium NIK rozpatruje zastrzezenia tylko do wystapien
pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 54 ust. 3. - tzn. sktadanych m.in. przez Prezesa NBP oraz
kierownikéw naczelnych i centralnych organéw administracji rzgdowej (art. 23 ust. 4).

13. Modyfikuje sie zasady podejmowania uchwat przez Kolegium NIK; rezygnuje sie z mozliwosci
rozstrzygania o wyniku gtosowania przez przewodniczgcego, w przypadku réwnej liczby gtoséw za i
przeciw uchwale. Dodaje sie nowe uprawnienie kierownika jednostki kontrolowanej sktadajgcego
zastrzezenia. Moze on na posiedzeniu Kolegium sktada¢ oswiadczenia i wyjasnienia dotyczace
ztozonych zastrzezen. (art. 24 ust. 5).

14. Okresla sie maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Kolegium NIK, niebedacych
pracownikami NIK, a konkretng wysokos¢ tego wynagrodzenia ma ustali¢ Prezes NIK w drodze
zarzadzenia (art. 24a).

15. Wprowadza sie podziat jednostek organizacyjnych NIK na jednostki organizacyjne wykonujgce
zadania w zakresie postepowania kontrolnego lub wspomagajgce czynnosci kontrolne - delegatury i
departamenty oraz jednostki wykonujgce zadania w zakresie organizacji i obstugi funkcjonowania
NIK - biura. (art. 25).

16. Rozszerza sie zakres uregulowan zawartych w statucie NIK, przez dodanie, ze przedmiotem
statutu beda réwniez zasady udzielania przez Prezesa NIK upowaznieh do zatatwiania spraw i
podejmowania decyzji w jego imieniu. Wprowadza sie obowigzek opiniowania projektu statutu przez
wiasciwg komisje sejmowa. (art. 25 ust. 2).

17. Precyzuje sie przepisy dotyczace kontroli przez Sejm wykonania budzetu NIK, przez dodanie, ze
tryb przeprowadzania kontroli okresli regulamin Sejmu. (art. 26 ust. 3).

Wré¢ do spisu rozdziatéw

W rozdziale ,,Postepowanie kontrolne”:

18. Uregulowano, w ust. 2 dodanym do art. 28, zasady przygotowania kontroli, w tym wymieniono
rodzaje dokumentéw, ktére sg wytwarzane na tym pierwszym etapie postepowania tzn. program
kontroli lub tematyka kontroli.

19. W dodanym art. 28a ustawowo okreslono pojecia tzw. kontroli planowych oraz kontroli
doraznych. Ustala sie, ze kontrole ujetg w rocznym planie pracy Najwyzszej Izby Kontroli prowadzi sie
wedtug programu kontroli zatwierdzonego przez Prezesa lub wiceprezesa Najwyzszej Izby Kontroli.
Kontrole dorazng prowadzi sie za zgoda Prezesa lub wiceprezesa Najwyzszej Izby Kontroli, wedtug
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tematyki kontroli zatwierdzonej przez dyrektora wtasciwej jednostki kontrolnej (art. 28a ust. 1 i 2).
Doprecyzowano, ze program kontroli i tematyka kontroli sa dokumentami chronionymi tajemnicg
kontrolerska, udostepnianymi pracownikom Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z wykonywaniem
zadan stuzbowych. Innym osobom, program kontroli lub tematyka kontroli moze zosta¢ udostepniona
w uzasadnionych przypadkach za zgodg Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli. (art. 28a ust. 3 ).

20. Uzupetnia sie obowigzki kierownikéw jednostek kontrolowanych przez dodanie obowigzku
przedktadania dokumentéw i materiatéw na nosnikach elektronicznych, a takze umozliwienie
dostepu do baz danych (art. 29 ust. 1 pkt 1). Wprowadza sie mozliwos¢ zasiegania informacji i
zgdania wyjasnien nie tylko w zwigzku prowadzong, ale takze planowang kontrolg, a ponadto, oprécz
zgdania informacji i wyjasnien, bedzie mozliwe takze zgdanie dokumentéw (art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. ).
Rezygnuje sie z prawa uczestniczenia przedstawicieli NIK w posiedzeniach kierownictwa i kolegiéw
oraz naradach organdéw administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, pozostawiajgc prawo
zwotywania narad w zwigzku z prowadzong kontrolg (art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. h). Zostata stworzona
mozliwos¢ zgdania udzielenia wyjasnien rowniez przez bytych pracownikéw i inne osoby wykonujgce
prace na rzecz jednostki kontrolowanej (art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. e).

21. Upowaznia sie przedstawicieli NIK do przetwarzania danych osobowych, w tym danych, o ktérych
mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, jezeli jest to
niezbedne do przeprowadzenia kontroli. Dostep do takich danych, moze by¢ wytaczony lub
ograniczony tylko jedynie na podstawie innych ustaw. Ustala sie, ze dostep Najwyzszej Izby Kontroli
do dokumentéw i materiatéw potrzebnych do ustalenia stanu faktycznego w zakresie kontrolowane;j
dziatalnosci, lecz zawierajgcych informacje stanowigce tajemnice ustawowo chroniong, moze by¢
wytgczony lub ograniczony jedynie na podstawie innych ustaw. (art.29 ust. 2).

22. Okresla sie, jakie dane nalezy w szczegdlnosci zamiesci¢ w upowaznieniu do przeprowadzenia
kontroli (art. 30 ust. 4).[1] Upowaznia sie Prezesa NIK do okreslenia wzoru legitymacji stuzbowej w
drodze zarzadzenia ogtoszonego w Monitorze Polskim. (art.30 ust. 6).

23. Wprowadza sie forme pisemng zawiadomienia dyrektora jednostki kontrolnej o przyczynach
powodujgcych wytgczenie kontrolera z postepowania kontrolnego (art. 31 ust. 3).

24. Zmieniajg sie zasady zwrotu kosztéw prowadzonego postepowania kontrolnego, w tym termin
sktadania przez kierownika jednostki kontrolowanej umotywowanego wniosku, do dyrektora
wtasdciwej jednostki kontrolnej, o pokrycie poniesionych kosztéw zwigzanych z kontrolg, pod rygorem
utraty roszczenia. Wprowadzono termin 14 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego, a nie
- jak byto dotychczas - przed podpisaniem protokotu kontroli lub odmowa jego podpisania (art. 34).

25. Wprowadza sie do ustawy pojecie akt kontroli oraz okresla sie, co obejmuja i komu moga by¢
udostepnione (art. 35a).

26. Ustala sie spos6éb dokumentowania czynnosci dowodowych. Kontroler sporzadza protokét z
czynnosci dowodowej, gdy ustawa tak stanowi, w innych przypadkach - notatke stuzbowa, albo
wydruk potwierdzajgcy przekazanie informacji w formie elektronicznej (art. 35b ust. 1). Ponadto
okresla sie, co powinien zawiera¢ ww. protokdt oraz w jaki sposéb i przez kogo jest podpisywany (art.
35b ust. 3 -7).

27. Wprowadza sie mozliwos¢ prostowania oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych. Ustala
sie, ze oczywiste omytki pisarskie lub rachunkowe w dokumentach wytworzonych przez kontrolng
jednostke organizacyjng mozna sprostowac¢ w kazdym czasie. Sprostowania dokonuje kontroler lub
dyrektor kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, sporzadzajac w dokumencie
adnotacje zawierajaca tresc¢ i date sprostowania oraz podpis. O tresci sprostowania dokumentu
nalezy powiadomi¢ podmioty, ktérym dokument zostat uprzednio przekazany (art. 35c).

28. Zmienia sie tryb zwalniania materiatéw dowodowych spod zabezpieczenia. O zwolnieniu
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Najwyzsza Izba Kontroli

materiatu dowodowego spod zabezpieczenia orzeka kontroler w formie postanowienia.

Na postanowienie o odmowie przez kontrolera zwolnienia tych materiatéw spod zabezpieczenia stuzy
zazalenie (art. 36 ust. 2). Poprzednio, w razie odmowy kontrolera - decydowat o tym dyrektor
witasciwej jednostki organizacyjnej NIK. Ponadto doprecyzowano, ze zwrot zabezpieczonych
materiatéw dowodowych nastepuje za pokwitowaniem. (art. 36 ust. 3.)

29. Rozszerza sie uprawnienia kontrolera do zgdania od kierownika jednostki kontrolowanej
sporzadzenia niezbednych dla kontroli kopii lub wyciggdéw z dokumentéw, jak réwniez zestawien i
obliczer na podstawie dokumentéw (dodaje sie elektroniczne bazy danych - jako podstawe
sporzgdzenia zestawien i obliczen oraz upowaznia kontrolera do wyznaczenia terminu) (art. 37).

30. Umozliwia sie przeprowadzenie ogledzin obiektéw i innych sktadnikdw majatkowych, ktére nie
stanowig wtasnosci jednostki kontrolowanej lub znajdujg sie poza ta jednostka (art. 39 ust. 2a).
Rezygnuje sie z mozliwosci sporzadzania stenogramu dokumentujgcego ww. czynnos¢. (art. 39 ust.
4).

31. Wprowadza sie mozliwos¢ zadania wyjasnien réwniez od bytych pracownikéw jednostki
kontrolowanej oraz innych oséb, ktére na jakiejkolwiek podstawie Swiadczyty prace na rzecz tej
jednostki (art. 40 ust. 1). Doprecyzowuje sie warunki odmowy udzielenia kontrolerowi wyjasnien.
Moze to nastapi¢ m. in. w przypadku, gdy wyjasnienia majg dotyczy¢ informacji objetych tajemnicag
ustawowo chroniong inng niz tajemnica stuzbowa, do ktérych dostep Najwyzszej Izby Kontroli zostat
wytgczony, albo nie zostaty spetnione warunki do przekazania informacji, do ktérych dostep
Najwyzszej Izbie Kontroli zostat ograniczony (art. 40 ust.2 pkt 1). Dodaje sie przepisy precyzujgce
kwestie przyjmowania ustnych i pisemnych wyjasnien. Warunkiem przyjecia pisemnych wyjasnien,
bedzie wskazanie osoby sktadajacej wyjasnienia, podanie zajmowanego przez nig stanowiska

w jednostce kontrolowanej oraz jej podpis (art. 40 ust.5). Dodaje sie przepis zobowigzujgcy do
sporzadzenia protokotu z przyjecia ustnych wyjasnien (art. 40 ust. 6). Ponadto przepisy art. 40 ust. 1
- 6, odnosi sie odpowiednio do przypadkéw zasiegania przez kontrolera, w zwigzku z prowadzong
kontrola, informacji w jednostkach niekontrolowanych lub uzyskiwania dokumentéw lub wyjasnien od
pracownikéw tych jednostek. Nalezy zauwazyé, ze nie mozna zgdad wyjasnieh od bytych
pracownikéw jednostki niekontrolowanej, jedynie od oséb aktualnie tam zatrudnionych (art. 40 ust.
7).

32. Precyzuje sie wymogi jakie powinno spetnia¢ oswiadczenie. Warunkiem przyjecia pisemnego
oswiadczenia jest wskazanie osoby sktadajgcej oSwiadczenie i jej podpis (art. 41 ust. 1 zdanie 2); z
przyjecia ustnego oswiadczenia sporzgdza sie protokét. (art. 41 ust. 3.)

33. Uzupetnia sie przepisy dotyczace wzywania swiadkéw, dodajac ze wezwanie dorecza sie

za posrednictwem poczty lub innego podmiotu zajmujgcego sie doreczaniem korespondencji.
Doprecyzowuje sie kwestie wzywania swiadkdéw w sprawach niecierpigcych zwtoki. Mozna to uczynié
m. in. w formie elektronicznej. Zobowigzuje sie takze kontrolera do udokumentowania sposobu
wezwania swiadka przez dotaczenie do akt kontroli notatki stuzbowej lub potwierdzenia transmis;ji
danych (art. 42 ust. 5).

34. Dodaje sie przepis o0 mozliwosci dokumentowania zeznan $Swiadka, za jego zgodg, przez zapisanie
ich za pomoca urzadzen technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dZzwieku (art. 47 ust. 1).

35. Zmienia sie okreslenie wysokosci kary pienieznej naktadanej przez kontrolera na osobe wezwang
w charakterze swiadka, ktéra mimo prawidlowego wezwania nie stawita sie bez uzasadnionej
przyczyny we wskazanym czasie i miejscu (zamiast podania kwoty pienieznej, odnosi sie ja do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (art. 48 ust. 1). Dodaje sie takze przepis, ze srodki uzyskane z kar
pienieznych stanowig dochdd budzetu panstwa (art. 48 ust. 5).

36. Okresla sie zasady udostepnienia biegtemu lub specjaliscie dokumentéw z kontroli. Biegtemu lub
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specjaliscie mozna udostepnic akta kontroli w zakresie niezbednym do przeprowadzenia dowodu.
Biegty i specjalista sg obowigzani do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych dowiedzieli sie w
zwigzku z wykonywaniem zadan, okreslonych w postanowieniu o ich powotaniu (art. 49 ust. 5).

37. Zmienia sie zasady wystepowania do Prezesa Prokuratorii Generalnej o wydanie opinii prawnej w
sprawie watpliwosci wymagajacej interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z ochrong praw lub
intereséw Skarbu Panstwa. Kompetencje do wystepowania z takim wnioskiem bedzie miat Prezes
Najwyzej Izby Kontroli lub upowazniona przez niego osoba, z tym ze Prezes NIK bedzie mégt, ale nie
musi zwracac sie o wydanie takiej opinii. Rezygnuje sie z obowigzku wystepowania o wydanie takiej
opinii. Uprawnienie takie nie bedzie przystugiwato dyrektorom jednostek kontrolnych (art. 49a).

38. Doprecyzowuje sie przepisy dotyczgce naleznosci dla Swiadkdéw, biegtych i specjalistéw.[2]
Przepisy o zwrocie utraconego zarobku i poniesionych przez $wiadka kosztéw zwigzanych z
wezwaniem, odnoszg sie takze do osoby wezwanej do ztozenia wyjasnien (art. 50 ust. 4). Przepisy te
dotyczg obecnie tylko tych osdéb, ktére nie s pracownikami jednostki kontrolowanej (art. 50 ust. 1).

39. Zmienia sie przepisy dotyczace zachowania kontrolera w przypadku stwierdzenia bezposredniego
niebezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia przez kontrolera bezposredniego niebezpieczehstwa
dla zycia lub zdrowia ludzkiego albo powstania znacznej szkody w mieniu, zobowigzuje sie go do
niezwtocznego poinformowania kierownika jednostki kontrolowanej lub kierownika jednostki
nadrzednej oraz wtasciwych organéw lub jednostek organizacyjnych (art. 51 ust. 1). Przepis ten nie
przewiduje dziatania dwuetapowego, informowania najpierw kierownika jednostki kontrolowanej, a w
przypadku powziecia przez kontrolera uzasadnionego podejrzenia, ze dziatania kierownika jednostki
kontrolowanej sg niewystarczajgce - kierownika jednostki nadrzednej lub wtasciwych organéw
panstwowych.

40. Zmienia sie przepisy art. 53-57 i 59 ustawy, dotyczgce dokumentowania ustalen kontroli, w
szczegdlnosci rezygnuje sie z protokétu kontroli. Zamiast protokétu kontroli i wystgpienia
pokontrolnego bedzie sporzadzany jeden dokument - wystapienie pokontrolne. Rezygnuje sie wiec z
protokotu kontroli; ktéry byt podpisywany przez kontrolera i kierownika jednostki kontrolowanej. na
rzecz wystgpienia pokontrolnego, ktére podpisuje kontroler prowadzgcy kontrole oraz dyrektor
wiasciwej jednostki kontrolnej, Prezes lub wiceprezes NIK (art. 53 ust. 3 - 5). Wystgpienie ma
zawieraé m. in. opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone, na podstawie materiatéw
dowodowych znajdujgcych sie w aktach kontroli, nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki
oraz osoby za nie odpowiedzialne tj. elementy, ktére poprzednio zawierat protokét. Ponadto w
wystgpieniu ma by¢ zawarta ocena kontrolowanej dziatalnosci oraz uwagi i wnioski w sprawie
usuniecia nieprawidtowosci (art. 53 ust. 1). Ustala sie, ze wystgpienie pokontrolne sporzadza sie w
dwoéch egzemplarzach. Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje sie kierownikowi
jednostki kontrolowanej, a drugi wtacza sie do akt kontroli.(art. 53 ust. 6).

41. Ustala sie termin do zgtoszenia umotywowanych zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego przez
kierownika jednostki kontrolowanej na 21 dni, od dnia jego przekazania (art. 54 ust. 1). Prezes
Narodowego Banku Polskiego, kierownicy naczelnych i centralnych organéw administracji rzgdowej
oraz kierownicy podmiotéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, zgtaszajg zastrzezenia do Prezesa
Najwyzszej Izby (art. 54 ust. 3), a nie jak poprzednio do Kolegium NIK. Dodaje sie przepisy dotyczace
odmowy przyjecia zastrzezeh. Dyrektor wtasciwej jednostki kontrolnej (odpowiednio Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli) odmawia przyjecia zastrzezen, jezeli zostaty one zgtoszone przez osobe
nieuprawniong lub po uptywie terminu lub sg niedopuszczalne z mocy ustawy, i informuje o tym
zgtaszajgcego. Na postanowienie o odmowie przyjecia zastrzezen przystuguje zazalenie do Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli (art. 54 ust. 4).

42. Dodaje sie przepisy dotyczgce cofniecia zastrzezen przez kierownika jednostki kontrolowanej.
Moze je cofngc¢ do chwili podjecia uchwaty w sprawie ich rozstrzygniecia. Cofniete zastrzezenia
pozostawia sie bez rozpoznania. Postanowienie w tej sprawie wydaje odpowiednio Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli, Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli, dyrektor wtasciwej jednostki kontrolnej lub zespét
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orzekajacy. Na postanowienie o pozostawieniu zastrzezen bez rozpoznania zazalenie nie przystuguje
(art. 55).

43. Zmienia sie tryb rozpatrywania zastrzezen. Dyrektor wtasciwe] jednostki kontrolnej przekazuje
zastrzezenia, wraz z aktami kontroli i swoim stanowiskiem w sprawie zastrzezen dyrektorowi
kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli wtasciwej w sprawach orzecznictwa, a
ten niezwiocznie przekazuje zastrzezenia komisji rozstrzygajacej, wyznaczajac zespét orzekajgcy w
celu ich rozpatrzenia. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli zgtoszone mu zastrzezenia przekazuje
Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli wraz z wystgpieniem pokontrolnym i stanowiskiem przedtozonym
przez dyrektora wtasciwej jednostki kontrolnej (art. 56 i 57).

44, Ustala sie zasady powotywania cztonkdéw komisji rozstrzygajgcej. Cztonkéw komisji
rozstrzygajacej, powotuje i odwotuje Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, sposréd kontroleréw
kontrolnych jednostek organizacyjnych Najwyzszej Izby Kontroli. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli
ustala takze liczbe cztonkédw komisji rozstrzygajacej. Komisja rozstrzygajaca orzeka w trzyosobowych
zespotach orzekajgcych. Przewodniczgcym zespotu orzekajacego jest kontroler posiadajacy wyzsze
wyksztatcenie prawnicze. (art. 58 i 59 ust. 1i 2).

45, Ustala sie zasady dziatania komisji rozstrzygajacej. Cztonkowie komisji rozstrzygajacej sg w
zakresie orzekania niezalezni. Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego rozpatrywane sg na
posiedzeniu jawnym dla stron postepowania kontrolnego. Na posiedzeniu niejawnym zespét
orzekajgcy moze uwzglednic¢ zastrzezenia w catosci. Przebiegiem posiedzenia zespotu orzekajgcego
kieruje przewodniczgcy zespotu. Przewodniczacy czuwa réwniez nad sprawnym przebiegiem
posiedzenia. Przewodniczacy zespotu wyznacza termin posiedzenia. Zespét orzekajacy orzeka o
uwzglednieniu zastrzezen w catosci lub w czesci albo o ich oddaleniu. Uchwate w sprawie zastrzezeh
wraz z uzasadnieniem przekazuje sie kierownikowi jednostki kontrolowanej i dyrektorowi wtasciwe;j
jednostki kontrolnej (art. 60, 61 i 61a).

46. Ustala sie sposdb postepowania po rozpatrzeniu zastrzezen. Dyrektor wtasciwej jednostki
kontrolnej dokonuje zmian w wystapieniu pokontrolnym zgodnie z trescig uchwaty w sprawie
zastrzezen, podpisuje zmienione wystgpienie pokontrolne i przesyta je kierownikowi jednostki
kontrolowanej. Do tego wystapienia nie przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen. (art. 61b).

47. Uchyla sie przepisy dotyczace zwotywania narady pokontrolnej (art. 58 ma zmieniong tres¢ i nie
dotyczy narady pokontrolnej). Uprawnienie do zwotywania narad w zwigzku z przeprowadzang
kontrolag wynika z art. 29 ust. 1 lit h.. Pozostat takze nie zmieniony przepis art. 52, ktéry dotyczy
zwotywania narad z pracownikami jednostki kontrolowanej w toku kontroli.

48. Zmieniaja sie przepisy dotyczace sposobu informowania kierownika jednostki nadrzednej lub
wtasciwego organu pahstwowego lub samorzgdowego o uwagach, ocenach i wnioskach dotyczgcych
kontrolowanej dziatalnosci. Bedzie to miato forme pisemnego powiadomienia o uwagach i wnioskach
sformutowanych w wystgpieniach pokontrolnych, zamiast - jak dotychczas - przekazania wystgpienia
pokontrolnego.(62a ust. 1). Wymienione podmioty bedg zobowigzane do poinformowania NIK w
wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 14 dni, o zajetym stanowisku oraz o podjetych dziataniach
lub przyczynach niepodjecia dziatan (art. 62a ust. 2) - bez prawa wnoszenia zastrzezen.

49, Okresla sie, ze podstawe do opracowania informacji o wynikach kontroli. bedg stanowi¢ w
szczegdlnosci wystgpienia pokontrolne i materiaty dowodowe zgromadzone w aktach kontroli..
Powyzsza zmiana jest konsekwencjg rezygnacji ze sporzadzania odrebnego protokétu kontroli (art.
64 zdanie 2).

50. Dodaje sie przepisy szczegdtowo regulujgce tryb wnoszenia zazaleh na postanowienia wydane na

podstawie przepiséw rozdziatu ,,Postepowanie kontrolne” (art. 64a ) oraz sposdb obliczania
termindw. (art. 64b).
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51. Zmieniono tres¢ upowaznienia dla Prezesa NIK do wydania zarzadzenia w sprawie postepowania
kontrolnego. Ma ono ograniczony zakres przedmiotowy w poréwnaniu do zakresu sprzed nowelizacji.
Bedzie ono okreslato szczegdtowe zasady przygotowywania kontroli, zadania kontroleréw oraz
zasady sporzgdzania informacji o wynikach kontroli (art. 65).

Wré¢ do spisu rozdziatéw

W rozdziale ,,Pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli”:

52. Zastepuje sie okreslenie ,,pracownik nadzorujgcy lub wykonujacy czynnosci kontrolne” wyrazem
Lkontroler”. (art. 66 ust. 1, 67, 68 ust. 1i 2, 68a ust. 1, 71, 75, 78 ust. 1, 88 ust. 1). Zmiany te sg
konsekwencjg zmiany nazwy kategorii pracownikéw z ,,pracownicy nadzorujgcy lub wykonujacy
czynnosci kontrolne” na , kontrolerzy”.

53. W katalogu stanowisk, ktére moga zajmowac kontrolerzy, zamiast stanowiska doradca Prezesa
NIK, wprowadza sie stanowisko - radca Prezesa NIK. (art. 66a pkt 3).

54. Okresla sie cel aplikacji kontrolerskiej (teoretyczne i praktyczne przygotowanie kontrolera do
wykonywania i nadzorowania czynnosci kontrolnych) (art. 68 ust. 3). Ponadto uchyla sie przepis (art.
68 ust. 6) uprawniajgcy Prezesa NIK do mianowania kontrolera bez uprzedniego zawierania z nim
umowy o prace na czas okreslony, a takze bez zachowania wymogu aplikacji kontrolerskiej, w
przypadkach uzasadnionych kwalifikacjami lub praktykg zawodowag.

55. Ustala sie, ze dyrektoréw i wicedyrektoréw biur zatrudnia sie na podstawie umowy o prace
(dotychczas dotyczyto to tylko pracownikéw administracyjnych i obstugi). (art. 69).

56. Wprowadza sie przepisy ustalajgce zasady otwartego i konkurencyjnego postepowania
kwalifikacyjnego na stanowiska kontroleréw (art. 69a-c) oraz konkursu - na stanowiska dyrektoréw i
wicedyrektoréw kontrolnych jednostek NIK (art. 69e-f). Okresla sie dodatkowe warunki ubiegania sie
o stanowisko dyrektora, w szczegélnosci 5 letni staz pracy w NIK lub w innej jednostce organizacyjnej
sektora finanséw publicznych w kontrolnej komdrce organizacyjnej (art. 69e ust. 2). Wprowadza sie
5-letnig kadencje na stanowiskach dyrektoréw i wicedyrektoréw kontrolnych jednostek NIK. Po
uptywie kadencji osoby zajmujgce ww. stanowiska bedg mianowane na stanowiska doradcéw

w kontrolnej jednostce organizacyjnej NIK (art. 69e ust. 4). Ponadto upowaznia sie Prezesa NIK do
okreslenia w drodze zarzgdzeh szczegdtowych zasad przeprowadzania naboru, w tym sposobu
sprawdzenia i oceny wiedzy oraz kwalifikacji kandydatéw, a takze szczegétowych zasad
przeprowadzania konkursu (art. 69d i g).

57. Zmienia sie przepis dotyczacy $lubowania kontrolera przy mianowaniu. Slubowanie sktadane jest
przed Prezesem NIK i potwierdzone podpisem kontrolera (poprzednio przepis ten stanowit, ze przy
mianowaniu pracownik NIK sktada pisemne $lubowanie). Zmodyfikowana zostata rota Slubowania:
stowa ,,Panstwu Polskiemu” zastgpiono stowami ,Rzeczypospolitej Polskiej”. Przewidziano mozliwos¢
dodania stéw ,, Tak mi dopoméz Bég” (art. 70).

58. Zmienia sie przepisy dotyczgce tajemnicy kontrolerskiej, wprowadzajgc wprost to pojecie do
ustawy oraz rozszerzajgc obowigzek zachowania tajemnicy kontrolerskiej na cztonkéw Kolegium NIK,
niebedgcych pracownikami NIK. Uzupetnia sie takze ten przepis przez dodanie, ze od obowigzku
zachowania tajemnicy kontrolerskiej moze zwolni¢, oprécz Prezesa NIK, takze sad wtasciwy do
rozpoznania sprawy (art. 73.)

59. Przeredagowano art. 74 statuujacy zasade apolitycznosci kontroleréw. W ust. 1 zakaz
prowadzenia dziatalnosci politycznej, zastgpiono zakazem publicznego manifestowania pogladéw
politycznych. Wprowadza sie zakaz taczenia ze stanowiskiem kontrolera, mandatu posta, senatora,
posta do Parlamentu Europejskiego lub radnego oraz przepis o wygasnieciu stosunku pracy z
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kontrolerem, w przypadku wyboru na ww. funkcje (art. 74).

60. Precyzuje sie zasady dokonywania ocen kwalifikacyjnych, m. in. okresla sie ich przedmiot, ustala
sie, ze ocena kwalifikacyjna dokonywana jest na pismie i wymaga pisemnego uzasadnienia, a
przetozony dorecza jg kontrolerowi za potwierdzeniem odbioru. Dodaje sie ponadto przepisy
dotyczace zwolnienia od oceny i odwotywania sie od ocen. Ogranicza sie upowaznienie dla Prezesa
NIK do okreslenia w drodze zarzadzenia jedynie okresu, za ktéry dokonuje sie oceny oraz trybu
dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych i rozpatrywania odwotan od ocen kwalifikacyjnych.
Dodaje sie takze przepis, ze od decyzji Prezesa NIK, zatwierdzajgcej ocene negatywna,
mianowanemu kontrolerowi stuzy skarga do sagdu administracyjnego (art. 76, 76a i 76b).[3]

61. Zmienia sie przepisy dotyczgce przeniesienia kontrolera do innej jednostki organizacyjnej. Prezes
NIK moze przenies¢ kontrolera tylko do innej kontrolnej jednostki organizacyjnej. Szczegélnie wazne
wzgledy osobiste lub rodzinne nie beda stanowic¢ przeszkody do przeniesienia kontrolera do innej
miejscowosci. Tylko samodzielna opieka nad dzieckiem do pietnastu lat lub cigza mogg stanowi¢ w
tym przypadku przeszkode przy przeniesieniu. Umozliwia sie takze - za zgoda kontrolera -
przeniesienie na czas dtuzszy niz 6 miesiecy i czesciej niz raz na dwa lata (art. 77).

62. Zmienia sie zasady przyznawania ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia dwukrotnie w okresie
zatrudnienia w NIK w wymiarze nieprzekraczajgcym tacznie 12 miesiecy. Z tym, ze jednorazowo
mozna bedzie przyznad kontrolerowi urlop w wymiarze wyzszym niz 6 miesiecy (dotychczas
jednorazowo w wymiarze nieprzekraczajacym 6 miesiecy). Wniosek kontrolera o przyznanie urlopu
musi by¢ umotywowany opinig o stanie zdrowia wydang przez komisje lekarska powotang przez
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli. (dotychczas ustawa nie okreslata, kto miat powota¢ ww. komisje).
Nie mozna bedzie dopusci¢ do pracy kontrolera, ktéry korzystat z urlopu dla poratowania zdrowia,
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku. Kontrolerowi, ktéry spetnia warunki do uzyskania swiadczenia
rehabilitacyjnego, przystuguje urlop dla poratowania zdrowia na ww. zasadach (art. 80).

63. Precyzuje sie przepisy dotyczgce przyznawania odpraw (emerytalnych lub rentowych)

i w zwigzku z tym obliczania stazu pracy. Miedzy innymi dodaje sie przepis, ze odprawa nie
przystuguje pracownikowi, ktéry w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture otrzymat odprawe na podstawie innych przepiséw - zasada jednorazowosci odpraw. (art.
83).

64. W miejsce od dawna nieaktualnego przepisu o tworzeniu w NIK zaktadowego funduszu nagréd
wynoszgcego 8,5 % funduszu ptac, wprowadza sie przepis, ktéry stanowi, ze pracownikowi
Najwyzszej Izby Kontroli przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach - ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej - Dz. U. 160, poz.1080 ze zm. (art. 84).

65. Zmienia sie przepisy dotyczgce czasu pracy w NIK. Zamiast sztywnych norm czasu pracy -
tygodniowej - 40 godzin, dobowej - 8 godzin i tygodniowego okresu rozliczeniowego, wprowadza sie
bardziej elastyczne rozwigzania: tygodniowy wymiar czasu pracy - przecietnie 40 godzin, przy
zachowaniu 8 godzinnego dnia pracy oraz okres rozliczeniowy do 3 miesiecy (art. 85 ust. 1) W
przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg, mogg by¢ stosowane rozktady czasu
pracy, w ktérych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe. Czas pracy w
tych rozktadach nie moze jednak przekraczac przecietnie 40 godzin na tydzieh w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy (art. 85 ust. 2). Przedtuzenia dobowego czasu pracy
nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody - do 0sdb opiekujacych sie dzie¢mi do lat 8 oraz
w innych przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach. (art. 85 ust.3).

66. Uchyla sie przepisy art. 89 i art. 90, dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikéw

mianowanych, regulujgc te sprawy w odrebnym rozdziale 4a ,,Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
mianowanych kontroleréw”.
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67. Wprowadza sie do ustawy o NIK nowg instytucje - wygasniecie stosunku pracy z mianowanym
kontrolerem. Wygasniecie stosunku pracy nastepuje w szczegdlnosci w przypadku uprawomocnienia
sie wyroku skazujgcego za przestepstwo umysine i uprawomocnienia sie orzeczenia dyscyplinarnego
o ukaraniu karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w NIK (art. 91a). Konsekwencja przyjecia, ze z
wymienionych wyzej powoddéw nastepuje wygasniecie stosunku pracy, jest uchylenie art. 92 ust. 1, z
ktérego wynikato, ze w przypadku prawomocnego wyroku skazujacego za przestepstwo umysine

i prawomochego orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w NIK
stosunek pracy rozwigzuje sie bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 92 ust. 1).

68. Dodaje sie rozdziat 4a ,Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna mianowanych kontroleréw”, okreslajacy
szczegbtowo zasady ponoszenia przez pracownikéw mianowanych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za przewinienia polegajgce na naruszeniu obowigzkéw pracownika Najwyzszej Izby Kontroli lub
uchybieniu godnosci stanowiska[4]. Miedzy innymi zmodyfikowano katalog kar dyscyplinarnych.
Wprowadzono zamiast ,,nagany z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres do 3 lat do
wyzszej grupy wynagrodzenia”, ,,nagane z pozbawieniem mozliwosci podwyzszania wynagrodzenia
i awansowania na wyzsze stanowisko stuzbowe przez okres do 2 lat, a zamiast , przeniesienia na
nizsze stanowisko stuzbowe z jednoczesnym obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o jedna
kategorie”, ,przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z jednoczesnym obnizeniem
wynagrodzenia zasadniczego nie wiecej niz 0 20% przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy” (art. 97a
ust. 2 pkt 3 i 4). Ustalono, ze obroficom obwinionego moze by¢ réwniez adwokat (art. 97a ust. 6).
Wprowadzono ponadto mozliwos¢ ukarania mianowanego kontrolera przez przetozonego
upomnieniem na piSmie, za mniejszej wagi naruszenie obowigzkéw pracownika Najwyzszej Izby
Kontroli lub uchybienie godnosci stanowiska. Ukaranemu w ten sposdéb przystuguje prawo ztozenia
sprzeciwu od upomnienia. Skutkiem wniesienia sprzeciwu jest wszczecie ,normalnego”
postepowania dyscyplinarnego (art. 97b). Wprowadzono mozliwo$¢ rozpoznania sprawy pod
nieobecnos¢ obwinionego, jezeli obwiniony nie stawit sie na rozprawie co najmniej trzykrotnie, a z
jego zachowania wynika, ze celowo uchyla sie od udziatu w rozprawie, dazgc w szczegdlnosci do
przedawnienia orzekania w danej sprawie (art. 97h ust. 2). Prezes Najwyzszej Izby Kontroli ma
okresli¢ w drodze zarzadzenia organizacje, sktad oraz tryb powotywania Komisji Dyscyplinarnej oraz
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej (art. 979). Przyjeto, ze od orzeczenia Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej obwiniony moze ztozy¢ skarge do sgdu administracyjnego (art. 97n).

Wréé do spisu rozdziatéw

W rozdziale ,,Przepisy karne”:

69. Zmieniono tres¢ art. 98, zachowanie opisane w tym przepisie dotychczas byto wykroczeniem
teraz jest przestepstwem Przepisowi temu nadano nastepujace brzmienie: ,Kto osobie uprawnionej
do kontroli, o ktérej mowa w niniejszej ustawie, lub osobie przybranej jej do pomocy udaremnia lub
utrudnia wykonanie czynnosci stuzbowej, w szczegélnosci przez nieprzedstawienie do kontroli
dokumentéw lub materiatéw, nie informuje badZ niezgodnie z prawda informuje o wykonaniu
whnioskéw pokontrolnych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 3.” (art.98).

Wréé do spisu rozdziatéw

Wazniejsze przepisy przejsciowe i koncowe:

Do postepowan kontrolnych niezakoficzonych do dnia wejscia w zycie ustawy sporzgdzeniem
wystgpienia pokontrolnego, stosuje sie dotychczasowe przepisy. (art. 2 ustawy z dnia 22 stycznia
2010r.0 zmianie ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli).

Z dniem wejscia w zycie ustawy wygasa stosunek  pracy wiceprezeséw Najwyzszej Izby Kontroli.
Dotychczasowi wiceprezesi Najwyzszej Izby Kontroli petnig obowigzki do czasu powotania nowych
wiceprezeséw, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce od dnia wejscia w zycie ustawy (art. 5).
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Stosunek pracy z dyrektorem i wicedyrektorem kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej
Izby Kontroli, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy nie spetnia wymagan okreslonych w
art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze ustawy o NIK (brak aplikacji kontrolerskiej zakonhczone;j

ztozeniem egzaminu z wynikiem pozytywnym) pozostaje w mocy. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli,
na wniosek wyzej wymienionego pracownika, kieruje go do odbycia aplikacji kontrolerskiej (art.
6).

Dyrektor i wicedyrektor kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, zajmujacy
stanowisko w dniu 1 stycznia 2013 r. pozostaje na dotychczasowym stanowisku do czasu
rozstrzygniecia konkursu, o ktérym mowa w art. 69e ust. 1 ustawy o NIK, nie dtuzej jednak niz do
dnia 31 grudnia 2013 r. (art. 7)

Doradcy Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, o ktérych mowa w art. 66 ust. 2 pkt 3 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, stajg sie radcami Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli w rozumieniu przepisu art. 66a pkt 3 ustawy o NIK, z zachowaniem dotychczasowego
wynagrodzenia (art. 8).

Stosunek pracy nawigzany na podstawie mianowania z pracownikiem zatrudnionym w kontrolnej
jednostce organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, ktéry nie spetnia wymogu okreslonego w art.
68 ust. 5 zdanie pierwsze ustawy o NIK i nie ztozyt wniosku o skierowanie na aplikacje
kontrolerskg, pozostaje w mocy przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia wejscia w zycie
ustawy, z zastrzezeniem, ze po uptywie tego okresu, stosunek pracy przeksztatca sie w stosunek
pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony; Prezes Najwyzszej Izby Kontroli
wskazuje biuro, w ktérym pracownik ma wykonywa¢ prace (art. 9).

Stosunek pracy nawigzany na podstawie mianowania z pracownikiem jednostki organizacyjnej
Najwyzszej Izby Kontroli wykonujgcej zadania w zakresie organizacji i obstugi funkcjonowania
Najwyzszej Izby Kontroli pozostaje w mocy przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
wejscia w zycie ustawy, z zastrzezeniem art. 11 ust. 1i 4. (ukohczenie aplikacji kontrolerskiej).
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli na wniosek pracownika, o ktérym wyzej mowa, spetniajacego
wymaog okreslony w art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze ustawy o NIK (ukohczona aplikacja kontrolerska
zakohczona ztozeniem egzaminu z wynikiem pozytywnym), mianuje go na stanowisko
wymienione w art. 66a pkt 3-9 ustawy o NIK, z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.
Stosunek pracy nawigzany na podstawie mianowania z pracownikiem, o ktérym wyzej mowa,
przeksztatca sie w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli
pracownik nie ztozyt wniosku, o0 mianowanie go na stanowisko kontrolerskie, albo wniosku o
skierowanie na aplikacje kontrolerska (art.10).

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli w terminie 3 miesiecy od dnia wejsScia w zycie ustawy, na wniosek
mianowanego pracownika niespetniajgcego wymogu okreslonego w art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze
ustawy (ukonczenie aplikacji kontrolerskiej zakofniczonej ztozeniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym), skieruje go do odbycia aplikacji kontrolerskiej. Stosunek pracy z pracownikiem
kontrolnej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli pozostaje w mocy jezeli pracownik
ukonczy  aplikacje kontrolerska w terminie 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.
Pracownika, jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli wykonujgcej zadania w zakresie
organizacji i obstugi funkcjonowania Najwyzszej Izby Kontroli, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1,
ktéry ukonczyt aplikacje kontrolerskg w terminie wskazanym w ust. 2, Prezes Najwyzszej Izby
Kontroli mianuje na stanowisko wymienione w art. 66a pkt 3-9 ustawy o NIK, z zachowaniem
dotychczasowego wynagrodzenia. W przypadku nieukohczenia aplikacji kontrolerskiej w terminie,
stosunek pracy ulega rozwigzaniu za wypowiedzeniem (art. 11).

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 25 ust. 2, art. 65, art. 68 ust. 7,
art. 76 ust. 4, art. 89 ust. 8 i art. 97 ustawy o NIK zachowujg moc do czasu wejscia w zycie
nowych przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 25 ust. 2, art. 65, art. 68 ust. 7,
art. 76a ust. 4, art. 97 i art. 97q ustawy o NIK w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 22 stycznia
2010 r., nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy (art.
12).

Pierwszy audyt zewnetrzny, o ktérym mowa w art. 7a ustawy o NIK, zostanie przeprowadzony w
terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. Audytem tym objety zostanie okres
trzech lat poprzedzajgcych zlecenie audytu (art.13).

Przepisy art. 69e-69g ustawy o NIK dotyczace konkurséw na stanowiska dyrektoréw
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i wicedyrektoréw kontrolnych jednostek  organizacyjnych majg zastosowanie od dnia 1 stycznia
2013 r. (art. 14).

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia, tj. dnia 2 czerwca 20011 r. z
wyjatkiem art. 1 pkt 19-44, ktére wchodza w zycie po uptywie 18 miesiecy od dnia ogtoszenia
(Rozdziat: ,Postepowanie kontrolne”), tj. dnia 2 czerwca 2012 r.

Zobacz tekst ujednolicony znowelizowanej Ustawy o NIK >>
(Wszystkie zmiany wprowadzone nowelizacjg pogrubiono. Dodatkowo, na zielono zaznaczono zmiany
wchodzgce w zycie 18 miesiecy po publikacji w Dzienniku Ustaw.)

[1] Dotychczas kwestie upowaznieh uregulowane byty w zarzadzeniu Prezesa NIK z dnia 1 marca
1995 r. w sprawie postepowania kontrolnego (M.P. Nr 17, poz. 211).

[2] Obecnie kwestie naleznosci dla swiadkéw, biegtych i specjalistéw regulowato zarzadzenie Prezesa
NIK z dnia 15 maja 1995 r. w sprawie naleznosci swiadkdéw, biegtych i specjalistéw w postepowaniu
kontrolnym (M.P. Nr 35, poz. 417).

[3] Przed nowelizacja z 2010 r. szczegétowe kwestie dotyczace ocen kwalifikacyjnych, obecnie
zamieszczone w ustawie o NIK, uregulowane byty w zarzadzeniu Nr 1/2010 Prezesa NIK z dnia 12
stycznia 2010 r. w sprawie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli.

[4] Koniecznos¢ wprowadzenia nowego rozdziatu regulujgcego odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng
mianowanych kontroleréw wynika z faktu, ze kwestie odnoszgce sie do sytuacji prawnej jednostki w
postepowaniu o charakterze represyjnym, jakim jest postepowanie dyscyplinarne powinny by¢
uregulowane aktami prawnymi rangi ustawowej. Obecnie materia ta regulowana jest w zarzadzeniu
Marszatka Sejmu z dnia 8 sierpnia 1995 r. w sprawie postepowania dyscyplinarnego w NIK (M.P. Nr
40, poz. 474).
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